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ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì», îñòàâàÿñü îòâåòñòâåí-
íûì ëåñîïîëüçîâàòåëåì, ïðîäîëæàåò íàðàùèâàòü îáú¸ìû 
ñîáñòâåííûõ ëåñîçàãîòîâîê. Îáú¸ì ñûðüÿ, ïîñòàâëåííîãî 
íà ïðåäïðèÿòèå çà 8 ìåñÿöåâ òåêóùåãî ãîäà, âûðîñ 
íà 6,7%. Â îñíîâíîì çà ñ÷¸ò ðîñòà îáú¸ìîâ äðåâåñèíû, ïî-
ñòàâëåííîé ñïëàâîì. Íî, êðîìå òîãî, óâåëè÷åíèþ îáú¸ìîâ 
ïîñòàâêè äðåâåñíîãî ñûðüÿ ñïîñîáñòâîâàëè îðãàíèçàöèÿ 
öåõà ïî ïåðåâîçêå äðåâåñèíû â ÎÑÏ «Âèøåðà» è ïðèî-
áðåòåíèå 34 åäèíèö ëåñîâîçíîé è äîðîæíîé òåõíèêè.

Ïðåäïðèÿòèå ïðîäîëæàåò âêëàäûâàòü ñðåäñòâà 
â óëó÷øåíèå ýêîëîãè÷åñêîé îáñòàíîâêè â çîíå ñâîåãî 
âëèÿíèÿ. Âñåãî â 2014-2015 ãîäàõ íà âûïîëíåíèå ïðèðîäî-
îõðàííûõ ìåðîïðèÿòèé âûäåëåíî ïîðÿäêà 100 ìèëëèîíîâ 
ðóáëåé.

Ñ öåëüþ ïîâûøåíèÿ ðåíòàáåëüíîñòè ìû ïðîäîëæàåì 
óâåëè÷èâàòü ïðîèçâîäñòâî ñîáñòâåííîé òåïëîâîé ýíåðãèè. 
Çà ïðîøåäøèå 8 ìåñÿöåâ îíî âûðîñëî íà 5%.

Íåñìîòðÿ íà ñëîæíûå ïðîöåññû â ðîññèéñêîé è ìè-
ðîâîé ýêîíîìèêå îñòà¸òñÿ âîñòðåáîâàííîé íàøà òîâàðíàÿ 
ïðîäóêöèÿ. Ñ ÿíâàðÿ 2015 ãîäà ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóì-
ïðîì» óâåëè÷èëî âûïóñê òîâàðíîé ïðîäóêöèè íà 21% 
ïî ñðàâíåíèþ ñ òåì æå ïåðèîäîì 2014 ãîäà. Ìû ìîæåì 
è äîëæíû óâåëè÷èâàòü îáú¸ìû ïðîèçâîäñòâà, óëó÷øàòü 

Уважаемые 
труженики 
и ветераны 

лесной 
промышленности! 
Примите самые 

искренние 
поздравления

с Днем 
работников леса!

Ýòî ïðàçäíèê âñåõ 
òåõ, äëÿ êîãî ôðàçà 
«Ëåñ — íàøå áîãàòñò-
âî!» ïî-íàñòîÿùåìó çíà-
÷èìà. Òåõ, êòî óìååò 
ýòî áîãàòñòâî áåðåæíî 
è ðàçóìíî èñïîëüçîâàòü, 
âîññòàíàâëèâàòü è ïðå-
óìíîæàòü.

Â ýêîíîìèêå Ïðèêà-
ìüÿ ëåñîïðîìûøëåííûé 
êîìïëåêñ çàíèìàåò îäíî 
èç âåäóùèõ ìåñò, è ëèäåð-
ñòâî â ýòîé âûñîêîòåõíî-
ëîãè÷íîé ñôåðå ïî ïðàâó 
ïðèíàäëåæèò îòêðûòîìó 
àêöèîíåðíîìó îáùåñòâó 
«Ñîëèêàìñêáóìïðîì». Âè-
çèòíîé êàðòî÷êîé áóìàæ-
íèêîâ ÿâëÿåòñÿ óñïåøíàÿ 
ðàáîòà ïî ìîäåðíèçàöèè, 
íàðàùèâàíèþ òåìïîâ 
ïðîèçâîäñòâà â ñîîò-
âåòñòâèè ñ ìèðîâûìè 
ñòàíäàðòàìè êà÷åñòâà, 
ðåàëèçàöèÿ ìàñøòàáíîé 
èíâåñòèöèîííîé ïîëèòè-
êè, ýêîëîãè÷åñêàÿ è ñîöè-
àëüíàÿ îòâåòñòâåííîñòü.

Ëåñ ÿâëÿåòñÿ ãîðäî-
ñòüþ íàøåãî êðàÿ. Ñîõðà-
íèòü è ðàçóìíî ðàñïîðÿ-
äèòüñÿ èì — âàæíåéøàÿ 
çàäà÷à äëÿ âñåõ ðàáîò-
íèêîâ ëåñíîãî õîçÿéñòâà. 
Ïðèìèòå áëàãîäàðíîñòü 
çà âàø íåëåãêèé, íåóñòàí-
íûé òðóä. Æåëàåì âàì 
äîáðîãî çäîðîâüÿ, ñåìåé-
íîãî áëàãîïîëó÷èÿ è íîâûõ 
äîñòèæåíèé â ðàáîòå!

Глава города Соликамска 
Сергей ДЕВЯТКОВ

Председатель городской 
Думы Николай ОСОКИН 

Áëàãîäàðíîñòè Ìèíè-
ñòåðñòâà ïðîìûøëåííîñòè 
è òîðãîâëè Ðîññèéñêîé Ôå-
äåðàöèè óäîñòîåíû:

Âàëåðèé Àëåêñàíäðîâè÷  
Ïèñîöêèé , äèðåêòîð ïî 
ïðàâîâûì âîïðîñàì è êîð-
ïîðàòèâíûì îòíîøåíèÿì;

Îëüãà Âàñèëüåâíà Òîõ-
òóåâà, äèðåêòîð ïî ýêîíî-
ìèêå è ôèíàíñàì;

Íèíà Àëåêñàíäðîâíà 
Ìóñèõèíà, íà÷àëüíèê îòäå-

ëà ïî ñâÿçÿì ñ îáùåñòâåí-
íîñòüþ;

Âëàäèìèð Àëåêñååâè÷ 
Ôåäîñååâ, íà÷àëüíèê àâòî-
òðàíñïîðòíîãî öåõà;

Äìèòðèé Àëåêñàíäðîâè÷ 
Áàêàíü, òîêàðü ðåìîíòíî-
ìåõàíè÷åñêîãî öåõà.

Áëàãîäàðñòâåííûì ïèñü-
ìîì ãóáåðíàòîðà Ïåðìñêîãî 
êðàÿ íàãðàæäàþòñÿ: 

Âàñèëèé Àëåêñàíäðîâè÷ 

Íàññîíîâ, ìàøèíèñò áóìà-
ãîäåëàòåëüíîé ìàøèíû ÁÏ 
¹ 2;

Àëåêñàíäð Âàñèëüåâè÷ 
Ïàòðóøåâ,  çàìåñòèòåëü 
íà÷àëüíèêà ïî òåõíîëîãèè 
ËÑÏ;

Èâàí Àëåêñàíäðîâè÷ Äå-
ìèí, çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà 
ÀËÖ.

Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé Ìè-
íèñòåðñòâà ïðîìûøëåííîñòè, 

ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà è 
òîðãîâëè Ïåðìñêîãî êðàÿ 
íàãðàæäàþòñÿ:

Âàëåíòèíà Âàñèëüåâíà 
Ïîïîâà, îïåðàòîð î÷èñòíîãî 
îáîðóäîâàíèÿ ÊÂÓ ÖÏ;

Ëþäìèëà Àíäðååâíà 
Øèìàíñêàñ, îïåðàòîð óñòà-
íîâîê ïî îáåçâîæèâàíèþ 
îñàäêà ÖÎÑ;

Òàòüÿíà Àíàòîëüåâíà 
Óøàêîâà, áóõãàëòåð áóõ-
ãàëòåðèè.

Уважаемые 
работники 
и ветераны 

предприятия!
Ïîçäðàâëÿåì âàñ 

ñ ïðîôåññèîíàëüíûì 
ïðàçäíèêîì!

Êàæäûé äåíü è êàæäûé 
÷àñ âû âíîñèòå ñâîé íåîöå-
íèìûé âêëàä â ðàçâèòèå 
ñòðàíû, êðàÿ è ãîðîäà, 
ñâîèì óïîðíûì òðóäîì 
äîáèâàÿñü ñàìûõ áîëüøèõ 
ïîáåä, íåñìîòðÿ íà òðóä-
íîñòè!

Â ýòîò çàìå÷àòåëü-
íûé ïðàçäíèê æåëàåì âàì 
íåèññÿêàåìîé æèçíåííîé 
ýíåðãèè, îïòèìèçìà, óñïå-
õîâ â ïðîôåññèîíàëüíîé 
äåÿòåëüíîñòè, ðåøåíèè 
ñëîæíûõ è èíòåðåñíûõ 
çàäà÷ è ðåàëèçàöèè ñàìûõ 
ñìåëûõ ïëàíîâ.

Ïðèìèòå ñàìûå èñ-
êðåííèå  è  ñåðäå÷íûå 
ïîçäðàâëåíèÿ! Ñ÷àñòüÿ, 
äîáðà è áëàãîïîëó÷èÿ âàì 
è âàøèì ðîäíûì è áëèç-
êèì! Ñ ïðàçäíèêîì âàñ, 
äîðîãèå áóìàæíèêè!

Профком 
и Совет ветеранов

ОАО «Соликамскбумпром»

êà÷åñòâî ïðîäóêöèè, ÷òîáû îñòàâàòüñÿ êîíêóðåíòîñïî-
ñîáíûìè íà ðûíêàõ Ðîññèè è ìèðà.

Ó íàøåãî êîëëåêòèâà åñòü ýíåðãèÿ, ñèëû è ìíîãîëåò-
íèé îïûò, ÷òîáû îñâàèâàòü íîâóþ òåõíèêó è òåõíîëîãèè, 
ðåøàòü ñàìûå ñëîæíûå ïðîèçâîäñòâåííûå çàäà÷è. Âàæíî 
ðàáîòàòü â åäèíîì ðèòìå, ñäåëàòü âñ¸ äëÿ ïîääåðæàíèÿ 
äîáðîãî èìåíè ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì». Îò íàøåãî 
îáùåãî òðóäà çàâèñèò óñïåøíîå áóäóùåå ïðåäïðèÿòèÿ.

Ãîä ïðàçäíîâàíèÿ þáèëåÿ Âåëèêîé Ïîáåäû íàïîìíèë 
íàì î äîëãå ïåðåä ñòàðøèì ïîêîëåíèåì áóìàæíèêîâ, 
êîòîðûå ñòðîèëè è ðàçâèâàëè ïðîèçâîäñòâî â íåèìîâåð-
íî òðóäíûå âîåííûå è ïîñëåâîåííûå ãîäû, ñîâåðøàëè 
òðóäîâûå ïîäâèãè â øåñòèäåñÿòûå, ñåìèäåñÿòûå, âîñüìè-
äåñÿòûå, ñ ÷åñòüþ ïðîøëè èñïûòàíèå ïåðåñòðîéêîé. Ìû 
îáÿçàíû îáåñïå÷èòü áëàãîïîëó÷íîå ñòàáèëüíîå áóäóùåå 
äëÿ íèõ è íàøèõ äåòåé.

Â ýòîò çàìå÷àòåëüíûé ïðàçäíè÷íûé äåíü æåëàþ âñå-
ìó íàøåìó áîëüøîìó êîëëåêòèâó è êàæäîìó ðàáîòíèêó 
ïðåäïðèÿòèÿ âåðû â ñåáÿ, â ñâîè ñèëû, òðóäîâûõ óñïåõîâ! 
Çäîðîâüÿ è ñ÷àñòüÿ âàì è âàøèì ñåìüÿì!

Президент ОАО «Соликамскбумпром»
В. И. БАРАНОВ

Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè 
ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì»
è äî÷åðíèõ ïðåäïðèÿòèé!

Óâàæàåìûå âåòåðàíû ïðîèçâîäñòâà!

35 ëåò íàçàä â Ðîññèè áûë ó÷ðåæä¸í Äåíü ðàáîòíèêîâ 
ëåñà, êîòîðûé âîø¸ë â ðååñòð ïàìÿòíûõ è ïðàçäíè÷íûõ 
äíåé ñòðàíû. Ýòî ñòàëî çíàêîì âíèìàíèÿ è óâàæåíèÿ 
ñî ñòîðîíû ãîñóäàðñòâà ê ëþäÿì, ðàáîòàþùèì ñ ëå-
ñîì, íåñóùèì îòâåòñòâåííîñòü çà ðà÷èòåëüíîå åãî 
èñïîëüçîâàíèå.

Ýòîò ïðàçäíèê èìååò ñàìîå íåïîñðåäñòâåííîå 
îòíîøåíèå êî âñåì ñîòðóäíèêàì íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ 
è äî÷åðíèõ ïðåäïðèÿòèé ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì», 
íåçàâèñèìî îò òîãî, â êàêîì ñòðóêòóðíîì ïîäðàçäå-
ëåíèè îíè ðàáîòàþò.

Сердечно поздравляю всех с профессиональным праздником — 
с Днём работников леса!

Успехи и достижения
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(Продолжение на стр. 3)

 Награды

Âëàäèìèð Ñòåïàíîâè÷ 
Ìè÷êîâ, ïðåäñåäàòåëü Ñî-
âåòà âåòåðàíîâ âñåãäà â çà-
áîòàõ. Îäèííàäöàòü ëåò åãî 
ãëàâíàÿ öåëü — äåëàòü âñ¸ 
âîçìîæíîå, ÷òîáû íå îñòà-
ëèñü áåç âíèìàíèÿ âåòåðàíû 
íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ.

Èíòåðåñíî! Âëàäèìèðó 
Ñòåïàíîâè÷ó ñàìîìó íå âå-
ðèòñÿ, ÷òî íà áóäóùèé ãîä 
èñïîëíèòñÿ 60 ëåò, êàê åãî 
æèçíü âïëîòíóþ ñâÿçàíà 
ñ êîìáèíàòîì. Óæå è ó òð¸õ 
äî÷åðåé Âëàäèìèðà Ñòåïà-
íîâè÷à íåìàëûé òðóäîâîé 

ñòàæ â ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáó-
ìïðîì».

Èç âîñïîìèíàíèé: «Â 1956 
ãîäó ÿ áûë ïðèíÿò ó÷åò÷èêîì 
ýëåêòðîýíåðãèè ïðè ÆÊÎ 
íà ÑÖÁÊ. Çàòåì, áëàãîäàðÿ 
îïûòíûì íàñòàâíèêàì, îñâî-
èë ðàáî÷óþ âîñòðåáîâàííóþ 
ïðîôåññèþ ýëåêòðèêà. Â ÄÌÇ 
ðàáîòàë ñíà÷àëà äåæóð-
íûì ýëåêòðèêîì ïî íèçêîé 
ñòîðîíå, çàòåì — ñòàðøèì 
ýëåêòðèêîì. Ðàáîòàë è îäíîâ-
ðåìåííî ó÷èëñÿ â Ñîëèêàì-
ñêîì öåëëþëîçíî-áóìàæíîì 
òåõíèêóìå».

Íåðàâíîäóøíûé ê ëþäÿì, 

ñòðåìÿùèéñÿ ê ñïðàâåäëèâî-
ñòè è ñïëî÷åíèþ êîëëåêòèâà 
ìîëîäîé, èíèöèàòèâíûé ðà-
áîòíèê íå ìîã îñòàâàòüñÿ 
â ñòîðîíå:

— Áûë ïðîôîðãîì, çàìå-
ñòèòåëåì ïðåäñåäàòåëÿ ïî îðã. 
ìàññîâîé ðàáîòå è äåïóòàòîì 
ãîðîäñêîãî ñîâåòà. Ó÷àñòâî-
âàë â ðàçëè÷íûõ ñîáðàíèÿõ, 
îòñòàèâàë ïðàâà è èíòåðåñû 
ðàáîòíèêîâ öåõà, à êàê äåïó-
òàò — è æèòåëåé ãîðîäà.

Ïî îêîí÷àíèþ òåõíèêó-
ìà Âëàäèìèðó Ñòåïàíîâè÷ó 
ïðåäëîæèëè äîëæíîñòü çà-
ìåñòèòåëÿ íà÷àëüíèêà ïî êà-
äðàì â ÄÌÖ ¹ 2. Âîçëîæåí-
íîé îòâåòñòâåííîñòè Ìè÷êîâ 
íå ïîáîÿëñÿ è ñ ýíòóçèàçìîì 
âçÿëñÿ çà äåëî:

— Ïðàêòèêàíòîâ áûëî 
ìíîãî, îñîáî áðàòü èõ ïîä 
ñâîþ îïåêó íå õîòåëè, à ÿ 
ñêàçàë: «Äàâàéòå âñåõ êî ìíå! 
×åì ñìîãó, ïîìîãó!»

Ê ïîâîðîòàì â æèçíè Âëà-
äèìèð Ñòåïàíîâè÷ îòíîñèòñÿ 
ôèëîñîôñêè: «Âñå, ÷òî íè 
äåëàåòñÿ, âñå ê ëó÷øåìó!» 
Îäíèì èç ïîâîðîòîâ â 1994 
ãîäó ñòàë ïåðåõîä èç ÄÌÖ 
â àâòîòðàíñïîðòíûé öåõ èí-
æåíåðîì ïî áåçîïàñíîñòè 
äîðîæíîãî äâèæåíèÿ.

Íà ïðîòÿæåíèè âñåé òðó-

äîâîé áèîãðàôèè Âëàäè-
ìèð Ñòåïàíîâè÷ àêòèâíî 
ó÷àñòâóåò â îáùåñòâåííîé 
æèçíè êîëëåêòèâà. Â òå÷åíèå 
íåñêîëüêèõ ëåò ðàáîòàë 
îñâîáîæäåííûì çàìåñòèòå-
ëåì, à âïîñëåäñòâèè è ïðåä-
ñåäàòåëåì ïðîôñîþçíîãî 
êîìèòåòà.

Ñ 2004 ãîäà Âëàäèìèð 
Ñòåïàíîâè÷ Ìè÷êîâ âîç-
ãëàâëÿåò Ñîâåò âåòåðàíîâ 
íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè.

Çà âðåìÿ ðàáîòû â ÎÀÎ 
«Ñîëèêàìñêáóìïðîì» îí 
ïðèíèìàë àêòèâíîå ó÷àñòèå 
â ñïîðòèâíîé æèçíè êîìáè-
íàòà. Çà îñîáûå äîñòèæåíèÿ 
â ðàáîòå áûë íàãðàæäåí 
ìåäàëüþ «Çà òðóäîâóþ äî-
áëåñòü». Çà äîñòèãíóòûå 
ðåçóëüòàòû â ñîöñîðåâíîâà-
íèÿõ, ðàöèîíàëèçàòîðñêèå 
ïðåäëîæåíèÿ íåîäíîêðàòíî 
íàãðàæäàëñÿ Ïî÷åòíûìè 
ãðàìîòàìè ïðåäïðèÿòèÿ.

Ôàêò! Ñîâåò âåòåðàíîâ 
ïîä ðóêîâîäñòâîì Âëàäèìè-
ðà Ñòåïàíîâè÷à ñòàë õîðîøî 
îðãàíèçîâàííûì êîëëåêòè-
âîì, ðàáîòàþùèì ïî ïëàíó. 
Ãîðîäñêîé Ñîâåò âåòåðàíîâ 
íåîäíîêðàòíî âðó÷àë Â.Ñ. 
Ìè÷êîâó Áëàãîäàðñòâåííûå 
ïèñüìà.

Àíàòîëèé Èâàíîâè÷ Ãà-
ëèíîâ, âåäóùèé èíæåíåð ïî 
ÊÈÏ è ÀÑÓ ÒÏ öåëëþëîçíî-
ãî ïðîèçâîäñòâà. Ñ 1991 ãîäà 
Àíàòîëèé Èâàíîâè÷ ðàáîòà-
åò íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè. 
Î åãî ïðîôåññèîíàëèçìå 
è âûñîêîé îðãàíèçàöèè òðó-
äà ãîâîðÿò ìíîãî÷èñëåííûå 
ïîîùðåíèÿ:

2002 ã. — Ïî÷åòíàÿ 
ãðàìîòà îò ïðåäïðèÿòèÿ

2008 ã. — Áëàãîäàð-
ñòâåííîå ïèñüìî ãëàâû 
ãîðîäà

2011 ã. — Áëàãîäàðñò-
âåííîå ïèñüìî ãóáåðíàòî-
ðà Ïåðìñêîãî êðàÿ

2014 ã. — Áëàãîäàð-
ñòâåííîå ïèñüìî Ìèíè-
ñòåðñòâà

Ðàññêàçûâàÿ î ñïåöèôè-
êå îáîðóäîâàíèÿ, î åæåäíåâ-
íûõ òðóäîâûõ áóäíÿõ, Àíàòî-
ëèé Èâàíîâè÷ îáúÿñíÿåò âñå 
÷¸òêî, ñëîâíî ðàñêëàäûâàÿ 
ïî «ïîëî÷êàì» âñå íþàíñû 
òåõíîëîãè÷åñêîé öåïî÷êè. 
Åãî ñåðü¸çíîå è ñêðóïó-
ë¸çíîå îòíîøåíèå ê ðàáîòå 
âèäíî è íåâîîðóæåííûì 
ãëàçîì. Ïðèíöèï âåäóùåãî 
èíæåíåðà ëàêîíè÷åí è ÿñåí: 
«Âñ¸ îáîðóäîâàíèå äîëæíî 
ðàáîòàòü! Òåõíîëîãè÷åñêèé 
ïðîöåññ íå ìîæåò æäàòü!»

— Êàæåòñÿ, ÷òî Âû — 
÷åëîâåê, íå áîÿùèéñÿ íè-

êàêèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ 
òðóäíîñòåé?

— Íà òðóäíîñòÿõ ó÷èøüñÿ. 
Îíè ñïîñîáñòâóþò íàøåìó 
ðàçâèòèþ è íàèáîëüøåìó 
ïîíèìàíèþ âñåõ òîíêîñòåé 
îáîðóäîâàíèÿ. Åñëè îòäàâàòü 
ïðåäïî÷òåíèå òîëüêî êíèãàì 
è äóìàòü, ÷òî òîãäà ó òåáÿ 
âñå ïîëó÷èòñÿ, ýòî çíà÷èò 
çàáëóæäàòüñÿ. Âñå ïîçíà¸ò-
ñÿ íà ïðàêòèêå. Ìû ïðè 
âîçíèêíîâåíèè êàêîé-ëèáî 
íåèñïðàâíîñòè ñ êîëëåãàìè 
íà÷èíàåì ðàññóæäàòü: «Òàê, 
ó íàñ òàêîå óæå áûëî. Äàâàé 
âñïîìèíàòü ïðè÷èíó ïîëîì-
êè è áóäåì ðàçáèðàòüñÿ!» 

Âåä¸ì è æóðíàë, â êîòîðûé 
çàïèñûâàåì î íåèñïðàâíî-
ñòÿõ è ïðåäïðèíÿòûõ ìåðàõ 
èõ óñòðàíåíèÿ. Ýòè çàïèñè, 
áåçóñëîâíî, ïðèãîæäàþòñÿ 
â áóäóùåì.

Àíà ò î ëèé  Èâàí î âè ÷ 
óâåðåí, ÷òî ïðè ìàëåéøåì 
íåäî÷¸òå, ãëàâíîå èñêàòü 
ïðè÷èíó ñðàçó, ðàçáèðàòüñÿ 
â âîçíèêøåé ïðîáëåìå, íå îò-
êëàäûâàÿ íà çàâòðà. «Íå 
ëþáëþ, êîãäà òÿíóò ðåçèíó. 
Åñëè ìîæíî ñäåëàòü ñåãîäíÿ, 
çíà÷èò íàäî äåëàòü!»

Ôàêò! Êèñëîòíî-âàðî÷íûé 
ó÷àñòîê â òå÷åíèå ðÿäà ëåò 
ÿâëÿåòñÿ ñòàáèëüíûì ïîäðà-

çäåëåíèåì, íå èìååò ñðûâîâ 
ïðîèçâîäñòâà â îáåñïå÷åíèè 
ñìåæíèêîâ ïîëóôàáðèêàòîì 
(öåëëþëîçîé), ÷òî ÿâëÿåòñÿ 
çàñëóãîé è ñëóæáû ÊÈÏèÀ, 
êîòîðóþ âîçãëàâëÿåò À.È. 
Ãàëèíîâ.

Âèêòîð Àëåêñååâè÷ Êîð-
íååâ, çàì. íà÷àëüíèêà ÖÏ 
ïî òåõíîëîãèè:

— Àíàòîëèé Èâàíîâè÷ 
ïðèíöèïèàëüíûé è òðåáî-
âàòåëüíûé ðóêîâîäèòåëü. 
Åñëè ïðèíÿë ðåøåíèå, òî 
áóäåò íàñòàèâàòü íà ñâî¸ì. 
Çà ýòî íåëüçÿ íå óâàæàòü. 
Áåñïîêîéñòâà çà òî, êàê 
ðàáîòàåò àâòîìàòèêà, ó íàñ 
íåò. Åñëè ÷òî-òî íå òàê, òî 
â êðàò÷àéøèå ñðîêè Àíàòî-
ëèé Èâàíîâè÷ ñ èíæåíåðà-
ìè-ýëåêòðîíèêàìè íàéäóò 
îáùåå ðåøåíèå.

Èíòåðåñíî! Ñûí è äî÷ü 
ïîøëè ïî ñòîïàì îòöà, òî 
ëè òàëàíò ðàññêàç÷èêà, òî 
ëè ãåíû Àíàòîëèÿ Èâàíî-
âè÷à îêàçàëèñü ñèëüíåé. 
Ïðîôåññèÿ îòöà îêàçàëàñü 
äåòÿì áëèæå, íåæåëè ïðî-
ôåññèÿ ìàìû «ó÷èòåëü ðóñ-
ñêîãî ÿçûêà è ëèòåðàòóðû». 
Äî÷ü Ãàëèíîâûõ ïðîõîäèëà 
ïðàêòèêó íà íàøåì ïðåä-
ïðèÿòèè, à ñûí ðàáîòàë 
ñ îòöîì â îäíîì öåõå. Ñåé÷àñ 
ïðîæèâàþò â äðóãîì ãîðîäå.

Звание ПОЧЁТНЫЙ РАБОТНИК ОАО «Соликамскбумпром» присваивается в этом году двум работникам 
нашего предприятия — Анатолию Ивановичу ГАЛИНОВУ и Владимиру Степановичу МИЧКОВУ.

Уважаемые 
работники 

и ветераны ОАО 
«Соликамскбумпром»!

Â ýòîò çàìå÷àòåëüíûé 
äåíü ÿ èñêðåííå ðàä ïîçäðà-
âèòü âàñ ñ ïðîôåññèîíàëüíûì 
ïðàçäíèêîì è îò äóøè ïîæå-
ëàòü âàì ñ÷àñòüÿ, çäîðîâüÿ 
è õîðîøåãî íàñòðîåíèÿ.

Âî ìíîãîì áëàãîäàðÿ 
âàøèì óñèëèÿì ïðîäóêöèÿ 
ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 

âîñòðåáîâàíà â Ðîññèè è çà 
å¸ ïðåäåëàìè.

Ñåãîäíÿ ïåðåä íàìè ñòîèò 
çàäà÷à ïî âûïóñêó ãàçåòíîé 
áóìàãè ïîâûøåííîé áåëèçíû. 
Ïî çàïðîñó ïîòðåáèòåëåé 
èç Åãèïòà ìû âûïóñòèëè 
óæå íåñêîëüêî ïàðòèé ãà-
çåòîé áóìàãè ñ ïîâûøåííîé 
áåëèçíîé — 62-63%. Â ÷åò-
âåðòîì êâàðòàëå 2015 ãîäà 
ïëàíèðóåì íà÷àòü âûïóñê 
óëó÷øåííîé ãàçåòíîé áó-
ìàãè ñ åùå áîëåå âûñîêîé 
áåëèçíîé — 66-68%. Òàêîãî 
ïðîäóêòà íà «Ñîëèêàìñêáó-
ìïðîìå» åùå íå áûëî. Ãàçåò-
íàÿ áóìàãà ïîäîáíîé áåëèçíû 

âîñòðåáîâàíà â Åãèïòå, 
Àðàáñêèõ Ýìèðàòàõ, Þãî-
Âîñòî÷íîé Àçèè.

Ñ ýòîé öåëüþ ïðåäïðè-
ÿòèå èíâåñòèðîâàëî ñðåä-
ñòâà â ìîäåðíèçàöèþ óçëà 
ïðèãîòîâëåíèÿ è ïîäà÷è 
ãèäðîñóëüôèòà íàòðèÿ, 
çàêóïëåíû íîâûå õèìèêàòû 
è îáîðóäîâàíèå. Íàäåþñü, 
÷òî â ñêîðîì âðåìåíè ïîë-
íûì õîäîì ïîéä¸ò îòãðóç-
êà ïîòðåáèòåëþ áóìàãè, 
êîòîðóþ îí îò íàñ æäåò.

Главный инженер ОАО 
«Соликамскбумпром»

А. Б. ТЕССМАН

Ïî÷åòíîé ãðàìîòîé ÎÀÎ 
«Ñîëèêàìñêáóìïðîì» çà 
îñîáûé âêëàä â ïðîèçâîäñò-
âåííî-ýêîíîìè÷åñêèå äîñòè-
æåíèÿ ïðåäïðèÿòèÿ è ìíîãî-
ëåòíèé äîáðîñîâåñòíûé òðóä 
íàãðàæäàþòñÿ:

ÁÏ ¹ 2:
Îëüãà Âèêòîðîâíà Ëîá-

êî, ìàøèíèñò óïàêîâî÷íîé 
ìàøèíû

ÁÏ ¹ 3:
Îëüãà Þðüåâíà Êàäî÷-

íèêîâà, ïðåññîâùèê áóìàãî-
äåëàòåëüíîé ìàøèíû; 

Àëåêñåé Íèêîëàåâè÷ 
Áëèíîâ, ñòàðøèé ìàøèíèñò 
áóìàãîäåëàòåëüíîé ìàøèíû

ÄÌÏ:
Ñåðãåé Ëåîíèäîâè÷ Çû-

ðÿíîâ, àïïàðàò÷èê õèìâîäî-
î÷èñòêè;

Àëåêñåé Ãðèãîðüåâè÷ 
Ïàíòåëååâ, äåôèáðåðùèê

ËÑÏ:
Ëàðèñà Âëàäèìèðîâíà 

Âåëüñîâñêèõ, áóíêåðîâùèê
ÖÏ:
Ðàèô Ðàèìîâè÷ Ýìèð-

ñàíîâ, ýëåêòðîìîíòåð ïî 
ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ 
ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ;

Îëåã Ñåðãååâè÷ Çàâüÿ-
ëîâ, ñëåñàðü ïî êîíòðîëüíî-
èçìåðèòåëüíûì ïðèáîðàì 
è àâòîìàòèêå;

Àëåêñàíäð Àëåêñàíäðî-
âè÷ Ìàðòûíåíêî, âûïàðùèê 
ùåëîêîâ

ÐÌÖ:
Àëåêñàíäð Ñòåïàíîâè÷ 

Ëåîíòüåâ, øëèôîâùèê 
ÖÖÐ:
Îëåã Âëàäèìèðîâè÷ Îðà-

íîâ, ýëåêòðîãàçîñâàðùèê;
Ñåðãåé Ïåòðîâè÷ Òàðà-

ñîâ, ñëåñàðü-ñàíòåõíèê. 
ÀËÖ:
Âèòàëèé Âàëåíòèíîâè÷ 

Ðîìàíîâ, âîäèòåëü àâòîìî-
áèëÿ;

Àíäðåé Àëåêñàíäðîâè÷ 
Ñàäûðèí, ìåõàíèê ñìåíû.

ÀÒÖ:
Ìèõàèë Íèêîëàåâè÷ Ëî-

ãèíîâ, âîäèòåëü òðàêòîðíîãî 
ïîãðóç÷èêà;

Âàñèëèé Èñàêîâè÷ Àðòþ-
õîâ, âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ.

ÖÎÃÏ:
Åëåíà Èâàíîâíà Êàø-

ëÿêîâà, êîíòðîëåð ãîòîâîé 
ïðîäóêöèè;

Ñåðãåé Àëåêñååâè÷ Ïóø-
êèí, ñòðîïàëüùèê. 

ÎËÒÊ:
Íàòàëèÿ Àëåêñàíäðîâíà 

Ïåòðîâà, íà÷àëüíèê ëàáîðà-
òîðèè ÄÌÏ;

Ãàëèíà Âëàäèìèðîâíà 
Åëüêèíà, ëàáîðàíò õèìè÷å-
ñêîãî àíàëèçà.

Ýíåðãîöåõ:
Ëàðèñà Þðüåâíà Êðèâî-

íîãèõ, èíæåíåð ñìåíû
ÁÏ ¹ 1:
Ëþäìèëà Íèêîëàåâíà 

Íîñîâà, êîíòðîëåð öåëëþ-
ëîçíî-áóìàæíîãî ïðîèçâîä-
ñòâà

ÖÌÒÎÏ:
Àííà Âàñèëüåâíà Ëî-

ïàðåâà, êëàäîâùèê ñêëàäà 
âðåìåííîãî õðàíåíèÿ

ÖÂÑ:
Íàòàëüÿ Âàëåðüåâíà 

Åâñååâà, àïïàðàò÷èê õèì-
âîäîî÷èñòêè

ÐÑÖ:
Âèêòîð Âëàäèìèðîâè÷ 

Øèñòàêîâñêèé, òðàêòîðèñò

åñòíûé òðóä 

ðîâíà Ëîá-
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даЛистопад пожеланий 
В День работников леса цеха-юбиляры 2015 года поздравляют коллег с общим праздником!

Òðàíñïîðòíûé ó÷àñòîê:
Àëåêñàíäð Âèêòîðîâè÷ 

Èâàøîâ, ìàñòåð ñìåíû
Îòäåë òàìîæåííîãî 

îôîðìëåíèÿ:
Ëþáîâü Íèêîëàåâíà 

Þäî÷êèíà, èíæåíåð ïî äå-
êëàðèðîâàíèþ

ÎÃÝ:
Îëüãà Ñåðãååâíà Âàíü-

êîâà, èíæåíåð ïî ýíåðãî-
íàäçîðó

ÎÓÄèÄ:
Âÿ÷åñëàâ Âèêòîðîâè÷ 

Óðàëüöåâ, ýëåêòðîñëåñàðü 
ÊÑÖ:
Íàòàëèÿ Èâàíîâíà Ìè-

òðàêîâà, óáîðùèê ïðîèç-
âîäñòâåííûõ è ñëóæåáíûõ 
ïîìåùåíèé

Ãîñòèíèöà:
Âàëåíòèíà Õàéáèáóëëîâ-

íà Ñóõîðóêîâà, ãîðíè÷íàÿ 
ÖÎÏ:
Åëåíà Âëàäèìèðîâíà 

Øèõàëååâà , ïîâàð öåõà 
îáùåñòâåííîãî ïèòàíèÿ

ÎÎÒèÇ:
Îëüãà Èâàíîâíà Æóëà-

íîâà, èíæåíåð ïî íîðìèðî-
âàíèþ òðóäà

Îòäåë êàäðîâ:
Ëþáîâü Âèêòîðîâíà Øà-

õîâà, èíæåíåð ïî ïîäãîòîâêå 
êàäðîâ è îðãàíèçàöèè òðóäà 

Áëàãîäàðñòâåííûì ïèñü-
ìîì ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóì-
ïðîì» çà äîñòèãíóòûå ïðî-
èçâîäñòâåííûå ïîêàçàòåëè è 
ìíîãîëåòíèé äîáðîñîâåñòíûé 
òðóä íàãðàæäàþòñÿ:

Åâãåíèé Îëåãîâè÷ Âÿò-
êèí, ñóøèëüùèê áóìàãîäå-
ëàòåëüíîé ìàøèíû ÁÏ ¹ 2;

Àëåêñàíäð Þðüåâè÷ 
Øèáàíîâ, ñóøèëüùèê áó-
ìàãîäåëàòåëüíîé ìàøèíû 
ÁÏ ¹ 2;

Âàñèëèé Àëåêñàíäðîâè÷ 
Êèðååâ, ìåõàíèê ËÑÏ;

Èãîðü Ñåðãååâè÷ Åâäî-
êèìîâ, îïåðàòîð àãðåãàòíûõ 
ëèíèé ñîðòèðîâêè è ïåðåðà-
áîòêè áðåâåí ÄÏÓ ËÑÏ;

Åâãåíèé Íèêîëàåâè÷ Âî-
ðîáüåâ, ýëåêòðîìîíòåð ïî 
ðåìîíòó è îáñëóæèâàíèþ 
ýëåêòðîîáîðóäîâàíèÿ ÓÏÙ 
ËÑÏ; 

Àíäðåé Âëàäèìèðîâè÷ 
Êîðíåëüçåí, ñëåñàðü-ðå-
ìîíòíèê ÖÖÐ;

Êîíñòàíòèí Âèêòîðîâè÷ 
Èâàøîâ, âîäèòåëü àâòîìî-
áèëÿ ÀËÖ;

Ëåîíèä Ñòåïàíîâè÷ Áàç-
ãàíîâ, âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ 
ÀËÖ; 

Îëåã Âëàäèìèðîâè÷ Áó-
ëàòîâ, ýëåêòðîìîíòàæíèê ïî 
ñèëîâûì ñåòÿì è ýëåêòðîîáî-
ðóäîâàíèþ ýíåðãîöåõà;

Íàòàëüÿ Âëàäèìèðîâíà 
Èâàøîâà , èíæåíåð-êîí-
ñòðóêòîðó ÏÊÎ.

Þðèé Ïåòðîâè÷ Ëóíå-
ãîâ, ìàøèíèñò ëåñîçàãîòî-
âèòåëüíîé ìàøèíû ÎÎÎ 
«Âåðõíåêàìüå-Ëåñ»;

Ýäóàðä Ïåòðîâè÷ Èñàåâ, 
âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ ÎÎÎ 
«Âåðõíåêàìüå -Ëåñ»;

Âàñèëèé Íèêîëàåâè÷ 
Îñòàíèí, ìàøèíèñò òðåëå-
âî÷íîé ìàøèíû ÎÀÎ   «Êî-
÷åâîëåñ»;

Àíäðåé Íèêîëàåâè÷ Àí-
ôàëîâ, èíæåíåð ïî îõðàíå 
òðóäà è òåõíèêå áåçîïàñíî-
ñòè ÎÀÎ « Êî÷åâîëåñ»;

Âàëåðèé Àôàíàñüåâè÷ 
Ìèñþðåâ, ìàøèíèñò áóëüäî-
çåðà ÎÎÎ «Êðàñíîâèøåðñê 
Ëåñ»;

Ñåðãåé Ëåîíèäîâè÷ Ïà-
ðàõèí, âîäèòåëü àâòîìîáèëÿ 
ÎÎÎ «Êðàñíîâèøåðñê Ëåñ».

2015 ãîä — ãîä þáèëåéíûé íå òîëüêî äëÿ íàøåãî ãîðîäà, 
íî è äëÿ íàøåãî öåõà âîäîñíàáæåíèÿ. Îòìå÷àÿ 75-òè ëåòíèé 
þáèëåé öåõà, õî÷åòñÿ ïîçäðàâèòü ñ äíåì ðàáîòíèêîâ ëåñà ñëàâ-
íûé êîëëåêòèâ Îáùåñòâà «Ñîëèêàìñêáóìïðîì». È ïîæåëàòü 
åìó óñïåøíîé òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè, âûñîêèõ ïðîèçâîäñòâåí-
íûõ è ýêîíîìè÷åñêèõ ïîêàçàòåëåé, ñòàáèëüíîñòè è óâåðåííîñòè!

Коллектив 
цеха водоснабжения

Óâàæàåìûå êîëëåãè!
Ïðèìèòå ñåðäå÷íûå ïîçäðàâëåíèÿ ñ ïðîôåññèîíàëüíûì 

ïðàçäíèêîì — Äí¸ì ðàáîòíèêà ëåñà!

Ïóñòü âàøè áåñïîêîéíûå ñåðäöà, ýíåðãèÿ, âûñîêàÿ 
êîìïåòåíòíîñòü è â äàëüíåéøåì áóäóò ïðèìåðîì ñëóæåíèÿ 
èçáðàííîé ïðîôåññèè!

Æåëàåì, ÷òîáû ðåàëèçîâàëèñü âàøè ëó÷øèå çàäóìêè, è áó-
äåò ñ÷àñòëèâîé ñóäüáà. Êðåïêîãî âàì çäîðîâüÿ, âåðû, íàäåæäû, 
ëþáâè, ìîðàëüíîãî è ìàòåðèàëüíîãî óäîâëåòâîðåíèÿ îò òðóäà! 
Ïóñòü â âàøèõ äîìàõ öàðÿò ðàäîñòü, äîñòàòîê è óâåðåííîñòü 
â çàâòðàøíåì äíå!

                                                     
Коллектив бумажного производства № 2.

Óâàæàåìûå äðóçüÿ è êîëëåãè!

Â ýòîò ïðàçäíè÷íûé äåíü 
æåëàåì âàì è âàøèì ñåìüÿì 
çäîðîâüÿ, áëàãîïîëó÷èÿ è óâå-
ðåííîñòè â áóäóùåì, à íàøåìó 
ïðåäïðèÿòèþ ñòàáèëüíîé ðèò-
ìè÷íîé ðàáîòû.

Áåç áàõâàëüñòâà, áåç ñïåñè,
Áåç ðàñïëûâ÷àòûõ ôðàç
Ñ äíåì ðàáîòíèêà ëåñà
Ïîçäðàâëÿåì ìû Âàñ!

Æåëàåì î÷åíü ìíîãî 
ñ÷àñòüÿ,

Áîëåçíåé, ãîðåñòåé íå çíàòü,
Â òðóäå óñïåõîâ äîáèâàòüñÿ
È â ëè÷íîé æèçíè íå çåâàòü!

Коллектив 
цеха КИПиА

Ñåãîäíÿ ñâîé ïðîôåññèî-
íàëüíûé ïðàçäíèê îòìå÷àþò 
ðàáîòíèêè âñåõ ñòðóêòóðíûõ 
ïîäðàçäåëåíèé ÎÀÎ «Ñîëè-
êàìñêáóìïðîì». Ó êàæäîãî èç 
íàñ ñâîÿ çàäà÷à, âûïîëíåíèå 
êîòîðîé âåä¸ò ê äîñòèæåíèþ 
âûñîêèõ ïðîèçâîäñòâåííûõ 
ïîêàçàòåëåé.

Íå ñåêðåò, ÷òî â îáùåé 
ðàáî÷åé öåïî÷êå ðåìîíòíî-
ìåõàíè÷åñêèé öåõ, êîòîðîìó 
èñïîëíÿåòñÿ â ýòîì ãîäó 75 ëåò, 
ÿâëÿåòñÿ, ìîæíî ñêàçàòü, «ëå÷à-
ùèì âðà÷îì». Ñâîåâðåìåííîå 
èçãîòîâëåíèå íåîáõîäèìûõ äå-
òàëåé è êà÷åñòâåííûé ðåìîíò 
îáîðóäîâàíèÿ êàê «ëåêàðñòâî» 
îáåñïå÷èâàåò ñòàáèëüíóþ ðàáî-
òó òåõíîëîãè÷åñêèõ ëèíèé. Íå 
ýòî ëè ãëàâíîå ñåãîäíÿ?!

Äîðîãèå êîëëåãè è äðóçüÿ, ïîçäðàâëÿåì âàñ ñ Äí¸ì ðàáîò-
íèêîâ ëåñà! Õî÷åòñÿ ïîæåëàòü âñåì íàì ïîáîëüøå óâåðåííîñòè 
â çàâòðàøíåì äíå, õîðîøåé ïîãîäû â íàøèõ äîìàõ, çäîðîâüÿ 
íàì è íàøèì áëèçêèì, âçàèìîïîíèìàíèÿ è âåñ¸ëîãî ïðàçä-
íè÷íîãî íàñòðîåíèÿ!

Ремонтно-механический цех

95 ëåò íàçàä íà÷àëàñü ýëåê-
òðèôèêàöèÿ Ðîññèè. Ðîâíî 
ñòîëüêî ñòðàíà ðàçâèâàåò ýíåð-
ãåòèêó, áåç êîòîðîé íåâîçìîæåí 
òåõíè÷åñêèé ïðîãðåññ. È âîò óæå 
70 ëåò ýíåðãåòè÷åñêèé öåõ ÎÀÎ 
«Ñîëèêàìñêáóìïðîì» áåñïåðå-
áîéíî ñíàáæàåò ïðåäïðèÿòèå 
ýëåêòðîýíåðãèåé, äåëàÿ ñâîé 
âåñîìûé âêëàä â ïðîèçâîäñòâî 
ãàçåòíîé áóìàãè.

ÝÍÅÐÃÈ×ÍÛÅ ðàáîòíèêè 
ÝÍÅÐÃÎÖÅÕÀ ïîçäðàâëÿþò 
âñåõ ñîòðóäíèêîâ ÎÀÎ «Ñîëè-
êàìñêáóìïðîì» ñ ïðîôåññèî-
íàëüíûì ïðàçäíèêîì — Äí¸ì 
ðàáîòíèêîâ ëåñà — è æåëàþò 
íåèññÿêàåìîé ÝÍÅÐÃÈÈ!

Âîò è ïðîí¸ññÿ â òðóäàõ è çàáîòàõ
Ñóåòíûé, âàæíûé åù¸ îäèí ãîä.

Òåáå ìû æåëàåì óäà÷íîé ðàáîòû,
Íàø öåëëþëîçíî-áóìàæíûé çàâîä!

Ðàñòè, ïðîöâåòàé, íàáèðàé îáîðîòû,
Âîçüìè âûñîòó, ÷òî åù¸ íå âèäàë,

È ïóñòü ñòàíóò ïðîøëûì äîñàäû-çàáîòû:
Ïîëîìêè, îòêàçû, ïðîñòîé è àâðàë!

Энергетический цех

Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè ëåñ-
íîé è äåðåâîîáðàáàòûâàþùåé 
ïðîìûøëåííîñòè è âñå, êòî 
èìååò îòíîøåíèå ê ýòîé ïðî-
ôåññèè!

Ðàáîòíèêè Ðåìîíòíî-ñòðîè-
òåëüíîãî öåõà ÎÀÎ «Ñîëèêàì-
ñêáóìïðîì» ïîçäðàâëÿþò Âàñ 
ñ ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíè-
êîì — Äíåì ðàáîòíèêîâ ëåñà!!!

Æåëàåì Âàì ïðîöâåòàíèÿ, 
æèâèòåëüíîé ñèëû, è ìîëîäîé 
çåëåíîé ïîðîñëè, ÷òîáû ìû 
âñåãäà áûëè ñ ðàáîòîé, ïîòîìó, 
÷òî íàøà ðàáîòà â ïðîèçâîäñò-
âå áóìàãè, íàïðÿìóþ ñâÿçàíà 
ñ èñïîëüçîâàíèåì äðåâåñèíû.

Ðàáîòíèê ëåñà — óíèêàëüíûé ÷åëîâåê,
Âåäü îí ðàáîòàåò âñåãäà ñ ïðèðîäîé,

Ïðîâîäèò îí ñâîé äëèííûé âåê
Â ëåñó — íó èëü ñ äðåâåñíîþ ïîðîäîé.

Áóìàãó íóæíî íàì ïðîèçâîäèòü?
È ëåñ ðóáèòü ïîðîþ íàäî áûëî,
À êàê æå çà ïðèðîäîþ ñëåäèòü,
×òîáû îíà ÷åãî íå íàòâîðèëà¾
Ðàçíîîáðàçíà î÷åíü ýòà ðîëü

È îñåíü ïðàçäíèêó èõ íå ïîìåõà,
Ïîçäðàâèì æå ñåíòÿáðüñêîþ ïîðîé

Ðàáîòíèêîâ ëåñíîãî öåõà!!!

Коллектив ремонтно-строительного цеха
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(Продолжение. 
Начало на стр. 2)
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Знай наших!

Ñóïðóãè Áåëêèíû ðà-
áîòàþò íà áóìàæíîì ïðî-
èçâîäñòâå ¹ 2. Åêàòåðèíà 
Âëàäèìèðîâíà óñòðîèëàñü 
íà ïðåäïðèÿòèå, âèäÿ ïåð-
ñïåêòèâû ðàáîòû íà ïðî-
èçâîäñòâå, òðóäèòüñÿ ïðåñ-
ñîâùèêîì åé äåéñòâèòåëüíî 
íðàâèòñÿ. Ìàøèíèñò ÁÄÌ 
¹ 1 Àíäðåé Èâàíîâè÷ — 

Мы в сентябре 
2015

3071 ÷åëîâåê — òàêîâà îá-
ùàÿ ÷èñëåííîñòü ðàáîòàþùèõ 
íà ïðåäïðèÿòèè ñåãîäíÿ.

1241 æåíùèí è 1830 ìóæ-
÷èí

698 ðàáîòíèêîâ â âîçðàñòå 
îò 21ãîäà äî 30 ëåò

747 ðàáîòíèêîâ â âîçðàñòå 
îò 31 ãîäà äî 40 ëåò

696 ðàáîòíèêîâ â âîçðàñòå 
îò 41 ãîäà äî 50 ëåò

750 ðàáîòíèêîâ â âîçðàñòå 
îò 51 ãîäà äî 60 ëåò

44,5 — ñðåäíèé âîçðàñò 
ðàáîòàþùèõ â ÎÀÎ «Ñîëè-
êàìñêáóìïðîì» ìóæ÷èí

41,5 — ñðåäíèé âîçðàñò 
ðàáîòàþùèõ â ÎÀÎ «Ñîëè-
êàìñêáóìïðîì» æåíùèí

52 ñîòðóäíèöû ïðåäïðèÿ-
òèÿ ñòàëè ìàìàìè ñ ñåíòÿáðÿ 
2014 ïî ñåíòÿáðü 2015 ãîäà.

300 âîñïèòàííèêîâ ÍÄÎÓ 
«ÖÐÐ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 
ìå÷òàþò ñòàòü áóìàæíèêàìè.

Íà ôîòîêîíêóðñ, îðãàíèçî-
âàííûé ìóçååì èñòîðèè ÎÀÎ 
«Ñîëèêàìñêáóìïðîì» áûëî 
ïðåäñòàâëåíî 42 ôîòîðàáîòû. 
Â èòîãå, êîíêóðñíàÿ êîìèñ-
ñèÿ âûáðàëà 35 ôîòîãðà-
ôèé, äîïóùåííûõ ê ó÷àñòèþ 
â êîíêóðñå è ôîòîâûñòàâêå, 
ïðèóðî÷åííîé êî Äíþ ðàáîò-
íèêîâ ëåñà.

!Ôîòîâûñòàâêà áóäåò 
îôîðìëåíà â ÄÊ «Áóìàæíèê» 
18 ñåíòÿáðÿ. Êàæäûé ìîæåò 
îòäàòü ñâîé ãîëîñ çà íàèáîëåå 
ïîíðàâèâøóþñÿ ôîòîðàáîòó. 
Ïî èòîãàì îáùåñòâåííîãî 
ãîëîñîâàíèÿ áóäåò îïðåäå-
ë¸í ïîáåäèòåëü â íîìèíàöèè 
«Ïðèç çðèòåëüñêèõ ñèìïà-
òèé».

Íà öåðåìîíèè íàãðàæäå-
íèÿ â ìóçåå èñòîðèè ÷ëåíû 
êîíêóðñíîé êîìèññèè áëà-
ãîäàðèëè âñåõ ó÷àñòíèêîâ 
çà èíèöèàòèâó, òâîð÷åñêèé 
ïîèñê è óìåíèå «ïîéìàòü» ìî-
ìåíò. Êîìèññèè ñëîæíî áûëî 
ñäåëàòü âûáîð, íî â èòîãå 
ðåøåíèå ïðèíÿòî.

Íîìèíàöèÿ «Âñÿêîå äåëî 
÷åëîâåêîì ñëàâèòñÿ»

1 ìåñòî — Íàäåæäà Áî-
ðèñîâíà Êàçàêîâà, èíæåíåð 
ïî ïîäãîòîâêå êàäðîâ è îðãà-
íèçàöèè òðóäà ñ ôîòîðàáîòîé 
«Âûøå òîëüêî íåáî»

2 ìåñòî — Àííà Àëåê-
ñàíäðîâíà Çàïîëüñêèõ, èí-

Есть только миг…
15 сентября в музее истории предприятия подведены итоги фотоконкурса «Остановись, мгновение…», проведённого 
в преддверии профессионального праздника. Двадцати пяти конкурсантам, действительно, удалось удивить жюри.

æåíåð-êîíñòðóêòîð ïðîåêò-
íî-êîíñòðóêòîðñêîãî îòäåëà 
ñ ôîòîðàáîòîé «Âîïëîùàÿ 
ïðîåêòû â îêðóæàþùèé ìèð»

3 ìåñòî — Âàäèì Ìè-
õàéëîâè÷ Âàâèëèí, âåäóùèé 
èíæåíåð ó÷àñòêà àâòîìàòèêè 
è ñâÿçè ñ ôîòîðàáîòîé «Ãëàâ-
íîå, ÷òîáû ðàáîòà êèïåëà»

Íîìèíàöèÿ «Êðàñîòó ñî-
çäà¸ì ñàìè»

1 ìåñòî — Àëüâèðà Êàøè-
ôîâíà Ñàííèêîâà, ìàøèíèñò 
óïàêîâî÷íîé ìàøèíû áóì-
ïðîèçâîäñòâà ¹ 3 ñ ôîòîðà-
áîòîé «Ìåñòå÷êî «Ðàéñêèé 
îñòðîâîê»

2 ìåñòî — Ñåðãåé Íèêî-
ëàåâè÷ Ñíåãèð¸â, àäìèíè-
ñòðàòîð áàç äàííûõ îòäåëà 
èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèé 
ñ ôîòîðàáîòîé «Îñåíü»

3 ìåñòî — Äìèòðèé Âÿ÷å-
ñëàâîâè÷ Ãðèáàíîâ, îïåðàòîð 
î÷èñòíîãî îáîðóäîâàíèÿ äðå-
âåñíîìàññíîãî ïðîèçâîäñòâà 
ñ ôîòîðàáîòîé «Ïàðê îòäûõà 
ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì»

МНЕНИЕ:

Àëüâèðà Êàøèôîâíà Ñàí-
íèêîâà:

— ß ôîòîãðàôèðîâàëà 
ñïåöèàëüíî äëÿ ó÷àñòèÿ 

â êîíêóðñå. Ïî ïóòè íà ðàáî-
òó âñåãäà ëþáóþñü ðîçîâûìè 
ôëàìèíãî, êîòîðûå ïîÿâèëèñü 
íà öåíòðàëüíîé äîðîãå êîì-
áèíàòà â êîíöå âåñíû. Èäó, 
ñìîòðþ íà íèõ, è íàñòðîåíèå 
ïîäíèìàåòñÿ, äóìàþ «È êòî 
òàêóþ êðàñîòó ñîçäàë?» Ñðà-
çó èçâåñòíàÿ ïåñíÿ âñïîìèíà-
åòñÿ è íà äóøå õîðîøî!

Íàäåæäà Áîðèñîâíà Êà-
çàêîâà:

— ß ñäåëàëà ôîòî Âèê-
òîðà Èâàíîâè÷à Áàðàíîâà, 
ýëåêòðîìîíòåðà ïî îáñëó-
æèâàíèþ è ðåìîíòó ýëåê-
òðîîáîðóäîâàíèÿ ó÷àñòêà 
ãðóçîïîäúåìíûõ ìåõàíèçìîâ, 
ðàáîòíèêà ñ 40-ëåòíèì ñòà-

æåì, ìàñòåðà ñâîåãî äåëà. 
Âïðèïðûæêó ïîáåæàëà çà 
íèì, ÷òîáû çàïå÷àòëåòü åãî 
íà êðûøå áóìàæíîãî ïðî-
èçâîäñòâà ¹ 3, íà  îòìåòêå 
24 ìåòðà. Â ýòîò ìîìåíò îí 
ïðîâîäèò ðåâèçèþ ýëåêòðî-
äâèãàòåëÿ êðàíà «Ïèîíåð». 
À íà çàäíåì ïëàíå âîò òàêîé 
îáçîð!

Ôîòîãðàôèè ïîïîëíÿò àð-
õèâ ìóçåÿ èñòîðèè è â äàëü-
íåéøåì ìîãóò èñïîëüçîâàòüñÿ 
äëÿ ñîçäàíèÿ ïîëèãðàôè-
÷åñêîé ïðîäóêöèè îá ÎÀÎ 
«Ñîëèêàìñêáóìïðîì».

Вера НАССОНОВА

Заведующая музеем Н.С. Музафарова, победители фотоконкурса А.К. 
Санникова, Д.В. Грибанов, А.А. Запольских, Н.Б. Казакова, начальник отдела по 
связям с общественностью Н.А. Мусихина.

Фоторабота Н.Б. Казаковой «Выше только небо».

Именно семья Белкиных стала «лицом» ОАО «Соликамскбумпром» в юбилейную дату нашего 
города. Весь август, глядя на поздравительный баннер с фотографией их большой и дружной 
семьи в северной части Соликамска, невозможно было не улыбнуться.

îäèí èç ìíîãèõ, êòî, âèäÿ 
ïðèìåð îòöà ïåðåä ãëàçàìè, 
ïîø¸ë ïî åãî ñòîïàì. Îòåö 
Èâàí Äìèòðèåâè÷ òðóäèëñÿ 
ñåòî÷íèêîì â ÁÏ ¹ 2, à ìàìà 
Âåðà Âàñèëüåâíà — ëàáîðàí-
òîì áóì. ïðîèçâîäñòâ. 

Â ñóììå òðóäîâîé ñòàæ 
ñòàðøèõ è ìëàäøèõ Áåëêè-
íûõ íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè 

ñîñòàâëÿåò 85 ëåò! È ýòî 
íå ïðåäåë!

А ЧТО ЖЕ ПОДРАСТАЮЩЕЕ 
ПОКОЛЕНИЕ?

Ñòàðøèé ñûí Äåíèñ åù¸ 
íå óâåðåí ñòàíåò ëè áóìàæ-
íèêîì, êàê åãî îòåö è äåä, 
íî ñ èíòåðåñîì ñëóøàåò ðàñ-
ñêàçû ïàïû èëè âîñïîìèíà-
íèÿ äåäóøêè î íàïðÿæ¸ííûõ 
òðóäîâûõ áóäíÿõ. À Íèêèòà 
è Íàñòÿ ãîðäî ãîâîðÿò î òîì, 
÷òî ïàïà è ìàìà äåëàþò 
áóìàãó! 

Ñåãîäíÿ ñåìüå Áåëêèíûõ 
âûïàë øàíñ ïîçäðàâèòü 
êàæäîãî ðàáîòíèêà íàøåãî 
ïðåäïðèÿòèÿ ñ ïðîôåññèî-
íàëüíûì ïðàçäíèêîì — Äí¸ì 
ðàáîòíèêîâ ëåñà:

Áóäüòå ñ÷àñòëèâû 
â ëþáèìîì ãîðîäå,

íà ðîäíîì ïðåäïðèÿòèè
è â ëþáÿùåé ñåìüå!

— Я в бумажники пойду, 
пусть меня научат!


