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ДОГОВОР ЕСТЬ ДОГОВОР
 Событие

ДЛЯ ТАКОГО КРУПНОГО ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ КАК 
АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» БОЛЬШОЕ ЗНАЧЕНИЕ ИМЕЮТ ДОВЕРИЕ 
В ОТНОШЕНИЯХ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ, ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. 
А ГАРАНТИЕЙ СЛУЖИТ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР.

 Новости отрасли

Восстановление 
в приоритете

Ëåñîâîññ òàíîâëåíèå 
äîëæíî ñòàòü ïðèîðèòåò-
íûì íàïðàâëåíèåì íàðàâíå 
ñ îõðàíîé ëåñîâ îò ïîæàðîâ.

Òàêîå ðåøåíèå áûëî 
ïðèíÿòî íà êðóãëîì ñòîëå 
«Èòîãè ãîñóäàðñòâåííîãî ìî-
íèòîðèíãà âîñïðîèçâîäñòâà 
ëåñîâ çà 2015 ãîä», êîòîðûé 
ïðîø¸ë 25 ìàÿ â Îáùåñò-
âåííîé ïàëàòå Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè.

Â õîäå êðóãëîãî ñòîëà 
ó÷àñòíèêè îáñóäèëè èòîãè 
ãîñóäàðñòâåííîãî ìîíèòîðèí-
ãà âîñïðîèçâîäñòâà ëåñîâ, 
êîòîðûé âïåðâûå ïðîâîäèëñÿ 
â 2015 ãîäó. Öåëü ìîíèòîðèí-
ãà — ïîëó÷èòü îáúåêòèâíóþ 
èíôîðìàöèþ î ñîñòîÿíèè âîñ-
ïðîèçâîäñòâà ëåñîâ â ñóáúåê-
òàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, 
ñâîåâðåìåííî âûÿâèòü, îöå-
íèòü è ñïðîãíîçèðîâàòü ñî-
îòâåòñòâóþùèå ïîçèòèâíûå 
è íåãàòèâíûå ïðîöåññû äëÿ 
ïðèíÿòèÿ óïðàâëåí÷åñêèõ 
ðåøåíèé. Çà ïåðèîä ñ 2008 
ïî 2014 ãîäû íà òåððèòî-
ðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
åæåãîäíî âûáûòèå ëåñíûõ 
íàñàæäåíèé ïðåâûøàëî 
ïðèáûòèå, à ïëîùàäü çå-
ìåëü, ïîêðûòûõ ëåñíûìè 
íàñàæäåíèÿìè, â öåëîì 
ïî Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
óâåëè÷èëàñü. Ïðîâåä¸ííûé 
ìîíèòîðèíã âûÿâèë ìíîãî 
îãðåõîâ â ñôåðå âîñïðîèçâîä-
ñòâà ëåñîâ, ñ ýòèì ñîãëàñè-
ëèñü âñå ó÷àñòíèêè êðóãëîãî 
ñòîëà. Ïîñëå îáñóæäåíèÿ 
òåìû áûëî ïðèíÿòî ðåøå-
íèå âûéòè ñ êîíêðåòíûìè 
ïðåäëîæåíèÿìè ê îðãàíàì 
çàêîíîäàòåëüíîé è èñïîëíè-
òåëüíîé âëàñòè.

Òàêæå â õîäå êðóãëî-
ãî ñòîëà áûëè îáîçíà÷åíû 
ïëàíû ïî ãîñóäàðñòâåííîìó 
ìîíèòîðèíãó âîñïðîèçâîäñò-
âà ëåñîâ íà 2016 ãîä. 

Всё по закону
Â Ðîññèè áóäåò ðàçðàáî-

òàí ïëàí ïî ïðåäîòâðàùå-
íèþ íåçàêîííîé çàãîòîâêè 
è îáîðîòà äðåâåñèíû.

Çàìåñòèòåëü Ïðåäñåäà-
òåëÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ 
Àëåêñàíäð Õëîïîíèí ïðîâ¸ë 
ñîâåùàíèå, â õîäå êîòîðîãî 
îáñóäèëè ìåðû ïî áîðüáå 
ñ íåçàêîííîé çàãîòîâêîé 
è îáîðîòîì äðåâåñèíû.

Ïî èòîãàì ñîâåùàíèÿ 
îí ïîðó÷èë ïðîôèëüíûì 
ìèíèñòåðñòâàì è âåäîìñò-
âàì ðàçðàáîòàòü ïëàí ïî 
ïðåäîòâðàùåíèþ íåçàêîííîé 
çàãîòîâêè è îáîðîòà äðåâåñè-
íû ñ ïåðå÷íåì êîíêðåòíûõ 
ìåðîïðèÿòèé íà ïåðèîä 2016-
2020 ãîäîâ.

Àëåêñàíäð Õëîïîíèí 
óêàçàë íà íåîáõîäèìîñòü 
óñèëåíèÿ êîíòðîëÿ çà ñèòóà-
öèåé â ëåñíîì ôîíäå íà ðåãè-
îíàëüíîì è ìóíèöèïàëüíîì 
óðîâíÿõ. 

По материалам сайта 
Lesonline.ru

 Важно!

«Êîëëåêòèâíûé äîãîâîð 
Îòêðûòîãî àêöèîíåðíîãî îá-
ùåñòâà «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 
ïîäïèñàí Ñòîðîíàìè 27 àïðå-
ëÿ 2011 ãîäà. Íà îñíîâàíèè 
Ïîñòàíîâëåíèÿ Êîíôåðåíöèè 
ðàáîòíèêîâ îò 23 àïðåëÿ 
2014 ãîäà êîëëåêòèâíûé äîãî-
âîð áûë ïðîëîíãèðîâàí åù¸ 
íà òðè ãîäà. 

25 ìàÿ â ÄÊ «Áóìàæíèê» 
ñîñòîÿëàñü Êîíôåðåíöèÿ ïî 
âûïîëíåíèþ Êîëëåêòèâíîãî 
äîãîâîðà, íà êîòîðóþ âñå 
ñòðóêòóðíûå ïîäðàçäåëåíèÿ 
íàïðàâèëè ñâîèõ äåëåãàòîâ. 
Ðàáîòîäàòåëÿ ïðåäñòàâëÿëè 
ïðåçèäåíò ÀÎ «Ñîëèêàìñêáó-
ìïðîì» Âèêòîð Èâàíîâè÷ 
Áàðàíîâ è äèðåêòîð ïî ïðà-
âîâûì âîïðîñàì è êîðïîðà-
òèâíûì îòíîøåíèÿì Âàëåðèé 
Àëåêñàíäðîâè÷ Ïèñîöêèé. Î 
âûïîëíåíèè ðàçäåëîâ Êîëëåê-
òèâíîãî äîãîâîðà ó÷àñòíèêàì 
Êîíôåðåíöèè äîëîæèëà ïðåä-

О выполнении Коллективного договора отчитывается председатель профкома С.В. Елисеева.
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С ДИПЛОМОМ!

Для скорейшей адаптации молодых специалистов на 
предприятии делается всё возможное.

ПОДДЕРЖКА С ПЕРВОГО ДНЯ РАБОТЫ

Газета «Бумажник» в очередной раз признана одной из 
лучших на краевом фестивале «Журналистская весна».

Чтобы не было 
беды

Ïî äàííûì ñèíîïòèêîâ, ìè-
íóâøèé ìàé ñòàë ñàìûì «ñó-
õèì» çà 130 ëåò íàáëþäåíèé. 
Ðåêîðäíî íèçêîå êîëè÷åñòâî 
îñàäêîâ âêóïå ñ æàðîé â ïðÿ-
ìîì ñìûñëå ñëîâà íàêàëèëè 
îáñòàíîâêó â ëåñàõ. Ñåé÷àñ 
ïîãîäà äà¸ò íàì ïåðåäîõíóòü 
îò èçíóðÿþùåãî çíîÿ, íî óæå 
â êîíöå íåäåëè ìåòåîðîëîãè-
÷åñêèå ñëóæáû ïðîãíîçèðóþò 
ïîâûøåíèå òåìïåðàòóðû. À 
ýòî çíà÷èò, ëåñ âíîâü ñòàíåò 
èçëþáëåííûì ìåñòîì îòäûõà.

Åñëè âû ðåøèëè óñòðîèòü 
ïðèâàë ó êîñòðà, ïîìíèòå:

· êîñò¸ð äîëæåí ðàñïî-
ëàãàòüñÿ íà îòêðûòîì ìåñòå, 
â îòäàëåíèè îò êóñòîâ èëè 
èíûõ çàðîñëåé;

· ñòðîæàéøå çàïðåùåíî 
ðàçâîäèòü êîñò¸ð â åëîâîì, 
ñîñíîâîì èëè õâîéíîì ìîëîä-
íÿêå, íà âåòðîâàëàõ, áóðåëî-
ìàõ, ëåñîñåêàõ ñ ïîðóáî÷íûìè 
îñòàòêàìè èëè çàãîòîâêàìè 
äðåâåñèíû, ïîä êðîíàìè äåðå-
âüåâ, âáëèçè òîðôÿíèêîâ;

· íåëüçÿ îñòàâëÿòü êîñò¸ð 
íà íî÷ü;

· íåëüçÿ íàõîäèòüñÿ ó êî-
ñòðà â ïîëóñîííîì ñîñòîÿíèè;

· çàïðåùàåòñÿ óõîäèòü îò 
êîñòðà äî ïîëíîãî ïðåêðàùå-
íèÿ òëåíèÿ;

Åñëè âû îáíàðóæèëè íà-
÷èíàþùèéñÿ ïîæàð:

· íåìåäëåííî ñîîáùèòå ïî 
íîìåðàì ýêñòðåííûõ ñëóæá, 
ñàìûé äîñòóïíûé èç íèõ — 
112;

· ïðèìèòå ìåðû ê åãî òó-
øåíèþ. Ñàìûé ïðîñòîé ñïî-
ñîá — çàõë¸ñòûâàíèå ïëàìåíè 
íà êðîìêå ïîæàðà çåë¸íûìè 
âåòêàìè.

Ñîáëþäàéòå ýëåìåíòàð-
íûå ïðàâèëà ïîæàðíîé áåç-
îïàñíîñòè:

· íå ðàçæèãàéòå êîñòðû 
â ñóõóþ è âåòðåíóþ ïîãîäó;

· íå êóðèòå íà õîäó, 
íå áðîñàéòå ãîðÿùèå ñïè÷êè 
è îêóðêè;

· íå çàñîðÿéòå ìåñòà îòäû-
õà áóìàãîé, áàíêàìè, ñòåêëîì 
è ïðî÷èì. Äàæå îñêîëîê ñòå-
êëà, ñïîñîáíûé ñôîêóñèðîâàòü 

ñîëíå÷íûé ëó÷, ìîæåò âûçâàòü 
âîçãîðàíèå;

· íå óïîòðåáëÿéòå íà îõîòå 
ïûæè èç òëåþùèõ ìàòåðèàëîâ;

· íå ñæèãàéòå ìóñîð âáëè-
çè ëåñà.

Çäîðîâûé ëåñ ñïîñîáñòâóåò 
î÷èùåíèþ âîçäóõà, ñëóæèò 
äîìîì äëÿ ìíîæåñòâà âèäîâ 
æèâîòíûõ è ðàñòåíèé. Ëåñíûå 
ïîæàðû ñîêðàùàþò ïëîùàäè 
îõîòíè÷üèõ óãîäèé, ïðèâîäÿò 
ê ðåçêîìó ñåçîííîìó êîëå-
áàíèþ óðîâíÿ âîäû â ðåêàõ, 
â ðåçóëüòàòå ÷åãî ðûáû ëèøà-
þòñÿ ìåñò äëÿ íåðåñòà. 

Елена КЛОЧИХИНА

Íåëüçÿ ðàçâîäèòü îãîíü 
â ëåñó â ïåðèîä ïîâûøåí-
íîé ïîæàðîîïàñíîñòè!
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 Городские новости

Сказка, 
а не отдых!

1 èþíÿ äåòñêèé çàãî-
ðîäíûé îçäîðîâèòåëüíûé 
ëàãåðü «Ëåñíàÿ ñêàçêà» 
ðàñïàõíóë äâåðè äëÿ 150 
ðåáÿò.

Ïî ñëîâàì äèðåêòîðà 
ÌÀÓ ÄÎ ÄÎÎÖ «Ëåñíàÿ 
ñêàçêà» Åâãåíèè Øòàåð, 
â ëàãåðü ïðèåçæàþò îòäû-
õàòü è îçäîðàâëèâàòüñÿ äåòè 
ñî âñåãî Âåðõíåêàìüÿ. Âî 
âòîðóþ ñìåíó ñþäà çàåäóò 
218 äåòåé, â òðåòüþ — 234, 
ôîðìèðóåòñÿ òðåòüÿ ñìåíà 
ñïîðòèâíîé íàïðàâëåííîñòè.

Â ïîëíîé áîåâîé ãîòîâíî-
ñòè ê ëåòíåé îçäîðîâèòåëüíîé 
êàìïàíèè ëàãåðü íàõîäèë-
ñÿ óæå ê 27 ìàÿ. Èìåííî 
â ýòîò äåíü ïðîøëà ïðè¸ìêà 
ó÷ðåæäåíèÿ: êîìèññèÿ, ñî-
ñòîÿùàÿ èç ïðåäñòàâèòåëåé 
óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèÿ 
ãîðîäñêîé àäìèíèñòðàöèè, 
ìåäèöèíñêèõ ñïåöèàëèñòîâ, 
ñîòðóäíèêîâ ïîëèöèè îòäåëà 
ïî äåëàì íåñîâåðøåííîëåò-
íèõ, îñìîòðåëà òåððèòîðèþ 
ëàãåðÿ, îöåíèëà ðåìîíòíûå 
ðàáîòû êðîâëè è ïîäâàëü-
íûõ ïîìåùåíèé, ïðîâåðèëà 
âîñåìü êîðïóñîâ, ñòîëîâóþ, 
áàññåéí.

— Ñîòðóäíèêàìè «Ëåñíîé 
ñêàçêè» äëÿ äåòåé ñîçäàíû 
êîìôîðòíûå óñëîâèÿ îòäûõà 
è áåçîïàñíîñòè, ðàçðàáîòàíû 
ñöåíàðèè ìåðîïðèÿòèé. Õî-
÷åòñÿ ïîæåëàòü îòäûõàþùèì 
òåïëîãî ëåòà, ÿðêèõ ýìîöèé 
è íîâûõ âïå÷àòëåíèé. Ïóñòü 
äðóæáà è îòëè÷íîå íàñòðî-
åíèå ñòàíóò ñïóòíèêàìè 
ëåòà-2016! — ãîâîðèò Îëüãà 
Øòåéí, çàìåñòèòåëü ãëàâû 
ã. Ñîëèêàìñêà, ïðåäñåäàòåëü 
ïðè¸ìî÷íîé êîìèññèè.

Чистый пруд
30 ìàÿ 2016 íà òåððè-

òîðèè Êëåñòîâñêîãî ïðóäà 
ïðîø¸ë ýêîëîãè÷åñêèé ñóá-
áîòíèê «×èñòûé áåðåã — 
×èñòàÿ âîäà».

Äàííîå ìåðîïðèÿòèå ïðî-
âåäåíî â ðàìêàõ Âñåðîññèé-
ñêèõ àêöèé «Äíè çàùèòû îò 
ýêîëîãè÷åñêîé îïàñíîñòè», 
«×èñòàÿ âîäà» è «Íàøèì 
ðåêàì — ÷èñòûå áåðåãà!» 
Ó÷àñòíèêè àêöèè ñîáèðà-
ëè ìóñîð ðàçäåëüíî, ïîñëå 
îêîí÷àíèÿ ìåðîïðèÿòèÿ âòî-
ðè÷íîå ñûðüå áûëî ïåðåäàíî 
íà ïîâòîðíóþ ïåðåðàáîòêó 
â «Ýêî-Ìåäèà». Â ìåðîïðè-
ÿòèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå áîëåå 
30 ÷åëîâåê, ñîáðàíî áîëåå 20 
ìåøêîâ ìóñîðà.

Акция 
«Соликамский 
зонтик»

 
4 èþíÿ â 12.00 ÷àñîâ 

â íàøåì ãîðîäå íà óë. Íàáå-
ðåæíàÿ â ðàìêàõ ôåñòèâàëÿ 
äåòñêîãî òâîð÷åñòâà «Öâåòû 
æèçíè» ïðîéä¸ò ïàðàä «Ñå-
ìåéíûé çîíòèê». Ïðèãëàøà-
åì ðîäèòåëåé è äåòåé!

Уважаемые 
соликамцы!

10 èþíÿ â 12.00 ÷àñîâ, 
â ÷åñòü Äíÿ íåçàâèñèìîñòè 
Ðîññèè, Äâîðåö êóëüòóðû 
«Ïðèêàìüå» ïðèãëàøàåò âñåõ 
æåëàþùèõ íà êîíöåðòíî-
èãðîâóþ ïðîãðàììó. Âõîä 
ñâîáîäíûé!

http://adm.solkam.ru

ñåäàòåëü ïðîôêîìà ïðåäïðèÿ-
òèÿ Ñâåòëàíà Âëàäèìèðîâíà 
Åëèñååâà.

НАМЕТИЛАСЬ 
ПОЗИТИВНАЯ 
ТЕНДЕНЦИЯ

Ñâåòëàíà Âëàäèìèðîâíà 
îòìåòèëà ïîëîæèòåëüíóþ äè-
íàìèêó â ðàáîòå ïðåäïðèÿòèÿ: 
ãàçåòíîé áóìàãè âûïóùåíî 
áîëüøå íà 5% ïî ñðàâíåíèþ 
ñ 2014 ãîäîì, óâåëè÷èëñÿ 
âûïóñê ëèãíîñóëüôîíàòîâ. 
Ðàáîòîäàòåëü ñâîåâðåìåííî 
è â ïîëíîì îáú¸ìå îðãàíè-
çîâàë çàêëþ÷åíèå äîãîâîðîâ 
íà ïðîäàæó ãîòîâîé ïðî-
äóêöèè è êîíòðîëèðîâàë èõ 
èñïîëíåíèå.

Çà ïðîøåäøèé ãîä ñíè-
çèëîñü êîëè÷åñòâî ñëó÷àåâ 
íàðóøåíèÿ òðóäîâîé äèñöè-
ïëèíû. Êîýôôèöèåíò òåêó÷å-
ñòè êàäðîâ îñòàëñÿ íà óðîâíå 
2014 ãîäà.

Â 2015 ãîäó ïðåäïðèÿòèå 
òàêæå ïðîäîëæèëî ðàçâè-
âàòü òåõíè÷åñêèé óðîâåíü 
ïðîèçâîäñòâà è îáåñïå÷èëî 
âûïîëíåíèå ðàáîò â ðàìêàõ 
Ïðîãðàììû ïî ñòðîèòåëüñòâó, 
òåõíè÷åñêîìó ïåðåâîîðóæå-
íèþ è ðåêîíñòðóêöèè ïðîèç-
âîäñòâà.

ДОЛЖНОСТИ 
ДОЛЖНЫ 

СООТВЕТСТВОВАТЬ

Ïðîôêîì ÀÎ «Ñîëèêàì-
ñêáóìïðîì» òåñíî ñîòðóä-
íè÷àåò ñ êàäðîâîé ñëóæáîé 
ïðåäïðèÿòèÿ.

Ïðîâåäåíà î÷åðåäíàÿ àò-
òåñòàöèÿ íà ñîîòâåòñòâèå 
çàíèìàåìîé äîëæíîñòè, êîòî-
ðóþ ïðîøëè 64 ðóêîâîäèòåëÿ 
è ñïåöèàëèñòà. Âñå ðàáîòíèêè 
ïðèçíàíû ñîîòâåòñòâóþùèìè 
çàíèìàåìîé äîëæíîñòè. Êðîìå 
òîãî, áûëà ïðîâåäåíà àòòåñòà-
öèÿ 23 ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ.

Íà çàñåäàíèÿõ êâàëèôèêà-
öèîííûõ êîìèññèé ïðè îòäåëàõ 
ãëàâíûõ ñïåöèàëèñòîâ áûëè 
ïðèíÿòû ðåøåíèÿ î ïîâûøå-
íèè ðàçðÿäîâ (íà 5-ûé è 6-îé) 
63 ðàáîòíèêàì Îáùåñòâà.

СТАВКА 
НА ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

Â çîíå îñîáîãî âíèìàíèÿ 
âîïðîñû îáó÷åíèÿ, ïåðåïîä-
ãîòîâêè è ïîâûøåíèÿ êâàëè-
ôèêàöèè ïåðñîíàëà.

Факт
С каждым годом увеличи-

ваются средства, направленные 
работодателем на обучение 
персонала. В 2015 году эта 
сумма составила почти 19 мил-
лионов рублей.

Çà ãîä ïîäãîòîâëåíî 260 
êâàëèôèöèðîâàííûõ ðàáî-
÷èõ, 888 ðàáî÷èõ ïîâûñèëè 
ñâîþ êâàëèôèêàöèþ. Ðàáîò-
íèêè ïðåäïðèÿòèÿ (79 ðàáî÷èõ 
è 191 ðóêîâîäèòåëü è ñïåöèà-
ëèñò) îáó÷àëèñü ñ îòðûâîì îò 
ïðîèçâîäñòâà.

Â 2015 ãîäó íà ðàáîòó 
â Îáùåñòâå ïðèíÿòî 50 ìîëî-
äûõ ñïåöèàëèñòîâ ñî ñðåäíèì 
ïðîôåññèîíàëüíûì îáðàçîâà-
íèåì è 35 ñ âûñøèì îáðàçî-
âàíèåì.

Ñ âîîäóøåâëåíèåì ó÷àñò-
âóþò ðàáîòíèêè â êîíêóðñàõ 
ïðîôåññèîíàëüíîãî ìàñòåð-
ñòâà. Â êîíêóðñå íà ëó÷-
øåãî âîäèòåëÿ àâòîìîáèëÿ 
ïðèíÿëè ó÷àñòèå âîäèòåëè 
àâòîòðàíñïîðòíîãî, àâòîëåñî-

âîçíîãî öåõà è èõ êîëëåãè èç 
öåõà ïî ïåðåâîçêå äðåâåñèíû 
îáîñîáëåííîãî ñòðóêòóðíîãî 
ïîäðàçäåëåíèÿ «Âèøåðà». 
Ýòîò êîíêóðñ ñòàë íàñòî-
ÿùèì ïðàçäíèêîì. Â 2015 
ãîäó ïðîâåä¸í êîíêóðñ ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî ìàñòåðñòâà 
íà çâàíèå «Ëó÷øèé òîêàðü 
ðåìîíòíî — ìåõàíè÷åñêîãî 
öåõà». Èìåíà ïîáåäèòåëåé 
êîíêóðñîâ çàíåñåíû â Êíèãó 
ìàñòåðñòâà.

Ðàáîòîäàòåëü ìàòåðèàëü-
íî ïîîùðÿåò ðàáîòíèêîâ çà 
ìíîãîëåòíèé äîáðîñîâåñòíûé 
òðóä, çà óñïåøíîå âûïîëíåíèå 
ïîñòàâëåííûõ çàäà÷, çà äî-
ñòèãíóòûå ïðîèçâîäñòâåííûå 
ïîêàçàòåëè. 

ЦЕЛЬ — СОХРАНИТЬ 
ЗДОРОВЬЕ

Âàæíåéøèì ðàçäåëîì 
Êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà áûë 
è îñòà¸òñÿ ðàçäåë «Óñëîâèÿ 
è îõðàíà òðóäà ðàáîòíèêîâ». 

Íà 2015 ãîä áûëî ïðèíÿòî 
Ñîãëàøåíèå ïî îõðàíå òðóäà. 
Âñå ìåðîïðèÿòèÿ âûïîëíåíû.

Â ðåçóëüòàòå ïðîâåä¸ííûõ 
ìåðîïðèÿòèé óëó÷øåíû óñëî-
âèÿ òðóäà 665 ðàáîòíèêàì, 
â òîì ÷èñëå 223 æåíùèíàì.

Â 24 ñòðóêòóðíûõ ïîäðà-
çäåëåíèÿõ Îáùåñòâà íåñ÷àñò-
íûõ ñëó÷àåâ íå áûëî. Ñ öåëüþ 
ïðîôèëàêòèêè íåñ÷àñòíûõ 
ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå 
è ïðîôçàáîëåâàíèé ïðîâîäè-
ëèñü ðåãóëÿðíûå ïðîâåðêè. Â 
2015 ãîäó ïðîâåäåíà ñïåöè-

àëüíàÿ îöåíêà óñëîâèé òðóäà 
íà 53 âíîâü îáðàçîâàííûõ 
ðàáî÷èõ ìåñòàõ.

Â öåëÿõ ñâîåâðåìåííîãî 
âûÿâëåíèÿ è ïðåäóïðåæäåíèÿ 
çàáîëåâàíèé ðàáîòíèêîâ ïðî-
âåäåíû ïðåäóñìîòðåííûå äåé-
ñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì 
ïåðèîäè÷åñêèå ìåäèöèíñêèå 
îñìîòðû è îáñëåäîâàíèÿ 2001 
ðàáîòíèêà , ÷òî ñîñòàâèëî 
99,6% îò ÷èñëåííîñòè ðà-
áîòíèêîâ, ïîäëåæàùèõ ïå-
ðèîäè÷åñêîìó ìåäèöèíñêîìó 
îñìîòðó. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО 
К ГАРАНТИЯМ 

ПО ЗАКОНУ

Ñòîðîíû Äîãîâîðà â 2015 
ãîäó íàäëåæàùå âûïîëíÿëè 
ïîëîæåíèÿ ðàçäåëà «Äîïîë-
íèòåëüíûå ñîöèàëüíûå ãà-
ðàíòèè è âûïëàòû». Ñóììà 
ñðåäñòâ, íàïðàâëåííûõ ðàáî-
òîäàòåëåì íà ïðåäîñòàâëåíèå 
äîïîëíèòåëüíûõ, ïîìèìî óñòà-
íîâëåííûõ çàêîíîäàòåëüñòâîì 
ÐÔ, ñîöèàëüíûõ ãàðàíòèé è  
âûïëàò, ñîñòàâèëà ïîðÿäêà 34 
ìëí. ðóáëåé. Ñðåäñòâà áûëè 
íàïðàâëåíû íà ïîääåðæêó 
ñåìåé ñ äåòüìè — èíâàëè-
äàìè, ìîëîäûõ ðàáîòíèêîâ, 
ïîñòóïèâøèõ íà ðàáîòó 

â Îáùåñòâî ïîñëå îêîí÷àíèÿ 
âîåííîé ñëóæáû, ìîëîäûõ 
ñïåöèàëèñòîâ, ïîñòóïèâøèõ 
íà ðàáîòó ïîñëå ÂÓÇà, íà îï-
ëàòó 28 äíåé äîïîëíèòåëüíîãî 
îòïóñêà áåðåìåííûì æåíùè-
íàì, íà êîìïåíñàöèþ ÷àñòè 
ðîäèòåëüñêîé ïëàòû çà ñîäåð-
æàíèå äåòåé â êîðïîðàòèâíûõ 
äåòñêèõ ñàäàõ, íà ìàòåðè-
àëüíóþ ïîìîùü ðàáîòíèêàì 
ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé. 

Ðàáîòíèêè ïðåäïðèÿòèÿ 
ïîëó÷èëè ìåäèöèíñêóþ ïî-
ìîùü ïî äîãîâîðàì êîë-
ëåêòèâíîãî äîáðîâîëüíîãî 
ìåäèöèíñêîãî ñòðàõîâàíèÿ.

ВНИМАНИЕ ВСЕМ — 
ОТ МАЛА ДО ВЕЛИКА

Îçäîðîâëåíèå ðàáîòíèêîâ 
ïðîâîäèëîñü íà áàçå ñàíàòî-
ðèÿ-ïðîôèëàêòîðèÿ «Ëåñíàÿ 
ñêàçêà», çàâîäà «Óðàë», íà êó-
ðîðòàõ «Êëþ÷è», «Äåìèäêî-
âî», «Íèæíå-Èâêèíî».

Îòäûõ äåòåé â 2015 ãîäó 
áûë ðàçíîîáðàçíûì. Äåòè 
îòäûõàëè â çàãîðîäíîì ëàãå-
ðå «Ëåñíàÿ ñêàçêà», ëàãåðå 
«Þíîñòü» ã. Êðàñíîâèøåðñêà, 
ëàãåðå «Ïàðìà» â Ïîê÷å. 
Èòîãî çà 2015 ãîä íà êóðîðòàõ 
îçäîðîâëåíî 71 ÷åëîâåê, â ïðî-
ôèëàêòîðèè — 157 ÷åëîâåê, 
â çàãîðîäíîì ëàãåðå îòäîõíóëî 
206 äåòåé.

Факт
С каждым годом увели-

чивается сумма средств, на-
правленных работодателем 
на оздоровление, разнообраз-
нее становится отдых наших де-
тей, увеличивается количество 
отдыхающих.

Â ÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 
àêòèâíî ðàáîòàþò â ñîòðóäíè-
÷åñòâå ñ ïðîôêîìîì ìîëîä¸æ-
íîå îáúåäèíåíèå «Áóìåðàíã», 
Ñîâåò âåòåðàíîâ. Ïðåäïðèÿòèå 
ñîäåðæèò è ðàçâèâàåò îáúåêòû 
ñîöèàëüíîé ñôåðû.

Â çàêëþ÷åíèå äîêëàäà 
Ñâåòëàíà Âëàäèìèðîâíà îáðà-
òèëà âíèìàíèå Êîíôåðåíöèè 
íà òî, ÷òî â ÀÎ «Ñîëèêàì-
ñêáóìïðîì» ïðîòèâîäåéñò-
âèÿ ðàáîòå ïðîôñîþçíîé 
îðãàíèçàöèè ñî ñòîðîíû àä-
ìèíèñòðàöèè íåò, îòíîøåíèÿ 
ðàáîòíèêîâ è ðàáîòîäàòåëÿ 
ìîæíî ñ ïîëíîé óâåðåííîñòüþ 
îõàðàêòåðèçîâàòü ïîíÿòèåì 
«Ñîöèàëüíîå ïàðòí¸ðñòâî».

Êîíôåðåíöèÿ ïðèçíàëà 
âûïîëíåíèå Êîëëåêòèâíîãî äî-
ãîâîðà óäîâëåòâîðèòåëüíûì. 

Елена НАЛЁТОВА

Договор есть договор

Доклад председателя профкома делегаты слушали очень внимательно.
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даС дипломом!

Ëþáîé íîâè÷îê, ïðèäÿ 
íà ðàáîòó â ïåðâûé ðàç, 
ñòàëêèâàåòñÿ ñ ìíîæåñòâîì 
âîïðîñîâ. Êàêîâû ìîè îáÿ-
çàííîñòè íà ðàáî÷åì ìåòå? Ñ 
êåì ÿ äîëæåí âçàèìîäåéñò-
âîâàòü? Ê êîìó ÿ ìîãó îáðà-
òèòüñÿ çà ïîìîùüþ, åñëè 
ó ìåíÿ âîçíèêíóò âîïðîñû? 
Êàêèõ ïðàâèë ìíå ñëåäóåò 
ïðèäåðæèâàòüñÿ? ×òî ìåíÿ 
æä¸ò âïåðåäè?

Ïåðâûì ïîìîùíèêîì 
ìîëîäîãî  ñïåöèàëèñòà 
â òå÷åíèå ïåðâûõ øåñòè 
ìåñÿöåâ ðàáîòû íà ïðåäïðè-
ÿòèè ÿâëÿåòñÿ ðóêîâîäèòåëü 
àäàïòàöèè (íàñòàâíèê), çà-
äà÷è êîòîðîãî — îçíàêîìèòü 
ìîëîäîãî ðàáîòíèêà ñ åãî 
äîëæíîñòíûìè îáÿçàííîñòÿ-
ìè, íåîáõîäèìîé äëÿ ðàáîòû 
äîêóìåíòàöèåé, ïîçíàêîìèòü 
ñ êîëëåãàìè, à òàêæå ïîä-
äåðæèâàòü ìîëîäîãî ñïåöèà-
ëèñòà â ñëîæíûõ ñèòóàöèÿõ, 
ïîìîãàòü ñëîâîì è äåëîì.

Ïîìî÷ü áûñòðåå àäàï-
òèðîâàòüñÿ íà ïðåäïðèÿòèè 
ïðèçâàíà Ïðîãðàììà ðàçâè-
òèÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ. 
Ïðîãðàììà ðåàëèçóåòñÿ â 
ÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 
ñ 2015 ãîäà. Îíà ñîñòîèò 
èç îòäåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé, 
êîòîðûå ïðîõîäèò ìîëîäîé 
ðàáîòíèê â òå÷åíèå ïåðâîãî 
ãîäà ðàáîòû.

Ëþáîìó ðàáîòíèêó âàæ-
íî çíàòü èñòîðèþ ïðåä-
ïðèÿòèÿ, ïåðñïåêòèâû åãî 
ðàçâèòèÿ, òåõíîëîãè÷åñêóþ 
öåïî÷êó ïðîèçâîäñòâà ãà-
çåòíîé áóìàãè, ãåîãðàôèþ 
åãî ïðîäàæ. Ïîýòîìó äëÿ 
ìîëîäûõ ðàáîòíèêîâ áûëè 
îðãàíèçîâàíû ýêñêóðñèè 
â ìóçåé èñòîðèè è îáçîðíûå 
ýêñêóðñèè ïî ïðåäïðèÿòèþ, 
âñòðå÷è ñ íà÷àëüíèêîì îò-
äåëà ïðîäàæ è îòãðóçîê 
è ãëàâíûì èíæåíåðîì. Äëÿ 
òîãî ÷òîáû ñîðèåíòèðîâàòü 
ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ 
â «ìîðå» ñòàíäàðòîâ è äðó-
ãèõ íîðìàòèâíûõ äîêóìåíòîâ 
ïðåäïðèÿòèÿ â ïðîöåññå 
àäàïòàöèè äëÿ íèõ ïðîâîäè-
ëè âñòðå÷è ñî ñïåöèàëèñòà-
ìè îòäåëà ñòàíäàðòèçàöèè, 
îòäåëà îõðàíû òðóäà è ïðî-
ìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè, 
ïåðâè÷íîé ïðîôñîþçíîé 

îðãàíèçàöèåé.
Êðîìå òîãî, â ðàìêàõ 

ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ äëÿ 
ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ áûëè 
ïðîâåäåíû òðåíèíãè íà ôîð-
ìèðîâàíèå òàêèõ êîìïåòåí-
öèé, êàê: óìåíèå óïðàâëÿòü 
âðåìåíåì (óìåíèå ïëàíè-
ðîâàòü ñâîþ äåÿòåëüíîñòü, 
ðàññòàâëÿòü ïðèîðèòåòû), 
óìåíèå âçàèìîäåéñòâîâàòü 
(êîììóíèêàòèâíûå íàâûêè), 
ðàáîòàòü â êîìàíäå íà åäè-
íûé ðåçóëüòàò; ëèäåðñòâî.

Ôèíàëüíûì ìåðîïðèÿòèåì 
äëÿ ìîëîäûõ ðàáîòíèêîâ, 
ïðèøåäøèõ íà ïðåäïðèÿòèå 
â òå÷åíèå ïîñëåäíåãî ãîäà, 
ñòàë âåð¸âî÷íûé êóðñ, êîòî-
ðûé áûë îðãàíèçîâàí 21 ìàÿ 
ìîëîä¸æíûì îáúåäèíåíèåì 
«Áóìåðàíã». Âåð¸âî÷íûé 
êóðñ — ýòî óâëåêàòåëüíàÿ 
èãðà è îáó÷åíèå îäíîâðåìåí-
íî. Îí ïðåïîäàë ó÷àñòíèêàì 
ìíîãî ïîëåçíûõ óðîêîâ, âêëþ-
÷àÿ ôîðìèðîâàíèå êîìàíä-
íîãî äóõà, óìåíèå ðàáîòàòü 
ñîîáùà è äîãîâàðèâàòüñÿ, 
íàöåëåííîñòü íà ðåçóëüòàò.

Â ýòîì ãîäó â ñåíòÿáðå 
Ïðîãðàììà ðàçâèòèÿ ìîëî-
äûõ ñïåöèàëèñòîâ ñòàðòóåò 
äëÿ íîâè÷êîâ-áóìàæíèêîâ, 
êîòîðûå ïðèäóò ê íàì ïîñëå 
îêîí÷àíèÿ ÂÓÇîâ ýòèì ëåòîì.

Äëÿ ñïðàâêè:
Ïî îêîí÷àíèè àäàï-

òàöè è  â ñ å  ì îë î äû å 
ñïåöèàëèñòû ïðîõîäÿò 
àòòåñòàöèþ. Öåëü àò-
òåñòàöèè — ïðîâåðèòü, 
íàñêîëüêî ìîëîäîé ñïå-
öèàëèñò çíàêîì ñ äîëæ-
íîñòíîé èíñòðóêöèåé, ëî-
êàëüíûìè íîðìàòèâíûìè 
àêòàìè, äåéñòâóþùèìè 
â Îáùåñòâå, íîðìàìè çà-
êîíîäàòåëüñòâà, êîòî-
ðûå îí äîëæåí ïðèìåíÿòü 
â ñâîåé ðàáîòå. Â òå÷åíèå 
2015-2016 ãã. ïðîöåäóðó 
àòòåñòàöèè ïðîøëè 43 
ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòà. 
Ïî÷òè âñå àòòåñòóåìûå 
ïîêàçàëè õîðîøåå çíàíèå 
íîðìàòèâíûõ äîêóìåíòîâ. 
Òðè ÷åëîâåêà áûëè íàïðàâ-
ëåíû íà ïåðåàòòåñòàöèþ.

Евгения ПИСОЦКАЯ
Мария СКРЯБИНА

В 2015 году после окончания ВУЗов на предприятие 
трудоустроилось 35 молодых специалистов с высшим 
профессиональным образованием. 

Поддержка 
с первого 
дня работы

 Обучение

Êî í ê ó ð ñ - ô å ñ ò è â à ë ü 
ïðîâîäèòñÿ åæåãîäíî íà 
ðàçíûõ òåððèòîðèÿõ Ïåðìñêîãî 
êðàÿ. Â ïðîøëîì ãîäó îí 
ïðîø¸ë â Äîáðÿíñêîì ðàéîíå, 
â ýòîì ãîäó æóðíàëèñòîâ 
ïðèíèìàë ïîñ¸ëîê Óðàëüñêèé 
Íûòâåíñêîãî ðàéîíà. Â XIX 
êîíêóðñå ó÷àñòâîâàëî áîëåå 
50 ãàçåò. Æþðè îöåíèëî áîëåå 
300 ïóáëèêàöèé. Íàøà ãàçåòà 
ó÷àñòâîâàëà â ýòîì ãîäó â 7 
íîìèíàöèÿõ êîíêóðñà. Äëÿ 
ðåäàêöèè ãàçåòû «Áóìàæíèê» 
— îí òðåòèé ïî ñ÷¸òó. È ìû 
ðàäû ñîîáùèòü, ÷òî íàøà 
ãàçåòà â òðåòèé ðàç âîøëà â 
òðîéêó ëó÷øèõ êîðïîðàòèâíûõ 
èçäàíèé Ïðèêàìüÿ. Äèïëîì â 
íîìèíàöèè «Êîðïîðàòèâíàÿ 
ãàçåòà ãîäà» òàêæå ïîëó÷èëè 
êîëëåãè èç èçäàíèÿ «Ïåðìñêèå 
ìîòîðû» ÀÎ «ÎÄÊ-Ïåðìñêèå 
ìîòîðû», ëàóðåàòîì ñòàëà 
ãàçåòà «Âðåìÿ ÏÇÑÏ». Æþðè 
îòìåòèëî, ÷òî â Ïåðìñêîì 
êðàå î÷åíü ñèëüíû òðàäèöèè 
êîðïîðàòèâíîé ïðåññû, à ïî-
òîìó êîíêóðåíöèÿ ìåæäó 
èçäàíèÿìè — æ¸ñòêàÿ.

Ñ íàøåé îáùåé ïîáåäîé 
ìû õîòåëè áû ïîçäðàâèòü 
àâòîðîâ è ñîàâòîðîâ, îïåðà-
òîðà â¸ðñòêè Ëèëèþ Ãðè-
ãîðüåâíó Îñüìóøêî, âñåõ 
äðóçåé ãàçåòû «Áóìàæíèê»! 
Ñïàñèáî çà ñîòðóäíè÷åñòâî!

Ó÷àñòèå â «Æóðíàëèñòñêîé 

 От редакции

 Угол зрения

âåñíå» çàñòàâëÿåò ðåäàêöèþ 
«äåðæàòüñÿ â òîíóñå», à òàêæå 
ïðåäîñòàâëÿåò âîçìîæíîñòü 
ïîâûñèòü ñâîþ êâàëèôèêàöèþ, 
òàê êàê íà êàæäîì ôåñòèâàëå 
ïðîâîäÿò ìàñòåð-êëàññû ñïå-
öèàëèñòû âûñîêîãî óðîâíÿ. Â 
ýòîì ãîäó ïîëíûé çàë ñîáðàë 
ìàñòåð-êëàññ «Òî÷êè ðîñòà 
â ìåñòíîé ïðåññå» ñåêðåòàðÿ 
Ñîþçà æóðíàëèñòîâ Ðîññèè, 
ãëàâíîãî ðåäàêòîðà æóðíàëà 
«Æóðíàëèñòèêà è ìåäèàðû-
íîê» Âëàäèìèðà Ëåîíèäîâè÷à 
Êàñþòèíà. Ìíîãî âîïðîñîâ 
áûëî çàäàíî æóðíàëèñòàìè 
ýêñïåðòó â îáëàñòè çàùèòû 
ïðàâ ÑÌÈ Ñâåòëàíå Èãîðåâ-
íå Êóçåâàíîâîé. Íå ïåðâûé 
ãîä âûõîäèò íà äèàëîã ñ êðà-
åâîé ïðåññîé óïîëíîìî÷åííûé 
ïî ïðàâàì ÷åëîâåêà â Ïåðì-
ñêîì êðàå Òàòüÿíà Èâàíîâíà 
Ìàðãîëèíà.

Áîëüøàÿ öåííîñòü ôîðóìà 
ðåãèîíàëüíîé ïðåññû â îáùå-
íèè ñ êîëëåãàìè. Êîíå÷íî, 
÷àùå âñåãî çâó÷èò: «À êàê 
ó âàñ?» Çà ïàðó äíåé ñòîëüêî 
óçíà¸øü î êðàå! Èíòåðåñíî 
áûëî ïîîáùàòüñÿ ñ æóðíà-
ëèñòàìè èç ×åðíóøêè, Êó-
äûìêàðà, ×åðäûíè. À åù¸ 
âûäàëàñü âîçìîæíîñòü ïîãîâî-
ðèòü î òîì, êàê æèâ¸ò ñåãîäíÿ 
ãîðîäñêàÿ ïðåññà Ñîëèêàìñêà. 
Àäìèíèñòðàöèÿ ãîðîäà ïðå-
äîñòàâèëà æóðíàëèñòàì äëÿ 
ïîåçäêè íà ôåñòèâàëü àâòî-
ìîáèëü. Äðóæíûì ýêèïàæåì 

ïðîäåëàëè äàë¸êèé ïóòü òóäà 
è îáðàòíî æóðíàëèñòû «Ñîëè-
êàìñêîãî ðàáî÷åãî», «Íàøåãî 
Ñîëèêàìñêà», «Áóìàæíèêà» 
è çàâåäóþùèé ñåêòîðîì ïî 
ðàáîòå ñî ÑÌÈ àäìèíèñòðà-
öèè ã. Ñîëèêàìñêà Ñâåòëàíà 
Ãåííàäüåâíà Àíäðååâà.

Î êðàå óçíà¸øü è âî âðå-
ìÿ íåïðåìåííûõ ýêñêóðñèé. 
Íûòâà ïðèãëàñèëà â Ìóçåé 
ëîæêè, Óðàëüñêèé — â ÎÎÎ 
«ÑÂÅÇÀ-Óðàëüñêèé» è êîííî-
ñïîðòèâíûé êëóá «Ñëîáîäà». 
Áûëî ÷åìó óäèâèòüñÿ è ÷åì 
âîñõèòèòüñÿ.

Ïîåçäêîé âñå îñòàëèñü 
äîâîëüíû, òåì áîëåå ÷òî âåð-
íóëèñü ñ «óðîæàåì» ïðèçîâ. È 
ñíîâà çà ðàáîòó!

Газета «Бумажник» вновь приняла участие в краевом фестивале «Журналистская 
весна», который подвёл итоги творческого журналистского конкурса.

Ïðåæäå âñåãî, ýòî êàñà-
åòñÿ õðàíåíèÿ ìàòåðèàëîâ, 
çàïàñíûõ ÷àñòåé, ðåçåðâíîãî 
è äåìîíòèðîâàííîãî îáîðó-
äîâàíèÿ. À âåäü âñå çíàþò 
ïðàâèëà èõ õðàíåíèÿ è ó÷¸òà. 
Íàçíà÷åíû îòâåòñòâåííûå 
ëèöà.

Ê ÷åìó ïðèâîäèò íåñî-
áëþäåíèå ýëåìåíòàðíûõ 
ïðàâèë? Ýòî ïðîâîöèðóåò 
íåñîçíàòåëüíûõ ðàáîòíèêîâ 
íà âûíîñ ñ ïðåäïðèÿòèÿ òîãî, 
÷òî «ïëîõî ëåæèò».

Â íà÷àëå ÿíâàðÿ ýòîãî 
ãîäà ñ îäíîé èç ïîäñòàíöèé 
ïðèøëî ñîîáùåíèå, ÷òî ïðî-
ïàë êàáåëü, ïîñòóïèâøèé 
äëÿ ìîíòàæà. Ðàáîòû áûëè 
îòëîæåíû. È áàðàáàí ñ êà-
áåëåì îñòàëñÿ â ïîìåùåíèè 
ïîäñòàíöèè. Êñòàòè, òàì áûëî 
ìíîãî è äðóãîé êàáåëüíîé ïðî-
äóêöèè. Ïîìåùåíèå íå âñåãäà 
ñòàâèëîñü íà ñèãíàëèçàöèþ. 
Ýòèì âîñïîëüçîâàëèñü äâà 
ìîëîäûõ ðàáîòíèêà: ïðîíèêëè 
÷åðåç âåíòèëÿöèîííîå îòâåð-
ñòèå â ïîìåùåíèå è îòðóáèëè 
îêîëî 9 ìåòðîâ êàáåëÿ.

×åðåç íåñêîëüêî äíåé îíè 
âíîâü ïîïûòàëèñü ïðîíèêíóòü 
íà ïîäñòàíöèþ, íî óæå ñðàáî-
òàëà ñèãíàëèçàöèÿ. Ìîëîäûå 

ëþäè áûëè çàäåðæàíû. Ïî 
ôàêòó õèùåíèÿ áûëî âîç-
áóæäåíî óãîëîâíîå äåëî. Â 
íà÷àëå ìàðòà ñîñòîÿëîñü 
çàñåäàíèå ãîðîäñêîãî ñóäà.

Â èòîãå ìîëîäûå êâàëèôè-
öèðîâàííûå ðàáî÷èå îñòàëèñü 
áåç ðàáîòû è ñ ïÿòíîì íà ðå-
ïóòàöèè.

Íî, áóäåì ÷åñòíû! Âèíî-
âàòû íå òîëüêî îíè, à è òå, 
êòî ñïðîâîöèðîâàë èõ ïðîñòó-
ïîê, ââ¸ë â èñêóøåíèå. Êîí-
êðåòíûå îòâåòñòâåííûå ëèöà 
íå îáåñïå÷èëè íàäëåæàùåå 

õðàíåíèå, â äàííîì ñëó÷àå êà-
áåëÿ. À ñêîëüêî âîîáùå òàêèõ 
ïðèìåðîâ áåñõîçÿéñòâåííîñòè.

Ìû âñå äîëæíû ïîíèìàòü, 
÷òî äåëàåì îáùåå äåëî. À 
â áîëüøîì äåëå îñíîâîé âñåã-
äà áóäåò ïîðÿäîê. Ïîðÿäîê 
â äåëàõ, íà ðàáî÷åì ìåñòå, 
â áûòîâûõ ïîìåùåíèÿõ, ïî-
ðÿäîê â öåõå è ñèñòåìå õðà-
íåíèÿ òîâàðî-ìàòåðèàëüíûõ 
öåííîñòåé. È åñëè ðàáî÷èé, 
ìàòåð, íà÷àëüíèê ñìåíû, 
ðóêîâîäèòåëü ñëóæáû, íà-
÷àëüíèê öåõà ðàâíîäóøíû 
ê ïîðÿäêó, èçáåæàòü ôàêòîâ 
êðàæ íå óäàñòñÿ.

Ó íàñ â ýòîì ãîäó áîëüøîé 
ñòèìóë «ïîäòÿíóòüñÿ» — þáè-
ëåé ïðåäïðèÿòèÿ. Ñòðóêòóð-
íûå ïîäðàçäåëåíèÿ ó÷àñòâóþò 
â ïðîèçâîäñòâåííîì ñîðåâíî-
âàíèè, ïîñâÿù¸ííîì þáèëåþ. 
Êðèòåðèè îöåíêè — îáú¸ìû 
ïðîèçâîäñòâà, êà÷åñòâî ïðî-
äóêöèè, îáåñïå÷åíèå ýêîëî-
ãè÷åñêîé è ïðîìûøëåííîé 
áåçîïàñíîñòè. Íî íå ìåíåå 
âàæíû êóëüòóðà ïðîèçâîä-
ñòâà è òðóäîâàÿ äèñöèïëèíà!

Анна ОСЕНЁВА

С небрежностью и беспорядком мы боремся дома. Родители детей-подростков 
зачастую возмущаются раскардашем в их комнате. Но вот на производстве, бывает, 
позволяем себе неорганизованность.

А если по-честному?

Только на первый взгляд — это просто игра.

Метры соблазна.
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 Ответы на викторину

 Совет недели

Ложки и лошади
Èìè ãîðäèòñÿ Íûòâåíñêèé 

ðàéîí. Äà è ïî ïðàâó! Ñîì-
íåâàåòåñü? Òîãäà íåïðåìåííî 
ïðîâåðüòå ñàìè. Åõàòü-òî 
íåäàëåêî. 

Ó÷àñ òíèêè  êîíêóðñà 
«Æóðíàëèñòñêàÿ âåñíà» è íå 
äóìàëè, ÷òî òàê ìàëî çíàþò 
î ëîæêàõ, ïîêà íå ïîáûâàëè 
íà ýêñêóðñèè â Íûòâåíñêîì 
ìóçåå ëîæêè. Êñòàòè, ìóçåé 
òàêîãî ïðîôèëÿ — åäèíñò-
âåííûé íå òî ÷òî íà Óðàëå, 
íî è âî âñ¸ì ìèðå! Çäåñü 
âû óçíàåòå, êîãäà ïîÿâèëèñü 
ïåðâûå ëîæêè, óâèäèòå óíè-
êàëüíûå ýêñïîíàòû. À åù¸? 
È ñåãîäíÿ Íûòâåíñêèé çàâîä 
âûïóñêàåò áîëåå äåñÿòè ðàç-
ëè÷íûõ ìîäåëåé ñòîëîâûõ 
ïðèáîðîâ îòëè÷íîãî êà÷åñòâà. 
Âû ìîæåòå êóïèòü òå, ÷òî 
âàì îñîáåííî ïîíðàâÿòñÿ. 
Åñëè çàèíòåðåñîâàëèñü, òî 
çàéäèòå íà ñàéò ìóçåÿ http://
spoonmuseum.com.

Ëè÷íî ìåíÿ ïðèâ¸ë â âîñ-
òîðã êîííûé êëóá «Ñëîáîäà», 
êîòîðûé íàõîäèòñÿ íåïîäà-
ë¸êó îò Íûòâû â ñåëå Ñåðãèíî. 
Íàøåé ýêñêóðñèîííîé ãðóïïå 
ïîêàçàëè ïëåìåííûõ ëîøà-

äåé. Ïîñëå ãîðäûõ îðëîâñêèõ 
ðûñàêîâ âûøëè ïîíè Ìèøåëü 
è Êàðàìåëüêà. Ìèøåëü ïîêî-
ðèë ñåðäöà âñåõ, ïîòîìó ÷òî, 
óñëûøàâ î ñåáå «Êðàñàâ÷èê!», 
íà÷àë âûäåëûâàòü ðîñêîøíûå 
ïèðóýòû â îæèäàíèè íîâûõ 
êîìïëèìåíòîâ. Ñìîãëè ìû 
è ïðîêàòèòüñÿ íà ëîøàäÿõ. 
Äàæå íå äóìàëà, ÷òî ýòî âû-
çîâåò òàêóþ æå áåçãðàíè÷íóþ 
ðàäîñòü êàê â äåòñòâå! Î÷åíü 
êñòàòè ïîñëå ïðîãóëêè áûëî 
óãîùåíèå â ñîñåäíåì êàôå 
«Àìáàð÷èê».

Ýòèì ëåòîì ÿ ñîâåòóþ âàì 
ñúåçäèòü îòäîõíóòü íà íå-
ñêîëüêî äíåé â «Ñëîáîäó». 
Äóìàþ, ÷òî âîñïîìèíàíèé 
îñòàíåòñÿ íà ãîä âïåð¸ä!

Î òîì, íàñêîëüêî èíòå-
ðåñíûì ìîæåò áûòü îòäûõ 
â êëóáå «Ñëîáîäà», âû óçíà-
åòå, ïîñåòèâ åãî ñàéò http://
slobodasergino.ru.

Елена НАЛЁТОВА

 НДОУ

 Кроссворд с ответами

Â ïîèñêàõ çàìå÷àòåëüíîãî 
ëåòíåãî íàñòðîåíèÿ âîñïèòàí-
íèêè äåòñêîãî ñàäà ¹ 22 ïðî-
âåëè ïðàçäíèê, ïîñâÿùåííûé 
Äíþ çàùèòû äåòåé.

Óòðîì âîñïèòàííèêîâ 
âñòðå÷àëè ëþáèìûå ñêàçî÷-
íûå ãåðîè ìèøêà-øàëóíèøêà 
è ëèñè÷êà-îçîðíè÷êà. Âìå-
ñòå ñ íèìè äåòè îòãàäûâàëè 
çàãàäêè, ÷èòàëè ñòèõè è, 
êîíå÷íî æå, ïîëó÷àëè ñëà-
äîñòè. Áàòóò, ìÿãêîå äîìèíî, 
îãðîìíûå ëûæè ñòàëè òåì ñà-
ìûì ñþðïðèçîì â ïðàçäíèê, 
êîòîðîãî æäóò âñå. Âìåñòå 
ñ ëèñîé íà âåñ¸ëîé çàðÿäêå 
ïîä ìóçûêó äåòè «ìåëè õâî-
ñòèêàìè», «ëîâèëè áàáî÷åê» 
è ëþáîâàëèñü ñîëíå÷íûìè 
ëó÷èêàìè. 

Äàëüøå ïîèñê õîðîøåãî 
íàñòðîåíèÿ ïåðåìåñòèëñÿ 
â ãðóïïû. È îêàçàëîñü, ÷òî 
ëåòî ïðèøëî ê íàì íå òîëü-
êî ñ ò¸ïëûì ñîëíûøêîì, 
íî ñ øàðàìè è íàðÿäàìè. Ëþ-
áèìûì öâåòîì äíÿ áûë çîëî-

òîé. Ðàçíûå îòòåíêè æ¸ëòîãî 
öâåòà â ïëàòüÿõ è ôóòáîëêàõ, 
íîñêàõ è áàíòàõ íàïîëíèëè 
ãðóïïû.

Íà ýòîì ÷óäåñà íå çà-
êîí÷èëèñü. Â ïðàçäíè÷íîì 
çàëå ðåáÿò æäàëè âåñ¸ëûå 
ïåñíè, çàæèãàòåëüíûå òàíöû, 
áðóòàëüíûå ñòèëÿãè è îáÿçà-
òåëüíî ïîäàðêè.

À ÷òî æå äàëüøå, êòî æå 
åù¸ ïîäàðèò ñîëíå÷íîå íà-

ñòðîåíèå? Äîëãî íå ðàçäóìû-
âàëè, îòïðàâèëèñü â ïóòåøå-
ñòâèå ïî ñòàíöèÿì â ïîèñêàõ 
ëåòíåãî íàñòðîåíèÿ. Ñòàíöèè 
«Òåàòðàëüíàÿ», «Âåëîïå-
äàëüíàÿ», «Èãðàëî÷êà» äàëè 
äåòÿì âîçìîæíîñòü íå òîëü-
êî ïîêàçàòü ñåáÿ, ïîèãðàòü, 
ïîðåçâèòüñÿ, íî è ïîëó÷èòü 
àòðèáóò ëåòíåãî íàñòðîå-
íèÿ. Ýòèìè àòðèáóòàìè áûëè 
ìûëüíûå ïóçûðè, ìåëêè, âîç-
äóøíûé øàðèê, êîíå÷íî æå, 
æ¸ëòîãî öâåòà.

Êàêîé æå ïðàçäíèê áåç ñà-
ëþòà! «Óðà ëåòó! Óðà ñîëíöó! 
Óðà âñåì!». È â íåáî ñàëþòîì 
âçìûëè ìàëåíüêèå ñîëíûø-
êè — øàðû. Êàæäûé çàãàäàë 
æåëàíèå äëÿ ñåáÿ è îäíî 

íà âñåõ: «Ïóñòü ëåòî áóäåò 
ðàäîñòíûì, ñîëíöå ò¸ïëûì, 
à ïðàçäíèê ïîñòîÿííûì». 

Ирина АЛЕКСАНДРОВА,
воспитатель НДОУ «ЦРР 

«Соликамскбумпром»
детский сад № 22

Ñêîëüêî ñîëíöà! Ñêîëüêî ñâåòà! Ñêîëüêî çåëåíè êðóãîì!
×òî æå ýòî? Ýòî ËÅÒÎ íàêîíåö ñïåøèò ê íàì â äîì.

В поисках летнего 
настроения

1. Êîò¸íîê. 2. Ìÿ÷. 3. Íèñêîëüêî, îíî óæå ñâàðåíî. 4. 
Âñå. 5. ßêîðü. 6. Ñòî-ã. 7. Áóêâîé «¸». 8. Ìàé – âñåãî òðè 
áóêâû. 9. Ìè-ëÿ-ìè. 10. Çàïàñíîå. 11. ×åëîâåê ãðååò îäåÿëî. 
12. Êîò. 13. Ëîïóõ. 14. Ðûáà. 15. Âåðáëþä. 16. Ïîìèäîð. 
17. Ìîëíèÿ è ãðîì.

Мишель — прирождённый артист!


