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ПИСЬМО СОЛДАТУ

От сердца к сердцу, из Соликамска на другой конец 
страны летят тёплые слова и сердечные пожелания ребят-
детсадовцев — ребятам, служащим в армии.

ВСЕМ ПО ЯБЛОЧКУ

В яблочко! В десяточку! Отстрелялись на ноль! — 
прошли, ставшие уже традиционными, 
соревнования по стрельбе.

В декабре прошлого года 
руководителем автотранспорт-
ного цеха был назначен Андрей 
Борисович Мальцев, и в цехе 
начались изменения. О том, что 
тому причиной, и какова цель 
изменений, пояснил сам новый 
начальник АТЦ:

—  Одна из актуальных на 
сегодняшний день задач, ре-
шением которой занято наше 
структурное подразделение  — 
это оптимизация работы цеха, 
числа машин, необходимых для 
решения производственных за-
дач, персонала цеха.

Начинать процессы реорга-
низации невозможно без данных 
о том, насколько задействован 
транспорт, каков коэффициент 
использования рабочего време-
ни. Принимать во внимание сле-

дует и то, что некоторые процес-
сы погрузки требуют больших 
временных затрат. Например, 
когда транспортное средство 
грузится штучными грузами. 

По результатам наблюдений 
был сделан вывод о необходимой 

численности водителей и маши-
нистов-трактористов, ремонт-
ного персонала. Оценив повсед-
невные потребности цеха, мы 
решили отказаться от пятнадца-
ти штатных единиц. Например, 
токаря и двух сварщиков. Пра-

вильнее будет дать возможность 
нашим работникам получить 
дополнительную специальность 
сварщика и дополнительного за-
работка. А детали мы можем за-
казать в РМЦ, куда и перейдёт 
наш токарь.

ЛУЧШЕ МЕНЬШЕ,  
ДА ЛУЧШЕ

  Слово специалисту

Продолжение на стр. 2

Когда речь заходит 
об изменениях, обе 
половинки этой 
поговорки должны быть 
приняты во внимание. 
Иначе пользы не будет. 
И мы все не раз уже 
убеждались в этом.

Начальник автотранспортного цеха А.Б. Мальцев

  Участвуй!

ЕСТЬ ШАНС СТАТЬ КОРОЛЕВОЙ

  Новости края

Будет 
внедряться 
«Умный лес»

Информационная система 
(ИС) «Умный лес» в течение 
2020 года будет тиражиро-
ваться на весь Пермский край. 
Сейчас она в  тестовом режиме 
работает в Добрянском и Перм-
ском районах. 

В системе «Умный лес», 
разработанной региональны-
ми Минприроды и Министер-
ством информационного раз-
вития и связи, сформирован 
базовый набор функциональных 
возможностей, охватывающий 
бизнес-процессы. В будущем но-
вая технология поможет контро-
лировать лесной фонд, процесс 
вырубки и лесовосстановления, 
обеспечит взаимодействие всех 
участников лесных отношений.

ИС состоит из набора функ-
циональных и технологических 
подсистем, обеспечивающих про-
цессы сбора, обработки, хранения 
и представления информации. 
Благодаря «Умному лесу» будет 
осуществляться охрана лесов от 
пожаров, от вредных организмов, 
кроме того, упростится процесс 
отвода лесосеки для пользова-
теля. Итогами создания системы 
должна стать полная открытая 
информация о лесном фонде, 
реестр участников процессов, 
прозрачность оборота древесины, 
а также сокращение сроков под-
готовки отчётности об исполь-
зовании лесов от граждан, юри-
дических лиц, осуществляющих 
использование лесов. 

В День 
российской науки

Состоялся ежегодный приём 
научной общественности Перм-
ского края в честь Дня российской 
науки. Собравшихся поздравил 
врио губернатора Пермского края 
Дмитрий Махонин.

В рамках приёма были вру-
чены награды лауреатам премии 
Пермского края в области науки: 
по химии, физике, техническим и 
гуманитарным наукам, медици-
не, геологии, биологии и сель-
скому хозяйству, экономике и со-
циологии и др. Премией I степени 
удостоились 10 учёных. Премии 
II степени получили ещё 11 дея-
телей науки.

Поддержка молодых учёных 
является одним из приоритет-
ных направлений правительства 
Прикамья. Пермский край входит 
в пятёрку субъектов РФ по объё-
мам поддержки фундаментальной 
науки. С 2020 года почти в 2 раза 
выросло финансирование проек-
тов с Российским Фондом фунда-
ментальных исследований — с 34 
до 60 миллионов рублей. К  2024 
году планируется создание не ме-
нее 10 новых лабораторий, в пер-
вую очередь по направлениям, 
соответствующих направлениям 
Пермского НОЦ «Рациональное 
недропользование».

Со стороны региона плани-
руется создание инструментов 
стимулирования карьерного рос
та молодых ученых, включая 
программы стажировок в веду-
щих научных центрах мира. 

По материалам сайта
https://permkrai.ru

К участию в конкурсе пригла-
шаются девушки, работающие 
в  лесной отрасли, на предпри-
ятиях ЛПК (на  лесозаготови-
тельных, деревообрабатываю-
щих, целлюлозно-бумажных, 
лесохимических предприятиях, 
а также производящих и постав-
ляющих лесозаготовительную и 
деревообрабатывающую техни-
ку) не моложе 21 года и не стар-
ше 35 лет.

Конкурс проводится в 4 эта-
па: сбор заявок до 10 марта, заоч-
ный отбор, очный финал в апреле 
и очный суперфинал в  августе. 
Полностью условия и даты при-
ведены в Положении конкурса.

Организаторы компенсиру-
ют расходы на проезд и прожи-
вание в дни подготовки и прове-
дения конкурса.

Титул «Королева Леса» и 
главный приз конкурса вручается 

самой достойной участнице, пред-
ставляющей, по мнению компе-
тентного жюри, образ успешной 
привлекательной молодой жен-
щины, преданной профессии.

Главный приз суперфинала – 
автомобиль.
Приём заявок на участие 

в  отборочном туре IV Всерос-
сийском конкурсе «Королева 
леса 2020» до 10 марта 2020 
года.

Информацию о конкурсе 
можно найти по адресам: 

vk.com/club140392792,
www.korolevalesa.com, 
www.korolevalesa.ru.

Электронная почта: 
info@korolevalesa.ru.

Контактные телефоны: 
+7 (921) 249-10-11, 
+7 (8182) 49-10-11

В четвёртый раз реализуется специальный проект Чемпионата России  
«Лесоруб XXI века» — Всероссийский конкурс «Королева Леса»!



—  Андрей Борисович, изме-
нится ли техническая база цеха?

—  Цех отказался и от части 
машин, механизмов. Речь, конеч-
но, идёт только о тех, что мало 
использовались. Будут единицы 
в резерве.

Также работа перераспре-
делена. Например, работу, ко-
торую выполнял трактор по вы-
возу золы, в перспективе будет 
выполнять погрузчик, а периоды 
простоя в ожидании наполне-
ния прицепа золой, дополнятся 
работой по очистке территории 
предприятия, на лесной бирже.

Цех автомобильной техникой 
на сегодняшний день обеспечен. 
Несколько сложнее с механизма-
ми. С погрузчиками, с  бульдозе-
рами. У них износ больше. Зака-
зываем необходимые запчасти по 
адекватной цене, которые могут 
быть поставлены в адекватные 
сроки.

Мы обратили внимание на то, 
что в прошлом году большие сред-
ства ушли на оплату стороннего 
транспорта. В частности грузоподъ-
ёмных единиц. Выход в том, чтобы 
приобрести кран-манипуляторную 
установку и смонтировать на име-
ющуюся у нас машину. Также 
обучить двоих работников цеха 
управлению краном-манипулято-
ром. Это позволит нам обойтись 
в повседневной работе без привле-
чения стороннего транспорта, сни-
зить затраты и перераспределить 
имеющиеся средства.

Постараемся оптимизировать 
работу цеха таким образом, что-
бы иметь возможность направить 

большее количество средств на 
меньшее количество техники.

—  Располагает ли авто-
транспортный цех сегодня 
«скрытыми резервами»?

—  Да. Состояние техники 
зависит не только от времени  и 
интенсивности её эксплуатации, 
но и от людей, которые эксплуа-
тируют эту технику. Если води-
тель, или машинист, аккуратен, 
следит внимательно за состояни-
ем техники, то она будет продол-
жительно работать, с минималь-
ными простоями на ремонте.

Знаю примеры, когда за во-
дителями были закреплены ма-
шины. Как результат — низкие 
простои и расходы топлива, мини-
мальные ремонты, но высокие по-
казатели эксплуатации. Думаю, 
что мы пойдём по этому пути.

Мехслужба проверяет тех-
нику согласно регламенту, но 
важно, чтобы и закреплённый 
водитель тщательно проконтро-
лировал её состояние.

Важны профессиональные 
качества водителя, особенно 
в  части правильной эксплуата-
ции и грамотного содержания 
техники.

Ещё один из ресурсов по-
вышения эффективности – это 
контроль за эксплуатацией. 
Важна обратная связь. Если вы-
делена машина, то необходимо 
отслеживать в обязательном 
порядке, как она используется. 
В цехе работает система монито-
ринга, настроен интерфейс. Есть 
возможность использовать мо-
бильное приложение. Машина не 
должна простаивать в ожидании, 
её необходимо передавать туда, 
где она будет задействована.

Мастерами смен уже на-
коплена и проанализирована 
информация по перевозке гру-
зов. Какие виды грузов и куда 
перевозятся? Это позволяет им 
ужесточить контроль за исполь-
зованием техники.

Мы должны прийти к до-
полнительному критерию пре-

мирования — коэффициент ис-
пользования рабочего времени 
машины, который будет приме-
ним к службе эксплуатации.

—  Андрей Борисович, при 
каких условиях процесс реор-
ганизации проходит успешно и 
безболезненно? 

—  Важно создать хороший 
микроклимат в подразделении. 
Внимательно и уважительно от-
носиться друг к другу. Должна 
быть возможность у работни-
ков цеха высказать своё мнение, 
быть услышанными, обсудить 
проблемные вопросы. Хорошо, 
если у работников цеха будут 
рациональные предложения. 
Будем обсуждать, принимать 
коллективные решения.

Администрация цеха работа-
ет над тем, чтобы из имеющихся 
ресурсов выделить средства для 
поощрения людей за хорошую 
эффективную работу. 

Елена Налётова
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прокуратуры

Прокуратура Пермского 
края совместно с региональной 
краевой общественной орга-
низацией ветеранов и пенсио-
неров прокуратуры открывает 
электронное сетевое издание 
«Вестник прокуратуры При-
камья» (свидетельство о ре-
гистрации СМИ ЭЛ № ФС77-
77487 от 17  января 2020 года 
выдано Федеральной службой 
по надзору в сфере связи, ин-
формационных технологий 
и массовых коммуникаций 
(Роскомнадзор).

Вестник http://vestnik-
prokurorperm.ru/ будет зна-
комить читателей о проведен-
ной органами прокуратуры 
края работе. В нём будут раз-
мещаться авторские матери-
алы по актуальным вопросам 
различной правовой темати-
ки, в специально созданных 
рубриках будут даны разъ-
яснения норм действующего 
законодательства.

Редакцией Вестника пла-
нируется запустить сервис: 
«Вопрос прокурору», в котором 
пользователям будет предо-
ставляться возможность задать 
руководителям прокуратуры 
Пермского края актуальные 
интересующие вопросы и по-
лучить на них компетентные 
ответы.

Свои пожелания и вопросы 
в  редакцию Вестника вы мо-
жете направлять по адресам 
электронной почты: vestnik@
prokurorperm.ru, gazeta@
vestnik-prokurorperm.ru 

«Золотая  
пора»

Продолжается запись в 
«Школу самореализации для 
пенсионеров «Золотая пора».

На сегодняшний день можно 
записаться следующие классы: 
  «Уроки рисования», 
  «Лепка из глины», 
  «Правовая грамотность», 
  «Сувенирная лавка», 
  «Вокальная студия». 

Напоминаем, проект «Шко-
ла самореализации для пенсио-
неров» открывает двадцать тре-
тий учебный сезон. Обучение 
в школе бесплатное. 

Записаться на кружки могут 
ученики, ранее не проходившие 
обучение в «Школе самореали-
зации для пенсионеров «Золо
тая пора». 

Срок обучения  — 5  недель. 
Занятия начнутся в феврале. 

Проект «Золотая пора»  — 
отличная возможность для го-
рожан, которые находятся на 
заслуженном отдыхе, освоить 
технику рисования и лепки, по-
высить уровень правовой гра-
мотности, приобрести навыки 
изготовления сувениров, про-
явить свой талант в вокальном 
направлении под руководством 
опытных мастеров-педагогов 
ЦРТДЮ «Звёздный». 

Записаться в Школу само-
реализации можно в рабочие 
дни с 8.30 до 17.30, по телефо-
нам: 5-44-09, 7-54-46 .

По материалам сайта  
 http://adm.solkam.ru

ЛУЧШЕ МЕНЬШЕ, ДА ЛУЧШЕ
Продолжение. Начало на стр. 1

  Городские новости   Слово специалисту

  Доска почёта

РАБОЧАЯ ИНТУИЦИЯ

—  На комбинат я пришёл 
со специальностью слесарь-ре-
монтник, отработал десять лет. 
Помогал  освоиться на произ-
водстве мой первый мастер-
наставник Леонид Християнович 
Вольф, для нас он тогда был 
просто дядя Лёня. На выпарке 
щелоков — с 1986 года, — вспо-
минает Николай Иванович.

—  Выпаривание щелоков — 
это сложная работа, требующая 
большого внимания. Нужно на-
блюдать за происходящими про-
цессами  — за  температурой, 
давлением, за  промывочными 
ёмкостями, за вязкостью кон-
центрата — всё для того, чтобы 
не допустить брака в продук-
ции. Нужно чётко соблюдать, 
выдерживать все требования. 
Со  временем всё уже доведено 
до автоматизма настолько, что 
все процессы мне уже понятны, 
как говорится, «на  слух». С  те-
чением времени, с накопленным 
опытом какая-то интуиция по-
является, чутьё — с закрытыми 
глазами весь процесс полностью 
представляю.

Жидкий концентрат, полу-
ченный в результате выпарки, 

это не только экспортный про-
дукт, его ещё и очень ждут в ли-
тейном участке РМЦ.

—  Николай Иванович — это 
специалист высокого разряда, 
опытный и знающий работник. 
У  него большой функционал, 
нужно многое знать и уметь  — 
это и устройство обслуживае-
мого оборудования, условия ра-
ционального ведения выпарки, 
состав слабых и крепких щелоков, 
удельные нормы расхода щёлока, 
пара, воды, электроэнергии,  — 
поддерживает разговор Алексей 
Фёдорович Мартьянов, инженер-
технолог УПЩ ЦП. — За время 
работы Николай Иванович за-
рекомендовал себя только с по-
ложительной стороны. Хороший 
пример для новых работников.

Стоить отметить, что при-
мером для будущих сотрудников 
является также и чёткая, сла-
женная работа всего коллектива, 
взаимовыручка и уважение.

—  В нашем коллективе при-
нято поддерживать отношения 
с ветеранами цеха  — регулярно 
общаемся, встречаемся, созвани-
ваемся, поздравляем с праздни-
ками. Считаю, что это очень пра-

вильно — внимательное и доброе 
отношение к людям, отдавшим 
много лет предприятию, — уверен 
Николай Иванович.  — И  нужно 
обязательно сохранить эту, можно 
сказать, традицию. Нужно обяза-
тельно передать её молодёжи цеха.

Николай Иванович заядлый 
грибник, ягодник и огородник, и 
даже основатель династии соли
камских спортсменов.

—  Работа очень серьёзная, 
сложная и напряжённая. Разгру-
зиться и отдохнуть помогает спорт. 
Самые любимые виды — зимние. 
Раньше даже играл за комби-
нат в хоккей, летом — в футбол. 
И сыновья мои Дмитрий и Денис 
в разное время за «Бумажник» 
в хоккей играли. Всю страну мы 

с ними объездили с бумовской 
командой. А сейчас они уже сами 
действующие хоккейные тренера, 
старший — мастер спорта, живут 
и работают в разных регионах. 
Вообще, очень многое дал мне и 
моей семье наш комбинат. Вся 
жизнь связана с ним — сюда при-
шёл после училища, отсюда же 
и призывался в армию, здесь же 
состоялся в профессии. Моя суп
руга уже сорок два года  работает 
на нашем предприятии, все мои 
друзья начинали либо продолжа-
ют свою трудовую деятельность 
на АО «Соликамскбумпром». 
За сорок восемь лет комбинат для 
меня стал уже родным!

Анна Кудряшова

В далёком 1972 году пришёл на Соликамский целлюлозно-
бумажный комбинат Николай Иванович Смирнов. 
Без малого полвека прошло с той поры, и сейчас 
выпускник Соликамского ПУ-64 — выпарщик щелоков 
5 разряда участка по переработке щелоков ЦП.

Ст. мастер по эксплуатации и БД И.В. Гофман Мастер смены С.Н. Матушкин
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  Год памяти и славы

КОВАЛИ ПОБЕДУ В ТЫЛУ

 Ананьева Таисия Васильевна
 Андрейко Екатерина Ивановна
 Антипина Екатерина Степановна
 Архипова Анна Ивановна, ЖКО
 Балбекова Анна Константиновна
 Барановская Мария Николаевна
 Бекмаев Леонид Андреевич
 Беляева Анна Афанасьевна
 Бескова Александра Алексеевна
 Бессонова Зинаида Васильевна
 Билек Зинаида Васильевна
 Бовсуновская Екатерина Максимовна
 Богданова Анна Петровна
 Бутранов Пётр Антонович
 Быкова Антонина Ивановна
 Быстрова Анна Павловна
 Бычкова Дарья Лаврентьевна
 Ваулина Анастасия Яковлевна

 Виноградова Анна Андреевна
 Войнова Раиса Александровна
 Вшивкова Анна Фёдоровна
 Гурова Ольга Ивановна
 Деева Екатерина Александровна
 Десяткова Мария Алексеевна
 Долинина Клавдия Яковлевна
 Дукки Антонина Ивановна
 Дукки Иван Иванович
 Жунёв Иван Петрович
 Зубова Татьяна Ивановна
 Иванова Акулина Никитична
 Иванова Мария Петровна
 Истомин Николай Алексеевич
 Карпов Николай Николаевич
 Клепцова Валентина Семёновна
 Клочихин Иван Максимович
 Ковылева Агафья Афанасьевна
 Колобова Анна Ивановна
 Коняхина Зоя Алексеевна
 Копытов Павел Сергеевич
 Коробочкина Татьяна Ивановна
 Кривошеина Нина Яковлевна
 Красильникова Прасковья Трофимовна
 Крылова Валентина Николаевна
 Кудрявцева Валентина Александровна
 Кирсяева Екатерина Васильевна
 Лазарева Александра Ивановна
 Литвинова Клавдия Фёдоровна
 Лыткина Мария Павловна
 Максимова Анна Михайловна

 Мандыч Иван Гаврилович
 Мальцева Агриппина Петровна
 Мальцева Мария Ивановна
 Манулова Вера Павловна
 Марахонова Анна Григорьевна
 Матвеева Мария Григорьевна
 Матушкин Геннадий Николаевич
 Машегова Анна Михайловна
 Надымова Татьяна Александровна
 Назарова Екатерина Васильевна
 Найданова Елизавета Дмитриевна
 Наймушин Николай Николаевич
 Неверов Василий Васильевич
 Негодяева Любовь Михайловна
 Негодяева Мария Михайловна
 Николаенко Ольга Герасимовна
 Онищенко Мария Степановна
 Онькова Евламея Васильевна
 Осокина Валентина Андреевна
 Пальшукова Анна Ивановна
 Панова Александра Иавновна
 Паршакова Елизавета Васильевна
 Пелехова Мария Артемьевна
 Петрова Александра Александровна
 Попова Ольга Александровна
 Плешко Таисия Васильевна
 Погудина Валентина Васильевна
 Пономарёв Евгений Яковлевич
 Попова Надежда Афанасьевна
 Попова Раиса Алексеевна
 Пьянкова Александра Андреевна

 Пьянкова Анна Фёдоровна
 Пьянкова Серафима Фёдоровна
 Позднякова Екатерина Алексеевна
 Поваляева Мария Васильевна
 Ракинцева Елизавета Андреевна
 Ремянникова Екатерина Степановна
 Ряпосова Надежда Павловна
 Рычихин Павел Степанович
 Садова Мария Семёновна
 Симаков Анатолий Михайлович
 Сиринова Елизавета Ивановна
 Слободина Валентина Ивановна
 Собянина Евдокия Исааковна
 Суслова Клавдия Александровна
 Темникова Варвара Михайловна
 Тишина Матрёна Афанасьевна
 Тохтуева Валентина Ивановна
 Тохтуева Анна Григорьевна
 Тохтуева Валентина Фёдоровна
 Третьякова Зоя Николаевна
 Хайдаршина Анна Ивановна
 Ходиева Мунавара
 Ходакова Вера Павловна
 Цыганок Анна Степановна
 Чередниченко Вера Дмитриевна
 Чернова Вера Ивановна
 Чуклинова Федосья Ануфриевна
 Чепурнова Генриетта Николаевна
 Шиляева Матрёна Васильевна
 Щегловитова Нина Николаевна
 Якушев Григорий Иванович

Сборник «Память жива» расскажет 
не только о воинах-победителях, 
но и о тех, кто приближал День Победы 
на заводах, в колхозах-совхозах.

   Традиции

В прошлом году ребята из детского сада №45 «Сказка» 
вместе с воспитателями и родителями в преддверии 
праздника 23 февраля приняли участие в акции 
«Письмо солдату».

ПИСЬМО СОЛДАТУ

Обратилась с такой идеей 
мама соликамского солдата, 
который служил на Дальнем 
Востоке, в Амурской области. 
Эта акция понравилась детям 
и  родителям, а самое главное 
ребята получили ответы на 
свои письма, которые бережно 
хранят до сих пор.

В этом году девчонки и 
мальчишки снова пишут пись-
ма для солдат, рисуют открыт-
ки с поздравлениями. В этот 
раз письма получат большее 
количество солдат, ведь к ак-
ции присоединились ребята 
из соседней группы. Адресаты 
детских писем служат в Забай
кальском крае. Ирина Егоровна 
(педагог группы и мама одного 
из солдат) рассказала детям 
о том, как служится её сыну. 
Ребята заочно познакомились 
с  каждым солдатом, узнали их 
имена, рассмотрели фотогра-
фии. Во время просмотра виде-
офильма, даже узнавали «сво-
их», с гордостью сообщая всем 
«А это Миша! А это Дима с ав-
томатом в руках!» Из рассказа 
педагога узнали о нелёгкой, но 
важной службе в армии.

Сами военнослужащие 
пока не знают, какой приятный 
сюрприз их ждёт. А вот их мамы 
в восторге от такой задумки. 
Вот несколько благодарных 
слов от мам воинов из социаль-
ных сетей: «Спасибо ребятиш-
кам! Это так здорово! Кусочек 
тепла получат наши солдаты 
в конвертах от детей! Это доро-
гого стоит! Огромное материн-
ское спасибо за радость наших 
солдат, за искорку, зажжённую 
в каждом детском сердечке».

Письма получились очень 
трогательные и забавные. Дети 
спрашивают обо всем: делают 
ли солдаты зарядку по утрам, 
что едят, весело ли им на служ-
бе, где они спят, как стреляют 
из автомата и многое другое. Вот 
несколько строчек из письма, ко-
торое написал Семён Черепанов: 
«Здравствуй, Дима. Я ещё хожу 
в детский сад, но знаю, что в ар-
мии нелегко. Я желаю тебе слу-
жить честно, не бояться армии. 
Войны теперь нет, но нашей стра-
не нужны настоящие защитники. 
Ты далеко от своего дома, но знай, 

что тебя всегда ждут родные и 
друзья». Ребята поздравили сол-
дат с  наступающим праздником 
и дали наказ быть храбрыми и за-
щищать достойно Родину! Маль-
чишки пообещали, что тоже пой-
дут служить в армию.

Наконец, все письма напи-
саны и запечатаны в конверты! 
Счастливые и гордые от выпол-
ненного дела девчонки и маль-
чишки идут на почту. Каждый 
с трепетом опускает своё письмо 
в ящик. На карте дети посмотре-
ли, как далеко от Соликамска 
находится Забайкальский край. 
Поэтому знают, что письма при-
дут не скоро, и пообещали запа-
стись терпением, и ждать ответа.

Эта акция для нас всех пред-
ставляет большую ценность. 
Солдат будет читать согреваю-
щие его душу тёплые слова от 
маленьких дошкольников, кото-
рые играют под мирным небом. 
Как приятно солдату, который 
находится далеко от дома, по-
лучить письма от детей нашего 
садика, вспомнить своё детство 
и знать, что его помнят и ждут. 
А какую гордость испытывают 
дети от совершённого ими до-
брого дела! Мы надеемся, что 
данная акция будет традицией 
многие годы в нашем детском 
саду, будет воспитывать чув-
ство гордости за свой народ, 
Родину, чувство уважения к во-
ину, его силе и смелости.

Ирина Павлецова,  
Татьяна Калинина,

педагоги детского сада № 45
ЧДОУ ЦРР «Соликамскбумпром» 

Мы публикуем список тружеников тыла, 
рассказавших о своей работе в годы войны, 
информацию о которых подготовили родные и 
близкие. Подготовил информацию о тружени-
ках тыла и наш музей истории предприятия. 

Прочтите, пожалуйста, его внимательно. 
Если вы передавали документы, фотографии, 
делились воспоминаниями о ваших родных, ра-
ботавших в годы войны в тылу, их имена долж-
ны быть в этом списке.

Список работников СЦБК, награжденных медалями 
«За доблестный труд в годы ВОВ»:

Ветеран АО «Соликамскбумпром», наш 
постоянный автор Ольга Борисовна Шишкина 
посвятила стихотворение своему отцу и всем 
детям, работавшим в годы войны на комбинате.

* * *
В окошке ночь, а утречком на смену,
«Что? Где? Когда?» закончилась игра.
В руках «Бумажник» — это неизменно,
И объявленье: «Конкурс! Повара!»
Отец глядит с весёлым удивленьем
С улыбкою довольной на лице:
«Ну-ну, конечно, это дело — дельно,
Когда есть повара из РМЦ».
«Вари, горшочек!» — молвит повариха,
«Скорее, сдобно тесто, подходи!»
Капустка нашинкована. С излихом…
Задумался, со вздохом из груди…
Ночная смена в давнем сорок третьем,
Луна дремотно светит на цеха.
Мальчонка у станка (а место ль детям?),
А шейка тоньше, чем у петуха.
Ах, Борька-Борька, Шишкин-Коротышкин —
Настырный, как ершистый воробей.
Подставил ящик, чтобы быть повыше:
Дай плана, друг! И никаких гвоздей!
Отец на фронте, мать в пожарной части,
И дома Верка — младшая сестра.
Деталь для фронта Борьке в гордость, 
даже в счастье,
Без брака, братцы! Так держать! Ура!
С соседнего станка глядит «коллега» —
Степенный, основательный такой.
То Федя Лорер — план не хуже сделал!
Ровесник, сослуживец дорогой!
Прошлась репрессий подлая машина,
Увидел Фридрих здешние цеха,
Пришёл трудиться яро, без отлыну.

А что? Работа очень неплоха.
Рекою стружка, руки все в порезах,
В глазах кружится знойный звездопад,
У кепки козырёк на лоб наехал,
Ещё чуток! Ведь нам нельзя назад!
Вперёд, Бориска! Жми сильнее, Федя!
И тёплый голос, как из забытья.
То старый, добрый мастер — дядя Миша:
«Вы молодцы, ребята, у меня!
Ступайте-ка, ребятушки, в слесарку,
Фуфайки постелите под бочок,
Укройтесь потеплее, там не жарко.
Замест подушки будет кулачок!»
Подводит брюхо с жалобным урчаньем,
Что мамки положили на обед?
Споём харчам мы оду величальну,
Хотя обед, отнюдь, не из котлет.
Столовки нет, а на столе газетка,
Положим хлеба чёрного кусок,
Солёная капустка, рядом редька…
Поглянь-ка! Роскошь — целое яйцо!
Вприхлёбку кипяточек, аж до пота.
Осоловели милые мальцы,
Свалила непомерная зевота.
Как Борька говорит: «Каюк! Арцы!»
На масляных фуфайках сны прекрасны,
Фантазий неуёмных громадьё.
Столовка снится ясно-распрекрасно,
И изобилье… Это ж всё моё!
Мечтайте, дорогие ребятишки,
Войне голодной обусловлен срок.
Узнают дети ваши лишь из книжки
Как дорог хлеба чёрного кусок!

Шишкин  
Борис Александрович,  
родился 18 августа 1930 года. 
Работал с 1943 года в РМЦ

12 летний пермский фрезеровщик Ваня Кусакин
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  Фотоновость

  Поэтический клуб

ВСЕМ ПО ЯБЛОЧКУ

ВОРОБЬИНЫЙ ОБЕД

Вот и в этом году организа-
торы только успевали выдавать 
мишени. А участники волно-
вались и тщательно прицели-
вались, желая попасть только 
в яблочко. Конкуренция и ко-
мандная, и личная была высо-
кой. Структурные подразделе-
ния АО «Соликамскбумпром» 
выставили на соревнования 
20 команд. 

В борьбу за личное пер-
венство вступили 20 мужчин 
и 22 женщины.

Итоги соревнований команд 
1 и 2 групп:

1 место — команда АТЦ
2 место — команда БП № 2
3 место — команда ОИТ

Итоги соревнований команд 
3 группы:

1 место — команда ОЛТК
2 место — команда дет-

ского сада № 22 ЧДОУ «ЦРР 
«Соликамскбумпром»

3 место — команда поликли-
ники АО «Соликамскбумпром»

Итоги индивидуальных со-
ревнований среди женщин:

1 место — Светлана Попов
цева (ЦОП)

2 место — Людмила Ябба-
рова (ОЛТК)

3 место — Марина Здано-
вич (Энергоцех)

Итоги индивидуальных со-
ревнований среди мужчин:

1 место — Константин 
Станкевич (ПСХ)

2 место — Андрей Грибанов 
(БП № 2)

3 место — Евгений Башкир-
цев (АТЦ)

В этом году приняли актив-
ное участие в соревнованиях 
по стрельбе и наши ветераны. 
Лучшие результаты показали 
Галина Александровна Жданова 
и Николай Николаевич Исаев.

Поздравляем!

Анна Астрова

Среди бумажников 
всегда находится много 
желающих испытать 
себя в меткой стрельбе. 
Соревнования по этому 
виду спорта проводятся  
уже по традиции в канун 
Дня защитника Отечества 
в тире на стадионе 
«Бумажник».

Спартакиада будет проведе-
на в два этапа:

I этап — январь-февраль 
2020 года  — спартакиады 
внутри трудовых коллективов, 
находящихся на территории 
Пермского края для формиро-
вания сборных команд по видам 
спорта и участия в финальных 
соревнованиях Спартакиады.

II этап — финальные со-
ревнования Спартакиады  — 
с  13 по 15 марта 2020 года 
в г. Пермь, шоссе Космонавтов, 
158а, «СК им. В.П. Сухарева».

К участию в Спартакиаде 
допускаются команды трудовых 
коллективов, заявившиеся на 
участие не менее чем в  четырёх 
видах программы, возраст участ-
ников — от 20 лет и старше, име-
ющих стаж работы на  предпри-
ятии не менее 6  месяцев. Один 
участник команды может прини-

мать участие только в одном виде 
программы (за  исключением 
перетягивания каната).

Разрешается включение 
в  команду трудового коллек-
тива двух спортивных семей 
(с мальчиком и девочкой) по од-
ной возрастной группе  — 
2007–2008 года рождения. 

Торжественная церемония 
открытия Спартакиады состо-
ится 14 марта  2020 года в СК 
им. В.П. Сухарева.

Предварительные заяв-
ки на участие в финальных 
соревнованиях Спартакиады 
с  информацией о проведении 
соревнований I этапа, подают-
ся в срок до 1 марта 2020 года 
в Министерство физической 
культуры и спорта Пермско-
го края на две электронные 
почты 2777967@gmail.com, 
errachev@sport.permkrai.ru.

  Спорт

ТРУДЯЩИЕСЯ КРАЯ, 
НА СПАРТАКИАДУ!
С 13 по 15 марта пройдёт Спартакиада трудящихся 
Пермского края 2020 года, посвящённая 75-летию 
Победы в Великой Отечественной войне.

ПРОГРАММА СПАРТАКИАДЫ
№
п/п

ВИД СПОРТА СРОКИ 
ПРОВЕДЕНИЯ

СОСТАВ 
УЧАСТНИКОВ

1. Баскетбол 3х3 13 – 15 марта 4 муж., 4 жен.
2. Волейбол 13 – 15 марта 8 муж., 8 жен.
3. Гиревой спорт 13 – 15 марта 2 муж., 2 жен.
4. Лыжные гонки 13 – 15 марта 2 муж., 2 жен.
5. Мини-футбол 13 – 15 марта 8 муж.
6. Многоборье ВФСК ГТО 13 – 15 марта 5 муж., 5 жен.
7. Перетягивание каната 13 – 15 марта 8 муж. (из состава 

делегации)
8. Соревнование спортивных 

семей (многоборье ВФСК ГТО)
13 – 15 марта 3 чел. (папа, мама, 

ребёнок)

9. Хоккей 13 – 15 марта 11 муж.
10 Шахматы 13 – 15 марта 2 муж., 1 жен.

Вверху так весело у птиц!
На вицах голенькой рябины
Обед сегодня воробьиный,
Здесь ягод пряди для певиц.

Невидный серый батальон,
По звуку судя, всем доволен.
Их род сейчас не обездолен:
И сыт, и жизни удивлён!

И взгляд стремится отыскать,
Где гомонящие артели,
Уже зовущие апрели,
И торжество, и благодать!

Вероника Пермякова, 
январь 2020 г.


