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ГРОМКО ПОПРОЩАЛИСЬ С ЗИМОЙ

Соревнованиями по перетягиванию каната, вкуснейшей 
гречневой кашей, а ещё отличным настроением и весёлым 
смехом запомнилась бумажникам минувшая суббота.

БЕЗ ЖЕНЩИН ЖИТЬ НЕЛЬЗЯ НА СВЕТЕ, НЕТ!

Так ли это — узнаем у мужчин-работников 
АО «Соликамскбупром» в ходе блиц-опроса, 
посвящённого празднованию Восьмого марта.

Глава региона в  сопровож­
дении президента АО «Соликамск­
бумпром» Виктора Ивановича 
Баранова выехал на промышлен­
ную площадку. В рамках посеще­
ния были осмотрены производ­
ственные мощности предприятия, 
которое обладает полным произ­
водственным циклом по выпуску 
высокотехнологичной продукции. 

В рамках действующей по­
этапной Программы развития 
предприятия в 2019 году был 
реализован проект реконструк­
ции Соликамской ТЭЦ. Именно 
с осмотра новых газопоршневых 
модулей началось знакомство 
Дмитрия Николаевича с нашим 
предприятием. Глава региона 
обратил внимание на тот факт, 
что в результате реализации 
проекта не только увеличилась 
энергомощность ТЭЦ, но и по­
высилась надёжность тепло­

снабжения северной части горо­
да Соликамска, а также созданы 
резервы для дальнейшего жи­
лищного строительства. 

Вторым объектом посеще­
ния стала лесосырьевая биржа 
целлюлозно-бумажного комби­
ната. Виктор Иванович Баранов 
показал губернатору склад дре­
весного сырья, затон, который 
этой весной с началом навигации 
вновь примет плоты. АО «Соли­
камскбумпром» на протяжении 
нескольких лет развивает соб­
ственные лесозаготовки. Уве­
личивается мощность дочерних 
лесозаготовительных предпри­
ятий. В подразделениях и дочер­

них обществах АО «Соликамск­
бумпром» создаются новые 
рабочие места на заготовке и 
транспортировке древесины.

В бумажном производстве 
Дмитрий Николаевич смог 
познакомиться с основной 
продукцией предприятия не­
посредственно у наката. Раз­
говор о дальнейшем техно­
логическом и экономическом 
развитии предприятия был 
продолжен после посеще­
ния бумажного производства 
в главной диспетчерской АО 
«Соликамскбумпром».

Виктор Иванович Баранов 
представил итоги деятель­

ности акционерного общест­
ва за 2019  год и обозначил 
перспективы:

—  Программа развития 
АО «Соликамскбумпром» бу­
дет учитывать освоение новых 
видов импортозамещающей 
высокотехнологичной про­
дукции с высокой добавленной 
стоимостью, соответствующей 
лучшим мировым аналогам 
и превосходящей их, на основе 
самых современных научных 
технологий, а также с учётом 
повышения производитель­
ности труда.

Елена Налётова

ИСТОЧНИКИ ЭНЕРГИИ 
РАЗВИТИЯ

  Событие

Врио губернатора 
Пермского края 
Дмитрий Николаевич 
Махонин побывал 
с рабочим визитом 
в Соликамске.  
Во время визита он 
посетил АО «Соликамск­
бумпром» — одно из 
ведущих предприятий 
по производству 
газетной бумаги 
в России.

Глава региона Д.Н. Махонин и президент АО Соликамскбумпром В.И. Баранов у рабочего места сушильщиков БДМ № 2

Милые женщины!
Примите самые 
искренние 
и сердечные 
поздравления 
с добрым весенним 
праздником —
Международным 
женским днём!

С Вами связаны веч-
ные и самые важные  для 
каждого из нас ценно-
сти: начало жизни, свет 
родного дома, любовь 
и верность!

Вы наполняете этот 
мир своей красотой 
и  жизненной энергией, 
согреваете его нежностью 
и душевной щедростью, 
создаёте атмосферу уюта 
и гармонии.

Пусть первое пробуж-
дение весны подарит Вам 
прекрасное настроение, 
творческое вдохновение, 
тепло любящих сердец 
и семейное благополучие!

В.И. Баранов,
президент 

АО «Соликамскбумпром»,
депутат  

Законодательного 
собрания 

Пермского края

  С праздником!

БУДУЩЕЕ НУЖДАЕТСЯ В ЗАЩИТЕ

В Прикамье вступил в силу 
закон о запрете продажи ни­
котиносодержащих смесей 
несовершеннолетним. 

Жители Пермского края 
могут сообщить о фактах на­

рушения законодательства 
любым из перечисленных 
способов: 
  Обратиться в админи­

страцию города или района по 
месту жительства.

  Сообщить через портал 
«Управляем вместе».
  Обратиться в Роспотреб­

надзор по Пермскому краю:
  Заявить о фактах про­

дажи никотиносодержащих 

смесей через интернет-сайты 
в Роскомнадзор, заполнив элек­
тронное обращение по ссылке: 
https://59.rkn.gov.ru.

По материалам сайта  
https://permkrai.ru

  Участвуй!

Употребление бестабачной никотиносодержащей продукции в подростковом возрасте может вызвать остановку роста, 
повышенную агрессивность, нарушение памяти и концентрации внимания, развитие онкологических заболеваний.
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победил
28 февраля в Тюмени на тор-

жественной церемонии награж-
дения Всероссийского конкурса 
лучших проектов создания ком-
фортной городской среды в ма-
лых городах и исторических по-
селениях было объявлено, что 
наш проект «Соляная верста: 
благоустройство береговой ли-
нии реки Усолка в городе Соли-
камске» стал победителем. 

Знак проекта-победите­
ля конкурса из рук министра 
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Рос­
сийской Федерации Владимира 
Якушева получила первый 
заместитель главы администра­
ции Соликамского городского 
округа Татьяна Горх.

Благодаря этой победе 
Соликамску будет выделен 
грант в размере 90 млн рублей 
на реализацию проекта, к  ко­
торому жители Соликамска 
шли несколько лет. Успеху 
предшествовал огромный труд 
по созданию проекта, большую 
роль сыграла общественность 
города, на каждом этапе подго­
товки проекта соликамцы при­
нимали активное участие. 

Из Пермского края победи­
телями стали два города Соли­
камск (до 100 тысяч жителей) 
и Губаха (до 50 тысяч жителей), 
а всего на конкурс поступило 
300 заявок.

В течение двух лет проект 
благоустройства набережной 
будет реализован. Достижение 
этой цели возможно усилиями 
большой команды: архитекто­
ров, проектировщиков, стро­
ителей, волонтёров, активных 
горожан. 

Творим добро — 
читаем вместе

О первых итогах акции 
«Люблю читать — дарю книгу»  
рассказала одна из библиотек 
города.

Прошло совсем немного 
времени как стартовала ак­
ция «Люблю читать  — дарю 
книгу», организованная АО 
«Соликамскбумпром». А уже 
очень много желающих по­
дарить вторую жизнь детским 
книгам. Пользователи библио­
теки № 4 (пр. Ленина, 32) стали 
активными участниками этого 
нужного дела. Пенсионеры, 
чьи внуки уже выросли, а кни­
ги остались, очень рады отдать 
свои коллекции в «хорошие 
руки». Сотрудники библиотеки 
уверены, что каждая прине­
сённая книга будет ещё не раз 
прочитана!

Уважаемые 
жители!

Приём граждан по вопро-
сам газификации районов 
Боровая и Ланинские поля 
осуществляется в Управле-
нии перспективного развития 
по адресу: ул. 20-летия Победы, 
121, каб.  304, по ПЯТНИЦАМ 
с 10:00 до 12:00.

По материалам сайта  
http://adm.solkam.ru

ЕСТЬ ВРЕМЯ ОПРЕДЕЛИТЬСЯ
  Городские новости   Слово специалисту

  Люди производства

ХИМИКАТЫ, АРМАТУРА 
И МЕТАЛЛОПРОКАТ

—  По профессии я бух­
галтер. На предприятие при­
шла достаточно давно, почти 
двадцать лет назад, а именно 
в  химическом цехе работаю 
с 2011 года. На «Соликамской 
ТЭЦ» работает моя мама, по­
этому после окончания учеб­
ного заведения как-то даже 
не стоял вопрос  — куда пой­
ти, где начинать трудовую де­
ятельность,  — вспоминает 
Ирина Николаевна Доронина, 
кладовщик химического цеха 
ООО «Соликамская ТЭЦ».

На сегодняшний день круг 
обязанностей кладовщика лю­
бого производства достаточно 
широк. Это выдача и приём 
продукции и других товарно-
материальных ценностей на 
склад, организация правиль­
ного хранения материальных 
ценностей и их внутреннее пе­
ремещение на складе, провер­
ка товарно-сопроводительных 
документов, а также учёт и 
ведение складской докумен­
тации. А обязанности кладов­
щика химического цеха услож­
няются спецификой хранения 
материалов.

—  Работа достаточно раз­
нообразная, скучать некогда. 
Нужно многое учесть при ор­
ганизации хранения в цеховых 
кладовых — спецодежда, хими­
каты для проведения анализов, 
задвижки, фланцы, электро­
ды, и даже металлопрокат, ведь 
в  цехе есть и ремонтный персо­
нал. В кладовой должен быть 
порядок всегда  — необходимо 
неукоснительное соблюдение 
правил хранения материалов. 
Также необходимо чётко знать 
алгоритм действий при возник­
новении критической ситуации, 
знать правила оказания первой 
помощи. 

При этом у современного 
кладовщика большой докумен­
тооборот, работа с актами при­
ёма и передачи материальных 
ценностей, учётом материаль­
ных средств — всё это занимает 
большое количество времени.

—  В обязанности Ирины 
Николаевны также входит и ве­
дение табельного учёта рабочего 
времени сотрудников, заполне­
ние специальных журналов, ве­
дение учёта списочного состава 
работающих, это всё очень важ­

ная работа для любого предпри­
ятия — добавляет Нина Вален-
тиновна Каражова, начальник 
химического цеха ООО «Соли­
камская ТЭЦ». — В нашем цехе 
Ирина Николаевна работает 
уже больше девяти лет. За этот 
период к ней никогда не было 
ни малейших нареканий  — ис­
полнительность у неё не отнять, 
так же как и ответственность. 
В ведении кладовщика нашего 
цеха помимо взрывоопасных ве­
ществ, таких как керосин, бен­
зин, находятся ещё и препараты, 
требующие особого внимания, 
учёта и отчёта  — мы работаем 
с соляной, серной и азотной кис­
лотами, щелочами.    

Документооборот у кладов­
щика довольно-таки большой, 

но у Ирины Николаевны уже 
значительный опыт, поэтому 
у неё не бывает ни проволочек, 
ни ошибок. Стоит отметить, что 
обычно всё внимание направ­
лено на оперативный персонал 
и решение административно-
хозяйственных вопросов остаёт­
ся как бы на втором плане, тогда 
как административная деятель­
ность и производство всегда 
тесно взаимосвязаны. На сегод­
няшний день Ирина Николаевна 
это ценный сотрудник, её труд 
отмечен Почётной грамотой. 
Думаю, не будет преувеличени­
ем сказать, что такие работни­
ки — это надёжный тыл любого 
руководителя!

Анна Кудряшова

  Какая именно информация 
будет формироваться в электрон­
ном виде?

Согласно статье 66.1 Тру­
дового кодекса Российской Фе­
дерации это информация о  ра­
ботнике, месте его работы, его 
трудовой функции, переводах ра­
ботника на другую постоянную 
работу, об увольнении работни­
ка с указанием основания и при­
чины прекращения трудового до­
говора, другая, предусмотренная 
Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иным федеральным 
законом, информация.

  Когда и куда будет переда­
ваться эта информация?

АО «Соликамскбумпром», 
начиная с января 2020 года, 
ежемесячно будет передавать 
указанную информацию о  ва­
шей работе в Пенсионный Фонд 
Российской Федерации.

  Будет ли вестись работода­
телем трудовая книжка в  бумаж­
ном виде?

Вы имеете право по 31 де­
кабря 2020 года включитель­

но подать в отдел кадров АО 
«Соликамскбумпром» пись­
менное заявление о продол­
жении ведения работодателем 
трудовой книжки в бумажном 
виде или о предоставлении све­
дений о трудовой деятельности 
в электронном виде.

В случае если вы не подадите 
ни одного из указанных заявле­
ний, отдел кадров АО «Соликам­
скбумпром» будет продолжать 
вести вашу трудовую книжку 
в бумажном виде в соответствии 
со статьёй 66 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

  Что будет с трудовой книж­
кой в бумажном виде, если работ­
ником подано заявление о предо­
ставлении сведений в электронном 
виде?

В случае если Вы подадите 
письменное заявление о предо­
ставлении вам сведений о  тру­
довой деятельности в элек­
тронном виде в соответствии со 
статьей 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации, отдел 
кадров АО «Соликамскбум­
пром» выдаёт вам трудовую 

книжку на руки и освобожда­
ется от ответственности за её 
ведение и хранение. 

При выдаче вам трудовой 
книжки в неё будет внесена 
запись о подаче вами заявле­
ния о  предоставлении работо­
дателем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии 
со  статьей 66.1 Трудового ко­
декса Российской Федерации.

В случае, если вы подадите 
письменное заявление о  про­
должении ведения работо­

дателем трудовой книжки 
в  соответствии со статьей 66 
Трудового кодекса Российской 
Федерации или не подадите 
ни  одно из указанных выше 
заявлений, то ваше право 
в  последующем подать пись­
менное заявление о предостав­
лении работодателем сведе­
ний о  трудовой деятельности в 
соответствии со статьей 66.1 
Трудового кодекса Российской 
Федерации сохраняется.

Елена Александрова

Работа кладовщика требует смекалки, хозяйственного 
подхода, рационального мышления, а самое главное — 
внимания. Ведь в том числе от работника складского 
помещения зависит успешная организация рабочего 
процесса на производстве.

В связи с изменениями в трудовом законодательстве 
с 1 января 2020 года основная информация о вашей 
трудовой деятельности и трудовом стаже будет 
формироваться в электронном виде. Отдел кадров 
АО «Соликамскбумпром» разъяснил, как будет 
проходить этот процесс на нашем предприятии.
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  Традиции

ГРОМКО ПОПРОЩАЛИСЬ С ЗИМОЙ

Бумажники, взяв с собой 
всех домочадцев, включая хвос­
татых,  собрались 29 февраля на 
одно из самых любимых своих 
традиционных мероприятий  — 
«Зимние забавы». Можно си­
лой померяться, продемонстри­
ровать хорошую физическую 
форму и лыжную технику, а 
потом весело всем вместе про­
водить зиму. 

На ветру реяли флаги АО 
«Соликамскбумпром», победи­
телей соревнований ожидали сту­
пеньки пьедестала. А  внимание 
детей сразу привлекла Маслени­
ца на вершине небольшой снеж­
ной горы. Сколько же селфи было 
сделано с ней! А ещё в фотозоне 
в  образе матрёшек. На неболь­
шом отдалении уже издавала ма­
нящие запахи полевая кухня.

Наконец, ведущая объявила 
о начале праздничного спортив­
ного мероприятия. Поддержали 
радостное настроение бумажни­
ков песни  и танцы. Юные арти­
сты старались от души.

Председатель первичной 
профсоюзной организации АО 
«Соликамскбумпром» Светлана 
Владимировна Елисеева при­
ветствовала всех участников 
мероприятия и представила чле­
нов жюри. Ох и непростая у них 
задача! Особенно, когда жюри 
определяет, кто оказался силь­
нее в перетягивании каната.

А вот и первые команды-
участницы взялись за канат. 
Группы поддержки настолько пе­
реживали за своих, что вплотную 
подступили к участникам. Но чле­
ны жюри быстро навели порядок.

Перетягивание каната не­
изменно становится самым зре­
лищным видом соревнований. 
Команды борются за честь сво­
их структурных подразделений, 
изо всех сил стараются побе­
дить. Победы жаждут их груп­
пы поддержки. У многих команд 
появились «тренеры». У одной 
из команд детских садов ЧДОУ 
«ЦРР «Соликамскбумпром» 
даже выступил в этой роли все­
общий любимец  — пёс Гарри. 
Болельщики так завелись, что 
многие почти сорвали голос.

Когда команды распредели­
лись по местам, одни поспешили 
к манящей вкуснющим запахом 

гречневой каши полевой кухне, 
другие отправились готовиться 
к лыжным гонкам, дети были 
рады, что и они могут как взрос­
лые, перетягивать канат. 

На лыжню один за другим 
выходили участники лыжных 
гонок. Погодные условия в этот 
день не помогали, а, напротив, 
осложнили им задачу. Но зато 
болельщики, как всегда, были 
на высоте. Коллеги, друзья, 
родные — все с заботой суети­
лись вокруг, подбадривали.

И вот, как-то неожиданно 
быстро, закончились сначала 
женская, а потом и мужская 
лыжные гонки. Участники ещё 
только зачехлили лыжи, а бо­
лельщики уже вовсю примеря­
лись к пьедесталу почёта.

Церемония награждения, как 
всегда, сопровождалась радост­
ными возгласами и аплодисмен­
тами. На ступеньках пьедестала 
сияли улыбками победители.

Пришло время исчезнуть 
в пламени Масленице. Бумаж­
ники попрощались с зимой.

Анна Астрова

В этом году весна рано 
начала заявлять о своих 
правах. И работники 
АО «Соликамскбумпром» 
были полны желания 
поддержать весну и 
настроены как можно 
быстрее попрощаться 
с зимой. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

ИТОГИ СОРЕВНОВАНИЙ «ЗИМНИЕ ЗАБАВЫ»
  ПЕРЕТЯГИВАНИЕ КАНАТА (женщины)
1 место — команда цеха общественного питания
2 место — команда детского сада № 22 ЧДОУ 
«ЦРР «Соликамскбумпром»
3 место — команда детского сада № 45 ЧДОУ 
«ЦРР «Соликамскбумпром»
  ПЕРЕТЯГИВАНИЕ КАНАТА (мужчины)
I группа
1 место — команда бумажного производства № 3
2 место — команда управления
3 место — команда целлюлозного производства
II группа
1 место — команда цеха материально-
технического обеспечения производства
2 место — команда паросилового хозяйства
3 место — команда цеха КИП и А

  ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ (женщины)
1 место — Анастасия Щукина  
(бумажное производство № 2)
2 место — Мария Никитина 
(цех водоснабжения)
3 место — Лариса Скачкова  
(поликлиника АО «Соликамскбумпром»)

  ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ (мужчины)
1 место — Дмитрий Яшин  
(управление)
2 место — Юрий Бутымов 
(цех централизованного ремонта)
3 место — Игорь Тавакалов  
(древесно-массное производство)

НАВИГАТОР

Фотографии с мероприятия, а также 
видеоролик о «Зимних забавах» 
можно посмотреть на официальном 
сайте АО «Соликамскбумпром»  
www.solbum.ru. 

МНЕНИЕ

Кирилл Вячеславович 
ПАНЬКОВ (бумажное 
производство № 2), участник 
лыжной гонки:
—  Раньше я занимался 
лыжами, но потом был боль-
шой перерыв. Сегодня вы-
шел на соревнования, чтобы 
показать дочке, что спорт – 
это красиво, это — здорово. 
Даше в марте исполняется 
четыре года. Она болела 
за меня. Даше захотелось 
самой встать на лыжи. Так 
что в следующем году будем 
вместе кататься. Тем более, 
мы живём в микрорайоне 
Дубрава, рядом — лес.

Николай Сергеевич ХРАМОВ 
(паросиловое хозяйство), 
участник лыжной гонки:
—  Коллектив ПСХ — самый 
дружный. Очень помогает его 
поддержка.
А ещё хорошо мотивировала 
мысль о том, что наш супер-
лыжник Большунов бежит 
трассу в 30 километров, и уж 
свою небольшую трассу я 
должен пробежать. И, конеч-
но, нужно тренироваться.
Но главное, это — не побе
да, это — участие в таких 
замечательных спортивных 
праздниках, как этот. Такие 
мероприятия объединяют, 
сплачивают коллектив всего 
предприятия.
Посмотрите, какое прекрас-
ное настроение у людей!

Команда болельщиков ОЛТК:
—  Мы болели за наших 
коллег Наталью Белкину и 
Наталью Мызину. На лыжню 
вышли не все, потому 
что тогда болеть дружно 
и громко будет некому. 
В ОЛТК есть те, кто отлично 
выступает на соревнованиях, 
и есть те, кто отлично болеет 
за участников.

Н.С. Храмов

К.В. Паньков с дочкой
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ВНИМАНИЕ!

Желающие впервые принять участие в этом году  
в шествии «Бессмертного полка» могут до 30 апреля  
обратиться в первичную профсоюзную 
организацию АО «Соликамскбумпром» 
с фотографией родственника за помощью 
в изготовлении штендера.
Стоимость изготовления штендера — 300 рублей,  
для членов профсоюза — 100 рублей.  
Дополнительную информацию можно получить по телефонам: 
6-47-41 и 6-47-44.

  Блиц-опрос

БЕЗ ЖЕНЩИН ЖИТЬ 
НЕЛЬЗЯ НА СВЕТЕ, НЕТ!

Бруно Владимирович  
КЕМ, 

начальник ЦСС:  
—  Совершенно верно, без 

женщин жить нельзя! Ведь жен­
щины — это самое главное, с них 
начинается жизнь. Они храни­
тельницы домашнего очага и 
уюта, это наш тыл, без них нам 
никуда. Женской части коллек­
тива  комбината хочу пожелать 
весеннего настроения, любви, 
семейного благополучия, достат­
ка, взаимопонимания с близкими 
людьми, а для укрепления здоро­
вья  — конечно же, рекомендую 
всем заниматься спортом!

Владимир Иванович  
КАРПОВ,

слесарь-ремонтник химического 
цеха ООО «Соликамская ТЭЦ»:
—  Женщина  — это мать, 

в первую очередь. Жизнь с неё 
и начинается, поэтому со сло­
вами песни я согласен полно­
стью! Наступает самый пре­
красный, самый приятный, 
чудесный и красивый весенний 
праздник  — Восьмое марта. 
От всей души поздравляю всех 
женщин с этим неповторимым 
праздником!

Александр Евгеньевич  
ПЕТРОВ,

модельщик модельного  
участка РМЦ:

—  Это утверждение из 
старой песни, с ним, конечно, 
не поспоришь  — куда мы без 
женщин. Ведь именно женщи­
ны сохраняют домашний очаг, 
ждут мужчин с работы, соз­
дают им условия для жизни и 
отдыха, воспитывают детей. 
Поздравляю всех женщин с на­
ступающим праздником и хочу 
пожелать самого главного  — 
здоровья и мира в семье, хоро­
ших мужей и послушных детей!

Сергей Александрович 
ВЕДЕРНИКОВ, 

ведущий инженер БП № 1:
—  Со словами этой песни я 

абсолютно согласен, без женщин 
жить действительно невозмож­
но. Всем сотрудницам комбината 
хочу пожелать семейного благо­
получия, успеха в создании на­
дёжного тыла для своих родных 
людей, и просто радовать окру­
жающих своим присутствием, 
заботой, любовью и нежностью. 
Хочется пожелать всем — дари­
те миру красоту!  

Денис Андреевич  
ИВАШОВ, 

заместитель начальника 
производства по технологии  

БДМ №4 БП № 3:
—  Женщины это наша опо­

ра и поддержка, наши женщи­
ны  — это главный двигатель 
всевозможных достижений, и 
порой без них было бы очень 
скучно. В преддверие праздника 
хочу пожелать всем сотрудни­
цам комбината оставаться та­
кими же красивыми, мудрыми 
и внимательными к своим муж­
чинам, пусть мотивируют их на 
подвиги!  

Алексей Владимирович  
ПАСТУХОВ, 

старший машинист  
БДМ №3 БП № 3:

—  Хочется поздравить пре­
красную половину коллекти­
ва АО «Соликамскбумпром» 
с  наступающим Международ­
ным женским днём. Хочется по­
желать всем здоровья, счастья, 
ласковых слов и внимания от 
близких людей. А с этой песней 
я, конечно же, согласен  — без 
женщин жить, действительно, 
нельзя!

Ярким событием марта во всём мире ежегодно становится празднование 
Международного женского дня. На утренниках, проводимых в детских садах, в учебных 
заведениях, на предприятиях, во всех концах страны звучат поздравления для самых 
красивых и нежных, самых любимых, самых незаменимых, родных и близких – мам, 
бабушек, дочерей, коллег. Почему без женщин жить нельзя узнаем у работников 
нашего предприятия!

На территории региона вы­
плата будет вводиться законом 
субъекта Российской Федера­
ции. Размер выплаты составит 
50 процентов величины про­
житочного минимума для детей 
в регионе (в среднем — 5 500 
рублей).

Ежемесячные выплаты нач­
нутся с 1 июля текущего года, 
а  начисления будут произведе­
ны с 1 января 2020 года.

Выплату будут получать 
семьи с доходами ниже про­
житочного минимума, уста­
новленного в субъекте Россий­
ской Федерации. При расчёте 
среднедушевого дохода семьи 
в  состав семьи будут вклю­
чаться родители (усыновите­
ли), опекуны ребёнка, на кото­
рого назначается ежемесячная 
выплата, и несовершеннолет­
ние дети. При этом в составе 
семьи не будут учитываться 
лица, лишённые родительских 
прав, а также лица, находящи­
еся на полном государствен­
ном обеспечении (например, 
курсанты кадетских училищ, 
инвалиды, проживающие в 
домах-интернатах).

В составе доходов будут 
учитываться доходы по мес­
ту работы, пенсии, пособия, 
денежное довольствие воен­
нослужащих, авторские гоно­
рары, алименты, доходы, полу­
ченные от операций с ценными 
бумагами, а также по вкладам 
в банках, доходы от продажи, 
аренды имущества. Исчерпы­
вающий перечень доходов для 
расчёта среднедушевого до­
хода семьи будет установлен 
Правительством Российской 
Федерации.

Сведения обо всех видах 
доходов будут получены путём 
межведомственного взаимо­
действия без предоставления 
этих сведений гражданами. 
При этом Федеральной налого­
вой службой будет обеспечено 
ежеквартальное предостав­
ление информации о доходах 
граждан соответствующим 
уполномоченным органам для 
назначения выплаты. В целом 
процедура назначения выпла­

ты будет простой и доступной. 
Гражданам достаточно будет 
только подать заявление через 
портал государственных услуг, 
МФЦ, либо органы социальной 
защиты населения. В насто­
ящее время разрабатывается 
единая форма такого заявле­
ния, а также обеспечивается 
возможность их получения ор­
ганами социальной защиты 
населения с портала госуслуг. 
Таким образом, условия взаи­
модействия с гражданами не­
зависимо от проживания субъ­
ектах Российской Федерации 
не будут отличаться. 

Законодательством субъ­
екта Российской Федерации 
при необходимости могут уста­
навливаться требования к иму­
щественной обеспеченности 
семей для определения нужда­
емости при назначении ежеме­
сячной денежной выплаты.

Ежемесячная выплата бу­
дет устанавливаться на 12 ме­
сяцев. При переназначении 
в  расчёте среднедушевого до­
хода семьи не будут учиты­
ваться ежемесячные денеж­
ные выплаты, произведенные 
за прошлые периоды.

Ранее установленный семье 
уровень социального обеспе­
чения снижен не будет, все ре­
гиональные пособия сохранят­
ся в полном объёме. 

По предварительным рас­
чётам, ежемесячная выпла­
та будет назначена семьям, 
в  которых проживают около 
2  миллионов детей. На эти 
цели в 2020 году может быть 
направлено за счёт бюджетов 
всех уровней 136,4 миллиардов 
рублей.

Проектом Указа предус­
мотрено софинансирование из 
федерального бюджета расход­
ных обязательств регионов по 
осуществлению ежемесячных 
выплат. Соответствующие по­
правки в федеральный бюджет 
текущего года находятся на 
рассмотрении в Государствен­
ной Думе.

Из информационных материалов 
для работы депутатов ГД

  Полезная информация

ОТ ТРЁХ ДО СЕМИ
В соответствии с поручением Президента Российской 
Федерации подготовлен и внесён в Правительство 
Российской Федерации проект Указа Президента 
Российской Федерации, которым устанавливается 
ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте 
от трёх до семи лет включительно.

ВХОД СВОБОДНЫЙ

13.03


