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АХ, ЭТОТ БАЛ, УДИВИТЕЛЬНЫЙ БАЛ
25 ноября в ДК «Бумажник» прошёл традиционный литературный 
бал. На это масштабное красочное мероприятие собрались 
многочисленные гости — дошколята и их родители, педагоги 
ЧДОУ «ЦРР «Соликамскбумпром».

ОДНО СПЛОШНОЕ УДОВОЛЬСТВИЕ
Вы смотрели мультик про блудного попугая?  
А теперь предлагаем познакомиться с  жизнью 
«реального» попугая.

Охотники очень верят в удачу, 
везение, используют хитрые ло-
вушки. Вряд ли наши специ-
алисты службы по персоналу 
тоже сидят в засаде и наде-
ются на удачу. Как идёт работа 
по привлечению кадров, раз-
витию кадрового потенциала, 

прошу рассказать начальника 
отдела кадров АО «Соликам-
скбумпром» Викторию Ива-
новну Ахметову:

—  Чтобы решать постав-
ленные перед службой по пер-
соналу задачи, мы выстроили 
определенную систему работы. 

Только такой подход может дать 
результат. 

На сегодняшний день все пред-
приятия испытывают нехватку 
кадров. Но молодых работни-
ков привлечь на производство 
особенно сложно. В послед-
ние десятилетия формировался 
стереотип привлекательно-
сти всего нескольких профес-
сий, не связанных с производ-
ством. Поэтому мы проводим 
профориентационные меропри-
ятия в школах. Сотрудничаем 

с учебными заведениями сред-
него и высшего профессиональ-
ного образования.

—  Виктория Ивановна, рас-
скажите, пожалуйста, в каче-
стве примера, о сотрудничестве 
с одним из ВУЗов?

—  С Уральским государ-
ственным лесотехническим уни-
верситетом наше предприятие 
связывает многолетнее плодот-
ворное сотрудничество. Одним 
из направлений является профо-
риентационная работа. 

ДЕЛО НЕ В ВЕЗЕНИИ
  Слово специалисту

Специалистов службы по персоналу называют иногда, 
используя дословный перевод одного из иностранных 
терминов, охотниками за головами. Насколько это 
соответствует повседневной практике?

Продолжение на стр. 2
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Три новых  
профстандарта

Министерством труда РФ 
актуализированы и утверждены 
профстандарты для лесных про-
фессий: машинист рубительной 
машины в лесопромышленном 
комплексе, оператор лесопиль-
ных линий, оператор раскряже-
вочной установки.

Профстандарты вступят 
в силу с 1 марта 2023 года и бу-
дут действовать до 1 марта 2029 
года.

Профессиональные стан-
дарты — это закреплённые 
на уровне правовых актов ква-
лификационные требования 
к сотрудникам тех или иных про-
фессий, соответствие которым 
необходимо с точки зрения вы-
полнения данными сотрудниками 
своей трудовой функции.

Профстандарты обязательны 
к применению фирмами-рабо-
тодателями, если они имеют 
в штате должности, по кото-
рым должны предоставляться 
льготы и компенсации, напри-
мер, за вредные условия труда.

Китайские 
партнёры 
пермского ЛПК

На площадке Пермского 
научно-образовательного центра 
состоялось деловое совещание. 
В нём приняли участие предста-
вители компаний-поставщиков 
бумагоделательного оборудо
вания из Китая, предприя-
тий лесопромышленного комп
лекса Прикамья, представители 
органов власти и отраслевых 
организаций.

Со стороны китайской де-
легации в совещании приняли 
участие представители техно-
логической компании «Юнь 
Чоу» АРВМ, компании-постав-
щика бумагоделательных ма-
шин «Дачжи Буммаш», а также 
поставщика оборудования 
для участков массоподготовки 
«Юньда Буммаш-Масса».

Со стороны Пермского края 
приняли участие представи-
тели регионального министер-
ства промышленности и тор-
говли, ПЦБК, ООО «Красный 
октябрь», АО «Соликамскбум-
пром», ООО «Капитал-3», 
а также представители Регио-
нального центра инжиниринга 
и Центра поддержки экспорта 
Пермского края.

Участники встречи рассказали 
о своих предприятиях, направле-
ниях деятельности и выпускае-
мой продукции, опыте выстра-
ивания российско-китайских 
деловых связей и перспективе 
совместного сотрудничества. 
Сегодня Пермский край явля-
ется лидером по объёмам экс-
порта продукции в Китай среди 
регионов ПФО. Многие пред-
приятия лесной и целлюлозно-
бумажной отрасли Прикамья 
поставляют в Поднебесную зна-
чительную долю своей продук-
ции. Такие встречи полезны 
для укрепления контактов и по-
иска новых партнёров. 

По информации сайта  
https://bumprom.ru

  Актуально

ЭПИДЕМИЯ В ЦИФРАХ
Всё ближе эпидемический сезон. Пик заболеваемости гриппом приходится на январь–февраль 
каждого года, но рост заболеваемости начинается уже в начале декабря. 

Студенты УГЛТУ на практико-ориентированной сессии в АО «Соликамскбумпром»

  Не более 30 % прошли 
вакцинацию в этом 
сезоне.

  От 1 года до 14 лет — воз-
раст, в котором чаще всего 
болеют гриппом.

  2–3 метра — безопасное 
расстояние до больного.

  На 70 % вакцинация 
снижает вероятность 
заболевания.

  48 часов — максималь-
ный срок повышенной 
опасности после обще-
ния с больным. Если вы 
не заболели — значит 
«пронесло».

  5–15 % населения бо-
леют гриппом в период 
пандемии. Продолжитель-
ность эпидемии обычно 
составляет 3–6 недель.

  80 % людей не вызывают 
при гриппе врача.

Грипп очень заразен, 
быстро распространяется, 
вызывает серьёзные ослож-
нения, протекает намного 
тяжелее других ОРВИ. 

Отличная новость:  от 
гриппа можно защититься! 
Доказано, что вакцинация —  

это эффективная мера за-
щиты от этого заболевания. 

Можно и нужно вакци-
нировать: детей с 6 меся-
цев, беременных женщин, 
людей старше 60  лет, 
а также больных хрониче-
скими заболеваниями. 

По информации:  
https://vk.com/gbsolikamsk
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 Слово специалисту

ДЕЛО НЕ В ВЕЗЕНИИЗнак ГТО 
на груди у него

За всю историю существова-
ния Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» на на-
шей территории более 6 700 на-
ших земляков имеют знаки от-
личия разной степени. 

517 золотых знаков отли-
чия ГТО получили соликамцы 
в 2022 году.

Сейчас на территории СГО 
проходит турнир по физической 
подготовке «Путь к Олимпу — 
ГТО» среди воспитанников до-
школьных образовательных 
учреждений.

Актуальный график сдачи нор-
мативов ГТО в округе можно 
найти по ссылке: https://
vk.com/gtosolikamsk.

Скоро, скоро 
Новый год
СГО готовится к новогодним 
мероприятиям. В этом году ис-
кусственные ели будут установ-
лены в северной и южной части 
города не позднее 15 декабря.

Не позднее этого срока поя-
вится и иллюминация на город-
ских улицах.

—  Монтаж консолей нач-
нётся с 1 декабря, — рассказы-
вает директор МБУ «Управление 
благоустройства СГО» Алёна 
Магель. — Праздничное оформ-
ление появится на улицах Чер-
няховского, Северной, 20-летия 
Победы, Революции, проспекте 
Строителей, в Парке культуры 
и отдыха, на Воскресенской 
площади.

Для любителей покататься 
на коньках зальют не менее пяти 
катков в разных частях города.

Праздничные мероприятия 
в новогодние каникулы пройдут 
как в сельских территориях, так 
и во дворах.

«С детьми 
не разводятся»

В рамках этого социального 
проекта прикамские семьи, ис-
пытывающие кризис, могут по-
лучить бесплатные консульта-
ции психолога и юриста.

Специалисты проекта помо-
гут справиться с трудностями, 
смягчить детскую боль, сохра-
нить человеческие отношения 
даже после развода, пережить 
потерю одного из родителей, 
а также урегулировать юридиче-
ские споры.

На консультацию можно 
записаться:
  через форму обратной связи: 

https://b24-jn9jog.bitrix24.site/
sdr_consultation/;
  через сообщения в группе 

«НАСМНОГО» ВКонтакте: 
https://vk.com/nasmnogo59;
  по электронной почте (с те-

мой письма «С детьми не разво-
дятся»): mpk59@yandex.ru.

Социальный проект «С детьми 
не разводятся» реализуется Перм-
ской региональной общественной 
организацией по поддержке семьи, 
материнства, отцовства и детства 
«НАСМНОГО».

По материалам сайта:  
https://adm.solkam.ru

  Городские новости

Студенты профильных специ-
альностей проходят у нас произ-
водственную практику. Специа-
листы предприятия присутствуют 
на защитах выпускных квалифи-
кационных работ.

С 7 по 11 декабря на площадке 
АО «Соликамскбумпром» для сту-
дентов 2, 3 и 4 курсов, обучающихся 
по направлениям «Технологиче-
ские машины и оборудование», 
«Технология лесозаготовительных 
и деревоперерабатывающих про-
изводств», «Лесное дело» состо-
ялась профориентационная прак-
тико-ориентированная сессия. 

Студенты под руководством 
преподавателей и специалис
тов предприятия знакомились 
с производственным процес-
сом, работали с конструктор-
ской и технологической докумен-
тацией, выполняли практические 
задания.

У студентов была возмож-
ность встретиться с главным ин-
женером Алексеем Борисо-
вичем Тессманом, директором 
по персоналу Еленой Викторов-
ной Моховиковой, директором 
по лесозаготовкам и лесоснабже-
нию Вячеславом Викторовичем 
Трошевым, задать все интересу-
ющие их вопросы.

Студенты познакомились 
не только с производством, 
но и с историей предприятия, 
с достопримечательностями на-
шего города. Ребят мы устроили 

с комфортом в гостинице, обе-
спечили горячим питанием. 

Организацией мероприятия за-
нимались специалисты отдела ка-
дров по обучению и развитию 
персонала Олеся Евгеньевна Ря-
посова, Марина Александровна 
Коровина под руководством заме-
стителя начальника отдела, руково-
дителя группы учёта и подбора пер-
сонала Светланы Ивановны Шпак. 
Мы благодарим всех руководителей 
и специалистов, принявших участие 
в практико-ориентированных меро-
приятиях для студентов, и заведую-
щего музеем истории предприятия 
Найле Серверовну Музафарову 
за проведение экскурсий.

—  Какие практики привле-
чения молодых специалистов 
на предприятие, по Вашему 
мнению, эффективны сегодня?

—  Чтобы привлечь в АО 
«Соликамскбумпром» квалифи-
цированные кадры, мы посто-
янно расширяем практику заклю-
чения ученических договоров. На 
текущее время их 40. Такие дого-
воры есть с будущими электри-
ками, механиками, технологами 
из СТК, САПК, СГХТ, ПГНИУ, 
УГЛТУ; с будущими мастерами 
по лесному хозяйству и маши-
нистами лесозаготовительных 
и трелёвочных машин из Ураль-
ского промышленного техникума 
г. Красновишерска, с будущими 
токарями из Кизеловского поли-
технического техникума (КПТ). 

У  некоторых из этих студентов 
индивидуальные планы обучения, 
что позволяет совмещать учёбу 
с работой на нашем предприятии. 

Сейчас в ремонтно-механиче-
ском цехе осваивают на практике 
профессию токаря четыре студента 
из Александровского филиала 
КПТ. За ними в качестве настав-
ников закреплены опытные рабо-
чие Наталья Муйдиновна Славич 
и Надежда Юрьевна Пальшина. 
Радует, что ребята проявляют инте-
рес, учатся профессии с желанием. 
С ними также заключены учениче-
ские договоры, и мы ждём их после 
учёбы у нас на предприятии. 

—  Виктория Ивановна, где 
же всё-таки взять профессио-
нальные кадры, где искать?

—  Важным направлением в ра-
боте службы по персоналу является 
повышение квалификации работ-
ников АО «Соликамскбумпром». 
Заочное обучение в учебных за-
ведениях СПО и ВУЗах проходят, 
по данным на 2022 год, 90 работ-
ников предприятия. 

Наше предприятие активно со-
трудничает с пермскими ВУЗами — 
ПГАТУ, ПГНИУ, ПНИПУ. Мы пре-
доставляем студентам возможность 
пройти у нас производственную 
практику, материалы для курсовых 
и дипломных работ.

На время практики АО «Соли
камскбумпром» размещает сту-
дентов в гостинице, обеспечивает 
горячим питанием на территории 

предприятия. Если гостиница 
на какой-то период времени 
не может разместить всех, то бум-
комбинат компенсирует студен-
там стоимость найма жилья.

Но мы сотрудничаем не только 
с ВУЗами Перми и Екатеринбурга, 
а также Кирова, Воронежа, Тю-
мени, Санкт-Петербурга. И в даль-
нейшем непременно будем раз-
вивать сотрудничество с другими 
учебными заведениями.

Служба по персоналу сопро-
вождает студентов, получающих 
востребованные профессии, ин-
дивидуально. Специалисты отдела 
кадров стараются максимально 
помочь молодым специалистам 
на старте их профессиональной де-
ятельности, в решении в том числе 
и бытовых вопросов. У предприя-
тия есть небольшой фонд жилья — 
гостиничные номера в малосемей-
ном общежитии — для молодых 
специалистов, которые, полу-
чив дипломы, трудоустраиваются 
к нам на предприятие. Первое 
время они живут в этих номерах, 
потом многие предпочитают сни-
мать жильё. 

Наши сотрудники прила-
гают максимум усилий для обе-
спечения предприятия высоко-
квалифицированными рабочими 
и специалистами, а также для ка-
рьерного роста и развития персо-
нала предприятия. 

Елена Налётова

Продолжение. Начало на стр. 1

  Доска почёта

24/7/365

—  Кто такой админи-
стратор системного про-
граммного обеспечения и чем 
он занимается?

—  Это специалист ши-
рокого профиля, кото-
рый отвечает за стабильное 
и безотказное функционирование 
IT-инфраструктуры. Как адми
нистратор системного программ-
ного обеспечения я поддерживаю 
в рабочем состоянии систем-
ное и стандартное прикладное 
программное обеспечение ком-
пьютерных систем, с помощью 
которого пользователи — ра-
ботники предприятия — выпол-
няют свои должностные обязан-
ности. Помимо этого, веду учёт 
и хранение программного обе-
спечения в соответствии с совре-
менными требованиями и стан-
дартами. И, конечно, занимаюсь 
информационной и технической 
поддержкой пользователей. От-
расль информационный техноло-
гий не стоит на месте, она быстро 
развивается, совершенствуется, 
а, значит, надо постоянно дер-
жать «руку на пульсе».

—  Откуда у Вас появился 
интерес к компьютеру, инфор-
мационным технологиям?

—  Я думаю, что математи-
ческий склад ума, тяга к техни-
ческим вещам и, в частности, 
компьютеру передалась мне 
от папы — Виктора Алексее-
вича Корнеева. Папа, Почёт-
ный работник лесной промыш-
ленности, работал инженером, 
был, как говорится, «в теме». 
Несомненно, повлиял и стар-
ший брат Илья, с детства ув-
лекавшийся компьютерами. 
Мне тоже это нравилось, хоте-
лось идти в ногу со временем, 
поэтому я выбрала направ-
ление — информационные 
технологии. 

—  Если проанализировать 
все вопросы с которыми к Вам 
обращаются пользователи, 
то с какими чаще всего?

—  Почти каждый день 
случаются ситуации, когда 
у сотрудника что-то сломалось 
или не работает. Выясняем, 
в чём проблема — либо в техни-
ческой части, либо в программ-
ном обеспечении. Нередко 
бывает, что это банальная не-
внимательность пользователя. 
Или человек был в отпуске и за-
был пароль на вход в компью-
тер. 28  дней и всё — «чистый 

лист»… Обычно такие про-
блемы решаются прямо за ра-
бочим столом. 

—  Сложно ли работать 
с людьми?

—  Нет, здесь главное быть 
вежливым, терпеливым, быстро 
и эффективно решать проблемы. 
Думаю, что мы хоть и работаем, 
по большей части, с компьюте-
рами, но уметь общаться и нахо-
дить взаимопонимание с людьми 
тоже обязательно. Ведь всегда 
нужно не только что-то настра-
ивать, ремонтировать, устанав-
ливать, но и объяснять пользо-
вателям, как грамотно работать 
в дальнейшем. 

—  Нам всегда говорят, 
что нельзя сидеть целыми 
днями за компьютером. В ва-
шем случае, как Вы проводите 
своё свободное время?

—  Я с детства любила за-
ниматься рукоделием: бисеро
плетение, макраме, вышивание. 
Сейчас для меня эти заня-
тия — время отдыха, когда го-
лова отключается от повседнев-
ных забот, и ты погружаешься 
в творчество. Мне интересно всё 
новое, что появляется на просто-
рах интернета: мастер-классы 
по рисованию, декупажу и мно-
гое другое. Даже лайт-боксы де-
лала — это светильники, ко-
торые представляют собой 
вырезанные из картона много-
слойные картинки, подсвечен-
ные сзади так, что человек видит 
объёмное изображение.

—  Очень хочется узнать, 
о чём мечтает администра-
тор системного программного 
обеспечения? Как человек?

—  Мечта профессио-
нала — чтобы возникало 
меньше вопросов у пользовате-
лей. Есть такая шутка, что хо-
роший системный администра-
тор вообще ничего не должен 
делать — у него всё настро-
ено и отлажено. Всё работает 
как часы — 24 часа, 7 дней в не-
делю, 365 дней в году. По сути, 
так и должно быть. Единожды 
настроив все системы, вы 
дальше решаете только мел-
кие проблемы, возникающие 
у пользователей. А как у чело-
века, у меня простые желания, 
чтобы было мирное небо над го-
ловой, здоровье, родные и близ-
кие рядом. 

Светлана Мельникова

Как вы думаете, что это значит? Для IT-специалистов 
ответить на этот вопрос не составит труда.  
А нам разобраться в этом поможет Дарья Викторовна 
Корнеева. Она работает администратором системного 
программного обеспечения отдела информационных 
технологий АО «Соликамскбумпром».
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  Традиции 

АХ, ЭТОТ БАЛ, 
УДИВИТЕЛЬНЫЙ БАЛ

Я В ПОЖАРНЫЕ 
ПОЙДУ
Для детей пожарный — человек героический, 
спасающий из огня людей, встающий на пути 
у разрушения. Уважение к пожарным, интерес к их 
профессии может стать стимулом для развития 
серьёзного отношения к собственному поведению, 
препятствием для бездумных игр с огнём. 

Но одно дело слушать о пра-
вилах пожарной безопасности 
на занятии, и совсем дру-
гое, когда о них рассказы-
вает пожарный. Поэтому вос-
питанники подготовительной 
группы детского сада № 45 
ЧДОУ «ЦРР «Соликам-
скбумпром» решили посетить 
пожарно-спасательную часть 
№ 21. 

Для начала их ждала экс-
курсия по зданию: прошли 
в караульные помеще-
ния, посетили дежурно-дис-
петчерскую службу, загля-
нули в помещение для отдыха, 
а в гараже боевых машин 
остановились надолго. Здесь 
рассмотрели все пожар-
ные машины, расспросили, 
как они работают, чем обо-
рудованы. От инспектора от-
дела профилактики пожаров 
Юлии Ивановны Столбун уз-
нали много интересного. Ока-
зывается, пожарный авто-
мобиль таит в себе целый 
арсенал  специального обору-
дования для тушения возго-
раний. А для тушения пожара 
в городе и в деревне нужны 
разные машины. Особого вни-
мания дошколят удостоился 
автомобиль для проведения 
аварийно-спасательных работ.

Затем перешли к непо-
средственному знакомству 

с профессией пожарного. От-
кровенный восторг у детей вы-
звали предметы боевой одежды 
и пожарно-спасательное обо-
рудование, которое можно 
было потрогать и примерить. 
Перед «боёвкой» не устояли 
даже девчонки.  

Неподдельная радость  и 
неуёмная любознательность 
детворы вызвала не только 
добрые улыбки у всех работни-
ков пожарной части, но и по-
забавила их. Ведь не каждый 
день приходят к ним такие до-
тошные посетители.

После экскурсии в пожар-
ную часть подвели итоги: но-
мер телефона «01» запомнили 
навсегда, половина экскурсан-
тов в будущем решила стать 
пожарными.

Татьяна Кобец, 
Дарья Паршакова

  ЧДОУ

В мероприятии участво-
вали воспитанники и педагоги 
ЧДОУ «Центра развития ре-
бёнка «Соликамскбумпром», 
родители и приглашённые ар-
тисты. Вальс, полька, менуэт, 
«Па де Патинер» — танцы сме-
няли друг друга. Звучала музыка. 
Юные дамы и кавалеры кружи-
лись в танце. Смешалось всё: 
красота и грация, волнение и ра-
дость, восхищение и восторг! 

В этом году бал посвящён твор-
честву великого уральского писа-
теля Павла Бажова. Выбор был 
не случаен. Мы родились и живём 
на Урале, который богат не только 

своими недрами, но и талантли-
выми людьми. Сохранять и приум-
ножать культуру, традиции родного 
края — важная часть воспитания 
подрастающего поколения. Мини-
спектакли «Огневушка-поска-
кушка», «Серебряное копытце» 
в исполнении юных артистов 
придали особый колорит балу. 
А  в  «Уральском хороводе» объе-
динились и участники, и гости.

Праздник подарил и детям, 
и взрослым яркие эмоции, мгно-
вения счастья и незабываемые 
впечатления! 

Светлана Мельникова

«…Так вот оно — начало бала, когда сквозь времени порез, 
колонна пар затрепетала, с балкона грянул полонез». 
Именно этим танцем открылся литературный бал, который 
прошёл 25 ноября в ДК «Бумажник». 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Елена Васильевна БЕЛКИНА, 
заведующий детским садом 
№22:

—  Сегодня состоялось 
яркое, праздничное и 
торжественное событие — 
литературный бал для 
дошколят! В городе 
и так масштабно оно 
проходит только в 
нашем учреждении — 
Центре развития ребёнка 
«Соликамскбумпром». 
Я горжусь, что стою у самых 
истоков традиции: первый 
бал, посвящённый творчеству 
Александра Сергеевича 
Пушкина, мы провели 
в 2017 году. Сегодня мы 
его посвящаем творчеству 
моего земляка, любимого 
уральского писателя 
Павла Бажова. У нас всё 
получилось!  
Благодарю творческий, 
дружный коллектив 
детского сада № 22, наших 
родителей, администрацию и 
работников ДК «Бумажник», 
директора ЧДОУ Марию 
Александровну Баранову 
за помощь и поддержку 
в организации бала!

МНЕНИЕ

Ольга Александровна 
ЧИРЯТЬЕВА,  
инженер по нормированию 
труда ООТ и З:

—  Пришла посмотреть на 
сына — Артемий танцевал 
вальс. А получилось, что 
окунулась в атмосферу 
«галантного» — XIII века, где 
дети превратились в дам и 
кавалеров. Они меня просто 
сразили танцами. Сыном 
горжусь, он — молодец! Мне 
есть с чем сравнить: старший 
в своё время тоже танцевал 
вальс, но Артемий вне 
конкуренции. Большое спасибо 
воспитателям и организаторам 
за прекрасные впечатления. 
Всё очень понравилось!

МНЕНИЕ

Арман ПЕТРОСЯН,  
воспитанник детского сада, 
участник бала:

—  Мне очень понравился бал. 
Я танцевал с самой красивой 
девочкой — Алиной. Было 
интересно посмотреть на всех. 
Нарядные девочки и мальчики. 
Красивые воспитатели 
в длинных платьях. Мы долго 
готовились к балу — учились 
танцевать, держать красивую 
осанку, подавать руку 
девочкам.
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Всё дело в том, что 30 ноя
бря у всех наших питомцев 
«профессиональный» празд-
ник — Всемирный день домаш-
них животных. Преданные со-
баки и независимые кошки, 
милые кролики и умные домаш-
ние крысы, певчие канарейки 
и говорливые попугаи, — все 
они дарят нам своё тепло и при-
носят в жизнь радость.

Вот и у моего нового знакомого 
Владимира Александровича За-
белина, электромонтёра по ре-
монту релейной защиты и автома-
тики ООО «Соликамская ТЭЦ», 
тоже есть домашний любимец. 
Возможно, вы уже догадались ка-
кой. Правильно, попугай. 

ЧТО КЕША?!  
Я СТО ЛЕТ КЕША!

Имя для попугая выбирали 
всей семьёй. Поступило лишь 
одно пожелание: «Называйте, 
как хотите, но только не Кешей». 
Долго не думали, выбрали со-
звучное имя — Яша. Однако 
со временем убедились, что это 
не просто Яша, а Яков, причём 
Соломонович. То ли характер 
примечательный, то ли клюв вы-
дающийся. А  чтобы никаких во-
просов не возникало, Владимир 
Александрович научил Яшу на-
свистывать всеми узнаваемую 
мелодию — «Семь-сорок». С тех 
пор так и повелось — и домаш-
ние, и соседи называют попугая 
уважительно, по имени-отчеству.

ПОПУГАЙ —  
«ПТИЦА ГОРДАЯ»

В семью попугай попал, 
когда ему было года два, а это 
по птичьим меркам уже взрослая 
птица. Яков Соломонович в руки 
не даётся, обниматься не любит.  
С Владимиром Александрови-
чем живут — душа в душу. Когда 
хозяин возвращается с работы, 
счастью Яши нет предела. Даже 
на улице, в домофоне слышны 
радостные крики. 

А ещё Яков Соломонович лю-
бит, когда приходят гости. Это его 
«звёздный час». Здесь он в цен-
тре внимания. Показывает себя 
во всей красе — крылья рас-
правляет, разговор начинает.

ТАИТИ, ТАИТИ…  
НЕ БЫЛИ МЫ НИ В КАКОЙ 
ТАИТИ — НАС И ЗДЕСЬ 
НЕПЛОХО КОРМЯТ.

О том, что Яков  Соломоно-
вич в плохом настроении домаш-
ние узнают быстро. По звукам. 
Случается это не часто, но бы-
вает, особенно когда в кормушке 
корма нет. 

—  Он начинает беспоко-
иться, кормушкой стучать, что-то 
бубнить со злобой, — расска-
зывает хозяин. — Я так думаю, 
что это он ругает меня. Но Яша 
очень отходчивый, обиду в себе 
не держит. Чуть только корм на-
сыплешь, глядишь — и повесе-
лел, и настроение прекрасное. 

СВОБОДУ ПОПУГАЯМ!  
СВО-БО-ДУ ПО-ПУ-ГА-ЯМ!

В распоряжении Якова Соло
моновича целая комната. Лети 
куда хочешь! И он летает, 

но почему-то по лишь одному, 
давно выбранному, маршруту: 
«спинка дивана — клетка».  
На  ночь все его передвижения 
ограничивают. Всё дело в свобо-
долюбивой натуре птицы — ви-
дит свет фонаря и летит на встречу 
«солнцу». Так и разбиться можно.

—  Поэтому для безопасности 
ночует Яша в клетке, — гово-
рит Владимир Александрович. — 
На клетку — капюшон, и всё — 
спокойной ночи!

—  Вообще, Яков Соломоно-
вич у нас  просто золото, — сме-
ётся глава семейства.  — Много 
не болтает, не вредничает, ест 
мало, выгуливает себя сам. Так 
когтями по полу клацает, что иной 
раз думаешь: — А лошадь у нас 
откуда взялась? Наблюдать за ним 
сплошное удовольствие.

А мне вдруг вспомнилась ещё 
одна цитата от блудного попу-
гая: «Пусть всегда будет небо, 
пусть всегда будет солнце, пусть 
всегда будет Вовка, пусть всегда 
буду я!»

Лана Веткина

 Дата

ОДНО СПЛОШНОЕ 
УДОВОЛЬСТВИЕ
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Помните мультик про блудного попугая? Пока готовила этот материал, я вспомнила 
не одну цитату от Кеши. «У всех лето, море, солнце, воздух и вода — один я в царстве 
раскалённого бетона и душного асфальта! Что это за жизнь?!» или «Вот так всегда... 
На самом интересном месте!»

В КНИЖКЕ 
ТЕЛЕФОННОЙ…
У каждого из нас есть любимые телепередачи.  
Из них мы черпаем информацию, получаем 
позитивные эмоции, просто отдыхаем за их 
просмотром. Но иногда, после просмотренного эфира, 
понимаешь, что тема не отпускает тебя, мысленно 
возвращаешься к ней снова и снова.

Услышав в программе 
«Суперстар» песню Виктора 
Резникова «В книжке теле-
фонной старой-старой, где 
воспоминания живут…» и об-
суждение темы, уж не знаю по-
чему, но мне захотелось найти 
свою записную телефонную 
книжку. Наверное, для того, 
чтобы ещё раз посмотреть 
на старые записи и, может 
быть, вспомнить тех, чьи но-
мера телефонов навсегда полу-
чили прописку в истрёпанном 
от времени и частого пользо-
вания блокноте.

Я перебрала неболь-
шой домашний архив, 
а попросту — ста-
рые тетради, запис-
ные книжки, аль-
бомы, журналы. 
И, наконец-то, 
нашла её! 

А дальше, 
как в песне: 
«…  старые 
с т р а н и ц ы 
я листаю, 
все, кто 
был мне 
д о р о г 
т у т … » . 
Первые стра-
ницы в книжке 
с аккуратно выведенными 
номерами, очевидно, перепи-
санными с листочков. Дальше 
пошли продиктованные  и за-
писанные на ходу (тут уж 
не до каллиграфии). В спешке 
искали ручку или карандаш, 
чтобы не забыть и записать оз-
вученный номер, а рядом часто 
записывался и адрес. Книжка 
всегда находилась рядом с те-
лефоном на тумбочке и всегда 
выручала нас.

В моей телефонной книжке 
всегда лежало много разных 
листочков с продиктованными 
(часто по телефону) рецеп-
тами салатов и выпечки, рас-
писанием часов приёма врачей 
и другой наспех записанной ин-
формацией. Вот они! Так и ле-
жат между страничками моего 
«раритета».

Очень востребована была те-
лефонная книжка перед празд-
никами. Именно тогда блокнот 
становился главным участни-
ком поздравительных ритуалов, 
особенно по межгороду. 

Кому-то покажется смеш-
ным, но в то время, когда 
не у всех в доме был телефон, 
междугородний телефонный 
разговор был как магическое 
действо — все собирались 
возле телефона и слушали род-
ной голос из трубки.

Сегодня в своих «мобильни-
ках» мы с лёгкостью стираем 

ненужные нам номера те-
лефонов, отправляем в чёр-
ный список тех, с кем не хо-
тим разговаривать. И мы легко 
забываем номера, которые 
больше не попадаются нам 
на глаза.

С телефонной книжкой та-
кое бы не прошло. Что было 
вписано, то невозможно было 
стереть, разве что зачеркнуть. 
Но увидев зачёркнутый номер, 
всё равно вспоминали, чей 

он, и иногда звонили 
по нему.

 

К а к 
в с ё -

таки за-
м е ч а -

т е л ь н о , 
что я нашла 

заветный блокнот. За-
писи напомнили мне и от тех, 
кого уже нет в этой жизни. 
Люди ушли навсегда, только 
их телефонные номера про-
должают жить на страницах 
старой книжки. Номера одно-
классников, классных руково-
дителей моих сыновей, быв-
ших начальников, соседей 
напоминают про разные годы 
жизни.

Хотите испытать душевный 
трепет от виртуального об-
щения с юностью, со старыми 
друзьями, вспомнить, казалось 
бы, давно забытое, найдите 
и полистайте свою телефонную 
книжку.

Приближается Новый год. 
И, может быть, именно сей-
час в ней вы увидите знако-
мый и когда-то очень важ-
ный для вас номер, которого 
по разным причинам нет 
в контактах вашего мобиль-
ного телефона. И, кто знает, 
может вашего звонка всё ещё 
ждут?!

Я же свою книжку положу 
туда, откуда взяла, со всеми 
вложенными в неё листоч-
ками — в «семейный архив». 
Вдруг пригодится? Жизнь 
то ведь продолжается! 

Светлана Станкевич

  Из пенсионного блокнота

На белом облаке подушки,
Свернувшись крохотным клубочком,
Котёнок спит. Трепещет ушко,
А носик — розовая точка,

А лапки всё бегут упрямо,
А сны — то сладки, то тревожны...
Сейчас вернётся кошка-мама
И рядом ляжет осторожно.

Хвостом укроет точку-носик,
Лизнёт, чтоб не дрожало, ушко...
Спит рыжее семейство-осень
На белом облаке подушки.

 Поэтический клуб

НАС УДИВЛЯЮТ
Сотрудникам редакции газеты «Бумажник» уже начало казаться, что все имена 
поэтов, работающих и работавших на нашем предприятии, известны. Но всё знающий 
интернет подбрасывает доказательство обратного. Интересно, а узнают ли коллеги, 
чьи это стихи?

НЕЖНОЕ


