
Артём Лапаев трудится на АО 
«Соликамскбумпром» уже шесть 
лет. С первых дней руководство 
цеха отметило подающего на­
дежды работника: на предприя­
тие он устроился помощником 
мастера ЦЦР, а уже через два 
месяца был переведён мастером 
участка вентиляционных систем 
цеха централизованного ремонта. 
Свой успех он объясняет просто: 
«Стараюсь ответственно отно­
ситься к работе и людей настраи­
ваю также. У нас нет неважных 
вопросов. Если перед нами ста­
вят задачу, значит, её необходимо 
выполнить». 

Рабочий день Артёма Сергее­
вича начинается с отработки об­
ращений, которые поступают 
от структурных подразделений. 
По каждому из них стоит проана­
лизировать ситуацию и отправить 
ремонтную группу для устране­
ния неполадок. 

—  Одна ремонтная группа 
ушла на очистные, сейчас другую 
отправлю в цех водоснабжения 
и, если больше никто не позво­
нит, возможно, нам удастся не­
долго поговорить, — кратко по­
ясняет он. 

Обычно в его подчинении ра­
ботают восемь человек, однако 
иногда, в силу разных обстоя­

тельств, Артём Сергеевич сов­
мещает руководство несколь­
кими участками. К примеру, 
как сегодня — около 30 работ­
ников. И с каждым ему удаётся 
найти общий язык, хотя сам 
он считает, что причина не в нём, 
а в крепком коллективе, который 
трудится в цехе. 

—  У нас сложились хорошие 
отношения, и не только на моём 
участке, но и на других тоже. По­
нимаем друг друга, стараемся по­
мочь, — объясняет мастер.  — 
Я  всегда отношусь к людям 
доброжелательно и они также. 

Работы много: где-то трубо­
провод порвало, в другом цехе 
отводы нужно поменять, в тре­
тьем — опоры вентилятора за­
менить. Иногда приходится при­
нимать решение «с колёс»: 
получили сообщение, обсудили 
варианты, отправились устра­

нять. В помощь молодому руко­
водителю — старший мастер 
Андрей Александрович Шиба-
нов. Как шутят сами ИТРовцы, 
они друг у друга правая рука, 
да и левая тоже. 

—  Всякое бывает: иногда ре­
бята звонят с объекта, пояс­
няют, что сделать так, как пла­
нировали, не получится, поэтому 
нужно другое решение. Могут 
не подойти болты, понадобятся 
дополнительные расходники. 
Кроме того, всегда необходимо 
проверить, как выполнено зада­
ние, поэтому в течение дня бы­
ваю несколько раз на одном и том 
же участке, — объясняет прин­
ципы работы мастер. — Ком­
бинат большой и наша помощь 
нужна везде. 

В таком режиме руководитель 
работает постоянно, в день «на­
хаживая» по 15–20 километров. 
Однако, говорит, что нагрузки 

не замечает, потому что нравится 
эта работа. 

—  Вижу, что нам удаётся ре­
шить поставленные задачи и де­
лаем мы это хорошо. Как это мо­
жет не нравиться?! — пожимает 
он плечами. — От нас зависит 
многое в работе комбината. Мы 
все заряжены на результат и дру­
гого выбора у нас нет.

В этом году за профессиона­
лизм и ответственное отношение 
к работе Артём Сергеевич Ла­
паев отмечен Почётной грамотой 
АО «Соликамскбумпром».

—  Приятно, конечно,  что 
оценили, — делится он эмо­
циями.  — Для меня такая на­
града почётна. Это вдохновляет 
двигаться дальше и продолжать 
каждый день выполнять свою 
нужную для всего предприятия 
работу.

Елена Корнева
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В ОТДЕЛЕ —  
ТОЛЬКО ЛУЧШИЕ!

СЧАСТЛИВЫЙ 
ЧЕЛОВЕК  
МЕНЬШЕ БОЛЕЕТ

НА СМЕНУ СТАРОМУ

65-летний юбилей  
в этом году отмечает 
коллектив отдела 
главного энергетика 
АО «Соликамскбумпром».

На неделе отмечался 
Международный день врача.  
Это отличный повод 
выразить благодарность 
людям самой гуманной 
профессии и дать им 
возможность сказать 
ответное слово. 

В цехе водоснабжения 
введён в эксплуатацию 
новый насос.  
От работоспособности 
насосных установок  
зависит подача речной воды 
ко всему предприятию.

  В номере
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Газета основана в 1949 году

Добрый, ответственный, 
спокойный, грамотный — 
это далеко не полный 
перечень эпитетов, 
которыми наградили 
коллеги Артёма 
Сергеевича Лапаева 
после моей просьбы 
рассказать о своём 
мастере.  
Молодой руководитель 
пользуется уважением 
в коллективе — 
ему доверяют, к нему 
прислушиваются 
и высоко ценят его 
профессиональные 
качества. 

ЗАРЯЖЕНЫ НА РЕЗУЛЬТАТ

Следите за новостями в официальной 
группе АО «Соликамскбумпром»  

здесь  

Читайте свежий номер  
газеты «БУМАЖНИК»  

здесь  



Сегодня отдел возглав­
ляет главный энергетик Алек-
сандр Викторович Золотухин. 
На Соликамскбумпром он при­
шёл после окончания института 
и с тех пор не покидал предприя­
тие. В разные годы трудился 
мастером по ремонту электро­
оборудования, энергетиком про­
изводства, начальником БП № 3 
и древесно-подготовительного 
цеха — все этапы производства 
знает не понаслышке. После та­
кого «масштабного погруже­
ния» в подразделения предприя­
тия, Александр Викторович был 
назначен руководителем отдела 
главного энергетика и занимает 
эту должность уже почти 15 лет. 

—  Наш круг обязанностей 
довольно широк — мы отве­
чаем за все ресурсы, которые 
«приходят» на комбинат, — 
рассказывает главный энер­
гетик. — Главная задача этих 
подразделений — круглосуточ­
ное обеспечение энергоресур­
сами и контроль за бесперебой­
ной работой энергетического 
оборудования.

В ведении отдела находятся 
энергоцех, цех водоснабжения, 
паросиловое хозяйство, уча­
сток автоматики и связи. От­
дел главного энергетика также 
ведёт договорную работу, взаи­
модействуя не только со струк­
турными подразделениями 
АО «Соликамскбумпром»,  но 
и ресурсоснабжающими орга­

низациями — «Газпром», 
«Пермэнергосбыт», «Водо­
канал» и другими. Сегодня 
в составе нашего отдела кроме 
главного энергетика работают:  
заместители главного  энерге­
тика по электрочасти и по тепло­
водогазоснабжению, ведущий 
инженер по энергоресурсам, 
инженер по энергонадзору, ве­
дущий инженер по учёту энер­
горесурсов, инженер-технолог 
по эксплуатации и надзору 
за тепловодогазоснабжением, 
инженер по ремонту электро­
оборудования, ведущий инже­
нер по наладке и испытаниям.

Как отмечает Александр Вик­
торович, в данное время проблем 
с выполнением ежедневных про­
изводственных задач в его струк­
турном подразделении не возни­
кает: здесь работают грамотные, 
опытные специалисты, трудо­
вой стаж у которых на предпри­
ятии — не пять и не десять лет. 

—  Каждое утро в нашем от­
деле начинается с оперативного 
совещания, где мы делимся акту­
альной информацией, анализи­
руем её и корректируем дневные 
планы, — поясняет Александр 
Викторович. — Все знают свои 
обязанности, умеют действо­
вать в нестандартных ситуациях 
и быстро принимать решение, 
поэтому на обсуждение много 
времени не требуется — иногда 
с полуслова понимаем друг друга. 

На мою просьбу отметить 
лучших Александр Золотухин 
улыбается — все здесь лучшие. 
В отделе нет случайных или рав­
нодушных людей. Все профес­
сионалы, душой радеющие 
за предприятие.

—  Они преданы своему делу 
и готовы выполнять свои обя­
занности, несмотря ни на какие 
трудности, — подчёркивает ру­
ководитель. — Чтобы узнать 
фамилии лучших, возьмите спи­
сок отдела — худших здесь нет. 

Одной из трудностей, ко­
торая сегодня стоит перед от­
делом, Александр Викторович 
считает дефицит молодых кад­
ров — проблема, пожалуй, 
общая для многих предприя­
тий Соликамска. И сетует, 
что зачастую работники при­
ходят на бумкомбинат и даже 
успешно учатся у опытных 
наставников, а затем ухо­

дят в поисках лучшей доли. 
И напрасно. 

Сегодня отдел главного энер­
гетика — слаженный коллектив, 
который готов решать задачи, по­
ставленные перед ним руковод­
ством. Они не только коллеги, 
но и друзья, единомышленники. 
Здесь любой из них может найти 
поддержку и помощь не только 
в рабочих вопросах, но и в каких-то 
житейских трудностях. Работ­
ники отдела часто встречаются 
в неформальной обстановке — 
вместе отмечают праздники и дни 
рождения. Не стал исключением 
и 65-летний юбилей отдела. 
По  традиции праздник отметили 
в широком кругу: среди пригла­
шённых — не только сегодняш­
ние работники, но и ветераны 
цеха, бывшие коллеги, многие 
годы отдавшие службе.

Елена Корнева
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МНЕНИЕ

Фёдор Александрович ЛАДЫГИН, заместитель главного 
энергетика по тепловодогазоснабжению:

—  С первых дней работы в этом коллективе я приятно 
удивлен дружелюбной и тёплой атмосферой. Каждый работник 
проявляет искреннюю заинтересованность в том, чтобы помочь 
и поддержать нового сотрудника, что делает процесс адаптации 
быстрым и комфортным. Особенно хочется отметить слаженность 
и командный дух, которые сразу чувствуются. Все сотрудники 
работают как единое целое, открыты и готовы  выслушать 
предложения и идеи, поддерживая и дополняя друг друга. 
Это вдохновляет на продуктивную работу и личностное развитие. 
В целом, я очень доволен своим выбором и с уверенностью могу 
сказать, что нашёл замечательный коллектив, в котором хочется 
развиваться и достигать новых высот.

Сергей Степанович КИЧИГИН, ветеран отдела главного энергетика:
—  С удовольствием встретился с коллективом. Восемь лет — 
с 2015 по 2023 год я работал в отделе ведущим инженером 
по тепловодоснабжению, а затем ушёл на заслуженный 
отдых. Коллектив ОГЭ всегда был высокопрофессиональным 
и по-настоящему дружным. Нам вместе приходилось решать 
непростые задачи: заниматься текущим ремонтом сетей паро
снабжения, водоснабжения и канализации, взаимодействовать 
с подрядными организациями во время капитальных остановов. 
Но всё это было легко, потому что рядом — грамотные про-
фессионалы. Мы и сегодня поддерживаем тёплые отношения — 
встречаемся по важным датам, обращаемся за консультацией 
по рабочим вопросам. Ещё раз искренне поздравляю всех коллег 
с юбилеем. Крепкого здоровья, достатка и долгих лет жизни!

Наш опыт —  
лучший
Профориентационная 
программа 
АО «Соликамскбумпром» 
вошла в число победителей 
престижного конкурса  
«Лидер Пермского края» 
в номинации «Образование».

Напоминаем, конкурс, ини­
циированный губернатором края 
Дмитрием Николаевичем Махо-
ниным, отмечает организации, ко­
торые вносят существенный вклад 
в развитие Прикамья и реализуют 
проекты, важные для его жителей.

Статус финалиста конкурса —  
это признание эффективности 
последовательной работы Соли­
камскбумпром по подготовке спе­
циалистов для ключевых направ­
лений отрасли.

—  Мы целенаправленно взаи­
модействуем с молодёжью, выст­
раивая непрерывную цепочку 
«школа – колледж – предприя­
тие», — отметила Людмила 
Валерьевна Фисюк, директор 
по социальным вопросам и взаи­
модействию с органами власти АО 
«Соликамскбумпром». — Наша 
цель — чтобы талантливые ре­
бята ещё за партой понимали, ка­
кие возможности ждут их на со­
временном производстве. Награда 
«Лидер Пермского края» — под­
тверждение того, что мы дви­
жемся в правильном направлении.

По информации ОСО 
АО «Соликамскбумпром»

Бумкомбинат 
глазами 
художников
10 октября состоялось 
торжественное открытие 
выставки и презентация проекта 
«Индустриальное наследие: 
вчера, сегодня, завтра». 

Напоминаем, это стало воз­
можным благодаря участию 
Соликамского краеведческого 
музея в конкурсе творческих про­
ектов, направленных на модер­
низацию музейного дела, в 2025 
году, при поддержке Министер­
ства культуры Пермского края. 

В рамках проекта состоялось 
несколько пленэров — известные 
в городе художники посетили про­
мышленные предприятия Соли­
камска и изобразили индустриаль­
ные пейзажи. Одной из локаций 
стало АО «Соликамскбумпром». 
Группа художников ознакомилась 
с технологической цепочкой изго­
товления бумаги — увидела про­
цесс глубокой переработки дре­
весины, цех отгрузки готовой 
продукции, где рулоны с бумагой 
принимают, хранят и отправляют 
потребителям в десятки стран мира.

Тема индустриального пей­
зажа особенно ценна — попасть 
на производство непросто. Про­
ект даёт уникальную возмож­
ность не только увидеть пред­
приятие изнутри, погрузиться 
в производственные процессы, 
но запечатлеть в своих работах. 

Посмотреть на Соликамск­
бумпром глазами художников 
можно в выставочном комплексе 
«Казначейство» (ул.  20-летия 
Победы, 108). (6+)

По материалам 
интернет-сообществ

  Новости

65-летний юбилей в этом году отмечает коллектив отдела главного энергетика АО «Соликамскбумпром». 
На сегодняшний день здесь трудятся 10 специалистов разных профессий. Каждый из них курирует своё 
направление, а вместе они отвечают за все жизненно важные ресурсы, которыми пользуется предприятие.

  Юбилей

В ОТДЕЛЕ – ТОЛЬКО ЛУЧШИЕ!

ФАКТ

Отдел главного энергетика создан 01.10.1960 г. приказ № 244 
от 25.10.1960 г. «Изменения в штатном расписании ИТР» 
(городской архив, дело — 205, опись 1, фонд 130, стр. 206–209).

В штате отдела:
Главный энергетик — Хайнов В.И.
Ст.инж. теплотехник — Баторин Н.Н.
Инженер — Дерксен Я.А.
Экономист энергохоз. — Есичева С.П.
Техник эл.надзора — Тихонова Г.Н.

Отдел главного энергетика — традиционная встреча коллектива в юбилейном 2025 году
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Насосная второго подъёма 
запущена в действие в 1940 
году, а её два основных насоса 
№ 3 и № 4 были установлены 
ещё раньше — в 1939-м. 

С того времени они обеспе­
чивали снабжение водой всего 
производства. Однако время 
берёт своё, постепенно обо­
рудование выработало свой 
ресурс и руководством пред­
приятия было принято реше­
ние — обновить этот важный 
узел. 

—  Подготовительные ра­
боты по замене насоса № 3 
были начаты в 2023 году,  — 
прокомментировал Максим 
Александрович Кузнецов, 
начальник ЦВС. — Выб­
раны оптимальные харак­
теристики будущего насоса, 
закуплено необходимое обо­
рудование. Специалистами 
проектно-конструкторского 
отдела разработана проектная 
документация. 

Демонтаж устаревшего 
агрегата начался 8 августа те­
кущего года, а 30 сентября 
установка нового насоса была 
закончена. 

Все строительные и мон­
тажные работы проводились 
силами специалистов мех­
службы ЦВС, а также работ­
ников РСЦ и ЦЦР.

1 октября насос введён 
в эксплуатацию. 

—  Неделю мы проводили 
испытания: наблюдали за ра­
ботой, следили за температу­
рой, вибрацией, — рассказал 
о запуске нового оборудования 
руководитель. — Всё прошло 
в штатном режиме: новый на­
сос соответствует необходи­
мым параметрам, обеспечи­

вая надёжное и качественное 
функционирование систем по­
дачи воды. 

По словам начальника 
цеха, новая техника крайне 
важна для бесперебойного 
функционирования всего про­
изводства. От работоспособ­
ности насосных установок за­
висит подача речной воды 
к всему предприятию. Успеш­
ная модернизация повы­
сит надёжность водоснабже­
ния и обеспечит стабильную 
деятельность бумкомбината 
в будущем. 

Светлана Мельникова

Хорошая новость 
пришла из цеха 
водоснабжения: впервые 
за многие годы заменён 
ключевой элемент 
производственной 
инфраструктуры.

  В рабочем режиме

НА СМЕНУ СТАРОМУ

В этом году мероприятие соб­
рало более 300 специалистов. 

Особенности форума:
  Во-первых, масштаб. В прог­

рамме — пленарные дискуссии, 
тематические секции, блиц-сессии 
и практические кейсы. Говорят, 
не о теории, а о том, что работает: 
как меняется рынок, куда движется 
экспорт, какие решения предла­
гает ФГИС ЛК, как внедрять инно­
вации и цифровые сервисы.
  Во-вторых, экспертиза. 

В числе спикеров — лидеры от­
расли: генеральные директора 
крупнейших ассоциаций, пред­
ставители компаний, задающих 
стандарты в производстве, учёные 
и практики. Это люди, которые 
знают рынок изнутри и готовы 
делиться реальными инструмен­
тами, а не общими словами.
  В-третьих, возможности. 

Форум — это диалог. Можно 
задать вопрос напрямую, ус­
лышать разные позиции, найти 
партнёров и завязать контакты, 
которые перерастут в новые про­
екты. Это площадка, где рожда­
ются идеи и решения, способ­
ные менять стратегию компаний 
и целых направлений бизнеса.

—  Сегодня, когда отрасль 
сталкивается с ограничениями 
рынков, ростом издержек и необ­
ходимостью технологического об­
новления, особенно важно быть 
в центре событий, — прокоммен­
тировал участие в форуме делега­
ции АО «Соликамскбумпром» 
Вениамин Николаевич Залесов, 
начальник отдела лесного хозяй­
ства. — Мы посетили секции, 
темы которых были наиболее ак­
туальны для нашего предприятия: 
«Баланс спроса и предложения 
основного лесосырья в европей­
ской части РФ», «Лесоустрой­
ство: сложности законодатель­
ства, практические проблемы, 
пути решения», «Оборот древе­
сины в государственном лесном 
реестре с использованием Фе­
деральной государственной ин­
формационной системы лесного 

комплекса (ФГИС ЛК), «Циф­
ровизация ЛПК», «Оборудо­
вание ЛПК: комплексное осна­
щение предприятий, когерация, 
импортозамещение»… Сначала 
выступали докладчики, а потом 
начиналась живая дискуссия, 
в ходе которой можно было за­
дать интересующие тебя вопросы 
и получить ответы. 

Сегодня отрасль активно 
ищет баланс между традицион­
ными подходами и новыми тех­
нологиями, между защитой 
лесов и их коммерческим ис­
пользованием. Звучала общая 
мысль: лесное хозяйство се­
годня — это не только про дере­
вья, но и про устойчивость, кли­
мат и людей, которые работают 
в лесу и живут рядом с ним. 
Представленные современные 
технологии, цифровизация — 
ключ к устойчивому развитию 
лесного комплекса, оптимиза­
ции труда и снижению ошибок. 
При этом важна комплексная 
работа: обновление стандартов, 
развитие новых методик и обуче­
ние пользователей. 

Производители оборудования 
ЛПК продемонстрировали го­
товность создавать конкуренто­
способные решения, но возникли 
новые вопросы: как сделать так, 
чтобы заказчики осознанно вы­
бирали отечественные продукты, 
оценивали их по реальным пока­
зателям, а не по привычке заку­
пать через сети импорта. Таким 
образом Форум стал площадкой, 
где диалог между производите­
лями и потребителями техно­
логий перешёл в практическую 
плоскость.

Мнение организаторов  и 
участников однозначно: Петер­
бургский Лесопромышленный 
Форум — это шанс получить 
уверенность в завтрашнем дне, 
увидеть перспективы и найти 
своё место в новой реальности.

Светлана Мельникова

С 30 сентября по 1 октября 2025 года проходил  
27-й Петербургский Международный Лесопромышленный 
Форум — это ключевое событие для российского 
ЛПК. Именно здесь формируется будущее отрасли: 
встречаются руководители предприятий, представители 
власти, разработчики технологий, эксперты и инвесторы, 
обсуждаются вызовы и тренды, которые влияют 
на работу каждого — от производителей лесоматериалов 
до поставщиков оборудования.

  Событие

ЗДЕСЬ ФОРМИРУЕТСЯ 
БУДУЩЕЕ ОТРАСЛИ

Делегация АО «Соликамскбумпром»: директор по лесозаготовкам и лесоснабжению 
В. И. Анисин, начальник ОЛХ В. Н. Залесов, зам. директора по лесному хозяйству 
и лесозаготовкам Е. А. Ведерников, зам. нач. ОЛХ К. А. Устюжанин

Отработавший своё насос № 3

Рабочие заливают фундамент

Фундамент под насосную установку готов

Идёт настройка нового оборудования



Сегодня о династии 
Деевых/Ищенко рас­
сказывает её предста­
витель — работник АО 
«Соликамскбумпром», 
заместитель начальника 
отдела стандартизации 
Елена Владимировна 
Ищенко: 

—  Основателем на­
шей династии стала моя 
бабушка, Екатерина 
Александровна Деева. 
23 декабря 1941 года — 
в самое суровое военное 
время — она пришла ра­
ботать на соликамской 
сульфитно-целлюлоз­
ный завод. Приняли её 
весовщиком в секрет­
ный цех «В». В 1943 
году она была переве­
дена лаборантом в цен­
тральную лабораторию, 
а затем в лаборато­
рию отбельного цеха. 
О том периоде, она рассказы­
вала, вспоминая свою коллегу 
и подругу Татьяну Алексан-
дровну Надымову, как вместе 
делили и трудности, и радости 
военного, а потом уже и после­
военного, времени, как смогли 
всё пережить, хотя работали 
много, трудно, подчас недоедая 
и недосыпая. 

Екатерина Деева посвятила 
комбинату 33 года своей жизни. 
Её усердие и профессиона­
лизм были не раз отмечены на­
градами. Среди них, на особом 
месте,  — медаль «За доблест­
ный труд в Великой Отечествен­
ной войне 1941–1945 гг.». 

Кроме основной работы, она 
успевала преподавать в вечер­
нем целлюлозно-бумажном 
техникуме. Её как педагога 
и наставника молодых кадров 
отличала ответственность, тре­
бовательность. И в первую оче­
редь к себе. Она всегда стреми­
лась к новому, передовому. 

—  Когда я родилась, 
она сразу же вышла на пен­
сию, — для внучки Екатерина 
Александровна навсегда оста­
лась самой доброй и ласковой 
бабушкой. — В то время она 
трудилась кладовщиком цен­
тральной лаборатории, и когда 
в 1997 году я начала работать 
в лаборатории входного конт­
роля — моё первое рабочее 
место находилось рядом с её 
кладовой.

Трудовую эстафету Дее­
вых продолжил сын Екате­
рины Александровны — Вла-
димир. В 15-тилетнем возрасте 
учеником слесаря КИП и А 
он пришёл в кислотно-вароч­
ный цех. Ему всё удавалось — 
и учиться на отлично в техни­
куме, и постигать профессию 
на производстве. Он очень бы­
стро прошёл путь от ученика 
до высококвалифицированного 

специалиста. Закончив техни­
кум, он практически сразу стал 
мастером по ремонту КИП и А.

—  В 1970 году медалью «За 
доблестный труд к 100-летию 
В. И. Ленина» была награждена 
не только моя бабушка, но и мой 
папа, — с гордостью говорит 
дочь. —  А ему тогда был всего 
лишь 21 год. Он много лет про­
работал в центральном цехе 
КИП и А. Помню, как в дет­
стве спросонья слышала ноч­
ные звонки в дверь. Я знала — 

приехала «дежурка», значит 
на бумагоделательной машине 
возникли проблемы по кипов­
ской части. И тогда посылали 
за папой — знали, что Деев 
разберётся. 

У Владимира Ивановича 
Деева были золотые руки — 
он мог отремонтировать всё. 
За годы работы им было выдви­
нуто много рацпредложений, 
о чём неоднократно печатали 
в газете «Бумажник». В семье 
бережно хранят эти заметки. 

—  Помню, как дома 
стояли разобранные телеви­
зоры, приёмники — папа по­
могал всем. У  моего сына 
Саши тоже золотые руки. Ду­
маю, что этот талант пере­
дался от дедушки.  Папа очень 
любил природу, рыбалку. 
Очень рано научил меня раз­
бираться в лекарственных 
растениях, грибах, ягодах, — 
с теплом Елена Владимировна 
рассказывает об отце.  — Вот 
мои детские воспоминания: 
Мне три года — я иду пешком 
на зимнюю рыбалку с папой. 
Таких хариусов, которых ловил 
папа — я не ела больше нигде. 
Мы в лесу, собираем земля­
нику. Папа показывает опас­
ную лесную флору: «Лена, 
это волчье лыко, это воро­
ний глаз. Их лучше не тро­
гать». Я заболела. Папа шьёт 
мягкую игрушку  — красного 
поросёнка: нашёл выкройку 
в каком-то журнале, до этого 
не брал в руки иголку. Моё 
стойкое убеждение: дочь — 
это маленькая папина прин­
цесса, всегда купается в любви 
отца.

Совсем молоденькой девуш­
кой на бумкомбинате труди­
лась и мама Елены — Алевтина 
Михайловна Деева. Три года 
она проработала лаборантом 
на очистных сооружениях. А в 20 
лет решила сменить направле­
ние: перевелась с третьего 
курса химического факультета 
Политехнического института 

в Педагогический, выбрав ма­
тематический факультет.

—  42 года мама прора­
ботала учителем математики 
и завучем в школе № 16,  — 
говорит Елена Владими­
ровна. — Она — сильный 
педагог, умела заинтересо­
вать детей, помочь полю­
бить математику, раскры­
вала возможности каждого 
ученика и всячески их под­
держивала. Строгая  на 
работе (это воспоми­
нание из детства: ра­
бочая суббота — папа 
в цехе и поэтому я у мамы 
в классе. Стоит такая 
тишина, что слышно, 

как муха пролетает. Мама 
у доски объясняет сложную 
теорему. Красивая, особен­
ная!), добрая и заботливая — 
дома. Она — мой первый друг, 
всегда рядом, находит особые 
слова, когда трудно, и понимает 
меня без слов.

—  Сегодня на предприя­
тии слесарем по КИП и А ра­
ботает мамина младшая 
сестра — Людмила Ми-
хайловна Брюшинина,  — 
моя собеседница знакомит 
с ещё одной представительни­
цей семейной династии. — Её 
стаж составляет 41 год. Она, 
как и я, училась в Ленинграде. 
У Людмилы Михайловны тоже 
золотые руки. На работе она — 
специалист, который занима­
ется ремонтом весов, сложной 
оптики и готовит приборы к по­
верке, а дома — это прекрасная 
хозяйка, кулинар, вяжет очень 
красивые вещи и для внучки, 
и для нас. Согревает нас своим 
теплом! 

Сама Елена Владимировна уже 
28 лет остаётся преданной своей 
профессии и предприятию. Ди-
настия Деевых - Ищенко - Брю-
шининых объединяет представи­
телей трёх поколений. Их общий 
трудовой стаж насчитывает более 
140 лет. 

—  Я горжусь своей се­
мьёй и очень их люблю, ценю 
и всегда помню. Всё, что есть 
хорошее во мне — от них!

Светлана Мельникова
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Каждый кто попадает на территорию предприятия непременно пройдёт 
по аллее, где расположена уличная музейная композиция, посвящённая 
трудовым династиям бумажников. Фотографии и краткая информация 
даёт лишь общее представление, и хочется побольше узнать об этих 
людях — что ими двигало, где находили силы, чтобы, преодолевая 
трудности, выполнять своё дело с честью и достоинством.

  Трудовые династии. История в лицах

ВСЁ ХОРОШЕЕ — ОТ НИХ

Деева Е.А., 1968 г.

Деев В.И., 1981 г.

Е. В. Ищенко на открытии музейной экспозиции, май 2025 г.



Тамара Яковлевна ГАЛКИНА, главный врач поликлиники:

—  За что люблю? Да, пожа­
луй, за всё. Она мне просто инте­
ресна. Мне каждый день прихо­
дится решать какие-то вопросы: 
организационные, кому-то помо­

гать... Понимаю, что от моих реше­

ний во многом зависит успешная ра­
бота всего учреждения. 

—  Дорогу осилит идущий. Исполни­
тельность, честность, порядочность. 

—  Коллегам — долгих лет жизни. 
Чтобы поликлиника по-прежнему 

функционировала, обновлялось обо­
рудование и мы могли в полном объ­
ёме помогать работникам комбината. 
А  пациентам — терпения, понимания. 
И главное — заботиться о своём здоро­
вье. Волшебной таблетки нет.

Светлана Викторовна ЛЕВКО,  
врач-невролог:

—  Получаю большое удовлет­
ворение от своей работы, когда 
пациентам становится лучше, 
они выздоравливают. 

—  Не навреди! Относись с доб­
ротой к людям и постарайся всем 

помочь.
—  Здоровья и душевного спокой­

ствия всем!

Валентин Петрович НЕПОГОДИН,  
врач-оториноларинголог:

—  Люблю ли я свою работу? 
Да не то слово! Я посвятил ей всю 
жизнь, значит, точно люблю!

—  Их несколько. В первую 
очередь, «Стремимся и совершен­
ствуемся» и ещё один — «Учимся 
всю жизнь!»

—  И коллегам, и пациентам 
я желаю здоровья и оптимизма — 

несмотря ни на что!

Любовь Александровна ПОПОВА,  
врач-терапевт:

—  Профессию выбрала созна­
тельно и, конечно, люблю её. За то, 
что есть возможность быть полез­
ной людям, помочь им. Для меня 
это важно. 

—  Порядочность, умение вы­
слушать человека, постараться по­

нять его. В нашей профессии это 
особенно важно, учитывая, что к нам 

приходят люди с болью, нервным на­
пряжением, с проблемами. Надо ста­

раться не забывать об этом.
—  Здоровья, благополучия, внутреннего спо­

койствия. Счастливый человек меньше болеет!

Надежда Аркадьевна АЛЕКСЕЕВА,  
врач-акушер-гинеколог:

—  Понимаю, что я нужна лю­
дям — по тому количеству людей, ко­
торое хочет попасть ко мне на приём. 
К сожалению, таких специалистов 
больше нет в городе, поэтому идут 
ко мне. Стараюсь помогать всем, 

кому требуются мои знания. 
—  В работе — «Вовремя 

и грамотно помочь моим пациенткам», 
а в жизни — принцип обязательности: 

если я пообещала кому-то, обязательно 
сделаю. И я всегда за справедливость. Вокруг 

много несправедливости, но я — её противник. 
—  Коллегам и себе желаю не выгорать на работе. Мы все рабо­

таем много лет, часто на износ. Надо радоваться жизни. 

Лариса Владимировна СКАЧКОВА,  
врач-офтальмолог:

—  Приятно, когда я могу помочь 
человеку реально. Это радует и при­
носит удовлетворение профессио­
нальное и моральное.

—  Здоровый образ жизни — 
это обязательно. Постоянная актив­

ность, спорт и, обязательно, хобби. 
Я  люблю шить, рисовать и очень 

люблю заниматься кулинарией — 
стряпаю торты. 
—  Здоровья, позитива, радоваться ме­

лочам. Пусть нас окружают позитивные люди 
и наши близкие будут здоровы. А  пациентам — 

хорошего зрения! 

Наталья Валентиновна ОБОЛОЧКОВА,  
врач-терапевт, заместитель главного 
врача:

—  С детства мечтала быть вра­
чом и никогда другого не хотела. 
И всё у меня удачно сложилось! 
Мне всё нравится в моей работе. 

—  Не навреди! Будь добра 
к людям!

—  Самое главное — здоровья, 
отзывчивых пациентов и хорошего на­

строения. А пациентам — быть добрее, 
следить за своим здоровьем, слушать ре­

комендации врача. Часто бывает, что чело­
век обращается за помощью, начинает лечение и… 

прекращает при наступлении улучшения. Выполняйте все реко­
мендации своих врачей. Они плохого не пожелают.

В поликлинике АО «Соликамскбум­
пром» трудятся настоящие профессио­
налы, преданные своему делу – грамотные, 
отзывчивые, добрые врачи. С  известной 

долей юмора они относятся к своему мно­
голетнему стажу, подчёркивая, что давали 
клятву Гиппократу лично, поэтому теперь 
не могут не отступить, не предать. 

Мы попросили их ответить на три про­
стых вопроса: «За что вы любите свою ра-
боту?», «Каких принципов придерживае-
тесь?» и «Чего пожелаете себе, коллегам 

и пациентам в ваш профессиональный 
праздник?» И вот что они нам ответили.

Елена Корнева
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С ПРАЗДНИКОМ!

От всего трудового коллектива 
поздравляем врачей поликлиники 
АО «Соликамскбумпром»!  
Желаем крепкого здоровья, 
позитива, хорошего настроения 
и добрых новостей.  
Всех благ вам, люди в белых 
халатах! 

6 октября — Международный день врача. Очевидно, это отличный повод выразить безмерную благодарность 
людям этой самой гуманной в мире профессии и дать им возможность сказать ответное слово. 

  Блиц-опрос

СЧАСТЛИВЫЙ ЧЕЛОВЕК 
МЕНЬШЕ БОЛЕЕТ



Из воспоминаний Алексея 
Кирилловича Кузнецова, быв­
шего несовершеннолетнего уз­
ника фашизма:

«Проводила мать отца 
на фронт и осталась с нами 
одна. Вместе с мамой рабо-
тали в колхозе братья Илья, 
Николай, Иван и сестра 
Мария. А я что мог де-
лать? Доверили мне скот 
пасти, чем я очень гордился. 
Да и на ферме помогал, 
как мог. Рабочие старались 
непременно что-то пору-
чить мальцу, чтобы я чув-
ствовал свою сопричаст-
ность к общим колхозным 
делам».

Летом 1942-го года 
в Яблочное пришли немцы, со­
гнали вместе всех колхозников 
и большой колонной повели 
за десять километров в сосед­
нее село Семидисятское Хо­
хольского района.

Из воспоминаний: «Стояла 
страшная жара. В колонне, 
в основном, шли женщины 
и дети. Никто тогда 
не знал, что нас ждёт. Жен-
щины да бабки причитали, 
предполагая, что нас гонят 
в Германию». 

Но концлагерь был разбит 
прямо в Семидесятском. 

6 лет — это тот возраст, 
когда детей ждут особые пе­
ремены в жизни: они садятся 
за школьные парты, учатся чи­
тать и писать, находят первых 
друзей. У Алексея Кузнецова 
тоже начались крутые пере­
мены в жизни.

Из воспоминаний: «Выбив-
шиеся из сил люди располо-
жились прямо на огромном 
открытом поле. Взрослых за-
ставили рыть окопы, а немцы 
стали огораживать лагерь 
колючей проволокой...»

Пленные жили в землянках, 
их кормили пустой похлёбкой. 
Женщины собирали и варили 
картофельную шелуху, чтобы 
накормить детей. Уже тогда 
шестилетний ребёнок понимал, 
что на советскую землю сту­
пила вражеская нога. 

Румынские и итальянские 
солдаты, воевавшие на стороне 
гитлеровской Германии, зло­
радно смеялись над голодными 
детьми, бросая им остатки 
чёрствого хлеба. Но «голод 
не тётка» — заставлял подби­
рать с земли и такие подачки.

Маленького Алёшу немцы 
заставили пасти скот. И лю­
бимая работа придавала маль­
чишке сил — бурёнки понимали 
его с полуслова, ведь русский 
они знали лучше, чем немецкий.

Линия фронта проходила ря­
дом. В Семидесятском земля ча­
сто дрожала от взрывов, и плен­
ные надеялись, что их вот-вот 
освободят. Долгожданный день 
настал 17 января 1943 года.

Из воспоминаний: «Я помню,  
как наши солдаты вошли 
в село в белых маскхалатах 
и освободили нас. Воины обни-
мали пленников, угощали де-
тей шоколадками».

Наступление было быстрым, 
поэтому немцы никого не успели 
расстрелять. Советские солдаты 
освободили всех заключённых, 
находившихся в трёх концлагерях 
на территории Семидисятского. 

Кузнецовы вернулись в род­
ное село. В 1944-м году в их дом 
снова постучалось горе: пришла 
похоронка на главу семьи 
Кирилла Даниловича, который 
погиб в Прибалтике, защищая 
Родину, семью и детей.

Все эти воспоминания мно­
гие десятилетия бережно хра­
нятся в семье Валерия Алексее
вича Кузнецова, заместителя 
начальника электрического цеха 
ООО «Соликамская ТЭЦ»:

—  Папа нам с сестрой дал 
очень много. У него были по-
настоящему золотые руки. Он 
был очень ответственным и трудо­
любивым. Все эти замечательные 
качества передались нам от отца.

Лана Веткина

Я решила непременно посе­
тить выставку и заранее запи­
салась на экскурсию. 

В назначенный день группа 
ветеранов нашего предприя­
тия отправилась на железно­
дорожный вокзал, куда прибыл 
поезд.  Первое, что меня по­
разило: огромное количество 
автомобилей — значит, соли­
камцы интересуются историей 
своей страны, края и города. 
И это радует!

На платформе нас встретил 
экскурсовод, вместе с которым 
мы отправились в путешествие 
в прошлое. 

Центральным элементом 
экспозиции стал чёрный паро­
воз, периодически подававший 
громкий гудок и выпускавший 
клубы пара. Этот звук мгно­
венно перенёс зрителей в ат­
мосферу военных фильмов. 

Здесь были представлены 
исторические вагоны разных 
типов: теплушки, санитарные 
и штабные, и транспортиро­
вочные платформы, на которых 
размещены образцы артилле­
рийских орудий, изготовлен­
ных на предприятиях Моло­
товской области. Часть из них 
была изготовлена в сороковых 
годах прошлого века и «бе­
гала» по железнодорожным 
путям Советского Союза 
во время войны. 

Особое внимание привлёк 
вагон бронепоезда, восстанов­

ленный по старинным черте­
жам. Наш экскурсовод под­
робно рассказал, какие пушки 
и гаубицы изготавливались 
на областных заводах, и как их 
доставляли к местам сражений. 
В экспозиции на планшетах 
представлена информация  о 
предприятиях, которые были 
эвакуированы в Молотовскую 
область и в Соликамск. 

Санитарный вагон мне на­
помнил знаменитую повесть 
Веры Пановой «Спутники», 
посвящённую героизму меди­
цинских работников, трудив­
шихся в тяжёлых условиях во­
енного времени и спасших 
сотни раненых бойцов. 

Поезд Победы несколько 
месяцев курсировал по нашему 
краю. Соликамск стал финаль­
ной точкой в его путешествии, 
а наш визит оказался одним 
из последних перед возвра­
щением локомотива в Пермь. 
Многие экспонаты уже на­
чали упаковывать, вагоны 
закрывались. 

Но эту экскурсию мы запом­
ним навсегда. Очень важно, 
что память о тех страш­
ных годах и Великой Победе 
жива — мы помним подвиг со­
ветского народа, а такие поезда 
Победы не дадут этой памяти 
померкнуть.

Марина Сергеева
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15 октября 2025 года исполнилось 40 дней как безвременно ушла 
из жизни дорогая, любимая Ефимова Валентина Дмитриевна, ра-
ботник цеха материально-технического обеспечения производства.

Вспомните её добрым словом все, кто знал и работал вместе 
с ней.

Родные

Алёше Кузнецову исполнилось 5 лет, когда началась Великая Отечественная 
война. У Лукерьи и Кирилла Кузнецовых было уже пятеро детей,  
Лёша — самый младший. Семья жила в селе с красивым названием Яблочное 
Гремячинского района Воронежской области.

Всего на два дня — 27 и 28 сентября — в наш 
город прибыл уникальный выставочно-лекционный 
комплекс «Поезд Победы «Молотов», созданный 
к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

  50 мгновений Победы  Наша история

НЕДЕТСКОЕ ДЕТСТВОПОЕЗД ПОБЕДЫ: 
ВСТРЕЧА ПРОШЛОГО И НАСТОЯЩЕГО

ПОМНИМ! ГОРДИМСЯ!

ФАКТ

В документах из архивного фонда Воронежской области комис-
сии по установлению и расследованию злодеяний немецко-
фашистских захватчиков имеются сведения о том, что 7 июля 
1942 года в селе Семидесятском оккупантами были созданы два 
концлагеря на территории колхоза «ОСО» и один на территории 
колхоза «9 Января», где под открытым небом в овраге помеща-
лось в общей сложности до 7 тысяч пленных красноармейцев 
и мирного населения, из них большинство женщин, стариков и 
детей. В этих лагерях был установлен зверский режим: заклю-
чённых морили голодом, кроме павшей конины и пол-литра 
кипячёной воды больше ничего не давали, работать заставля-
ли по 12–16 часов, избивали плетьми и прикладами. Ежедневно 
десятки пленных расстреливали в овраге на расстоянии 600–
800 м от лагеря.

Семья Кузнецовых: Алексей Кириллович с сыном Валерием Алексеевичем и супругой Александрой Семёновной

Станция «Соликамск», 30 сентября 2025 г.



От всей души!
  Поздравляем! 7
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Поздравляем с днём рождения  
Ларису Юрьевну  
ЖУРАВЛЁВУ!

От всей души желаем,  
чтобы Вы всегда оставались  
такой же энергичной, жизнерадостной, 
позитивной и уверенной в себе.  
Пусть все поставленные цели  
будут достигнуты, а сил и упорства  
хватит на покорение любых вершин!  
Желаем Вам женского счастья, любви,  
уюта в доме, верных друзей  
и исполнения всех желаний!

Ваша смена, ЦОС

Поздравляем с юбилеем  
Любовь Александровну КОДРЕНКО!

Мы от души Вас поздравляем с юбилеем!
Желаем Вам душевного тепла.
Пусть жизнь Вас балует, и холит, и лелеет,
Удача пусть сопутствует в делах.
Всегда пусть будет Ваша жизнь в расцвете,
И ничего не встанет на пути,
Ведь Вы достойны лучшего на свете.
Всего желаем, что хотелось, обрести,
Дарить добро и получать обратно
Прекрасное, возросшее стократно,
Добиться, получить и наслаждаться
И никогда в себе не сомневаться!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ЧДОУ «Центр развития ребёнка «Соликамскбумпром»  
примет на работу ДВОРНИКА-СТОРОЖА
График работы сменный.  
Обращаться по телефону: 4-66-15.

ПРИГЛАШАЕМ

Приглашаем в ДК «Бумажник» на занятия  
в шахматно-шашечный клуб «Стратегия и тактика». 
Еженедельно, по воскресеньям в 12 часов. 
Дополнительная информация по телефону: 8-902-643-50-06.

ПРИГЛАШАЕМ

В ДК «Бумажник» начинает свою работу  
кружок «Вязажисты». 
Первое занятие состоится 15 октября в 14.00 ч.  
Дополнительную информацию можно получить по телефону:  
8-909-109-80-65.

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!

Газета «Бумажник»  
расширяет круг друзей!  
Ко Дню работников леса запускаем  
литературный конкурс. 

Ждём ваши очерки, эссе, зарисовки о победах и испытаниях, о чём-то великом или, на первый 
взгляд, совсем небольшом, но важном для вас. 

КТО МОЖЕТ УЧАСТВОВАТЬ?  
Все желающие. 
  Если Вы хотите попробовать себя в качестве корреспондента — конкурс точно для Вас. 
  Если Вам есть что рассказать, но Вы думаете, что не пишите — этот конкурс для Вас. 
  Вы пишите, но стесняетесь поделиться своим творчеством — это тоже к нам! 

ЖДЁМ ВАШИ РАБОТЫ: 
  в редакции газеты «Бумажник» с 16.00 до 17.20 ч.
  svetlana.melnikova@solbum.ru, gazeta-oso2010@yandex.ru
Итоги будут подведены 12 декабря на традиционном конкурсе «Друг газеты – 2025».  
Победителей ждут призы!

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
  «Соликамскбумпром: люди — наше богатство» 
  «Рабочий? Класс!» 

ВНИМАНИЕ!  
Соликамский технологический 
колледж приглашает работников 
АО «Соликамскбумпром» 
получить образование.

ГБПОУ «Соликамский технологический колледж» 
объявляет набор студентов по заочной форме 
обучения по следующим специальностям:

Специальность Срок 
обучения

Образо
вательная

 база приёма

08.02.01  
Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений

3 года 
10 месяцев

Среднее общее 
образование

13.02.13 
Эксплуатация и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)

3 года 
10 месяцев

15.02.17 
Монтаж, техническое 
обслуживание, эксплуатация 
и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям)

3 года 
10 месяцев

4 года 
10 месяцев

Основное 
общее 

образование

Приём документов осуществляется по адресу:
г. Соликамск, ул. Всеобуча, д.105, каб. 213

Время работы: 
понедельник-пятница, с 9.00 до 17.00 ч.

При подаче заявления о приёме в колледж поступающий 
предъявляет:
  Документ, удостоверяющий личность
  Оригинал документа об образовании и/или копию документа 

об образовании и о квалификации
  4 фотографии размером 3х4

Телефоны для справок:
8 (34 253) 7-21-73 – ГБПОУ «СТК» 
8 (34 253) 6-47-10 – отдел кадров АО «Соликамскбумпром»

Предприятию нужны квалифицированные работники, 
обладающие не только профессиональными навыками, 
но и знаниями по профессии. Получая образование 
сегодня, вы формируете своё уверенное завтра!



Наши коллеги с большим 
удовольствием посещают эти 
мероприятия и всегда с готов­
ностью откликаются. Так было 
и в этом раз: некоторые вете­
раны пришли задолго до на­
значенного часа и общались, 
уютно разместившись фойе 
ДК.

Атмосферу праздника соз­
дал народный хор ветеранов 
АО «Соликамскбумпром» — 
«Лейся, песня!» под руковод­
ством Николая Егоровича 
Выгузова, в исполнении кото­
рого прозвучали композиции 
разных лет. Наши гости ак­
тивно поддерживали хор, под­
певая давно знакомые и уже 
полюбившиеся песни. 

С особым теплом гости 
праздника рассматривали фо­
тографии разных лет,  на ко­
торых запечатлены будни 
медицинских работников, тру­
дившихся в поликлинике, ста­
ционаре и профилактории 
бумкомбината. 

Архивные снимки вызвали 
массу положительных впе­
чатлений. Отдельно отметим 
творчество коллектива Дома 
культуры «Бумажник»: Екате-
рина Викторовна Пантелеева, 
режиссёр-постановщик массо­
вых мероприятий, и Надежда 
Константиновна Яркина, за­
ведующий хозяйством предста­
вили юмористическую сценку 
«На приёме у врача», вызвав­
шую искренний смех и улыбки 
зрителей. 

По традиции встреча состо­
ялась в тёплой дружественной 
обстановке. За кружечкой чая 
и вкусным угощением ветераны 
поделились яркими воспоми­
наниями, рассказали об инте­
ресных случаях из практики, 
вспомнили коллег. Виновники 
праздника подчёркивали,  что 
они успевали не только ра­
ботать, но и принимать ак­
тивное участие в спортивных 
мероприятиях, смотрах худо­
жественной самодеятельности, 

где не раз занимали призовые 
места. Вот такие они — наши 
ветераны!

Пусть традиция тёплых 
встреч сохранится надолго, 
даря радость и уважение каж­
дому поколению врачей и мед­
сестёр нашего предприятия.

Благодарим организаторов 
мероприятия и участников хора 
«Лейся, песня!» за проведе­
ние мероприятия для ветера­
нов медицинской службы. 

«Талант в медицине 
с годами не тает,

И даже на пенсии 
помнится всё,

Я дней вам самых 
счастливых желаю,

Пусть радости жизнь 
ежедневно несёт!»

Тамара Яковлевна Галкина,  
главный врач поликлиники 

АО «Соликамскбумпром»
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Ежегодно накануне 
Международного 
дня пожилых людей, 
который в народе 
именуется Днём добра и 
уважения, администрация 
поликлиники 
АО «Соликамскбумпром» 
чествует ветеранов-
медиков. Такие 
встречи — это ещё один 
повод поблагодарить 
их за многолетний труд 
и существенный вклад 
в охрану здоровья 
работников предприятия. 

  Традиции

С ДОБРОМ И УВАЖЕНИЕМ

В этом году сезон был от­
крыт сеансом одновременной 
игры на восьми досках, кото­
рую провёл председатель го­
родской шахматной федера­
ции Эдуард Георгардович 
Шпенст.

Первые полчаса показали, 
что участники сеанса настроены 
решительно и оказывают 
сеансёру упорное сопротивле­
ние. Однако, класс игры берёт 
своё — через час сеансёр выиг­
рывает первую партию… 

Сумел сделать ничью в се­
ансе Валерий Юрьевич Попов. 
Дольше всех продержались 
Иван Васильевич Долдин 

и Юрий Михайлович Писка-
лов, последний также сыграл 
вничью. 

Общий счёт 7:1 в пользу 
сеансёра. 

Участники тепло поблагода­
рили Эдуарда Георгардовича. 

Впереди шахматистов ждут 
тренировочные турниры и но­
вые интересные встречи. 

Напоминаем, что шахмат­
ный клуб работает каждое вос-
кресенье в ДК «Бумажник» 
с 12.00 до 16.00 часов. 

Ждём новичков!

Фёдор Широков

Накануне мне позвонила 
наша участковая Марина 
Владимировна Сергеева  и 
зачитала список из городских 
мероприятий. С обоюдного 
согласия мы решили посетить 
выставку в здании Казначей­
ства. Тем более, что я там ни­
когда не бывала.

Первым делом пошли в зал 
с картинами художника-егип­
толога Потапова Михаила 
Михаловича. С творчеством 
его мы знакомы, но как в лю­
бом музее… Как будто в пер­
вый раз. До Египта далеко, 
а здесь он под боком. Заново 
здоровались с Аменхотепом, 
Нефертити. Созерцали Ту­
танхамона, царскую семью 
в летний день.

Немного забывшись в глу­
бокой чужестранной дымке, 
мы перешли в более при­
вычную, хотя тоже далёкую, 
но родную обстановку. 

Зал был полон самоваров. 
Три века самовары на Руси де­
лали. В каждой избе он пых­
тел. В русской армии «сол­
датушки-бравы ребятушки» 
чаёк живой из самовара 
попивали. 

На отдельном столике 
стояли фарфоровые чайники 
советского периода. Рас­
сматривали мы их с интере­
сом, и содержимое восхитило. 
В каждом чайничке — не­
вообразимо благоухающий 
сухой чайный купаж. По са­
моварам баранки развешаны. 
Старинные щипчики имеются 
для колки сахара. 

В старинном чёрном шкафу 
за стеклянными дверцами — 
вазы, чайные пары. Имеются 
и родные Суксунские само­

вары, более современные, 
расписные. 

Царские деньги под сте­
клом разглядели. 

А то, что размещено в за­
ключительном зале, вызвало 
у меня тихий восторг. Кузне­
цовский фарфор! Тонюсень­
кий, изящный, словно юная 
балерина. Старинная мебель, 
на которую охота (но нельзя!) 
присесть. Старинный клаве­
син, до которого хочется (но 
нельзя!) коснуться.

Экспозиции через месяц 
сменятся, приедем снова.

По дороге к Гостиному 
двору познакомились с Вы­
ставкой под открытым небом 
картин учащихся художе­
ственной школы. И надо 
сказать, столько впечатле­
ний — дамы прилично аппе­
тит нагуляли. Зашли в столо­
вую «Солнечный дворик». 
Потрапезничали. Вот уж, 
действительно, приятно 
и солнечно!

Ни одна из поездок в юж­
ную часть города не обхо­
дится у меня без посещения 
Дома Мастеров. Покупки 
случаются редко. Чисто 
для удовольствия любуюсь, 
для души.

Посидели на лавочке 
на местном «Арбате» — ре­
шили, что пора домой.

Последним, крохотным 
вкраплением в осенний кол­
лаж была покупка свежего 
номера газеты.

Придя домой, с радостью 
отметила — путешествие 
было приятным.

Ольга Шишкина

5 октября в ДК «Бумажник» вновь начал свою работу шахматный клуб 
для работников и ветеранов АО «Соликамскбумпром». 

Составить его можно из рисунков, фотографий. 
В неделю людей мудрого возраста у меня 
получился коллаж из приятных событий.

  Спорт

  Активные старшие

НОВЫЙ СЕЗОН

ОСЕННИЙ КОЛЛАЖ

Ветераны медицинской службы


