
Династия Пенягиных — это 
четыре поколения работников 
АО «Соликамскбумпром» с об-
щим трудовым стажем 525 лет. 
История семьи неразрывно свя-
зана с историей комбината: она 
началась в 1941 году — в год 
пуска предприятия.

Основателем трудовой дина-
стии был Василий Никаноро­
вич Пенягин (1902–1944 гг.). 
На соликамском сульфитно-
целлюлозном заводе он работал 
мастером водохозяйства. Род-
ной брат Василия — Михаил 
Никанорович тоже трудился 
на бумкомбинате. В 1944 
году началась трудовая жизнь 
и для сына Василия Никаноро-
вича — Николая Пенягина. На 
бумкомбинат он пришёл учени-
ком слесаря — ему тогда было 
всего 14  лет. 53 года он посвя-
тил родному предприятию. За 
многочисленные успехи в работе 
он неоднократно награждался 
грамотами и благодарностями, 
а его имя занесено в Книгу по-
чёта АО «Соликамскбумпром».  

Сегодня семейную традицию 
продолжают внуки и правнуки - 
инженер производственно-тех-
нического обеспечения АЛЦ 
Пётр Николаевич Пенягин и его 
супруга — инженер по нормиро-
ванию труда ООТ и З Галина Ми­
хайловна Пенягина, их дочери — 
инженер-технолог ОГМ Юлия 
Петровна Фёдорова и эконо-

мист ОЭА и П Татьяна Петровна 
Швецова, а также внучатый пле-
мянник — слесарь по КИП и А 
БП № 2 Алексей Геннадье­
вич Пенягин. В 2025 году семья 
была отмечена Почётным знаком 
«Семейная гордость Пермского 
края».

Церемония награждения на-
родной премией 59.RU состоя
лась 24 июня. По приглашению 
губернатора Пермского края 
Дмитрия Николаевича Махо­
нина представители династии 
стали участниками вручения на-
град лучшим представителям ма-
лого и среднего бизнеса, побе-
дителям в номинации «Сделано 
в Прикамье». Редакция пор-
тала 59.RU удостоила династию 
Пенягиных звания «Народный 
герой» за многолетний и важный 
труд на благо Пермского края. 

—  Для нас награда и участие 
в церемонии стало неожидан-
ным, но приятным сюрпризом, — 
поделилась с корреспонден-
том «Бумажника» Татьяна 
Швецова.  — Торжественная об-
становка, красная дорожка, име-
нитые гости, тёплая атмосфера, 
множество наград — меро

приятие было организовано 
на высшем уровне и подчёрки-
вало значимость каждого об-
ладателя премии. Мы невольно 
оказались одними из главных ге-
роев — по приглашению Дмит
рия Николаевича Махонина 
я объявляла победителя в одной 
из номинаций. 

По словам Татьяны Петровны, 
очень важно, что сегодня людям 
производства уделяют большое 
внимание — важно поддержи-
вать статусность человека труда, 
тогда и молодёжь будет стре-
миться работать на промышлен-
ных предприятиях. Сама Татьяна 
пришла на Соликамскбумпром 
по стопам родителей в 2010 году 
и признаётся, что гордится сво-
ими предками и всей трудовой 
династией Пенягиных. 

Елена Корнева
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Залог успеха — 
точный расчёт

По-летнему жарко

Больше,  
чем просто вода

В Соликамскбумпром 
состоялся конкурс 
профессионального 
мастерства среди 
лаборантов.

Кто и как  
создаёт красоту вокруг.

В фокусе внимания — 
работа аппаратчиков 
химводоочистки.
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1966 год коллектив СЦБК отметил четверть века действующего 
производства. За досрочное выполнение заданий семилетнего плана и успешное освоение 
новой техники ЦБК был награждён орденом Ленина. Высокие правительственные награды 
получили 68 работников предприятия, а в коллективе соликамских бумажников появился 
первый Герой Социалистического Труда — им стал мастер десятой скоростной машины 
Иван Гаврилович Мандыч. Через пять лет высокое звание Героя было присвоено ещё одному 
мастеру-бумажнику — Николаю Петровичу Плюснину.

Знаете 
ли Вы, 
что

К ЮБИЛЕЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

Семья Пенягиных 
удостоена звания 
«Народный герой» 
Народной премии портала 
59.RU.  Вручение награды 
состоялось в большом зале 
Пермской филармонии. 

Почётное звание – 
династии бумажников



Проведение конкурсов про
фессионального мастерства —  
одна из традиций Соликамск
бумпром. В этом году мероприя
тия приурочены к 85-летию 
предприятия и Году Пермской 
промышленности. Свои знания, 
умения и навыки уже продемон-
стрировали токари и сварщики. 
В этот раз за звание лучшего 
состязались  лаборанты отдела 
лабораторного и технического 
контроля.  

—  Специалисты этой про-
фессии незаменимы на лю-
бом производстве, — отметил 
главный технолог Никита Вла­
димирович Бровченко.  — 
На  Соликамскбумпром  они 
участвуют во всех ключевых 
технических процессах, кон-
тролируя каждый этап произ-
водственной цепочки, что не-
маловажно для поддержания 
высокого качества нашей про-
дукции и даёт конкурент-
ное преимущество перед дру-
гими производителями бумаги. 
Именно специалисты ОЛТК 
принимали участие в разра-
ботке и апробировании новых 
линеек продукции — интер-
лайнера и бумаги для письма 
и печати, которые позволили 
комбинату продолжать ра-
ботать стабильно в условиях 
снижения спроса на газетную 
бумагу. В настоящее время 

на предприятии проводятся ис-
пытания по отладке техноло-
гического режима производ-
ства собственного красителя, 
внедрение которого позволит 
существенно сократить в це-
лом себестоимость продукции 
комбината. 

С напутственными словами 
обратилась к конкурсантам 
и начальник ОЛТК Татьяна 
Николаевна Соммерфельд, 
которая подчеркнула, что воз-
рождение традиций проведения 
конкурса профмастерства — 
важная инициатива в целом 
для каждого работника. 

—  Это не первый кон-
курс  — в 2011 году в анало-
гичном профессиональном ис-
пытании принимали участие 
лаборанты по физико-матема-
тическим испытаниям. Пусть 
такие мероприятия станут ре-
гулярными, и каждый работ-
ник проверит себя, участвуя 
в них,  — подчеркнула Татьяна 
Николаевна. — Труд лабо-
ранта — ежедневная кропот-
ливая работа по повторению 
и воспроизведению показате-
лей качества потоков. При этом 
анализы одни и те же, а каче-
ство потоков может быть раз-
ное. Ваши знания и навыки 
позволяют получить верный ре-
зультат и качественно настроить 

технологические потоки. Ра-
дует, что среди конкурсантов — 
студенты, некоторые из которых 
уже проходят практику на на-
шем предприятии. Хочется, чтоб 
после обучения все они пришли 
работать к нам, и пополнили 
коллектив профессионалов 
лаборатории. 

Среди почётных гостей кон-
курса — ветеран АО  «Соли
камскбумпром» Татьяна Эдуар­
довна Бажина, стаж работы 
которой на предприятии 38  лет. 
Она досконально знает процесс 
производства бумаги, её профес-
сионализм отмечен наградами 
предприятия и Благодарственным 
письмом губернатора Пермского 
края. Трудовую деятельность она 
окончила в должности замести-
теля начальника по лаборатор-
ному контролю. 

—  Приятно вновь оказаться 
в родной профессиональ-
ной среде и быть причастной 
к празднику мастерства,  — 
призналась Татьяна Эдуар-
довна. — Искренне рада ви-

деть сегодня столько молодых, 
увлечённых своей профессией 
девушек. Вы сделали правиль-
ный выбор. Профессия лабо-
ранта химического анализа 
очень востребована на рынке 
труда и спрос на неё продол-
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Работа лаборанта многим кажется магией.  
Но на самом деле в ней нет никаких чудес — каждая 
реакция подчиняется научному обоснованию, а её 
результат зависит от правильности и точности расчётов 
специалиста. На Соликамскбумпром состоялся конкурс 
профессионального мастерства среди лаборантов, 
в котором участвовали работники нашего предприятия 
и студенты технологического колледжа. 

  Конкурс 

Залог успеха — 
точный расчёт

Мнение

Яна Александровна Гофман,  
лаборант химического анализа  
(сцежного участка):
—  На Соликамскбумпром работаю 
второй год. Знаю, что бабушка много лет 
трудилась на комбинате. Поэтому окончив 
техникум по специальности, я и пришла. 

Теперь получаю высшее образование — 
учусь в ПНИПУ на инженера-технолога, то есть 

продолжаю обучение на свою специальность. 
Решила участвовать в конкурсе — проверить себя. Поняла, 
что знаю свою работу и могу выполнить предлагаемое задание. 
Во время прохождения испытаний у меня не хотели работать 
весы, а это главное оборудование для нас. Но я справилась 
и нагнала упущенное время.  

Следите 
за новостями 
в официальной 
группе 
АО «Соликамск­
бумпром»

Читайте номер  
газеты 
«Бумажник»

Узнавайте 
новости 
молодёжного 
объединения 
«БУМеранг»

Читайте 
информацию 
отдела кадров 
предприятия

Поздравляем! 

Победители конкурса 
«Лучший по профессии. 
Лаборант»

 Н оминация «Студент»:
1 место – Виктория Аксёнова
2 место – Наталия Хрящёва
3 место – Анна Панькова

 Н оминация «Рабочий»: 
1 место – Яна Гофман
2 место – Татьяна Пантелеева
3 место – Надежда Чуклинова

 Н оминация «Мастер»:
1 место – Наталья Мызина
2 место – Ирина Юдина
3 место – Софья Красницкая

Победители и призёры конкурса «Лучший по профессии «Лаборант»-2026»



жает расти. Лаборанты — это 
уникальные люди, умеющие со-
четать знания, внимательность 
и терпение. Здесь важна каж-
дая цифра, каждая деталь. За-
лог успеха — в верных расчё-
тах и точных результатах. 

По традиции участники со-
ревновались в трёх номина-
циях — «Студент», «Рабо-
чий», «Мастер». Каждому 
предстояло продемонстриро-
вать свои знания, умения и на-
выки в двух этапах — теорети-
ческом и практическом. 

Испытать себя и посмот
реть за работой более опыт-
ных коллег решила студентка 
2  курса СТК Виктория Аксё­
нова. В следующем году де-
вушка оканчивает колледж, 
но уже сегодня задумывается 
о выборе места работы. По её 
словам, конкурс даёт отлич-
ную возможность познако-
миться с предприятием «из-
нутри» — посмотреть, какая 
атмосфера царит в коллективе 
и как оборудована производ-
ственная площадка. 

—  Мне понравилось,  как 
нас встретили. Интересно посе-
тить лабораторию комбината — 
я здесь впервые,  — делится 
впечатлениями Виктория.  — 
Испытания для меня оказались 
несложными — теорию выпол-
нила одна из первых. Анализ 
«Определение массовой доли 
гидрооксида натрия в кальцини-
рованной соде по ГОСТу» мне 
знаком и затруднений не вы-
звал. В общем, больше пере-
живала. Конкурс оставил са-
мые позитивные впечатления! 

С интересом наблюдают 
участники и болельщики за про-
хождением практического этапа 
в категории «Мастер». Каж-
дый конкурсант — настоящий 
профессионал, с большим тру-
довым стажем и глубокими 
знаниями, но и они немного 
волнуются, демонстрируя свои 
навыки. 

—  Я по жизни такой че-
ловек — мне всё интересно. 
Поэтому я не могла не согла-
ситься испытать себя, при-
внести что-то новое в свою 
жизнь,  — улыбаясь, отве-
чает на мои вопросы Ирина 
Васильевна Юдина, лабо-
рант химического анализа. — 
Конкурс ставит нас в условия, 
с которыми мы не сталкива-
емся в обычной жизни — сама 
обстановка заставляет не-
много переживать и при этом 
вызывает чувство драйва, не-
коего подъёма. 

Как рассказала Ирина Васи-
льевна, на Соликамскбумпром 
она пришла в 1991 году. На-
чинала трудиться в отбельно-
сушильном цехе, затем — 
в ЦВС, пять лет назад пришла 
в лабораторию. 

—  Наша задача — прово-
дить анализы химикатов, по-
ступающих на производство. 
Они должны быть соответству-
ющего качества — от этого 
зависит весь технологиче-
ский процесс, — объясняет 
опытный лаборант. — Перед 
конкурсом я много внимания 
уделила теоретической подго-
товке. Практическое задание 
мне хорошо знакомо — раз-
два в месяц мы проводим та-
кие анализы. 

Однако не всем так «по-
везло» — для лаборанта 
Натальи Вячеславовны Мызи­
ной анализ, заявленный в прак-
тических испытаниях для масте-
ров, незнаком. 

—  Из участников я един-
ственная выступают от коллек-
тива исследовательской группы. 
В повседневной практике  мы 
работаем с готовой продук-
цией и полуфабрикатами. Ана-
лиз, который предстоит выпол-
нить сейчас, я не проводила 
никогда, — поясняет Наталья 
Вячеславовна. 

Однако, настоящий мастер — 
профессионал во всём: Наталья 
Мызина блестяще прошла ис-
пытания и подтвердила свою вы-
сокую квалификацию.

Одним из ярких момен-
тов конкурса по традиции 
стал мастер-класс по опре-
делению породного состава 
древесины в щепе, который 
провела для участников и бо-
лельщиков лаборант Евгения 

Владимировна Мельникова. 
Евгения Владимировна сме-
шивает в ёмкости два рас-
твора — виниловую кислоту 
и нитрат натрия — и погру-
жает в них щепу. Оставляет 
на 10 минут. И вскоре отдель-
ные фрагменты щепы при-
обретают красно-оранжевый 
цвет, а остальные остаются 
без изменений.

—  Никакой магии, — улы-
баясь, раскрывает она «фо-
кус».  — В результате хи-
мического анализа можно 
определить любой пород-
ный состав. Сегодня в щепе 
мы искали сосну — именно 
она изменила цвет. Этот ана-
лиз необходим в производстве: 
сосна — дерево смолистое, 
она негативно влияет на каче-
ство полуфабриката, поэтому 
в варочном производстве жела-
тельно, чтобы её не было в со-
ставе щепы. 

30 минут на решение тео
ретического задания,  час — 

на выполнение практического. 
Именно столько было вре-
мени у лаборантов химиче-
ского анализа, чтобы выявить 
лучшего в профессии. Жюри 
оценило по достоинству 
всех участников. Имя побе

дителя конкурса в номинации 
«Мастер» — а им стала Ната-
лья Мызина — по традиции бу-
дет вписано в Книгу мастерства 
АО «Соликамскбумпром».

Елена Корнева

3

№
 1

3 
(4

76
2)

 П
ят

ни
ца

, 3
 и

ю
ля

 2
02

6 
го

да

Мнение

Татьяна Николаевна Пантелеева,  
лаборант химического анализа ОЛТК:
—  Это первый конкурс в моей практике. 
Цель была простой: сначала не упасть в 
обморок от страха (смеётся — прим. авт.), 
а потом доказать на практике,  
что я специалист в своём деле.  

В принципе, задания были несложными. 
В них — наша работа, которую мы любим 

и выполняем ежедневно. 

Н.В. Мызина ещё не знает, что будет победительницей конкурса

С.А. Красницкая: «Теория как она есть»

Работает профессиональное жюри

Специалисты своего дела — Т.Н. Пантелеева и Н.Г. Чуклинова

Студенты тоже в деле — В. Аксёнова

С.П. Кокорина: «Главное — точность»

И.В. Юдина: «Сама обстановка конкурса вызывает чувство драйва»

Коллеги — главные болельщики



Сегодня мы встретились 
с аппаратчиками химводо
очистки древесномассного про-
изводства. Если сравнивать 
с другими специальностями 
на нашем предприятии, то эта 
профессия появилась в ре-
зультате реализованного мас-
штабного проекта — когда 
было решено наладить про-
изводство нового полуфабри-
ката, улучшающего качествен-
ные характеристики бумаги. 
В технологической цепочке 
этим специалистам отводилась 
важная роль. 

Знакомьтесь! Аппаратчики 
химводоочистки 5 разряда — 
Сергей Вячеславович Ужегов, 
Сергей Леонидович Зырянов, 
Виталий Николаевич Голотин, 
Геннадий Терентьевич Чунарёв 
и Александр Петрович Рошинец. 
Все они по-своему ответили 
на вопросы и из ответов сложи-
лась многогранная картина.

У каждого из них свой путь 
в профессию. Сергей Ужегов 
трудится аппаратчиком хим
водоочистки с июня 1999 года — 
практически с момента запуска 
первой линии ТММ и установки 
водоподготовки.  — Финан-
совая ситуация тогда тяжёлая 
была,  — вспоминает он. — 
Я работал в то время на водо-
канале машинистом насосных 
установок. Зарплату задержи-
вали, а жить на что-то надо. По-
этому принял решение и ушёл 
на бумкомбинат, где всё было 
стабильно. Тогда ребят на ТММ 
набирали — никто из нас 
не знал, что это такое. Учились 
мы прямо на месте: иностран-
ные специалисты лекции чи-
тали, мы штудировали техничес
кую литературу и нам частенько 
требовалась помощь перевод-
чиков. Запуск установки прово-
дили при нас.  Это было время 
становления не только для нас 
как специалистов, но и для всего 
производства термомеханиче-
ской массы. 

Сергей Зырянов пришёл 
на производство после педаго-
гического института. Учителю 
физики и математики пришлось 
буквально засесть за химию.

—  Меня сначала брать 
не хотели, — говорит Сергей 
Леонидович. — Нужны  были 
специалисты с высшим хими
ческим образованием. Тут  и 
различные формулы, и разные 
реакции знать надо было, поэ-
тому стал учиться.

Геннадий Чунарёв в ДМП 
устроился в 2010 году. До при-
хода на бумкомбинат работал 
учителем физкультуры.

—  Демографический спад 
был — детей мало. Классы 
сокращались, педагогические 
ставки тоже, — кратко поясняет 
принятое решение аппарат-
чик. — А я с детства с техникой 
был на «ты», поэтому выбрав 
новое для себя направление, 

страха особо не испытывал. Но, 
тем не менее, пришлось мно-
гому научиться.

25 лет назад Александр 
Рошинец вместе с семьёй пере
ехал в Соликамск. Дипломиро-
ванный технолог деревообра-
ботки в 2010 году устроился 
на бумкомбинат.

—  Конечно, образование 
пригодилось, — говорит Алек-
сандр Петрович. — Но специ
фику работы изучал на месте. 
Помню, как нас обучали, 
как сдавали экзамен в отделе 
главного технолога. 

А вы знали, что вода 
воде — рознь? Если спросить 
у аппаратчика химводоочистки, 

чем он занимается, ответ бу-
дет простым и сложным одно-
временно: «Очищаем воду». 
И как следствие возникают сле-
дующие вопросы: «Зачем? Для 
чего?».

—  От качества воды мно-
гое зависит, — отвечает Генна-
дий Чунарёв. — Обычную воду 
в производстве мы не можем 
использовать. Она достаточно 
жёсткая — в ней содержится 
большое количество растворён-
ных примесей. Это как с чай-
ником, когда мы в нём обыч-
ную воду кипятим. Со временем 
на его стенках образуются отло-
жения. А представьте себе, та-
кой же процесс в промышлен-
ных масштабах? Это привело 
бы к образованию отложений 

на рабочих поверхностях обо-
рудования, которые не позво-
ляют ему эффективно работать 
при повышенных температурах.  

—  Очищенная нами вода 
идёт на механические уплотне-
ния рафинёров и шнеков, вну-
три которых очень высокая тем-
пература. А также из очищенной 
воды мы производим чистый 
пар, который подаётся на бу-
магоделательные машины,  — 
поясняет Сергей Зырянов. 

Задач у аппаратчиков хим-
водоочистки хватает — только 
успевай запоминать. Они от-
вечают за рекуперацию тепла, 
подготовку закреплённого  за 
ними оборудования к предупре-
дительно-плановому ремонту 
и пуск в работу после его про-
ведения, осуществляют кон-
троль над пароаккумулятором, 
контролируют и обслуживают 
установки водоподготовки — 
«Wassertechnik» и «Енисей».

—  Управление оборудо-
ванием ведётся дистанционно 
с помощью мониторов в опера-
торской, — объясняет Сергей 
Ужегов. — Здесь мы следим 
за процессом регенерации, со-
блюдением технологического 
режима. Однако само оборудо-
вание находится внизу, на стан-
ции водоподготовки. Поэтому 
мы регулярно обходим уста-
новки, проверяя их на нали-
чие свищей (разгерметизации 
трубопроводов, утечек воды 

или пара). И хотя за столько 
лет здесь всё знакомо, изучено 
до мелочей, каждый из нас пони-
мает — расслабляться не стоит. 

С этим согласен и Виталий 
Голотин, который вот уже бо-
лее 20 лет работает сменным 
аппаратчиком химводоочистки. 
Быть ответственным и внима-
тельным специалисту его про-
фессии нужно быть всегда, ведь 
его работа связана с агрессив-
ными средами: дымящаяся со-
ляная кислота может обжечь 
кожу или попасть в глаза, поэ-
тому средства индивидуальной 
защиты — очки и противогаз 
у каждого аппаратчика всегда 
под рукой. Да и работа это су-
губо мужская. Почему? 

—  Она требует определён-
ной физической подготовки, — 
говорит Александр Рошинец. — 
На регенерацию в месяц уходит 
около девяти тонн соли — это 
примерно три мешка за смену. 
Поэтому аппаратчиками у нас 
работают только мужчины.

—  Если коротко, то аппа-
ратчики химводоочистки от-
вечают за паропотребление 
и пароотведение, подготовку па-
ропроизводства на всех участ-
ках, — подытоживает Сергей 
Леонидович Зырянов.

Отключиться от динамики 
рабочих будней специалистам 
помогают простые человечес
кие увлечения. Все наши герои 
ведут активный образ жизни. 
Для кого-то лучший отдых — 
это тишина наедине с удочкой 
на берегу реки, как у Александра 
Рошинца, или неспешные про-
гулки, чтение книг, как у Виталия 
Голотина. Кто-то предпочитает 
активное движение — походы 
всей семьёй, как Геннадий 
Чунарёв, или занятия спортом, 
как Сергей Ужегов и Сергей 
Зырянов.

Несмотря на такие раз-
ные характеры и судьбы, моих 
собеседников объединяет от-
ветственность, профессиона-
лизм и преданность своему делу 
и предприятию. 

Светлана Мельникова
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В этом году АО «Соликамскбумпром» отмечает свой 85-летний юбилей.  
Это не просто дата в календаре предприятия, это символ непрерывной работы, 
развития и сохранения традиций, где за каждым метром бумаги стоит труд тысяч 
людей. В ряду сложных технологических линий есть небольшие участки, работа 
которых на первый взгляд не видна в конечном продукте, но их значимость 
для всего производственного цикла колоссальна.

  Люди производства

Больше, чем просто вода

С.В. Ужегов с операторами производства древесной массы А.И. Шияном, П.М. Хырбу

С.Л. Зырянов

А.П. Рошинец

Г.Т. Чунарёв

В.Н. Голотин



Поводом для написания 
этого материала стала бла-
годарность — в редакцию 
пришли представители рабо-
чего коллектива АО «Соли
камскбумпром» с просьбой 
написать добрые слова при-
знательности в адрес коллек-
тива цеха АТЦ, и конкретно 
службы благоустройства. 

—  Посмотрите, какая 
красота у нас вокруг. Каж-
дый раз, проходя по территории 
комбината, любуемся. Видим, 
что работники зелёного хозяй-
ства постоянно «в поле»  — 
стригут, косят, красят, выса-
живают и полют. В общем, 
стараются для нас. И за это им 
огромное спасибо, — подчер-
кнули активные бумажники. 

Весенние  
хлопоты

По просьбе читателей от-
правляемся в гости к работ-
никам АТЦ, предварительно 
договорившись о встрече — 
мастером Ксения Созонова 
трудится всего второй год, 
но так и не стала кабинетным 
работником. Она часто выхо-
дит вместе с коллегами, по-
могая им в наиболее сложные 
моменты. Передаём Ксении 
Юрьевне слова благодарно-
сти от коллег и интересуемся 
секретами создания уют-
ного и комфортного простран-
ства на территории комбината 
в летний период.

—  Наше лето началось ещё 
в апреле, — отвечает она.  — 
С  весны провели дорожные 
работы: убрали песок с до-
рог и тротуаров, очистили га-
зоны от мусора, старой травы 
и веток. Провели весеннюю об-
резку деревьев. 

Большой объём работ вы-
полнен силами службы благо
устройства в сквере у Памят-
ника павшим бумажникам в годы 
Великой Отечественной войны. 
Здесь привели в порядок дере-
вья, покрасили их стволы изве-
стью, подравняли живую изго-
родь, скосили газон, установили 
лавочки, сделав вновь это про-
странство привлекательным  для 
прогулок и отдыха не только ра-
ботников комбината, но и всех 
жителей Боровска. 

С наступлением солнечных 
дней работники службы при-
ступили к высадке цветов — 
в этом году для украшения клумб 
на территории предприятия были 
приобретены разнообразные од-
нолетние растения, среди кото-
рых — цинния, колеус, агера-
тум и другие. Благодаря усилиям 
и грамотному уходу практически 
вся рассада прижилась и уже се-
годня клумбы, и вазоны радуют 
глаз пышностью и разноцветьем.  

—  Сейчас чаще всего за-
нимаемся прополкой сорняков 
и кошением травы. Массовым 
кошением! — смеётся Ксе-
ния.  — Её столько, и она так 

быстро растёт, что нам уже ино-
гда снится по ночам!

По словам специалиста, по-
годные условия нынешнего лета 
благоприятны для сорняков: не-
жаркие тёплые дни и регулярные 
дожди обеспечивают интенсив-
ный рост травы. 

—  В прошлом году лето было 
засушливым. Постригли газоны 
и некоторое время могли зани-
маться другой работой. В этом году 
совсем иначе. Вчера вечером ско-
сили и привели в порядок объект, 
завтра утром приходим, а он так за-
рос, как будто нас там и не было, — 
смеётся мастер дружной команды 
работников.  — Некоторые тер-
ритории косим по несколько раз 
в неделю. К примеру, пространство 
у столовой «Бумажник» косили 
уже раз семь, наверное, с начала 
сезона. Вчера посмотрела — снова 
трава выросла, и неплохо было 
бы опять постричь эти газоны. Уже 
запланировала!

В единой команде
Часто можно слышать, что всё 

в коллективе зависит от руково-
дителя. И пример службы бла-
гоустройства это подтверждает 
как нельзя лучше. Ксения Созо-
нова сама горит работой и «за-
жигает» неравнодушием коллег. 
Порой её рабочий день начина-
ется в пять утра — приходит по-
раньше, чтоб помочь своим кол-
легам, зная, что объёмы нужно 
выполнить немаленькие. 

—  И тримером стригу, и на рей-
дере езжу, и стричь живую изгородь 
помогаю, и новеньких девочек об-
учаю, — подтверждает мастер. — 

Я  знаю, насколько это непро-
стая работа и всегда готова прийти 
на помощь своему коллективу. 

К восьми часам утра она воз-
вращается в кабинет — выдаёт 
разнарядку смене, распределяет 
работников по объектам. А  за-
тем вместе с ними отправляется 
на территорию комбината. 

День службы благоустрой-
ства и её руководителя расписан 
до минуты. Перед обедом у ма-
стера ещё один обход — необ-
ходимо скорректировать работу: 
кто-то уже выполнил своё зада-
ние, а кому-то необходима по-
мощь. Совместными усилиями 
все наряды закрываются, и ко-
манда отправляется на перерыв. 

После обеда — новая разна-
рядка от мастера. Через два-три 
часа Ксения снова обходит терри-
торию предприятия, чтобы оце-
нить уже выполненные наряды, 
выявить территории, на которые 
необходимо направить работни-
ков завтра. 

—  За день где-то три-четыре 
раза обхожу комбинат,  — 
улыбается неутомимый мас
тер.  — Удобно, когда выделяют 
транспорт — удаётся больше тер-
риторий охватить. 

Летом численность службы 
немного увеличивается за счёт 
трудовых отрядов школьников, 
которых комбинат обеспечивает 
заработной платой и питанием, 
и сезонных работников. 

—  Сейчас у нас в подразде-
лении 21 человек. Задач хватает 
на всех — трудимся, никто не без-
дельничает, — подчёркивает Ксе-
ния Юрьевна. И напоминает, 

что кроме нарядов случаются ещё 
и срочные задания, которые по-
ступают от руководителей струк-
турных подразделений — где-то 
дерево сухое спилить, где-то тер-
риторию срочно привести в по-
рядок перед знаковым мероприя
тием. Работники службы тотчас 
отправляются туда — выполняют 
просьбу коллег, а затем снова 
возвращаются к своим текущим 
обязанностям. 

Не проходить мимо
Общаясь с Ксенией, невольно 

поддаюсь её обаянию и восхи-
щаюсь неравнодушным отноше-
нием к работе, которую она делает 
не для галочки, а для души. И это 
желание развиваться, блеск в гла-
зах отмечает руководство и кол-
леги. Благодаря её инициативе, 
по согласованию с начальником, 
она постоянно вносит какие-то 
изменения. На первый взгляд, 
они кажутся несущественными, 
но в целом меняют общую кар-
тину и делают окружающее про-
странство краше и интереснее. 
К примеру, в этом году работники 
службы спилили нижние ветки 
у елей за Памятником павшим бу-
мажникам. Теперь и деревья вы-
глядят более ухоженными, и газон-
ная трава под ними не вянет, отчего 
территория стала яркой и зелёной. 

—  Много ещё идей. Постоянно 
думаю, что ещё можно улучшить. 
Обсуждаю свои предложения 
с начальником ОУД и Д Светланой 
Михайловной Матвеевой и вме-
сте мы приходим к какому-то реше-
нию,  — поясняет неравнодушный 
мастер. — Сейчас думаю о том, 
чтобы на некоторых территориях 
заменить однолетние растения мно-
голетниками — и рассаду приобре-
тать каждый год не надо, и они будут 
постоянно цвести и радовать глаз. 
Нужен только правильный уход, 
а его наша служба точно обеспечит! 

Обеденный перерыв подхо-
дит к концу, а с ним — и наш 
с Ксенией разговор. Впереди у ма-
стера — новая разнарядка и оче-
редной обход территории. Работы 
предстоит много, ведь для службы 
благоустройства лето, незави-
симо от температуры, всегда се-
зон по-настоящему жаркий. 

Елена Корнева
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Ольга Голубчикова Екатерина ОбуховаИрина Пономарева и Надежда Широких, водитель Андрей Танин

  В рабочем режиме

Лето для работников службы благоустройства 
АО «Соликамскбумпром» начинается весной 
и продолжается до поздней осени.  
Каждый день в их рабочем графике расписан 
по объектам — благодаря этому территория 
предприятия всегда восхищает бумажников и гостей 
компании ухоженностью и красотой.  
Создание цветущего оазиса, аккуратных газонов 
и чистых дорожек — дело небольшой службы, 
возглавляет которую мастер Ксения Юрьевна Созонова. 

По-летнему жарко
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  Как живёшь, молодёжь?

Сегодня на предприятии ра-
ботают более 500 молодых лю-
дей в возрасте до 35 лет, и каж-
дый вносит свой вклад в общий 
успех.

Но есть те, чья энергия 
выходит далеко за пределы 
предприятия. 

Благодарственным письмом 
главы администрации Соликам-
ского муниципального округа 
награждён Константин Устю­
жанин, заместитель началь-
ника ОЛХ.

Благодарственным письмом 
начальника управления куль-
туры за активную работу с мо-
лодёжью награждена Светлана 
Ивановна Шпак, заместитель 

начальника отдела кадров — 
руководитель группы по обуче-
нию и развитию персонала.

Благодарственным письмом 
начальника управления куль-
туры в номинации «Социаль-
ное движение» отмечены ве-
дущий администратор группы 
по сопровождению ППО ОИТ 
Татьяна Турушева, ведущий 
инженер ОЛЗ Михаил Щёт­
кин и ведущий специалист ОСО 
Юлия Бызанова.

Благодарственным письмом 
Молодёжного центра награж-
дены машинист упаковочной 
машины БП № 2 Елизавета 
Корякина, инженер по норми-
рованию труда и заработной 

платы ООТ и З Анастасия Вят­
кина и электромонтёр по обслу-
живанию подстанций ЭЦ Алёна 
Злобина.

Этих ребят объединяет 
неравнодушие. Они уча-
ствуют в городских и краевых 
мероприятиях, придумывают 

и воплощают интересные про-
екты, ведут за собой коллег 
и не боятся пробовать новое. 

—  Признание активистов 
на муниципальном уровне во-
одушевляет на новые иници-
ативы и активности. Я очень 

рада, что любые задачи для нас 
выполнимы. Хочу пожелать 
ребятам — проявляйте себя, 
будьте смелее, и напомнить 
девиз молодёжного движения 
с Форума работающей моло-
дёжи 2026 года — «Кто везёт, 
тому и повезёт!» — проком-
ментировала Светлана Шпак.

—  «Движение» — это когда 
эмоции не умещаются в слова. 
Спасибо Соликамскбумпром 
за реальную поддержку моло-
дёжи: такие площадки и та-
кие возможности вдохновляют 
на новые свершения. Приятно 
быть среди лучших. Ещё при-
ятнее — знать, что ты можешь 
и дальше держать эту высо-
кую планку, — поделилась эмо-
циями активистка молодёж-
ного объединения Анастасия 
Вяткина.

Юлия Бызанова

Наша площадка была 
не просто стендом — это была 
настоящая профориентацион-
ная сцена, где профессия рас-
крывалась во всей своей мощи 
и красоте. Мы представили 
одну из самых востребованных 
и мужественных профессий — 
водителя лесовоза с гидромани
пулятором. И показали её так, 
что даже самые спокойные 
зрители уходили с горящими 
глазами. 

А всё благодаря нашему во-
дителю АЛЦ Александру Буш­
манову. Его мастер-класс  стал 
настоящей легендой дня. Поста
вить брёвна друг на друга так, 
чтобы конструкция стояла  как 
влитая? Закрыть обычный спи-

чечный коробок манипулятором? 
Пожалуйста! Это не магия, это 
мастерство. И зрителям стало 
понятно — это не просто ра-
бота, это искусство. 

Активисты молодёжного объ-
единения «БУМеранг» пред-
ставили зрителям историю 
трудовой династии Костаревых-
Уваровых — трёх поколений 
работников предприятия, чей об-
щий трудовой стаж насчитывает 
более 130 лет. 

Елизавета Корякина, ли-
дер МО «БУМеранг», напи-
сала и исполнила песню, кото-
рую посвятила всем трудовым 
династиям предприятия. По-

лучилось трогательно и по-
настоящему. Для неё это был 
первый подобный опыт: музы-
кальная школа — в прошлом, 
а музыка стала тёплым увле-
чением. Но ради фестиваля 
и истории, которую очень хо-
телось рассказать, Лиза риск-
нула — и не зря. В своей песне 
она рассказала о людях, для ко-
торых комбинат стал судьбой. 
О  тех, кто приходит на пред-
приятие однажды и остаётся 
на десятилетия. О  тради-
циях, которые передаются 
не словами, а примером. Когда 
со сцены прозвучали строчки, 
посвящённые династии Коста-
ревых-Уваровых, многие в зале 
почувствовали: это не просто 

выступление, это признание 
в любви своему делу и своим 
людям. 

«БУМеранговцы» не давали 
участникам фестиваля ску-
чать: предлагали пройти тесты 
по ПДД, ответить на вопросы 
викторины — и каждый пра-
вильный ответ добавлял им уве-
ренности: «Я разбираюсь!»

День пролетел в одно мгно-
вение, но эмоции и воспоми-
нания останутся надолго. Спа-
сибо Александру Бушманову 
за профессионализм, ребятам 
из «БУМеранга» за неугасае-
мый драйв, а всем гостям пло-
щадки — за горящие глаза 
и искренний интерес! 

P.S. Хочешь в команду энер-
гичных? Пиши в ВК — Конс­
тантину Устюжанину, Елиза­
вете Корякиной, Алёне Яник.

Эта история — лишь 
один из примеров того, на-
сколько талантливы и много-
гранны молодые работники 
«Соликамскбумпром». Они 
управляют сложным оборудо-
ванием, ведут производствен-
ные процессы, а ещё — пишут 
стихи, поют, придумывают 
проекты и вдохновляют окру-
жающих. Остаётся только 
смотреть, слушать и, конечно, 
гордиться! 

Татьяна Турушева

В Центре молодёжной политики «Молодёжь Соликамска» 
прошла торжественная церемония, на которой 
самые активные, креативные и неравнодушные 
работники АО «Соликамскбумпром» получили 
заслуженные награды. 

27 июня площадка Молодёжного центра буквально гудела от энергии — ведь там 
гремел фестиваль в честь Дня молодёжи! И в самом сердце этого праздника ярко и 
уверенно сиял Соликамскбумпром — благодаря нашим активистам из молодёжного 
объединения «БУМеранг»! 

Энергия. Идеи. Движение!

«Делай вещи»
Поздравляем!

В красивую зеркальную дату 26.06.2026 
молодые работники АО «Соликамскбумпром» —  
Константин Устюжанин и Надежда Чуклинова, 
создали новую семью — семью Устюжаниных.

История пары началась за пределами комбината, однако 
оба уже были связаны с предприятием: Константин работал 
в «Соликамскбумпром», а Надежда, ещё будучи студенткой 
колледжа, проходила здесь производственную практику. 
Так комбинат стал для них местом, где пересеклись их жизнен-
ные пути.
Константин и Надежда — молодые люди с активной жизнен-
ной позицией. Они признаются: работать на одном предприя
тии — это не только вместе профессионально расти, но 
и делить досуг, проводить активные выходные, организован-
ные Соликамскбумпром. А ещё — оперативно решать рабочие 
вопросы в обеденный перерыв и лучше понимать друг друга, 
потому что живёшь одним делом.
От всей души поздравляем молодожёнов с рождением новой 
семьи! Пусть ваш союз будет крепким, дом — уютным, а каж-
дый день приносит радость. И, может быть, день вашей свадь-
бы станет началом не только счастливой семьи, но и будущей 
трудовой династии «Соликамскбумпром».

На интерактивной площадке МО «БУМеранг»

На церемонии награждения самых активных
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16 июня 2026 года после продолжительной болезни ушёл из жизни 
Неверов Иван Анатольевич, ветеран предприятия, работник БП №2.

Любим. Помним. Скорбим.
Родные и близкие

Объявление

Уважаемые читатели! 
Информируем вас о том, что газета «Бумажник» переходит 
в электронный формат. 
Следующие выпуски читайте на официальном 
сайте АО «Соликамскбумпром».

  solbum.ru  вкладка «Забота о людях»  
раздел «Газета «Бумажник»  2026

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС! 

Совет ветеранов объявляет  
о сборе заявок на участие  
в смотре-конкурсе 

«Лучшее ветеранское подворье» 
в 2026 году.

Конкурс проводится по пяти номинациям:

  Лучшее приусадебное хозяйство (участок)

  Лучший дом с участком

  Лучший дачный участок

  Лучший сад/огород на подоконнике/балконе

  Лучшая придомовая территория 
многоквартирного дома (5 и более квартир)

Для участия в конкурсе направляйте короткие (до 5 минут) видео, 
в сопровождении рассказа хозяина участка. 

Учитываются разнообразие видов выращиваемых цветов, 
плодовых деревьев и кустов, овощей, оригинальное оформление 
участка или балкона, наличие малых форм и мест отдыха, 
предметы внутреннего убранства дома, сделанные своими 
руками (вязание, вышивка, плетение, рисунки, картины, 
столярные изделия и т.д.).

Видео можно принести в Совет ветеранов на флеш-карте 
или отправить по электронной почте: nadezhda.shilkova@solbum.ru 
в срок до 1 августа.

Подробности по телефонам: 2-15-00, 8-912-883-31-27.

приглашаем

Уважаемые ветераны! 
Приглашаем вас 5 августа  
на экскурсию в Пермский зоопарк.

Стоимость тура — 2 500 рублей на одного человека (входит 
проезд, экскурсия и обед).

Пермский зоопарк — один 
из старейших зоопарков 
России. Был основан в 1933 
году. В его коллекции 
представлены более 
314 видов животных, 
численность живых 
экземпляров составляет 
более 3 тыс. особей. 
Из них 274 вида занесены 

в Международную Красную 
книгу, Красную книгу РФ, 
Красную книгу Среднего 
Урала.

Звоните своим участковым 
или в Совет ветеранов 
по телефонам: 
2-15-00, 8-912-883-31-27 
до 20 июля.

От всей души!
  Поздравляем!

С днём рождения 
поздравляем  
Сергея Васильевича 
Никонова!

Работы поменьше,  
а денег побольше,
Здоровья покрепче 
и жизни подольше.
Чтоб сил Вам хватало  
на всё и всегда,
А беды и горе уйдут в никуда.
Пусть все начинания успешно 
кончаются,
И только хорошие люди 
встречаются.
Удачи и мужества, света, добра,
Любви, вдохновенья, живого тепла.
Пусть солнечным будет всегда 
настроение,
Веселья и радости Вам 
в день рождения,
Уюта, достатка,  
во всём позитива,
Чтоб жизнь лишь прекрасное 
Вам приносила!

Коллектив ЦОС

Поздравляем  
с днём рождения  
Ольгу Николаевну 
Третьякову!

Лето встречает июнь изумрудный,
Солнце, цветы, луговая трава!
И улыбается счастье как будто,
Тёплые дарим тебе мы слова:
Это прекрасно в июне родиться!
Лета желаем тебе мы в душе.
В жизнь пусть скорее мечта 
воплотится,
С каждой минутой ты хорошей!
Ярких мгновений и приключений,
Сочных событий и новых идей,
И в день рожденья больших 
впечатлений,
Видеть, как звёзды,  
улыбки друзей!

Коллектив ЦОС

Поздравляем с юбилеем  
Татьяну Андреевну  
Кучкову!

Юбилей — всегда роскошный 
возраст:
Есть что рассказать,  
о чём взгрустнуть.
Этот возраст, яркий и прекрасный,
Открывает новый в жизни путь!
Женщина всегда мила, чудесна,
И любая дата ей идёт.
Крепкого здоровья,  
много счастья
В наступивший юбилейный год!
Будь такой же молодой и яркой,
Пусть твоя исполнится мечта.
В жизни будут пусть тебе подарком
Молодость, любовь  
и красота!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем 
Валентину Петровну 
Швецову!

Юбилей – не просто цифра,
Это мудрости запас.
Пусть же жизненная рифма
Только радует сейчас.
Пусть здоровье будет крепким,
Как хороший, старый друг.
Каждый день не будет блёклым,
Озаряя всё вокруг.
Пусть любовь родных и близких
Согревает в холода.
Меньше трудностей и рисков,
Больше счастья – навсегда!

Совет ветеранов  
ООО «Соликамская ТЭЦ»

Поздравляем с юбилеем 
Александра Владимировича 
Воропаева!

Юбилей — это важный праздник,
Это жизни новый этап!
В этот день нам становится ясно,
Что в ней важно, а что — пустяк,
Кто нам друг, а кто лишь приятель,
И от жизни что мы хотим.
Мы порой говорим себе: «Хватит!»,
К новым целям на крыльях летим.
В праздник твой мы желаем удачи
И огромной веры в себя.
Ты для многих людей очень 
значим —
Так цени жизнь свою и себя!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Евгения Владимировича 
Лежепёкова!

50 — отличное начало
Для большого, яркого пути!
В жизни будет встреч ещё немало, 
Ждут удача, счастье впереди!
Радости, приятных начинаний,
Рядом только искренних друзей!
Смелости в принятии решений
В этот превосходный юбилей!	

Коллектив УПЩ ЦП

Поздравляем с юбилеем  
Любовь Викторовну 
Куприянову!

С юбилеем Вас мы поздравляем,
И в возрасте своём найти желаем:
Задор в душе, и тайный огонёк,
И опыта сундук, и счастья 
островок.
Пусть жизнь Ваша будет 
спокойной,
Размеренной, вполне достойной,
Ничто пускай Вас не тревожит,
И ангелок во всём поможет!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Виктора Николаевича 
Матвеева!

Ты не смотри, что годы 
прибавляются —
Душа твоя всё так же молода.
Всё, что задумал, пусть легко 
сбывается.
И самочувствие пусть  
не подводит никогда.
Благополучия в семье  
и близких рядом.
Достиг ты многого,  
но это не предел.
Желаем слышать счастье  
в слове каждом.
Здоровья, сил тебе,  
удачных новых дел!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с днём 
рождения Светлану 
Валерьевну Артемьеву!

С днём рожденья, дорогая!
Всей душой тебе желаем
Смеха, радости, тепла,
Чтобы счастлива была.
Хоть года, как птицы, мчатся,
Пусть в душе всегда семнадцать,
Сердцу пусть спокойно будет,
А кругом родные люди.
Чтоб в шкафу — полно нарядов.
Комплиментов, жарких взглядов,
Денег — полный кошелёк,
Разных благ побольше впрок!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём 
рождения  
Михаила Александровича 
Ситкина,  
Вячеслава Юрьевича 
Поддуева!

Мужчине годы  
вовсе не помеха, и
В день рождения хотим 
Вам пожелать:
Активности,  
здоровья и успеха,
Чтоб всё сполна  
от жизни получать!
Желаем дней погожих, 
без ненастья,
Добра, достатка,  
света и тепла,
Чтобы любовь всегда давала 
счастье,
Удача рядом постоянно шла!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём 
рождения Сергея Сергеевича 
Ларсикова,  
Намика Махировича 
Сулейманова! 

Пусть будет добрым каждый час, 
Прекрасным настроение!
Пусть повторятся много раз
Счастливые мгновения!
Пусть дарит жизнь любовь и свет,
Надежду и везение!
Желаем счастья, долгих лет,
Удачи и вдохновения!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём 
рождения  
Павла Александровича 
Загуменного,  
Евгения Анатольевича 
Горбового!

От родного коллектива
Поздравления прими.
Больше в жизни позитива, 
Больше счастья и любви. 
Дней хороших,  
с солнцем вместе, 
Без ненастья и забот, 
Чтобы на рабочем месте 
Окружал тебя народ,
Чтоб идеи все твои 
Сразу воплощались, 
Ну и личные мечты 
Без конца сбывались!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём 
рождения  
Александра Анатольевича 
Ряпосова,  
Андрея Борисовича 
Первушина!

Голова пусть не болит,
Время быстро не летит,
Пускай идут тебе года,
В тонусе ты будь всегда!
Будь солидным, не грусти,
И на полную живи,
Не сдавайся никогда!
С днём рождения тебя!

Коллектив АЛЦ



Бумажники десятилети-
ями шефствовали над дет-
ским домом в селе Покча 
Чердынского района, соли-
камскими школами №№ 3, 
13, ПТУ № 38. Как это 
было? За каждым цехом 
был закреплён класс. Это 
была не простая формаль-
ность. В начале учебного 
года работники комби-
ната, которых называли 
шефами, знакомились 
с учителями и ребятами, 
составляли планы, ор-
ганизовывали встречи 
с ветеранами, брали 
шефство над «труд-
ными» подростками. На-
верное, многие из читате-
лей помнят культпоходы в кино? 

Из публикации комсорга 
РМЦ Галины Федотовой, (га-
зета «Бумажник», от 9 января 
1965 года):

«Три года назад мы взяли 
шефство над 5А классом. Ре­
бята всегда ждут новой 
встречи с нами. Для них про­
водим блицтурниры по шах­
матам, а походы на лыжах 
стали регулярными. У кого 
из ребят нет лыж — дос­
таём на спортбазе. Бывало, 
что проходили с ними около 
20 км. Возвращались устав­
шие, но довольные.  

А ещё ребятам очень хо­
телось сходить на экскур­
сию в наш цех, 

и мы это орга­
низовали. Сейчас наши под­
шефные уже восьмиклассники, 
но по-прежнему крепка наша 
дружба с ними».

К ноябрьским праздникам 
для своих шефов ребята го-
товили «Трудовые рапорты» 
по результатам учёбы в первой 
четверти. Учиться на «хорошо», 
быть дисциплинированным, по-
могать ближним — это не про-
стые слова, а обязательства, взя-
тые перед своим «шефским» 
цехом. 

Вот один из таких рапор-
тов, который был опублико-
ван в газете «Бумажник» № 25 
от 1964 года:

«Дорогие шефы из цеха но­
вой техники и капремонта! 
Поздравляем вас с Всенарод­
ным праздником, желаем вам 
хороших успехов!

Рапортуем о своих делах. 
В отряде было органи­

зовано соревнование между 
звёздочками. Каждая ста­
ралась получить больше хо­
роших и отличных отметок, 
не иметь прогулов, опоз­
даний, вести себя хорошо 
в школе, дома и на улице. Эти 
обязательства мы выпол­
нили. Первые места заняли 
1-я, 3-я и 4-я звёздочки.

Мы всё успеваем, занима­
емся с отстающими, помо­
гаем заболевшим октября­
там. В нашем отряде есть 
газета «Ёжик», которая вы­
смеивает двоечников, про­
гульщиков, лентяев. К празд­
нику мы выучили стихи, песни, 
подготовили танец. 

Дорогие шефы, приходите 
к нам! Мы ждём вас!

Октябрята 2Б класса 
школы №13»

И наверняка, многие из тех 
ребят, когда-то рапортовавших 
бумажникам о своих успехах, 
со временем пришли работать 
на наше предприятие. 

Найле Музафарова
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Территорию какого здания  
украшала эта скульптура? 

Вопрос №12: 
Внимание Конкурс

Ответ пишите на купоне и приносите к нам — в ре-
дакцию газеты «Бумажник» и кидайте в почтовый ящик. 

В конце года мы подведём итоги викторины — самых 
активных и эрудированных участников ждут призы. 

Вопрос № _______________________________________ 
Ответ:__________________________________________ 
_______________________________________________	
_______________________________________________	
_______________________________________________	
_______________________________________________

Ф.И.О. участника:_ _________________________________

Структурное подразделение:_________________________

Контактный телефон:_______________________________

Заполните купон и принесите в редакцию

Ответ на предыдущий 
вопрос: 

Совещание проводит Михаил Ива-
нович Бусыгин перед пуском бумаго
делательной машины № 9 (в насто-
ящее время — БДМ № 1), которая 
была принята в эксплуатацию в янва-
ре 1965 года. 

Михаил Иванович возглавлял 
Соликамский ЦБК в 1962–1968 годах. 
Он оставил заметный след в истории 
предприятия, в памяти и судьбе его коллектива. 

Вот как отзывались о директоре хорошо знавшие его 
люди:

В.А. Дерендяев, начальник ЖКО: «Если что пообеща-
ет, не забудет и обязательно выполнит. Истово работал, 
постоянно пропадая на производстве. исполнительный, 
дисциплинированный, они имел полное право быть тре-
бовательным и с подчинёнными»

А.А. Неверов, кавалер ордена Трудового Красного 
Знамени, проработавший более полувека на комбинате: 
«Оперативки проводил в полнейшей тишине. Спраши-
вал с присутствующих жёстко. Но на приёмах по личным 
вопросам всегда выслушает посетителя внимательно. 
Всё запишет, обязательно поможет советом или делом».

  Наша история

Добрые традиции

На страницах летописи СЦБК можно прочитать не только о технологических победах 
трудового коллектива, но и вкладе в дело воспитания подрастающих поколений. 

70-е годы, встреча с шефами, классный час «Человек трудом славен!»

1966 г., воспитанники детского дома в гостях у бумажников

80-е, детская площадка при КЮТ, воспитателями были работники


