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ДЕНЬ РАБОТНИКА ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
Эта дата напоминает всем о важности дорожной инфраструктуры 
в нашей жизни. Поздравляем людей, труд которых обеспечивает 
безопасное и комфортное автомобильное сообщение.

ЭФФЕКТ МОЛОДИЛЬНЫХ ЯБЛОЧЕК
Спешит поблагодарить за подаренные бодрость 
и радость от лица всех отдохнувших в профилактории 
завода «Урал» ветеранов-бумажников 
Тамара Борисовна Одинцова.

Об этом и состоялся наш раз
говор с начальником производст
веннотехнического отдела ООО 
«Соликамская ТЭЦ» Николаем 
Владимировичем Ряпосовым:

— Теплоэлектроцентраль еже
годно летом, в период мини
мальных нагрузок у потребителя 
и после окончания отопитель
ного сезона, проводит капиталь
ные ремонты одного из турбо
генераторов и одного парового 
энергетического котла. Бывают 
случаи вывода в капитальный ре
монт двух турбогенераторов.

Каждый год ремонтируются 
разные агрегаты основного обору
дования. Вопервых, на сроки вы
вода агрегата в ремонт влияет ко
личество часов наработки. У всего 
основного оборудования ведётся 
учёт часов работы с момента 

первого пуска в работу пос ле мон
тажа. Вовторых, определяется по
требность в ремонте (что подлежит 
замене). Принимаются во внима
ние выявленные в процессе экс
плуатации дефекты. Они в обя
зательном порядке фиксируются 
руководителем подразделения, 
за которым закреплено оборудова
ние. Для подготовки капитального 
ремонта рассчитываются его стои
мость и эффективность вложений, 
экономическая выгода. 

— Николай Владимирович, 
какова роль производственно-
технического отдела в подготовке 
капитального ремонта оборудо-
вания ТЭЦ?

— Что касается задач про
изводственнотехнического от
дела в ходе подготовки ремонта 
турбогенератора и котлоагре
гата, то он собирает информацию 
от котлотурбинного цеха и состав
ляет «Форму 1». Эта форма учи
тывает все капитальные вложения, 

так называемый капстрой, капи
тальные и текущие ремонты, ус
луги производственного характера. 
Периодичность её составления 
ежегодная.

ПТО собирает полную ин
формацию по ремонту: сколько 
человеко часов будет на него за
трачено, виды работ (хозспособ 
или тендер), какие виды работ бу
дут выполняться подрядными ор
ганизациями или собственными 
силами, какое количество ТМЦ 

ЗАГОДЯ – БУКВАЛЬНО ЗА ГОД
 Слово специалисту

Поговорка есть такая:  
«И зимой будет ягода, 
если заготовить загодя». 
То есть, заранее. 
И вот специалисты 
ООО «Соликамская ТЭЦ» 
завершают работы 
по составлению 
планов подготовки 
к капитальным 
ремонтам основного 
оборудования 
на 2023 год.

Продолжение на стр. 2

 Актуально

НОВАЯ МЕРА СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ
Кто сможет получить льготу?
 Семьи с детьми, имеющие 

статус малоимущие. 
 Инвалиды и пенсио

неры, в том числе дети по
гибших в годы ВОВ воинов, 
ежемесячный доход которых 
не превышает двукратную ве
личину прожиточного мини
мума, установленную в регионе 
для пенсионеров. 
 Семьи, имеющие детей

инвалидов, многодетные семьи, 
среднедушевой доход которых 

не превышает двукратную ве
личину прожиточного мини
мума, установленную в регионе 
на душу населения.

Какую сумму можно получить?
До 31146 рублей.

Кто предоставляет услугу?
Если ваш населённый 

пункт попадает под программу 
догази фикации и вы отно
ситесь к льготным катего
риям граждан, то обращайтесь 

с заявлением в территориаль
ный отдел социальной защиты 
по месту жительства.

Консультацию о возможно
сти получить новую меру под
держки можно в Соликамс
ком городском округе по тел.: 
(34 253) 4-33-83, 4-30-28, 
4-34-05; по адресу: 618551, 
г. Соликамск, ул. Советская, 48.

По материалам сайта:  
https://vk.com/id683856699

С 7 октября 
жители Прикамья 
могут получить 
выплату расходов 
на проектирование, 
строительство 
и подключение 
газового 
оборудования внутри 
дома.
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Нацпроект 
в действии

Предприятия Прикамья смо-
гут начать цифровизацию про-
изводств бесплатно благодаря 
нацпроекту.

По поручению Первого замес
тителя Председателя Прави
тельства РФ Андрея Белоусова 
в стране запущена платформа циф
ровых решений национального про
екта «Производительность труда». 
В федеральном Минэке отмечают, 
что сайт эффективность.рф по
может бизнесу без найма доро
гостоящих специалистов и созда
ния собственных вычислительных 
мощностей начать цифровизацию 
предприятия. Это позволит авто
матизировать рутинные процессы, 
повысить контроль над производ
ством и устойчивость компании.

На портале предприниматели 
могут бесплатно провести диагнос
тику своего предприятия, пройдя 
анкетирование и консультацию 
с экспертом, который поможет 
определить уровень цифровой зре
лости компании среди конкурен
тов отрасли со схожим оборотом 
и численностью сотрудников. Ис
ходя из потребностей, платформа 
подберёт программное обеспече
ние для повышения эффективности 
работы производства, логистики, IT, 
маркетинга и продаж, управления 
финансами и персоналом от предва
рительно отобранных поставщиков. 
Также эксперты помогут оформить 
закупку ПО и заявку на софинанси
рование, субсидию или грант. 

«Главная задача эффектив ность.
рф — сделать доступнее отечес
твенное промышленное и инже
нерное ПО для российских пред
приятий. Речь идёт не только 
о цене, но и о снижении зависимо
сти от редких ITкомпетенций со
трудников предприятий и сокра
щении сроков внедрения этого 
ПО. К примеру, срок подбора 
прог раммного обеспечения сокра
щается с двух месяцев до двух дней 
благодаря платформе», — пояс
нил генеральный директор АНО 
«Цифровые технологии произво
дительности» Павел Христенко.

Воспользоваться платформой 
цифровых решений могут пред
приятия, подходящие по крите
риям нацпроекта «Производи
тельность труда». Это компании 
с оборотом более 400 млн руб
лей из отраслей торговли, строи
тельства, сельского хозяйства, 
транспортной сферы и обрабаты
вающей промышленности. Доля 
иностранного участия не должна 
превышать 50 %. Организа
торы платформы планируют, 
что к концу 2024 года её пользо
вателями станут около 4000 оте
чественных компаний.

Напомним, нацпроект «Произ
водительность труда», утверждён
ный президентом РФ Владимиром 
Путиным, помогает предприятиям 
кратно увеличить объём выпускае
мой продукции. Он призван создать 
условия для ежегодного прироста 
производительности труда в стране 
на 5 %. Эксперты Федерального 
и Регионального центров компетен
ций внедряют инструменты береж
ливого производства на предприя
тияхучастниках нацпроекта. В 2022 
году РЦК Пермского края уже за
вершил 10 проектов. На сегодняш
ний день участниками нацпроекта 
стали 109 компаний Прикамья.

По информации сайта  
https://www.permkrai.ru/

Начальник производственно-технического отдела ООО «Соликамская ТЭЦ» Н.В. Ряпосов
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Продолжение. Начало на стр. 1

 Слово специалисту

ЗАГОДЯ – БУКВАЛЬНО ЗА ГОД
будет приобретаться для прове
дения ремонта, в какие сроки бу
дут проведены работы.

Весь объём информации дол
жен быть собран за год до старта 
проведения ремонтных работ. 
В этот период, но до осени, планы 
могут быть ещё скорректиро
ваны, например, поменяется оче
рёдность вывода турбогенератора 
в ремонт, если по наработке ча
сов ещё не время, но накопились 
дефекты в его работе. Первый 
этап сбора информации и работы 
с ней – весна, летом ещё мо
гут быть внесены корректировки 
в план, а осенью, на втором этапе, 
принимается окончательное ре
шение по ремонтам.

— Кто непосредственно ра-
ботает с информацией по капре-
монту агрегатов?

— В производственнотехни
ческом отделе составлением 
«Формы 1» непосредственно 
заняты я, как руководитель от
дела, заместитель начальника 
отдела (координация информа
ции от цехов) и инженер ПТО 
по запчас тям и ремонту Сергей 
Иванович Минеев, который 
вплотную работает с цехами 
по подготовке и проведению те
кущих ремонтов.

Контроль и выдачу оконча
тельного решения по планам ре
монтов на предприятии осущест
вляет главный инженер ООО 
«Соликамская ТЭЦ» Виталий 
Павлович Лапыгин.

Подготовленные документы 
тщательно изучаются планово
экономическим отделом нашего 
предприятия при расчётах себе
стоимости энергии, эффектив
ности и рентабельности работы 
предприятия, разработке бизнес
планов и определении тарифов. 

— Николай Владимирович, 
какие агрегаты выводились 
на капитальный ремонт этим ле-
том и какие именно ремонтные 
работы были на них проведены?

— Летом этого года проводи
лись капитальные ремонты тур
богенератора № 4, № 5 и котло
агрегата № 9.

Основные ремонтные ра
боты на турбогенераторе № 4 
выполнялись на тепловой части, 

на турбоустановке. Произведён 
ремонт опоры турбины, ремонт 
маслосистемы, ремонт системы 
регулирования, ремонт арма
туры. Все работы произведены 
с помощью подрядной органи
зации. Можно сказать, что про
ведены работы по обязательной 
стандартной программе капи
тального ремонта. К новым видам 
работ можно отнести химическую 
промывку конденсатора турбоге
нератора № 4 также с привлече
нием подрядной организации. На 
электрической же части турбоге
нератора № 4 хозспособом про
водились стандартные работы, 
входящие в капитальный ремонт 
генератора без выкатки ротора.

Сложные и объёмные ремонт
ные работы — такие, как ремонт 
главного маслонасоса, ремонт ци
линдра турбины, ремонт валопово
ротного устройства, замена с под
гонкой по месту пароперепускных 
труб, ремонт тепловой изоляции 
выполнены на турбогенераторе 
№ 5 подрядной организацией.

Работники электрического 
цеха собственными силами устра
няли выявленные, в процессе 
эксплуатации, дефекты с выкат
кой ротора, а также произвели 
ремонт, с заменой двигателя, 
пуско вого маслонасоса.

Стандартные ремонтные ра
боты проводились на котлоагре
гате № 9. Наиболее трудоёмкими 
из них были: ремонт, с заме
ной змеевиков, горячего пакета 

пароперегревателя; ремонт экра
нов (замена отдельных элемен
тов, ремонт верхних и нижних 
коллекторов); работы по под
готовке и проведению техниче
ского диагностирования бара
бана котлоагрегата.

На данный момент времени 
оборудование турбинного отде
ления включено в работу, выхо
дит на заданные нормы нагрузки. 
На котлоагрегате № 9 идут пред
пусковые работы. 

— Почему такое большое 
значение имеют плановые капи-
тальные ремонты агрегатов 
теплоэлектроцентрали?

— Ежегодные капитальные 
ремонты проводятся для обес
печения стабильной подачи тепло
носителя, электрической энер
гии и возможности достижения 
максимальных показателей, что, 
в свою очередь, позволяет АО 
«Соликамск бумпром» поддержи
вать конкурентоспособность соб
ственной продукции.

Проведение капитальных ре
монтов гарантирует бесперебой
ную подачу теплоносителя в виде 
горячей воды жителям северной 
части города. Если оборудование 
ООО «Соликамская ТЭЦ» рабо
тает без внеплановых отключе
ний, без остановов, то потреби
телям на постоянной основе идёт 
подача электроэнергии, горячей 
воды и пара. 

Елена Налётова

 Доска почёта

ТРИ СЕКРЕТА АЛЕКСАНДРЫ

Вниманию  
собственников 
земельных 
участков

Согласно действующему за-
конодательству собственник 
земель ного участка пользуется 
и распоряжается им по своему 
усмотрению и обязан ежегодно 
уплачивать земельный налог.

На практике встречаются слу
чаи, когда правообладатель земель
ного участка не может использо
вать его по назначению и не желает 
платить земельный налог за неис
пользуемое имущество. В этом слу
чае владелец соток может отка
заться от права собственности.

Администрация СГО просит пра
вообладателей земельных участков, 
расположенных в садо водческих то
вариществах: сад «Учитель», на уро
чище Кочергинское, на 14 км Крас
новишерской трассы, сад № 6 завода 
«Урал» за Тохтуево, сад СЦБК № 10 
за Тохтуево, в срок до 15 ноября 2022 
года обратиться с заявлениями об от
казе на неиспользованные земельные 
участки в любой офис МФЦ. 

За дополнительной информа
цией можно обратиться в Управ
ление имущественных отношений 
администрации СГО по адресу: 
г. Соликамск, ул. 20летия Побе ды, 
173А, тел.: (34253) 7-59-40, 
7-50-60, 7-53-49, 7-69-28.

Три новых 
автомобиля
получила Соликамская город-
ская больница в рамках реали-
зации региональной программы 
«Модернизация первичного звена 
здраво охранения» национального 
про екта «Здравоохранение».

С начала 2022 года всего 
по этой программе было постав
лено 12 новых автомобилей. 

Новые автомобили направ
лены для работы в первичном звене 
поли клиник № 1 и № 2. Здесь еже
дневно осуществляется выездная 
работа участковых врачей и вра
чей неотложной помощи, обслужи
вание маломобильных пациентов 
на дому, доставка медикаментов, об
разцов лабораторных исследований. 

Главный врач больницы Люд-
мила Лукьянченко уверена, что по
явление новых автомобилей улуч
шит время оказания медицинской 
помощи и создаст более комфорт
ные условия для труда медиков. 

Сохраняя 
традиции

Состоялась презентация лите-
ратурно-художественного аль-
манаха «Камская пристань».

Литературнохудожественный 
альманах «Камская пристань» из
даётся ежегодно и объединяет твор
чество не только жителей, но и мно
гих территорий Пермского края.

Альманах является издатель
ским проектом администрации 
и реализуется в рамках подготовки 
к 600летию Соликамска. Руко
водитель проекта — заместитель 
главы администрации СГО Инна 
Тонких, редактор — член Союза 
писателей России Ирина Кияшко.

По материалам сайта:  
https://adm.solkam.ru

 Городские новости

— Кадровик, это скорее при
звание, а не профессия, — уве
рена Александра Владимировна 
Собянина, специалист по под
бору персонала отдела кадров 
АО «Соликамск бумпром». — 
Работа с людьми предполагает, 
что специалист отдела кадров 
должен быть коммуникабель
ным, стрессоустойчивым, лояль
ным,  уметь адаптироваться к из
меняющимся условиям. 

По мнению коллег, моя собе
седница обладает всеми этими 
качествами. Об этом наш сегод
няшний разговор.

— Александра Владими-
ровна, как началась ваша исто-
рия на предприятии? 

— Думаю, можно сказать, 
что я из трудовой династии. 
Моя бабушка, Галина Алексе-
евна Матвеева, проработала 
на бумкомбинате 30 лет, боль
шую часть из них в ЦОС. Мой 
дедушка, Матвеев Михаил Пав-
лович, трудился стропальщи
ком в ЦМТОП. Мама, Светлана 
Михайловна Матвеева, уже 36 
лет проработала на предприя
тии. Сейчас она — начальник 

ОУД и Д. А моя история началась 
18 мая 2016 года в горячо люби
мом авто лесовозном цехе, куда 
меня направили работать инже
нером по подготовке кадров и ор
ганизации труда. Именно здесь 
я приобрела бесценный опыт ра
боты и трудовую закалку.

— А вот об этом можно 
поподробнее?

— Пришла я молодым спе
циалистом после окончания уни
верситета. Всё для меня было но
вым и неизвестным, а коллектив 
в АЛЦ — мужской, суровый. Но 
именно здесь мне помогли стать 
более смелой, решительной, де
ловой в хорошем смысле слова. 
Ктото научил меня относиться 
ко многому со здоровым чув
ством юмора, на любую постав
ленную задачу смотреть пози
тивно. Другие на своём примере 
показали, как добиваться поло
жительных результатов в про
фессиональной деятельности. 
И во многом благодаря коллек
тиву, своим коллегам я поняла, 
что часто излишние эмоции — 
это лишь препятствие к достиже
нию цели, что к решению любых 
задач нужно подходить спокойно 
и обдуманно. 

— Можно ли при первом 
взгляде на человека определить: 
подходит ли он, есть ли у него бу-
дущее на предприятии или нет? 
Если — да, то каким образом?

— В большинстве слу
чаев это можно определить уже 
на стадии заполнения анкеты. Все 
люди по разному её заполняют. 
Одни несколько раз переспра
шивают, другие на все пункты 
отвечают самостоятельно…  Су
ществует много маленьких нюан
сов, на которые опытный специа
лист обращает внимание и из них 
складывается определённое впе
чатление. И очень приятно, когда 
ошибаешься — и человек оста
ётся работать на предприятии 
долгие годы. Но в принципе, 
очень многое выясняется только 
в процессе работы. 

— Работа специалиста по 
подбору персонала очень ин-
тенсивная и требует большой 
ответственности. Поделитесь 
с читателями своим секретом 
сохранения энергии и интереса 
к жизни и работе.

— Первое, это любить 
то, чем занимаешься. Второе, 
постоянно развиваться как про
фессионал. На сегодняшний день 
в нашей сфере происходит боль
шое количество изменений 
в законодательстве, в докумен
тах, нормативноправовых ак
тах, поэтому нужно владеть акту
альной информацией, а для этого 
нужно постоянно учиться: прохо
дить курсы, участвовать в семи
нарах и тому подобное. Третье, 
уметь отдыхать. Это значит ис
пользовать максимально эффек
тивно время для отдыха. Нужна 
и физическая, и психологическая 
разгрузка. 

— В вашем случае это 
что означает?

— Занятия творчеством 
и спорт. С удовольствием вы
шиваю, плету из бисера. Раньше 
регулярно занималась спор
том. Сейчас ему на смену при
шёл туризм. Часто вместе с се
мьёй или друзьями отправляемся 
в поездки по Пермскому краю. 
Мы — начинающие туристы, 
и впереди нас ждёт ещё много 
неизведанных интересных мест.

Светлана Мельникова

Если вы умеете договариваться с людьми, найти 
правильный подход и донести информацию до каждого 
человека, то вам — в отдел кадров. Ежедневная работа 
с людьми и большим объёмом информации вам здесь 
обеспечена.

Инженер ПТО по запчастям 
и ремонту С.И. Минеев
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 Профессиональный праздник

ДЕНЬ РАБОТНИКА 
ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА

 Полезная информация

НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ ДЕТЕЙ

НОВЫЙ ЦЕНТР 
РЕАБИЛИТАЦИИ

Сейчас в жизни множества семей и детей 
возникают моменты переживаний и трудностей, 
связанных с ситуацией в государстве и обществе. 
Меняются жизненные условия, появляются 
непростые переживания за своих родных и близких, 
за детей, по поводу настоящего и будущего.

Учреждение, открывшееся в Индустриальном районе 
столицы Прикамья, оборудовано всем необходимым 
для оказания помощи гражданам со сложными 
заболеваниями, в том числе опорно-двигательного 
аппарата, со спинальными и черепно-мозговыми 
травмами, а также перенёсшим инсульт.

В такой ситуации и роди
телям, и детям может быть 
тяжело. Большая нагрузка 
ложится на родителей, обеспе
чивающих в создавшихся усло
виях безопасность, здоровье 
и себе, и своим детям.

Так, психологи Детского те
лефона доверия готовы ока
зывать помощь и ждут ва
ших обращений. Обращение 
на телефон бесплатно. Звонить 
можно в любое время суток.

Обращаться за психологи
ческой помощью на Детский 
телефон доверия можно:
 если у вас много тяжё

лых переживаний, связанных 
с той ситуацией, которая сей
час происходит в вашей жизни 
и жизни семьи;
 если вам трудно сориен

тироваться в происходящем, 
вы разгневаны, устали, напу
ганы, горюете;
 если вы ощущаете посто

янную тревогу, изза которой 
не можете сосредоточиться, 
выполнять необходимые дела;
 если у вас обостри

лись переживания, связанные 

с трудными ситуациями 
из прошлого;
 если вас беспокоит состо

яние ваших детей;
 если вы растеряны 

и не знаете, как поддержать 
своего ребёнка;
 также по любому дру

гому поводу, касающемуся 
получения психологической 
поддерж ки, взаимоотношений 
с детьми.

Отметим, обращение на 
Детский телефон доверия ано
нимно и конфиденциально, 
разговор останется между 
вами и консультантом.

Служба работает под еди
ным общероссийским номером 
8-800-2000-122.

В современном, соответ
ствующем всем необходимым 
требованиям учреждении смо
гут проходить адаптацию граж
дане с инвалидностью из всех 
территорий Прикамья, порядка 
1,2 тысяч пациентов в год.

В четырехэтажном корпусе 
размещено два отделения — 
для временного и дневного 
пребывания, а также каби
неты для различных процедур 
и удобные палаты. В центре 
есть всё необходимое для реа
билитации лиц с самыми раз
ными по сложности особен
ностями здоровья.

В центре трудятся опытные 
специалисты, которые раз
рабатывают индивидуальные 
программы для каждого че
ловека и комплексно подхо
дят к решению самых слож
ных вопро сов реабилитации. 
С посетителями работают 
не только врачи по физической 
и реабилитационной медицине, 
физио терапии, но и логопед, 
психолог. Всего в штате отде
ления работают 84 сотрудника.

В центре применяются ме
тоды эргореабилитации, трудо
терапии и профориентации, 
производится подбор техни
ческих средств реабилитации, 
социальнопсихологической 

реабилитации, а также обо
рудован зал роботизирован
ной кинезотерапии. Име
ется современ ная площадка 
для обу чения пользованию ко
ляской, где можно отрабо
тать навыки движения по го
роду через бордюры и другие 
препятствия. 

Адрес нового цент ра: 
г. Пермь, ул. Встречная, 35. 

Телефон отделения — 
8 (342) 242-41-00, электрон
ная поч та — sv@rehabperm.ru. 

Подробную информацию 
можно получить на сайте уч
реждения http://rehabperm.ru.

По информации сайта  
https://minsoc.permkrai.ru

16 октября свой профес
сиональный праздник от
мечают те, кто обеспечи
вает правильное содержание 
и эксплуатацию дорог для без
опасного и комфортного ав
томобильного сообщения 
как в отдельно взятом регионе, 
так и по всей стране.

Специалисты этого профиля 
трудятся в автолесовозном 
цехе АО «Соликамскбумпром». 
От их труда, от качества до
рог во многом зависит резуль
тат работы всего предприятия. 
Об особенностях работы и кол
лективе рассказывает Дмитрий 
Сергеевич Петухов, мастер 
по ремонту и содержанию до
рог АЛЦ:

— Наша задача — обеспе
чить надлежащее качество 
и состояние дорог, — говорит 
мастер. — К сожалению, до
роги имеют свойство терять 
свой первоначальный вид, осо
бенно под действием погодных 
условий. Поэтому работа у до
рожников круглогодичная. Ле
том мы занимаемся отсыпкой 

дорожного полотна, ямочным 
ремонтом, а также проводим 
грейдирование дорог. 

В зимнее время занима
емся раскорчёвкой делянок, 
расчист кой их от снега, а в меж
сезонье готовим технику к сле
дующему сезону. 

— Скоро начнётся непрос-
той период — снег, пурга, ме-
тели. Как в это время обычно 
организована работа вашей 
службы? 

— Работа организована в 
круглосуточном режиме. Опе
раторы на дорожных и ком
бинированных дорожных ма
шинах работают на расчистке 
дорог от снега. В это время на
ступает действительно слож
ный период, но мы со всем 
справляемся. 

Настро ение у всех рабочее. 
Уже сейчас готовимся к се
зону зимней вывозки леса — 
завозим на перевалочные пло
щадки подсыпочный материал. 
Зимой его будем подсыпать 
на горные участки дорог, чтобы 
лесовозы не скользили. 

— Сплочённый коллектив — 
это важный фактор успешной 
работы. Расскажите о нём.

— Ежедневный напряжённый 
труд требует от работников пре
данности делу и высокой ответ
ственности. Есть у нас свой «ко
стяк» — опытные специалисты, 
на которых можно положиться. 
Это машинист авто грейдера 
Роман Арвелодович Хасия, 
тракторист Сергей Виталь евич 
Шишигин, водитель автомобиля 
Александр Сергеевич Брикнер, 
машинист бульдозера Константин 
Евгеньевич Никоноров, маши
нист бульдозера Владимир Ана-
тольевич Собянин.

Поздравляем с праздником 
и желаем успешного выполнения 
поставленных задач. Пусть в ваш 
адрес звучат только слова благо
дарности за добросовестный труд!

Светлана Мельникова

Фотографии предоставлены 
Вениамином Сергеевичем 

Дрягиным,  
мастером смены АЛЦ.

Готовится запас подсыпочного материала

Полным ходом идёт подготовка к сезону зимней вывозки леса

Вся наша жизнь представляет собой непрерывное движение. Утром мы едем на работу, 
вечером — возвращаемся домой. По выходным отправляемся в гости, на природу. 
Но это движение было бы невозможным, или весьма затруднительным без людей 
этой профессии — работников дорожного хозяйства.
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И поскольку я к возражениям 
в ответ на приглашение к столу 
делаюсь глуха на оба уха, чае
питие состоялось. Как же это 
премудрой особе не похвас
тать своей свежей огородиной, 
клубничным желе и так далее? 
На застоль ный момент всяк 
прия тен комплимент. 

Шла Галина Фёдоровна одна 
с поздравлениями, а я удумала со
проводить её к нашему ветерану 
Любови Леонтьевне Цыпуш-
тановой. И у тёти Любы чайная 
речка согрела сердечко. Чайный 
стол у товарища Цыпуштановой 
просто глаз радовал рубиновым 
малиновым вареньем, медком зо
лотистым прозрачным. Подме
чаем с Галиной, что у тёти Любы 
обои новые, фото графий в семей
ном альбоме прибавилось. Есть 
тёте Любе о чём рассказать.

В месяц мудрых челове
ков мероприятий праздничных 
много. В ДК «Прикамье» в этот 
день «крутили» фильм «Весна 
на Зареч ной улице». И давай 
мы тётю Любу агитировать за ки
ношный поход. Собрались быстро. 
Нас уже у гимназии поджидала 
элегантная, как всегда, дама Лидия 
Васильевна Николаева. Вот такие 
у нас ветераны — молодым рядом 
постоять и позавидовать. 

Впереди шагают «фигу ра 
и стать» — Лидия Васильевна 
и Галина Фёдоровна. А за ними 
мы с Любовью Леонтьев
ной. Может, мы и поскромнее, 
но тоже ничего!

Я хочу вам рассказать
Как пришлось нам отдыхать.
По курсовкам две недели
Елипили, молодели…
Как мы ванны принимали,
От восторга напевали,
Ну, конечно, про себя.
Всех девчонок хвалю я.
А массаж и душ Шарко
Так не делает никто —
Уж жирок нам выбивали,
От души всех полоскали!
Массажист один — мужчина.
У него не жизнь — малина.

Девиц много, через край, 
Хоть какую выбирай.
Грязью вымажут на славу,
Помагнитят от души.
Ах, девчонки — красотули,
До чего же хороши!
И намоют, и намнут,
И напарят, и натрут — 
Словом всё, что захотите
Здесь тебе преподнесут.
Ну, а кто здесь самый главный?
Кто всех строит и ведёт?
Это — главный врач наш славный!
И от всех ему почёт!

От всех отдыхающих огром
ное спасибо профилакторию 
завода «Урал», а особенно, 
его главному врачу Василию 
Геннадь евичу Чиликову! Благо
дарим коллектив профилактория 
за гостеприимство, отдых, раду
шие! И до новых встреч!

Тамара Одинцова

 Эхо праздника

 Благодарность

Но для начала я гостью 
у себя встречала. Притом 
желанную. 6 октября 
ко мне с поздравлением 
и подарком от ЦОГП 
по поводу Дня мудрого 
человека пришла Галина 
Фёдоровна Шаламова.

С 19 сентября я в составе группы ветеранов-бумажников 
проходила лечение в профилактории завода «Урал».  
Давно здесь не была,  поэтому приятно 
удивили ухоженная территория, уютные номера, 
доброжелательный персонал. Отличное настроение 
вылилось в озорное стихотворение… 

ИДЁМ В КИНО…

ЭФФЕКТ МОЛОДИЛЬНЫХ ЯБЛОЧЕК

По горизонтали: 
1. Школьный предмет, кото
рым занимались четыре чёр
неньких чумазеньких чертёнка 
6. Жена раджи 8. Исполнитель 
желаний, который может за
лезть в бутылку 9. Место пе
репила бревна 10. Вокальный 
спектакль 11. Река в Малой 
Азии 14. Корабельная лопасть, 
от которой бурлит вода за бор
том 16. На этом месте у витязя 
дорога в глазах троилась 17. Ан
глийская мера объёма, в одну 
восьмую галлона 18. Возлюб
ленная Жени Лукашина.

По вертикали: 
1. Начальник службы 
безопас ности князя Гвидона 
2. Пикассо 3. Наблюдение 
за дитём, чтобы то без глазу 
не осталось 4. Тесная связь, 
сплочённость 5. Немецкий 
футбольный клуб 7. Государ
ство, в которое приедет путе
шественник, отправившийся 
в Персию 12. Нервный от
росток 13. Столица Су
дана 14. Рыбканепоседа 
15. Древняя крепость, взятая 
с помощью хитроумного хода 
конём.
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Пришли по мороси осенней весну Заречную смотреть.
Любви прекрасной чистой тема нам продолжает душу греть.
Гудят мартеновские печи, и бесконечною толпой
Спешит на утреннюю смену народ к заветной проходной.
Я переделываю песню, и вспоминая весь свой путь,
Пою про комбинат бумажный, а вы послушайте чуть-чуть!
«Когда на улице Бумажной в домах погашены огни,
Гудят родные буммашины, и день и ночь гудят они.
Пусть наша молодость промчалась, и мы порой грустим о том,
Любовь и радость расплескались по жизни ярким полотном».
Экран погас. Четвёрка наша уходит по своим делам.
Прощаясь, новых встреч желаем. Кто прочитал, того же вам!

Ольга Шишкина

 Досуг

ВЗЯТЬ БЫКА 
ЗА РОГА
Что значит это выражение вам всем хорошо 
известно. Поэтому предлагаем не ходить вокруг 
да около, а не теряя времени, сразу взяться 
за отгадывание кроссворда.

КОНКУРС

ВНИМАНИЕ, 
ТВОРЧЕСКИЕ 
И МУЗЫКАЛЬНЫЕ!

3 ноября городской Совет ветеранов 
проводит конкурс «Радуга талантов»

КОНКУРС ПРОВОДИТСЯ ПО НОМИНАЦИЯМ:
 ВОКАЛ (соло, дуэт, ансамбль, хор).
 ХОРЕОГРАФИЯ (народный танец, бальный танец, 

современный танец, соло, дуэт, ансамбль).
 ОРИГИНАЛЬНЫЙ ЖАНР (пантомима, пародия, 

жонглирование, клоунада, фокусы и др.).
 МУЗЫКА (инструментальное исполнение).

Если у Вас есть идея и желание участвовать, звоните 
и приходите в Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром» 
или в ДК «Бумажник». Мы поможем оформить заявку 
и подготовиться к конкурсу.

Заявки принимаются до 24 октября. Телефон в Совете 
ветеранов 2-15-00, в ДК «Бумажник» 4-75-52.

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»


