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(Продолжение на стр. 2)

ХОРОШО, КОГДА ПЕРСПЕКТИВЫ ЕСТЬ. НО ОНИ МОГУТ БЫТЬ РАЗНЫМИ. ПОЭТОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЯ ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И УЧЕНЫЕ ПРОФИЛЬНЫХ 
КАФЕДР ВУЗОВ РЕШИЛИ САМИ ФОРМИРОВАТЬ ПЕРСПЕКТИВЫ БУДУЩЕГО.
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ЭКСКЛЮЗИВНО

Экзотический головной убор и чадра скрывают лица 
прекрасных женщин. Узнаете ли вы их в образе 
шамаханской царицы? 

ШАМАХАНСКИЕ ЦАРИЦЫ

Восхищались и удивлялись все посетившие выставку 
творческих работ в цехе водоснабжения. Полет фантазии и 
мастерство воплощения!

ФОРМИРУЕМ 
ПЕРСПЕКТИВЫ

Òðåòèé ãîä ïîäðÿä Ïåðì-
ñêèé íàöèîíàëüíûé èññëåäî-
âàòåëüñêèé ïîëèòåõíè÷åñêèé 
óíèâåðñèòåò, ÎÀÎ «Ñîëèêàì-
ñêáóìïðîì» è Ãðóïïà ïðåä-
ïðèÿòèé «ÏÖÁÊ» âûñòóïàþò 
îðãàíèçàòîðàìè îòðàñëåâîé 
íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêîé êîí-
ôåðåíöèè. «Ïåðñïåêòèâû 
ðàçâèòèÿ òåõíèêè è òåõíîëî-
ãèé â öåëëþëîçíî-áóìàæíîé 
ïðîìûøëåííîñòè» ïðîâîäèòñÿ 
êàê âñåðîññèéñêàÿ, è ãåîãðà-
ôèÿ ðàñøèðÿåòñÿ ñ êàæäûì 
ãîäîì. 27 ôåâðàëÿ 2015 ãîäà 
â ÏÍÈÏÓ âñòðåòèëèñü ñïå-
öèàëèñòû, ó÷åíûå è ñòóäåíòû 
íå òîëüêî èç Ïåðìñêîãî êðàÿ 
è ñîñåäíåé Ñâåðäëîâñêîé 
îáëàñòè, íî è èç Ïîäìîñêîâüÿ, 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, Àðõàí-
ãåëüñêà, Êèðîâà, Íàáåðåæíûõ 
×åëíîâ, äàæå Èðêóòñêîé îá-
ëàñòè. Ó÷àñòèå â ìåðîïðèÿòèè 
ïðèíÿëè è ó÷àùèåñÿ ó÷ðåæäå-
íèé ñðåäíåãî îáðàçîâàíèÿ.

 Полезная информация

Индексация 
детских 
пособий

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäå-
ðàëüíûì çàêîíîì ÐÔ îò 01 
äåêàáðÿ 2014 ãîäà ¹ 384-ÔÇ 
«Î Ôåäåðàëüíîì áþäæåòå 
íà 2015 ãîä è íà ïëàíîâûé 
ïåðèîä 2016 è 2017 ãîäîâ» ñ 1 
ÿíâàðÿ 2015 ãîäà ïðîèíäåê-
ñèðîâàíû ãîñóäàðñòâåííûå 
ïîñîáèÿ íà 1,055.

Информацию предоставило 
Территориальное управление 

Министерства социального 
развития Пермского края по 

Соликамскому городскому 
округу и Соликамскому 

муниципальному району

Доклад С.А. Татаринова (третий слева среди награжденных) вновь удостоен Диплома I степени.

Вид пособия

Единовременное пособие при рождении ребенка

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком не работающим гра-
жданам, осуществляющим уход за ребенком

Пособие по беременности и родам, выплачиваемое женщинам, 
уволенным в связи с ликвидацией организации

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву

Размер пособия с 
1 января 
2014 года

15 803, 29 руб.

за 1 ребенком 
2 963,12 руб.,

за 2 и последую-
щими детьми 
5 926,23 руб.

592, 63 руб.

25 025, 16 руб.

10 725, 50 руб.

Размер пособия с 
1 января 
2015 года

16 672, 47 руб.

за 1 ребенком 
3126, 10 руб.,

за 2 и последую-
щими детьми 
6 252, 17 руб.

625, 22 руб.

26 402, 60 руб.

11 315, 40 руб.

Ìèëûå 
æåíùèíû!

Ïðèìèòå ñàìûå 
èñêðåííèå 

è ñåðäå÷íûå 
ïîçäðàâëåíèÿ 

ñ äîáðûì 
âåñåííèì 

ïðàçäíèêîì — 
Ìåæäóíàðîäíûì 
æåíñêèì äí¸ì!

Æåíùèíà — ýòî 
âîïëîùåíèå êðàñîòû 
ìèðà, íà÷àëî æèçíè, 
èñòî÷íèê âäîõíîâåíèÿ 
è ëþáâè!

Ñ âàìè, íàøè äî-
ðîãèå ìàìû, äî÷åðè, 
ëþáèìûå, ñâÿçàíû 
âå÷íûå è ñàìûå æå-
ëàííûå äëÿ êàæäîãî 
èç íàñ öåííîñòè: ñâåò 
ðîäíîãî äîìà, òåïëî 
ñåìåéíîãî î÷àãà, ëþ-
áîâü è âåðíîñòü.

Âàø çàìå÷àòåëü-
íûé ïðàçäíèê íàïîë-
íåí àðîìàòîì öâåòîâ 
è îçàð¸í ñîëíå÷íûìè 
óëûáêàìè. Âñå ñàìûå 
íåæíûå è äîáðûå ñëî-
âà çâó÷àò ñåãîäíÿ äëÿ 
âàñ, ìèëûå æåíùèíû!

Ïóñòü ïåðâîå ïðî-
áóæäåíèå âåñíû ïîäà-
ðèò âàì ïðåêðàñíîå 
íàñòðîåíèå, ðàäîñòü 
âçàèìîïîíèìàíèÿ, 
à âìåñòå ñ íèìè çäî-
ðîâüå, ñ÷àñòüå è ñå-
ìåéíîå áëàãîïîëó÷èå!

С уважением,
президент ОАО 

«Соликамскбумпром»,
депутат 

Законодательного 
собрания

Пермского края 
В.И. БАРАНОВ
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ñóðñîñáåðåãàþùàÿ òåõíîëîãèÿ 
îáðàùåíèÿ ñ òâåðäûìè îòõî-
äàìè öåëëþëîçíî-áóìàæíîãî 
ïðîèçâîäñòâà» çàìåñòèòåëü 
ãëàâíîãî èíæåíåðà ïî îõðàíå 
ïðèðîäû Îëüãà Íèêîëàåâíà 
Êóðèëî.

Â ñåêöèè «Ìàðêåòèíã» 
ïðåäñòàâèëè ñâîè äîêëàäû 
ìàñòåð ýëåêòðîëàáîðàòîðèè 
ýíåðãåòè÷åñêîãî öåõà Àëåê-
ñàíäð Åâãåíüåâè÷ Òþìåíöåâ 
è ðåäàêòîð êîðïîðàòèâíîé 
ãàçåòû «Áóìàæíèê» Åëåíà 
Àëåêñàíäðîâíà Íàë¸òîâà.

Ïîâòîðèë óñïåõ ïðîøëî-
ãî ãîäà ìàñòåð ïî ðåìîíòó 
ÊÈÏèÀ áóììàøèí ÁÏ ¹ 2 
Ñòàíèñëàâ Àëåêñàíäðîâè÷ 
Òàòàðèíîâ, âûñòóïèâ ñ äîêëà-

(Продолжение. Начало на стр. 1)

 С юбилеем 
   Великой Победы!

Когда всё ладится…
На работе и дома, это то ли не счастье? Конечно, счастье, — с улыбкой 
отвечает Инна Витальевна. 

 Доска почета

Уважаемые 
бумажники! 

Ïðèãëàøàåì âàñ ïðèíÿòü 
ó÷àñòèå â êîíêóðñàõ, îðãà-
íèçîâàííûõ ÎÀÎ «Ñîëè-
êàìñêáóìïðîì» ê þáèëåþ 
Âåëèêîé Ïîáåäû:

· Êîíêóðñ «Ïèñüìî âå-
òåðàíó»

· Êîíêóðñ ïëàêàòà 
«Áëàãîäàðèì âàñ çà ìèðíîå 
íåáî!»

· Êîíêóðñ «ßðìàðêà 
òàëàíòîâ»

Ïîëîæåíèÿ î êîíêóð-
ñàõ îïóáëèêîâàíû â ãàçåòå 
«Áóìàæíèê» è îòïðàâëåíû 
â ñòðóêòóðíûå ïîäðàçäåëå-
íèÿ êàäðîâèêàì. 

Оргкомитет 

Альманах 
памяти

Âïåðâûå çàïóñêàåòñÿ 
ãîðîäñêîé ïðîåêò «Àëü-
ìàíàõ ïàìÿòè. Ãëàçàìè 
áóäóùåãî». Ïðîåêò ïðåäïî-
ëàãàåò îáúåäèíèòü ðàññêàçû 
î âåòåðàíàõ ÂÎÂ, ñòàòüè 
è èíòåðâüþ ñ âåòåðàíàìè 
òðóäà.

Àâòîðàìè ìàòåðèàëîâ 
î âåòåðàíàõ ÂÎÂ ìîãóò ñòàòü 
æèòåëè íàøåãî ãîðîäà, ó÷à-
ùèåñÿ è êîëëåêòèâû îáðà-
çîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, 
æóðíàëèñòû, òâîð÷åñêèå 
îáúåäèíåíèÿ êîëëåêòèâîâ 
ïðåäïðèÿòèé, îñóùåñòâëÿ-
þùèõ ñâîþ äåÿòåëüíîñòü 
íà òåððèòîðèè ãîðîäà Ñî-
ëèêàìñêà.

Ïî âîçíèêøèì âîïðîñàì 
îáðàùàòüñÿ â ñåêòîð ïî 
ðàáîòå ñî ÑÌÈ Óïðàâëå-
íèÿ âíóòðåííåé ïîëèòèêè 
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà: òåë./
ôàêñ: (347 253) 7-54-46.

Ñðîêè ïðîâåäåíèÿ ïî ìàé 
2015 ãîäà. Ñ ïîëîæåíèåì 
î ïðîåêòå ìîæíî îçíàêî-
ìèòüñÿ íà ñàéòå http://adm.
solkam.ru/

Трудовые 
военные будни

Àäìèíèñòðàöèÿ ãîðîäà 
Ñîëèêàìñêà ïëàíèðóåò èç-
äàíèå êíèãè ñ ðàáî÷èì íà-
çâàíèåì «Òðóäîâûå áóäíè 
Ñîëèêàìñêà â ãîäû Âåëèêîé 
Îòå÷åñòâåííîé âîéíû».

Â ñåìåéíûõ àðõèâàõ õðà-
íèòñÿ ìíîãî óäèâèòåëüíûõ 
è âàæíûõ ñâåäåíèé, ôàêòîâ, 
âîñïîìèíàíèé âåòåðàíîâ 
î íåîöåíèìîì âêëàäå æè-
òåëåé íàøåãî ãîðîäà â äåëî 
Âåëèêîé Ïîáåäû è î òðóäî-
âûõ áóäíÿõ åãî ðàáîòíèêîâ.

Àäìèíèñòðàöèÿ ãîðî-
äà ïðîñèò îêàçàòü ïîìîùü 
â ïîäãîòîâêå ìàòåðèàëîâ 
äëÿ êíèãè ïàìÿòè î ãåðîè-
÷åñêèõ áóäíÿõ Ñîëèêàìñêà. 
Âîçìîæíî, ó âàñ õðàíÿò-
ñÿ ãàçåòíûå çàìåòêè èëè 
ñòàòüè âîåííîãî âðåìåíè, 
ïèñüìà íà ôðîíò è äðóãèå 
ìàòåðèàëû äëÿ ðàçìåùåíèÿ 
íà ñòðàíèöàõ êíèãè.

Ìàòåðèàëû íåîáõîäèìî 
ïðèíåñòè äî 20 ìàðòà 2015 ã. 
â óïðàâëåíèå êóëüòóðû àäìè-
íèñòðàöèè ãîðîäà Ñîëèêàìñêà 
ïî àäðåñó: óë. Êàëèéíàÿ, 138à, 
êàá. 14 (îíè áóäóò îòñêàíèðî-
âàíû è ñðàçó æå âîçâðàùåíû 
âàì), òåë. 7-66-61.     

http://adm.solkam.ru/

Êîíôåðåíöèÿ ïðîøëà ïîä 
äåâèçîì «Ìîëîäîå ïîêîëå-
íèå âûáèðàåò ïðîèçâîäñòâî». 
Ó÷åíûìè è ïðàêòèêàìè áûëè 
ïðåäñòàâëåíû óæå ðåàëèçî-
âàííûå ïðîåêòû ïî ìîäåðíè-
çàöèè ïðîèçâîäñòâ, à òàêæå 
ïðîåêòû èííîâàöèîííûå, 
êîòîðûå â áóäóùåì ïîçâîëÿò 
ðåøèòü âàæíûå ïðîèçâîäñò-
âåííûå çàäà÷è.

Ðàáîòà êîíôåðåíöèè âå-
ëàñü ïî ñåêöèÿì:

1. Ýôôåêòèâíûå ðåñóð-
ñîñáåðåãàþùèå òåõíîëîãèè 
â ÖÁÏ.

2. Àâòîìàòèçàöèÿ òåõíî-
ëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ â ÖÁÏ. 
Âîïðîñû ýíåðãîñáåðåæåíèÿ.

3. Óïðàâëåíèå òåõíè÷åñêèì 
ðåìîíòîì è îáñëóæèâàíèåì 
îáîðóäîâàíèÿ â ÖÁÏ.

4. Ýêîëîãèÿ è îõðàíà îêðó-
æàþùåé ñðåäû.

5. Ýíåðãîìåíåäæìåíò.
6. Ìàðêåòèíã.
ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóì-

ïðîì» ïðåäñòàâëÿëà íà êîí-
ôåðåíöèè áîëüøàÿ ãðóïïà 
ñïåöèàëèñòîâ. Äëÿ íèõ ÏÍÈ-
ÏÓ âíîâü ñòàë ïëîùàäêîé äëÿ 
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáùåíèÿ. 
Çàâÿçàëèñü íîâûå êîíòàê-
òû, è âûäàëàñü âîçìîæíîñòü 
âñòðåòèòüñÿ ñ äàâíèìè ïàðò-
íåðàìè íàøåãî ïðåäïðèÿòèÿ, 
òàêèìè êàê ÎÎÎ «ÁÊÒ-Ñåð-
âèñ» è Ñàíêò-Ïåòåðáóðãñêèé 
ãîñóäàðñòâåííûé òåõíîëîãè÷å-
ñêèé óíèâåðñèòåò ðàñòèòåëü-
íûõ ïîëèìåðîâ.

В конференции приняли 
участие предприятия отрасли: 
Andritz, BASF, ОАО «Короваево», 
SFT Group, ООО «Бкт-Сервис», ЗАО 
«Картонтара», ООО «Буматика», 
ООО «Лысьванефтемаш», Solenis, 
ООО «Нево-Клос», Индасофт, ООО 
«ЦБК КАМА», Технобум-2, ЗАО «НП 
НЧ КБК им. Титова».

Â ïëåíàðíîì çàñåäàíèè 
áûëî äâà äîêëàäà. Îäèí èç 
íèõ ñäåëàëà äèðåêòîð ïî ïåð-
ñîíàëó ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáó-
ìïðîì» Åâãåíèÿ Ïåòðîâíà 
Ïèñîöêàÿ.

Â ñåêöèè «Ýêîëîãèÿ è îõ-
ðàíà îêðóæàþùåé ñðåäû» 
âûñòóïèëà ñ äîêëàäîì «Ðå-

äîì â ñåêöèè «Àâòîìàòèçàöèÿ 
òåõíîëîãè÷åñêèõ ïðîöåññîâ 
â ÖÁÏ. Âîïðîñû ýíåðãîñáå-
ðåæåíèÿ». Äîêëàä «Ìîäóëü 
óïðàâëåíèÿ öåíòðàëèçîâàí-
íîé äâóõëèíåéíîé ñèñòåìîé 
ñíàáæåíèÿ êîíñèñòåíòíîé 
ñìàçêîé óçëîâ òðåíèÿ áó-
ìàãîäåëàòåëüíîé ìàøèíû», 
ñäåëàííûé èì â ýòîì ãîäó, 
âíîâü îòìå÷åí Äèïëîìîì I 
ñòåïåíè.

Ñ äîêëàäàìè âûñòóïèëè 
íà êîíôåðåíöèè ó÷àùèåñÿ 
è ñòóäåíòû îáðàçîâàòåëüíûõ 
ó÷ðåæäåíèé, ó÷àñòâóþùèõ 
â ñîâìåñòíîì ñ ÎÀÎ «Ñî-
ëèêàìñêáóìïðîì» ïðîåêòå 
«Øêîëà — âóç — ïðîèçâîä-
ñòâî».

Ïðîãðàììà III Âñåðîñ-
ñèéñêîé îòðàñëåâîé íàó÷íî-
ïðàêòè÷åñêîé êîíôåðåíöèè 
áûëà î÷åíü íàñûùåííîé. Â 
ñåêöèÿõ áûëî ïðåäñòàâëåíî 
ïî 12-17 äîêëàäîâ. Âîïðîñû-
îòâåòû çà÷àñòóþ ïåðåðàñòàëè 
â äèñêóññèþ.

Общее количество участни-
ков конференции — 260 человек.

Ïðè ïîäâåäåíèè èòîãîâ 
áûëî îòìå÷åíî, ÷òî ðàñòåò 
èíòåðåñ ê öåëëþëîçíî-áóìàæ-
íîé îòðàñëè, êîíôåðåíöèÿ 
âîñòðåáîâàíà, è èìååò ñìûñë 
ïåðåâåñòè åå íà ìåæäóíàðîä-
íûé óðîâåíü.

Елена АЛЕКСАНДРОВА

Ðîâíî 16 ëåò ïðîëåòåëî, 
êàê ðàáîòàåò â öåõå ÊÈÏèÀ 
Èííà Âèòàëüåâíà Ù¸òêèíà. 
Ïîñëå îêîí÷àíèÿ òåõíèêóìà 
óñòðîèëàñü ñëåñàðåì ÊÈÏèÀ.

— Áëàãîäàðÿ êîëëåêòèâó, 
íàñòàâíèêàì ÿ íå îùóòèëà 
ñëîæíîñòåé, ðàáîòà êàçàëàñü 
èíòåðåñíîé, ãóìàíèòàðíûå 
ñïåöèàëüíîñòè ìåíÿ íèêîãäà 
íå ïðèâëåêàëè. Âîçãëàâëÿëà 
íàøó áðèãàäó Íàäåæäà Âà-
ëåíòèíîâíà Îñèïîâà è îò íåå, 
è îò êàæäîãî â êîëëåêòèâå 
÷óâñòâîâàëàñü ïîääåðæêà.

Áåçóñëîâíî, â ðàáîòå Èííå 
Âèòàëüåâíå ïîìîãàåò åå àíà-
ëèòè÷åñêèé ñêëàä óìà. Áðèãà-
äà ïîä ðóêîâîäñòâîì âåäóùåãî 

èíæåíåðà ïî ìåòðîëîãèè îðãà-
íèçóåò ïîâåðêó è êàëèáðîâêó 
ñðåäñòâ èçìåðåíèé, êîíòðîëè-
ðóåò âûïîëíåíèå ãðàôèêîâ 
ìåòðîëîãè÷åñêîãî êîíòðîëÿ. 
Äî âíåäðåíèÿ ïðîãðàììû 
ÀÐÌ «Ìåòðîëîã» ãðàôèêè 
ìåòðîëîãè÷åñêîãî êîíòðîëÿ 
ñîñòàâëÿëèñü â  æóðíàëàõ, 
êàæäîå ñðåäñòâî èçìåðåíèé 
ñîòðóäíèêè âðó÷íóþ ïåðåïè-
ñûâàëè, åæåìåñÿ÷íî äåëàëè 
âûïèñêè.

— Ïî ãðàôèêó áðèãà-
äà âûõîäèò â îïðåäåëåííûå 
ïîäðàçäåëåíèÿ (çà êàæäûì 
ñëåñàðåì çàêðåïëåíû òå èëè 
èíûå öåõà) è ìû ïðîâåðÿåì, 
â êàêîì ñîñòîÿíèè íàõîäÿòñÿ 
ïðèáîðû, ïðàâèëüíî ëè óñòà-
íîâëåíû, âåðíî ëè èñïîëü-
çóþòñÿ. Ñîñòàâëÿåì àêòû, 
ðåêîìåíäàöèè.

Åæåäíåâíî áðèãàäà êîíò-
ðîëèðóåò è àíàëèçèðóåò 
ðàáîòó ïðèáîðîâ, ñðåäñòâ 
àâòîìàòèêè è ñèãíàëèçàöèè, 
âõîäÿùèõ â ñîñòàâ èíôîð-
ìàöèîííî-èçìåðèòåëüíîé 
ñèñòåìû ïðåäïðèÿòèÿ, ÷òî 
ïîçâîëÿåò äèñïåò÷åðñêîé 
ñëóæáå, ñëóæáàì ãëàâíîãî 
ýíåðãåòèêà, ÊÈÏèÀ îòñëå-
æèâàòü ïàðàìåòðû ïîòðå-
áëÿåìûõ òåïëîýíåðãîðåñóðñîâ 
â ðåæèìå ðåàëüíîãî âðåìåíè 
è îïåðàòèâíî ðåàãèðîâàòü ïðè 
âîçíèêíîâåíèè íåøòàòíûõ 
ñèòóàöèé. 

— Äâà ãîäà íàçàä Âû 
çàíÿëè ðóêîâîäÿùóþ äîëæ-
íîñòü, íå ñëîæíî ëè áûëî îð-
ãàíèçîâûâàòü óæå íå òîëüêî 
ñâîé òðóä, íî è öåëîé ãðóïïû?

— ß íå ÷óâñòâóþ ñåáÿ íà-
÷àëüíèêîì, ÿ ÷àñòü êîìàíäû. 
Âñå ìû äåëàåì îäíó îáùóþ 
ðàáîòó.

Àíàñòàñèÿ Àëåêñàíäðîâ-
íà Àôàíàñüåâà, ñëåñàðü 
ïî ÊÈÏèÀ ïîääåðæèâàåò 
ðàçãîâîð è ãîâîðèò â àäðåñ 
Èííû Âèòàëüåâíû òîëüêî 
òåïëûå ñëîâà:

— ×åëîâåê îíà äîáðî-
äóøíûé, âñåãäà ïîäñêàæåò 
è íå îòêàæåò â ïîìîùè, åñëè 
íåîáõîäèìî.

Äìèòðèé Þðüåâè÷ Áàç-
ãàíîâ, íà÷àëüíèê ÊÈÏèÀ 
îòìå÷àåò, ÷òî âåäóùèé èíæå-
íåð îáëàäàåò õîðîøèìè îðãà-
íèçàòîðñêèìè ñïîñîáíîñòÿìè:

— Èííà Âèòàëüåâíà çíàåò 
âåñü ïàðê ïðèáîðîâ. Âñÿ äîêó-
ìåíòàöèÿ íà íåé, îíà âûñòóïà-
åò ïîñðåäíèêîì ìåæäó íàìè 
è ôèðìàìè ïî îáñëóæèâàíèþ 
ïðèáîðîâ â Åêàòåðèíáóðãå, 
Ìîñêâå, Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå.

Èíòåðåñíî, ÷òî ñûí Èííû 
Âèòàëüåâíû ïîøåë ïî ñòîïàì 
ðîäèòåëåé. Âìåñòå îíè ïîëó-
÷àëè âûñøåå îáðàçîâàíèå:

— ß íà çàî÷íîé îñíîâå 
â ÏÍÈÏÓ, à îí íà î÷íîé. Ó÷è-
ëèñü ó îäíèõ ïðåïîäàâàòåëåé, 
òàê ÷òî, îáùèõ òåì äëÿ ðàçãî-

âîðîâ áûëî ïðåäîñòàòî÷íî. Îí 
òåïåðü ïîñòóïèë â ìàãèñòðà-
òóðó. Áûâàëî òàêîå, ÷òî ìû 
ïîìîãàëè äðóã äðóãó ïî ó÷¸áå.

Íèêàê íå óêëàäûâàëîñü 
â ãîëîâå, ãëÿäÿ íà ìîëîäóþ, 
êðàñèâóþ æåíùèíó, ÷òî ó íåå 
äâîå âçðîñëûõ äåòåé — ñûí 
è äî÷ü, êîòîðûå ó÷àòñÿ â äðó-
ãèõ ãîðîäàõ. Ñóïðóãè Ù¸òêè-
íû, êîíå÷íî, ñêó÷àþò. Õîòÿ 
äåë â ÷àñòíîì äîìå õâàòàåò. 
Åñòü è åùå ÷ëåíû ñåìüè — 
ñîáàêà è êîøêà.

Èííà Âèòàëüåâíà íàñòîÿ-
ùàÿ õîçÿéêà, êîòîðàÿ ëþáèò 
ãîòîâèòü, ðàäîâàòü ñâîèõ 
ðîäíûõ è áëèçêèõ âêóñíûìè 
áëþäàìè è çàãîòîâêàìè èç 
ñâîåãî óðîæàÿ.

— Õîðîøî, êîãäà âñå âìå-
ñòå. Êîãäà ñåìüÿ â ñáîðå — 
ýòî è åñòü ñ÷àñòüå.

À åùå Èííå Âèòàëüåâíå 
î÷åíü íðàâÿòñÿ ðîçû:

— Ïåðâóþ ðîçó ïðèâåçëà 
ñî ñâîåé ðîäèíû Óêðàèíû, 
íà ñâîé ñòðàõ è ðèñê, è óäèâè-
òåëüíî — ïðèæèëàñü. Ñåé÷àñ 
óæå íåñêîëüêî êóñòîâ ñ ðàç-
íûìè öâåòàìè.

Âèäèìî, äëÿ òàêîé æåí-
ùèíû íåò íè÷åãî íåâîçìîæ-
íîãî. Åå äóøåâíîå òåïëî ÷óâ-
ñòâóþò íå òîëüêî ðîäíûå 
è äðóçüÿ, íî è öâåòû.

Вера НАССОНОВА

Формируем перспективы

Работа секции «Экология и охрана окружающей среды». Справа заместитель 
главного инженера по охране природы О.Н. Курило.
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 Праздник

В преддверии Международного женского дня в цехе 
водоснабжения организован конкурс «Очумелые 
ручки». Теперь все точно знают, что женщины в ЦВС — 
настоящие мастерицы.

Эксклюзивно 

Íà êîíêóðñ áûëî ïðåä-
ñòàâëåíî 60 ðàáîò, ó÷à-
ñòâîâàëî 13 ïðåêðàñíûõ 
ïðåäñòàâèòåëüíèö ñëàáîãî 
ïîëà (ìîãëî ïîó÷àñòâîâàòü 
è áîëüøåå êîëè÷åñòâî, 
íî ìíîãèå îêàçàëèñü ñëèø-
êîì çàñòåí÷èâûìè). 

Ðàáîòû, ïðåäñòàâëåííûå 
íà êîíêóðñ, áûëè ñàìûìè 
ðàçíîîáðàçíûìè: âûøèòûå 
êàðòèíû, ïàííî, ñîçäàííûå 

âðó÷íóþ èãðóøêè (ñíåãî-
âèêè, ñèìâîë ãîäà — ðîãà-
òàÿ êîçà è ìèëàÿ îâå÷êà), 
ïðåäìåòû äåêîðà — äîìèê 
äëÿ ïàêåòèêîâ ÷àÿ, ýêñêëþ-
çèâíûå ñàìîäåëüíûå ÷àñû, 
ÿðêèå ïèíåòêè è äð. Äèâó 
äàåøüñÿ ïîëåòó ôàíòàçèè 
è ìàñòåðñòâó âîïëîùåíèÿ.

Íà âûñòàâêó òâîð÷åñêèõ 
ðàáîò ïðåäñåäàòåëåì öå-

õîâîãî êîìèòåòà Èðèíîé 
Áîðèñîâíîé Ãëóçä áûëè 
îòïðàâëåíû ïðèãëàøåíèÿ 
â äðóãèå ïîäðàçäåëåíèÿ íà-
øåãî ïðåäïðèÿòèÿ. Ïîñåòèëè 
âûñòàâêó êîëëåãè èç ÐÑÖ, 
ÐÌÖ, ÏÊÎ, ýíåðãîöåõà, 
áóõãàëòåðèè è óïðàâëåíèÿ. 
Âíèìàòåëüíî ðàññìàòðèâà-
ëè êàæäóþ ðàáîòó.

Ìíîãèå âäîõíîâèëèñü 
íà ñîçäàíèå ðó÷íûõ ýêñêëþ-
çèâíûõ èçäåëèé. Âåðîíèêà 
Ñåðãååâíà Äóõàíèíà (ÖÂÑ) 
äàæå íå âåðèëà, ÷òî ñ òàêè-
ìè òàëàíòëèâûìè ëþäüìè 
ðàáîòàåò êàæäûé äåíü:

— Êàêîå âîîáðàæåíèå 
è òåðïåíèå íàäî èìåòü, ÷òî-
áû ñîçäàòü òàêóþ êðàñîòó?! 
Îñîáåííî ìíå íðàâÿòñÿ ðà-
áîòû, âûïîëíåííûå â òåõíè-
êå äåêóïàæ: îôîðìëåííûå 
áóòûëêà øàìïàíñêîãî è 2 
áîêàëà, ÷àñû è êëþ÷íèöà. 
Ñàìîé çàõîòåëîñü ñîçäàòü 
÷òî-íèáóäü îðèãèíàëüíîå, 
íå çíàþ òîëüêî, õâàòèò ëè 
òåðïåíèÿ.

Çðèòåëè âûñòàâêè òàêæå 
ìîãëè îòäàòü ñâîé ãîëîñ çà 

íàèáîëåå ïîíðàâèâøóþñÿ 
ðàáîòó.

Þëèÿ Âëàäèìèðîâíà Ãíå-
âàíîâà-Àëåêñååâà (ÎÃÝ):

— Î÷åíü ñëîæíûì â èñ-
ïîëíåíèè, ìíå êàæåòñÿ, âû-
øèòîå ïàííî. Âûïîëíåííûå 
èç áèñåðà öâåòû ñìîòðÿòñÿ 
íåæíî è òàêæå îáðàùàþò 
íà ñåáÿ âíèìàíèå. Çàäóìêà 
ñäåëàòü ÷àñû èç ïîäðó÷íûõ 
ìàòåðèàëîâ òàêæå âïå÷àòëÿåò.

Êîìèññèè (â æþðè âîøëè 
ïðåäñòàâèòåëè ïðîôêîìà 
âî ãëàâå ñ ïðåäñåäàòåëåì 
Ñâåòëàíîé Âëàäèìèðîâíîé 
Åëèñååâîé) áûëî íåëåãêî 
îïðåäåëèòü ïîáåäèòåëåé. Íî, 
â èòîãå ðåøåíèå ïðèíÿòî:

1 ìåñòî — Çèíàèäà Òèìî-
ôååâíà Ïîäøèâàëîâà (âûøè-
òàÿ åé êàðòèíà ñ êîòÿòàìè 
è ïòè÷êàìè â ïåðâóþ î÷åðåäü 

îáðàùàëà íà ñåáÿ âíèìàíèå 
è âûçûâàëà óìèëåíèå);

2 ìåñòî — Ëþáîâü Âàëåí-
òèíîâíà Ãðèãîðüåâà (âûøè-
òàÿ êàðòèíà «Òðîéêà êîíåé»);

3 ìåñòî — Ìàðèÿ Âèêòî-
ðîâíà Íèêèòèíà (ñàìîäåëü-
íûå ÷àñû).

Äèïëîì «Ìàñòåð-êëàññ» 
(çà íàèáîëüøåå êîëè÷åñòâî 
ïðåäñòàâëåííûõ íà êîíêóðñ 
ðàáîò) ïîëó÷èëà Âèêòîðèÿ 
Âèêòîðîâíà Ãàðëåìàí.

Áîëåå 70 ÷åëîâåê ïðèíÿëè 
ó÷àñòèå â ãîëîñîâàíèè, è ïðèç 
çðèòåëüñêèõ ñèìïàòèé îêà-
çàëñÿ ó Èðèíû Âàñèëüåâíû 
Þäèíîé.

Êîíêóðñ ïðîâîäèëñÿ ïðè 
ôèíàíñîâîé ïîääåðæêå öå-
õîâîãî êîìèòåòà ÖÂÑ è ïðî-
ôñîþçíîé îðãàíèçàöèè ïðåä-
ïðèÿòèÿ. Äåíåæíûå ïðåìèè 
íà íàãðàæäåíèè 5 ìàðòà ïî-
ëó÷èëè íå òîëüêî ïîáåäèòåëè, 
íî è âñå ó÷àñòíèêè êîíêóðñà.

Âñå ïîäðàçäåëåíèÿ ðåøèëè 
òàêóþ èäåþ ïîääåðæàòü è òîæå 
îðãàíèçîâûâàòü âûñòàâêè-êîí-
êóðñû. Áóäåì æäàòü!

Вера НАССОНОВА

 Конкурс

С 8 Марта!

Главный 
технолог 

С.Г. Шаламов

Äîðîãèå, 
ìèëûå 

æåíùèíû!

Ïðèìèòå 
îò ðóêîâîä-

ñòâà è êîëëåêòèâà îòäåëà 
ãëàâíîãî òåõíîëîãà ñàìûå 
èñêðåííèå ïîçäðàâëåíèÿ 
ñ Ìåæäóíàðîäíûì Æåíñêèì 
Äíåì — 8 ìàðòà!
Áîãèíè êðàñîòû ïðåä âàìè

 ìåðêíóò.
Îò âàøèõ ñëîâ êðóæèòñÿ

 ãîëîâà.
È ÿð÷å âñåõ öâåòîâ, 

÷òî íà ïëàíåòå,
Ñèÿåò âàøà ðóññêàÿ êðàñà.
Ìû âàì æåëàåì ðàäîñòè

 âåëèêîé,
×òî íàêðûâàåò öåëûé ìèð

 ñîáîé,
Ñïàñèáî çà óþò 

è çà äåòèøåê,
Çà òðóä â ðàáîòå, 

ñîòêàííûé äóøîé.
È ïóñòü âîêðóã ïðåêðàñíûå

 òþëüïàíû,
Ìèìîçû âåòâè, áåëûå 

öâåòû....
Ñîðâàòü äëÿ âàñ íå æàëêî 

âñå ïîëÿíû,
Îãðîìíîé, ðóññêîé, 

æåíñòâåííîé Çåìëè!
Â ýòîò ïðåêðàñíûé âåñåí-

íèé äåíü æåëàåì ëè÷íîãî ñ÷à-
ñòüÿ, òåïëà è áëàãîïîëó÷èÿ 
âàì è âàøèì ñåìüÿì! 

ОГТ.

И. о. начальника 
БП № 2

М.В. Тотьмянин

Äîðîãèå 
æåíùèíû!

Ì ó æ ÷ è -
í å  ñ ë îæí î 
ðàññóæäàòü 
íà òåìó «×òî òàêîå æåíñêîå 
ñ÷àñòüå». Íî äóìàþ, ÷òî ýòî 
êîãäà åñòü î÷àã, êîãäà áëèçêèå 
è ðîäíûå ëþäè ðÿäîì è çäîðî-
âû. Îò ìóæñêîãî êîëëåêòèâà 
áóìàæíîãî ïðîèçâîäñòâà ¹ 2 
æåëàþ âñåì æåíùèíàì áûòü 
ïî-íàñòîÿùåìó ñ÷àñòëèâûìè 
è ëþáèìûìè!

Æåíùèíû, êîòîðûå ðà-
áîòàþò íà íàøåì ïðåäïðè-
ÿòèè èëè ðàáîòàëè ðàíüøå 
î÷åíü òðóäîëþáèâûå, ðàáîòà 
íà ïðîèçâîäñòâå òÿæåëàÿ 
è æåíùèíû ïîðîé äåëàþò 
äàæå áîëüøå, ÷åì ìóæ÷èíû. 
Íî íåñìîòðÿ íè íà ÷òî, îíè 
îñòàþòñÿ äîáðûìè, ïðåêðàñ-
íûìè è êðàñèâûìè.

Äîðîãèå æåíùèíû! Æåëà-
åì âàì, ÷òîáû âñå âàøè ìå÷òû 
ñáûâàëèñü!

Коллектив БП№2.

Начальник ЦВС 
М.А. Кузнецов

Ìèëûå 
æåíùèíû!

Â  ý ò î ò 
ïðàçäíè÷íûé 
â å ñ å í í è é 
äåíü õî÷åòñÿ 
ïîçäðàâèòü âàñ è ïîæåëàòü 
ñîëíå÷íîãî íàñòðîåíèÿ, ñåìåé-

íîãî áëàãîïîëó÷èÿ, ïîáîëüøå 
óëûáîê è ñ÷àñòëèâûõ ñîáû-
òèé! Êðåïêîãî âàì çäîðîâüÿ, 
óñïåõîâ âî âñåõ íà÷èíàíèÿõ, 
âäîõíîâåíèÿ íå òîëüêî â ðà-
áîòå, íî è â òâîð÷åñòâå.

Âû — æåíùèíû, äåëàåòå 
íàø ìèð êðàñèâåå. Îñòàâàé-
òåñü òàêèìè æå îáàÿòåëüíûìè 
è íåïîâòîðèìûìè!

Сильная половина ЦВС.

Начальник 
отдела по тех-
ническому пе-
ревооружению, 
строительству 

и ремонту 
Ю.А. Везнер:

Ìèëûå æåíùèíû!

Õîòåëîñü áû ïîçäðàâèòü 
âàñ ñ çàìå÷àòåëüíûì ïðàçä-
íèêîì — ñ Ìåæäóíàðîä-
íûì æåíñêèì äíåì 8 ìàðòà, 
è ïîæåëàòü âàì âåñåííåãî 
íàñòðîåíèÿ, çäîðîâüÿ, óñïåõîâ 
â ëþáûõ âàøèõ íà÷èíàíèÿõ è, 
êîíå÷íî, ëþáâè! Ïóñòü áóäåò 
âñå áëàãîïîëó÷íî äîìà è íà 
ðàáîòå.

Äîðîãèå æåíùèíû!Âû âñå 
êðàñèâû è óìíû, äîñòîéíû 
òîãî, ÷òîáû ìóæ÷èíû îêðó-
æàëè âàñ çàáîòîé è ëþáîâüþ. 
Èñêðåííèõ âàì êîìïëèìåíòîâ 
è äîáðûõ ñëîâ âñåãäà! 

ОТПСиР.

«Бумеранг» и его друзья

Â ìèíóâøèå âûõîäíûå 
«Áóìåðàíã» ïîçâàë íàñ 
íà Ëàçàðåâñêèé êàìåíü, 
â Àëåêñàíäðîâñê. Ðîìàí Âî-
òÿêîâ (ÖÂÑ) âñåõ ñîáðàë, 
ïðîèíñòðóêòèðîâàë, ÷òî ñ ñî-
áîé áðàòü è êàê ñåáÿ âåñòè 
ïðè ñïóñêå.

Ïðèåõàâ íà ìåñòî, ìû íà-
÷àëè ãîòîâèòüñÿ ê âîñõîæäå-
íèþ, ìàðêèðîâàëè âåðåâêè, 
ðàñïðåäåëÿëè, êòî ÷òî íåñåò. 
Ìû íå îæèäàëè, ÷òî ïðåæäå 
÷åì ïîïàñòü íà ñàìó ãîðó, 
íàì ïðèäåòñÿ èäòè îêîëî 700 
ìåòðîâ ïî ñóãðîáàì, êîòîðûå 
íàì ïî ïîÿñ. Ïåðâûìè ïîøëè 
íàøè äîáëåñòíûå ìóæ÷èíû, 
ïðîêëàäûâàÿ âñåì îñòàëüíûì 
ïóòü.

Íà ñïóñê ïåðâûì ïîøåë 
Ðîìàí. Ñåðãåé Ñíåãèð¸â 
(ÎÈÒ) ñòðàõîâàë äðóãà. Ñðå-
äè ïåðâûõ ñ ãîðû ñïóñêàëèñü 
òàêæå Åêàòåðèíà Êëåïèêîâà 
(ÎÎÒèÇ), Ñâåòëàíà Êàðà-
÷èíöåâà (ÎÎÒèÇ) è Èðìà 
Êàïàíàäçå (ÎÝÀèÏ). Ìàðèÿ 

За будничной суетой не замечаешь, как проходят дни. И в выходные хочется выбраться 
на природу, отдохнуть и расслабиться, пообщаться с друзьями, которых давно не видел.

Êîð÷àãèíà (ÎÐÏ), óæå îïûò-
íàÿ ñêàëîëàçêà, íå ñïåøà 
íà÷àëà ñâîé ñïóñê, ïðèäàâàÿ 
óâåðåííîñòè äðóãèì. À Ëåéëà 
Øàéìàðäàíîâà (ÎÃÝ) ïîêà-
çàëà íàì ìàñòåð-êëàññ, êàê çà 
ïàðó ìèíóò îêàçàòüñÿ âíèçó.

Êîãäà ñïóñêàåøüñÿ ïî 
âåðåâêå, òî îãëÿäûâàåøüñÿ ïî 
ñòîðîíàì, è íå âåðèòñÿ, ÷òî 

ýòîò ñêàçî÷íûé âèä, êîòîðûé 
îòêðûâàåòñÿ ïåðåä òîáîé — 
òâîé ðîäíîé Ïåðìñêèé êðàé. 
Ýòî íàäî âèäåòü!

Íåçàìåòíî ïðîøåë äåíü, 
âñå ñîáðàëèñü âîçëå êîñòðà, 
íà÷àëè äåëèòüñÿ âïå÷àòëå-
íèÿìè è ïëàíèðîâàòü íîâûå 
ïîõîäû.

Елена ГАСКИНА

 Бумажники путешествуют

Наталья Николаевна Соснина (РСЦ) примеряет ажурную шляпу, связанную 
крючком.

Марина Викторовна Курц (профком) в восторге от предмета декора, который 
впишется в любой дизайн кухни.

Поздравить женщин-коллег хотели бы все мужчины ОАО «Соликамскбумпром», 
но первыми поздравления и пожелания озвучили:
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Предлагаем читателям отгадать по красивым глазам 
наших цариц, кто же скрывается под чадрой. Небольшие 
подсказки помогут в этом нелегком деле. 

1. В системе, в которой работает 
эта царица, ей удалось стать профи! 
(В России первое предприятие 
создавшее эту систему появилось 
лишь в 1998 году, а в нашем Об-
ществе — в начале 2005 года). 
Ее активная жизненная позиция 

достойна внимания и уважения. Она готова отстаивать 
интересы других, ее мнение учитывается при принятии 
решений на уровне администрации города.

2. Без довольной улыбки от та-
кой женщины и коллектива, которым 
она руководит не уйти. Каждый, кто 
побывал у них в гостях, возвращает-
ся в свое структурное подразделение 
гораздо более радостный.

Можно сказать наверняка, что 
профессию эта женщина выбрала по душе и по при-
званию. По ее глазам видно сразу — женщина яркая, 
красивая, шагающая по жизни с оптимизмом.

3. Ее дипломатичность и принци-
пиальность знакома уже не одному 
поколению бумажников. Реальная 
помощь в решении жизненных 
проблем оказана при ее грамотном 
руководстве и чутком содействии 
многим бумажникам. 

За ее мудрые советы, доброжелательность и готов-
ность работать во благо предприятия такую женщину 
ценят и уважают не только коллеги, но и руководство 
предприятия.

4. Организация корпоративных мероприятий, 
сотрудничество с внешними СМИ, создание полиграфи-
ческой продукции — далеко не полный список обязан-
ностей отдела, которым руководит эта царица. Со всеми 

найдет общий язык, сумеет отстоять 
свою точку зрения и наладить 
взаимоотношения. Это обусловлено 
не только занимаемой должностью, 
но и ее коммуникабельностью 
и неиссякаемой энергией.

5. Самое ценное, что есть у чело-
века, помогает сохранять эта царица. 
Ее чуткое отношение и заботу ценит 
каждый, кто бывал у нее в кабинете. 
Неравнодушие и тепло вызывают 
ответную реакцию и большую бла-
годарность к мастеру своего дела. 

Помимо того, что она учит бумажников беречь главное 
в жизни, сама является примером для подражания, так 
как активно занимается спортом.

6. Коллектив бумажников для 
нее родной. И это не пустые слова. 
Она «болеет» за каждого, и в ответ 
все уважают и ценят свою царицу 
производства. Всем готова подска-
зать по вопросам, возникающим 
на работе, поддержать добрым 
словом и делом. Ее инициативности и энергичности, 
умению выстраивать конструктивный диалог с каждым 
можно по-хорошему позавидовать. 

7. Грамотный специалист с пре-
красной теоретической и практи-
ческой подготовкой. При ее непо-
средственном участии внедрен ряд 
усовершенствований систем управ-
ления процессами производства, 
без сбоев производятся изменения 

в работе оборудования. Помимо ее профессионализма, 
нельзя не сказать о ее расположенности к людям 
и готовности прийти на помощь.

 Фото-загадка

Шамаханские царицы
Женщины — прекрасны, с этим не поспоришь. На нашем предприятии работает 1 247 
женщин, каждой из которых в наш общий праздник хочется почувствовать себя царицей.

ß áàáóøêó óêðîþ òåïëûì ïëåäîì,
Çàáîòëèâî åé ÷àþ çàâàðþ.
Çàâÿæåòñÿ íåñïåøíàÿ áåñåäà.
Ñòåìíååò ðàíî — äåëî ê Äåêàáðþ.

Âûëàâëèâàÿ âèøíè èç êîìïîòà,
Íà÷íåì ìû ñ áàáîé ëåòî âñïîìèíàòü.
Êàê â ñàä õîäèëè âìåñòå äàëåêî òàê,
×òîá ÿãîäû íà çèìó çàïàñàòü.

È êàê â ñàäó ñ êðîòîì ñðàæàëèñü õðàáðî,
Èç øëàíãà ïîëèâàëè áîñèêîì.
Êàê â ãîñòè êîò õîäèë ñîñåäñêèé íàãëûé
È ìû åãî ïîèëè ìîëîêîì.

Êàê æãëè êîñòåð è æàðèëè ñîñèñêè,
È îãóðöû ñðûâàëè ïðÿìî ñ ãðÿäêè,
È ðîçîâûå õâîñòèêè ðåäèñêè.
Ñ êëóáíèêîé ìû åùå èãðàëè â ïðÿòêè.

Íàì ñ áàáîé âìåñòå ñêó÷íî íå áûâàåò.
Ñåé÷àñ ìû ñ íåé ïîñòðîèì ïëàí íà ëåòî,
È ïîñëå òåïëîé ëåòíåé ÷àøêè ÷àÿ,
Ïîéäåì ãîòîâèòü çèìíèå êîòëåòû.

 Поэтический клуб

В день 8 Марта с особой нежностью спешат маленькие 
и большие внуки поздравить своих любимых бабушек. Это 
стихотворение Алисы Радужной им в подарок.  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение 
определяет порядок организации 
и проведения в ОАО «Соликам-
скбумпром» конкурса «Ярмарка 
талантов».

1.2. Перечень основных сокра-
щений, используемых в настоя-
щем Положении:

1.2.1. Общество — открытое 
акционерное общество «Соли-
камскбумпром» (ОАО «Соликам-
скбумпром»);

1.2.2. Конкурс — конкурс 
«Ярмарка талантов»;

1.2.3. Работник — работник 
открытого акционерного общества 
«Соликамскбумпром».

1.3. Организация конкурса 
осуществляется в целях развития 
корпоративной культуры, активи-
зации творческой деятельности 
работников и в связи с юбилеем 
Победы в Великой Отечественной 
войне.

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. В конкурсе может принять 

участие любой работник Общества.
2.2. Если обусловлено жанром, 

в конкурсе могут принять участие 
члены семьи работника.

2.3. Для участия в конкурсе 
работники подают письменные 
заявки и заявки по электронной 
почте Outlook (Шакирзянова Свет-
лана Юрьевна) до 27 марта 2015 
года (включительно). Телефон для 
справок: 6-48-61.

3. МЕСТО, ВРЕМЯ 
И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится 11 
апреля 2015 в 12.00 часов в Доме 
культуры «Бумажник».

3.2. Тематика выступлений 
связана с Великой Отечественной 
войной, патриотизмом, Россией. 
Конкурс проводится в следующих 
номинациях:

3.2.1. Вокальное искусство 
(эстрадная песня, народная песня, 
авторская и бардовская песня, 

вокальная классика, современные 
направления);

3.2.2. Хореография (бальные 
танцы, восточные танцы, современ-
ные направления);

3.2.3. Литературно-театральное 
творчество (композиции, поэтиче-
ские номера, номера оригинального 
жанра).

3.3. В целях оценки резуль-
татов конкурса и определения 
победителей создается конкурсная 
комиссия, в состав которой входят: 

Фисюк Л.В., директор по со-
циальным и общим вопросам — 
председатель комиссии,

Елисеева С.В., председатель 
профкома — член комиссии,

Мусихина Н.А., начальник отдела 
по связям с общественностью — 
член комиссии,

Морозова Т.Б., начальник куль-
турно-спортивного центра — член 
комиссии,

Пыльская Е.Г., руководитель 
театра-студии «Перемена» — член 
комиссии,

Представитель Совета ветера-
нов Общества — по согласованию.

ПОЛОЖЕНИЕ о конкурсе «Ярмарка талантов», посвященном 70-летию
Победы в Великой Отечественной войне 

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 
И НАГРАЖДЕНИЕ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ

4.1. По окончании всех высту-
плений конкурсная комиссия путем 
открытого голосования определяет 
участников конкурса, которым бу-
дут присвоены звания Дипломанта 
1, 2, 3 степени.

Победители конкурса «Ярмарка 
талантов» в номинации «Вокальное 
искусство» награждаются денежны-
ми премиями:

Дипломант 1 степени — 5 000 
рублей

Дипломант 2 степени — 4 000 
рублей

Дипломант 3 степени — 3 000 
рублей.

Победители конкурса «Ярмарка 
талантов» в номинации «Хореогра-
фия» награждаются денежными 
премиями:

Дипломант 1 степени — 5 000 
рублей

Дипломант 2 степени — 4 000 
рублей

Дипломант 3 степени — 3 000 
рублей.

Победители конкурса «Яр-
марка талантов» в номинации 
«Литературно-театральное твор-
чество» награждаются денежны-
ми премиями:

Дипломант 1 степени — 5 000 
рублей

Дипломант 2 степени — 4 000 
рублей

Дипломант 3 степени — 3 000 
рублей.

4.2. Спорные вопросы опре-
деляются путём открытого го-
лосования членов конкурсной 
комиссии. При равенстве голосов 
решающий голос имеет председа-
тель конкурсной комиссии.

4.3. По решению комиссии 2 
и 3 место может не присуждаться

4.4. Подведение итогов кон-
курса оформляются протоколом, 
который подписывается всеми 
членами конкурсной комиссии.

4.5. Выплата премий произ-
водится на основании протокола 
конкурсной комиссии.

Бабушке


