
Он неоднократно оказывался 
в центре внимания нашей редак-
ции благодаря своей активной 
жизненной позиции, трудовым 
успехам, спортивным достиже-
ниям и открытости новому опыту. 

На Соликамскбумпром Алек-
сей устроился в 2019 году. По об-
разованию «техник-механик»,  в 
цехе централизованного ремонта 
он начинал учеником мастера, за-
тем работал на должности «Мас
тер участка ППР буммашин». 
Бригадам под руководством мас
тера Кашина всегда доверяли 
самые сложные и ответствен-
ные производственные задания 
по модернизации, капитальному 
ремонту и ППР буммашин. Так 
что за плечами молодого работ-
ника — солидный опыт: замена 
прессовых валов, сушильных ци-
линдров, редукторов, сукноведу-
щих валов, каландровых батарей, 
насосов и прочее. С  июля 2023 
года Алексей Кашин — старший 
мастер участка ППР ЦЦР. 

Сегодня мы говорили о том, 
что вдохновляет и поддерживает 
молодого человека в выполнении 
его обязанностей, что служит 
источником мотивации и опорой 
в повседневной жизни.

—  Алексей, Вы пришли 
в цех мастером ко взрослым, 
опытным профессионалам. Как 
удалось найти общий язык, за-
служить уважение и доверие?

—  Скажу честно, пришлось 
поработать. В первую очередь — 
над собой. Где-то нужно было ус-
мирить свою гордость, где-то уме-
рить юношеский максимализм, 
а где-то доказать свою компетент-
ность делом. Сейчас мы — сра-
ботанный, слаженный коллектив. 
Последние года два наш состав 
постоянный, и в основном — 
люди только добавляются. 

—  Как старший мастер 
участка, Вы отвечаете за каче-
ство работы скольких людей?

—  В подчинении у меня че-
тыре мастера: по два в ДМП 
и ППР.  У мастеров участков 
в подразделениях по 20 и 25 че-
ловек соответственно. В об-
щем — 49 человек. Качество вы-
полняемых работ контролируют 
непосредственно мастера, однако 
при возникновении необходимо-
сти подключаюсь и я. Рабочие 
звенья мы формируем с учё-
том квалификации и опыта со-
трудника, исходя из поставлен-

ных механиками задач. Моя 
роль заключается не столько 
в непосредственном контроле, 
сколько в координации уси-
лий всех звеньев, задействован-
ных в ремонтных работах в раз-
ных структурных подразделениях 
предприятия.

—  По Вашему мнению, кто 
заложил, развил в Вас лидер-
ские качества?

—  Сколько себя помню —  
я всегда собирал вокруг себя 
сверстников, не боялся проявлять 
инициативу и отвечать за проис-

ходящее. Возможно, это у меня 
от мамы. Она больше 20 лет про-
работала в школе, из них 13 лет — 
директором. Для меня она была 
примером. Некой перезагрузкой 
стала для меня армия. Я смог по-
смотреть на жизнь с иной точки 
зрения, убедился в правиль-
ности выбранного мной пути. 
И, конечно, спорт — он закаляет 
характер, учит преодолевать труд-
ности и никогда  не сдаваться. По-
этому я сейчас нахожусь именно 
в том месте, где и должен быть.

Продолжение на стр. 2
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В РЕКОРДНЫЕ СРОКИ

КАК ОСЕНЬЮ 
ПОПАСТЬ В ЛЕТО

НАДЁЖНЫЙ ТЫЛ 
ПРОИЗВОДСТВА

В августе полностью 
окончен подъём 
древесины, поступившей 
в лесосырьевое 
производство в ходе 
сплава – 2025.

И как бороться  
с осеннею хандрой 
рассказывают  
наши медики.

Мы продолжаем 
знакомить читателей 
с подразделениями, 
сотрудниками  
предприятия-юбиляра.

  В номере
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«Молодой да ранний» — 
так в народе называют 
тех, кто, обладая 
юношеским задором 
и энергией, успевает 
проявить себя во многих 
сферах жизни.  
Эти слова идеально 
подходят нашему 
сегодняшнему 
собеседнику —  
работнику цеха 
централизованного 
ремонта  
Алексею Сергеевичу 
Кашину.

ДВИЖЕНИЕ ВВЕРХ



—  Как и когда в Вашей 
жизни появился спорт?

—  В детстве всё было 
как у всех — уроки физкуль-
туры, весёлые старты, баскет-
бол. Четыре года я занимался 
смешанными единоборствами. 
Мне нравился тренировочный 
процесс, но не более. А  осоз-
нанный интерес к спорту 
у меня появился на срочной 
службе. Я до армии курил — 
бросил, там же пристрастился 
к чтению книг. Служил я в так 
называемой спортивной роте. 
И мы принимали участие 
в общевойсковых соревнова-
ниях. Это сборка и разборка 
автомата, надевание общевой-
скового защитного комплекта, 
силовая гимнастика и многое 
другое. В итоге наша команда 
заняла второе место по Рос-
сии, и как поощрение нам всем 
присвоили звание младших 
сержантов. 

—  Каким видам спорта Вы 
отдаёте предпочтение?

—  Летом — стритворкаут, 
подтягивания, отжимания  на 
брусьях. Сейчас основное вни-
мание направлено на культу-
ризм — регулярно посещаю 
тренажёрный зал. Теперь всё 
по-взрослому: тренер заметил 
мой потенциал и предложил 
готовиться к соревнованиям 
по пляжному культуризму. Это 
требует особого подхода к ре-
жиму питания и тренировкам. 
Так что работаю в этом направ
лении. Главное: определить 
цель и последовательно дви-
гаться к её достижению. Так 
что я уже на старте.

—  Как удаётся всё совме- 
щать — и работу,  и тре- 
нировки?

—  Планирование  и само
дисциплина. Я не привык 
стоять на месте, мне надо 
двигаться вперёд и вверх. По-
нимаю важность саморазви-
тия, поэтому поступил от бум-
комбината в УГЛТУ. Теперь 
получаю высшее образова-
ние — первый курс уже по-
зади. Как всё совместить? На-
верное, правильно расставить 
приоритеты. Теперь вот думаю, 
что-то я слишком правильный 
получаюсь (смеётся Алексей: 
прим. авт.) Есть у меня ещё 

одно хобби —  иногда я под-
рабатываю барменом, смеши-
ваю коктейли. Я  не ЗОЖник, 
но стараюсь придерживаться 
здорового образа жизни. 
Это уже вошло в привычку, 
и для меня естественно. 

—  ЦЦР всегда отличался 
активным участием во всех 
корпоративных спортивных 
соревнованиях. Приятно ви-
деть, как эта традиция про-
должается. И Вы  — один 
из организаторов.

—  Как я уже сказал, 
спорт — это сила и здоровье 
не только в физическом плане, 

но и эмоциональном. Поэ-
тому я всегда стараюсь поддер-
живать наших ребят. И если 
вижу, что проводится меро-
приятие, то начинаю собирать 
команду. А поводов для этого 
достаточно: соревнования, ор-
ганизованные профкомом, 
Спортивный БУМ, городские 
мероприятия. 

Ребята к этому уже настолько 
привыкли, что не отказываются 
и с удовольствием участвуют. По-
соревноваться, «потягаться»  — 
милое дело! Движуха, эмоции, 
драйв — круто!

Светлана Мельникова

ДВИЖЕНИЕ ВВЕРХ
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Продолжение. Начало на стр. 1

Отопительный 
сезон 2025-2026
Завершена подготовка 
теплосетей Соликамского 
муниципального округа.

За счёт финансов инвестпро-
граммы, краевого и местного 
бюджетов, а также своих средств 
МУП «Теплоэнерго» провело об-
новление теплосетей на сумму 
свыше 128 миллионов рублей.

Выполнили капитальный ре-
монт магистральных и внутрик-
вартальных теплосетей округа, 
заменив свыше 3,2 км труб раз-
ного диаметра на новые. Уложили 
400 м новых бетонных желобов, 
защищающих трубопроводы.

Заменили запорную арматуру 
в тепловых колодцах, а также 
произвели ремонты и обновле-
ние оборудования в некоторых 
котельных. На данный момент 
все 11 соликамских котельных 
готовы к работе. 

Когда среднесуточная темпе-
ратура 5 дней не будет превы-
шать +8 градусов, начнём подачу 
теплоносителя в жилые дома.

Благоустройство 
продолжается
В южной части Соликамска 
продолжается благоустройство 
трёх скверов — новых локаций 
для отдыха жителей.

В сквере Победителей под-
рядчик укладывает рулонные 
газоны и плитку, затем присту-
пит к высадке многолетних рас-
тений, декорированию деревьев 
и установке подсветки. Про-
цент готовности объекта состав-
ляет — 80%.

В сквере Турчанинова рабо-
чие устанавливают бортовые 
камни, формируют лестничные 
пролёты, укладывают плитку, 
шлифуют подпорные стенки — 
большая часть основных работ 
почти выполнена.

В сквере у ЦРТД и Ю 
«Звёздный» на место под дет-
скую площадку готовятся укла-
дывать резиновое покрытие, 
проводят планировку откосов 
и устраивают подстилающие 
слои под тротуарную плитку.

В ожидании 
автобуса
В Соликамском муниципальном 
округе появились первые 
современные остановочные 
комплексы по программе 
«Верхнекамье».

Новые павильоны уже уста-
новили у автостанции (с обеих 
сторон) и у ДК завода «Урал». 
Также планируется обновить 
места ожидания обществен-
ного транспорта у кинотеатра 
«Русь», бассейна «Дельфин», 
Городского суда.

Все остановки оснащены тре-
вожной кнопкой «Вызов 112», 
видеокамерами и Wi-Fi, заряд-
ками для мобильных устройств 
и электронным табло, на кото-
ром будет отображаться рас-
писание автобусов. Отметим, 
электронное расписание зара-
ботает после установки всех 
остановочных комплексов.

По информации:  
https://vk.com/solkadm

  Новости   Доска почёта

Напомним, в буксировке 
плотов было задействовано 
11  буксиров. Весь объём дре-
весины удалось сплавить в те-
чение 17 дней. 

Первый плот был заведён 
в затон Соликамскбумпром 
30 апреля, последний — 15 мая. 

Работы по подъёму сы-
рья из воды велись круглосу-
точно и в конце августа были 
окончены. 

—  Нам удалось под-
нять всю древесину 
в летний период,  — пояснил 
начальник лесосырьевого про-
изводства Максим Викторо-
вич Мохов. — Это стало воз-
можным благодаря грамотной 
работе персонала ЛСП — 

штабелёвщиков древесины, 
крановщиков и водителей 
сортиментовозов. 

По словам Максима Вик-
торовича, в этом году в ре-

зультате реализации проекта 
по привлечению кадров 
и слаженной работе кадровой 
службы предприятия удалось 
усилить команду ЛСП, и за-

дача по подъёму баланса была 
выполнена в рекордно корот-
кие сроки.

Елена Корнева

В АО «Соликамскбумпром» 
окончен подъём 
древесины, поступившей 
в затон предприятия 
в ходе сплава.  
Всего было поставлено 
около 290 тысяч 
кубометров сырья 
для нужд производства. 

  Слово специалисту

В РЕКОРДНЫЕ СРОКИ

Баскетбольная команда ЦЦР
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—  На сегодняшний день 
принципы бережливого произ-
водства апробированы в РМЦ. 
Сейчас в проекте активно уча-
ствуют ещё два структурных 
подразделения — ЦЦР и ОСП 
«Вишера», — рассказывает 
руководитель проекта Татьяна 
Арсентьевна Ветчанинова. — 
Мы отмечаем положительные 
результаты внедрения проекта 
и позитивную динамику его 
масштабирования. Реализация 
проекта проходит в ежеднев-
ном формате по нескольким 
направлениям.

КОМАНДА МОЛОДЫХ 
И ПЕРСПЕКТИВНЫХ

Молодёжь АО «Соликамск
бумпром» готовится принять 
участие в профильном кон-
курсе, который станет площад-
кой по оценке собственных до-
стижений и обмену опытом 
с коллегами из других террито-
рий региона. 

—  Уже сегодня собрана ко-
манда работников, которые го-
товы придерживаться принци-
пов бережливого производства 
и стать драйвером позитив-
ных изменений в своих цехах. 
Именно они и станут участ-
никами ЛИН-чемпионата,  — 
рассказывает наставник.   — 
Для нас это новый опыт. 
Конечно, мы хотим выиграть, 
но понимаем, что результат 
может быть иным. Да и это 
не главное. Плюсы такого фор-
мата очевидны — на чемпио-
нате мы познакомимся с кол-
легами из других территорий, 
пообщаемся с единомышлен-
никами, испытаем собствен-
ные силы. Кроме того, обо-
гащённые ценными знаниями 
и опытом бумажники, вернув-
шись в свои коллективы, по-
несут эти ценности дальше, 
станут амбассадорами принци-
пов бережливого производства 
и идейными вдохновителями 
в структурных подразделениях 
предприятия. 

Сейчас идёт активная подго-
товка к мероприятию, в рамках 
которой ребята еженедельно 
встречаются на тренировоч-
ных занятиях — изучают тер-
минологию, проходят про-
фильные тесты, специально 
подготовленные руководите-
лем проекта. 

ОТЛИЧНИКАМ — 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ!

Однако не только в регио-
нальном чемпионате можно по-
черпнуть знания о бережливом 
производстве. Сегодня любой 
работник нашего предприя-
тия может стать амбассадором 
бережливого производства 
и тем самым не только повы-
сить производительность труда, 
но и получить за это материаль-
ное вознаграждение. 

—  Напомню, что на Соли-
камскбумпром объявлен кон-
курс «Отличник бережливого 
производства», который прой-
дёт в несколько этапов. На се-
годняшний день идёт приём за
явок для участия в первом 
из них. Заявку могут подать 
как сами работники, так и мас
тера, руководители структурных 
подразделений, — подчёрки-
вает Татьяна Ветчанинова. — 
Если ваше рабочее место всегда 
в порядке, вы хотите оптимизи-
ровать трудовой процесс, при-
соединяйтесь! Первый этап 
конкурса продлится до конца 
октября.

Первые заявки на участие 
уже поступили. Есть предста-
вители цехов и трудовые кол-
лективы, которые живо ин-
тересуются инструментами 
бережливого производства, од-
ним из которых является 5С 
и обозначают своё желание 
в будущем составить конкурен-
цию сегодняшним передовикам 
бережливого производства. 

ЗА ОПЫТОМ —  
В ПОЛАЗНУ

Отметим, что для желаю
щих разобраться в вопросах 
бережливого производства  на 
Соликамскбумпром прово-
дятся тематические мероприя
тия. Среди них — экскурсии 
на предприятия Пермского 
края, которые активно ис-
пользуют в своей деятельно-
сти инструменты бережливого 
производства. 

Совсем недавно делегация 
Соликамскбумпром побывала 

на Заводе металлических изде-
лий, а в минувший понедельник 
бумажники посетили промпло-
щадку ООО «Промышленная 
группа Прогрессия» в посёлке 
Полазна Добрянского округа. 

—  Главная цель поезд- 
ки — обмен опытом с коллегами 
из других территорий, поэтому 
в составе нашей делегации 
были представители команды 
ЛИН-чемпионата и коллекти-
вов, которые готовятся при-
нять участие в корпоративном 
конкурсе,  — поясняет Татьяна 
Ветчанинова. — Деловая про-
грамма мероприятия включала 
экскурсию по предприятию и те-
матическую беседу с представи-
телями компании. 

После детального знаком-
ства с достижениями коллег, 
оказалось, что и нам уже есть 
чем гордиться. Есть направле-
ния, в которых команда нашего 
предприятия преуспела и обо-
гнала Прогрессию. 

—  К примеру, у них «не по-
шёл» производственный ана-
лиз, и они выполняют его фор-
мально. У нас возникали те же 
проблемы, но мы пошли дру-
гим путём — адаптировали 
схему анализа под нужды на-
шего производства. Сегодня эти 
документы успешно заполняют 
мастера цехов и это реально ра-
бочий механизм, — с удовлет-
ворением оценивает успех род-
ного коллектива руководитель 
проекта и отмечает, что взяла 
на заметку некоторые лайф-
хаки, которые участники обсу-
дят в ближайшее время.

СИСТЕМА 5С В ДЕЙСТВИИ
Оказывается, такие встречи 

становятся полезными и с точки 
зрения самоанализа — они по-
могают понять, каких результа-
тов уже удалось достичь и над чем 
предстоит поработать. Сегодня 
в АО «Соликамскбумпром» про-
делана большая работа в области 
внедрения инструментов береж-
ливого производства. Многое 
из того, чем делились предста-
вители компании Прогрессия, 
успешно апробировано и функ-
ционирует на бумкомбинате. 

—  Отметила для себя сис
тему организации различных де-
талей и расходных материалов 
с использованием контейнеров 
разного размера, — делится 
руководитель наблюдениями.  — 

Но  в целом такой подход я уже 
видела на нашем предприятии — 
в группе по ремонту и обслужива-
нию систем гидравлики и смазки. 
Это структурное подразделе-
ние ещё не участвует в нашем 
проекте, но у них в целом всё 
организовано в соответствии 
с инструментом 5С в бережливом 
производстве, хотя они так это 
и не называют. Тоже самое можно 
сказать о ЦОГП — руководителю 
цеха Елене Николаевне Мохо-
вой удалось грамотно и рацио
нально организовать работу сво-
его участка. Хочу отметить токаря 
цеха по ремонту оборудования 
ОСП «Вишера» Сергея Алек-
сандровича Сученинова. На 
его рабочем месте всё расстав-
лено-разложено в соответствии 
с правилами бережливого произ-
водства. Он самостоятельно ор-
ганизовал пространство так, чтоб 
ему было удобно.  

Как показывает практика, бе-
режливое производство для не-
которых подразделений и работ-
ников — это не искусственно 
придуманная система, а образ 
мышления, правила организа-
ции труда. И пусть они не знают 
тонкости проекта, но своим умом 
доходят до его принципов и соз-
дают пространство, которое по-
зволяет оптимизировать работу, 
экономить временные и финан-
совые ресурсы. Радует, что и те, 
кто ещё вчера отвергал новый 
формат работы, сегодня встают 
под флаги бережливого про-
изводства, оценив на прак-
тике позитивные результаты его 
внедрения. 

Реализация проекта продол-
жается. Будем следить за пози-
тивными изменениями. 

Елена Корнева

Проект по повышению 
производительности 
труда и бережливому 
производству активно 
внедряется, охватывая 
всё больше рабочих 
мест и коллективов 
АО «Соликамскбумпром». 
Уже сегодня 
на предприятии есть 
амбассадоры, которые 
не только сами следуют 
принципам бережливого 
производства, 
но и активно делятся 
своими знаниями 
с коллегами. 

  Бережливое производство

ПРОСТЫЕ РЕШЕНИЯ СЛОЖНЫХ ПРОБЛЕМ:
инструменты бережливого производства на практике

ФАКТ

В рамках федерального 
национального проек-
та «Производительность 
труда» в Пермском крае 
проводится молодёжный ЛИН-
чемпионат «Эффективность 
и конкурентоспособность – 
2025». Мероприятие, 
в котором будет участво-
вать команда работников 
АО «Соликамскбумпром» 
состоится 10 октября 
2025 года.

ФАКТ

Еженедельно проходят 
рабочие совещания 
при главном механике, 
на которых решаются текущие 
вопросы,  
подводятся промежуточные 
итоги проекта по повышению 
производительности труда 
и бережливому  
производству.

Делегация Соликамскбумпром на промплощадке Прогрессии, п. Полазна



Мы отправились на экс-
курсию по химическому цеху 
вместе с его начальником 
Светланой Витальевной Мохо
виковой. Что тут говорить, хи-
мический цех сразу производит 
впечатление — чисто, акку-
ратно. Многочисленное обору-
дование покрашено разноц-
ветной краской. Так и хочется 
сказать: «Красота-то какая, 
лепота!».

—  Стремимся поддержи-
вать порядок во всех процес-
сах, — поясняет начальник 
цеха. — Поскольку наше обо-
рудование работает в условиях 
воздействия агрессивных сред, 
оно подвержено быстрому из-
носу и появлению дефектов. 
Поэтому мы регулярно прово-
дим антикоррозийную обра-
ботку поверхности как внутри, 
так и снаружи, согласно нормам 
и правилам безопасной эксплу-
атации химически опасных объ-
ектов. А окраска оборудова-
ния и коммуникаций разными 
цветами — это не творческая 
инициатива, а необходимость 
соблюдения установленных 
требований. 

ОЧИСТКА ВОДЫ —  
ДЕЛО СЕРЬЁЗНОЕ 

В цехе находятся две уста-
новки по очистке воды. Одна 
из них — полного химического 
обессоливания, где готовится 
вода более глубокой очистки. 
В итоге она становится похо-
жей на дистиллированную воду 
и предназначена для котлов вы-
сокого давления. Эти котлы бо-
лее требовательны к качеству 
воды и поэтому должны быть 
максимально удалены все при-
меси: железо, кремний, натрий 
и многие другие. 

Вторая установка — натрий-
катионитовая, с её помощью 
происходит умягчение воды, ко-
торая поступает на котлы сред-
него давления и идёт на под-
питку теплосети. Здесь не такие 
жесткие требования к качеству 
воды, поэтому достаточно заме-
нить катионы кальция и магния 
на катион натрия, соли кото-
рого не вызывают образования 
накипи.

Обслуживанием этих устано-
вок круглосуточно занимается 
оперативный персонал. Аппа-
ратчики следят за всеми показа-
телями процесса очистки воды 
и выполняют анализы, проводят 
регенерации фильтрам. В цехе 
круглосуточно работает экс-
пресс-лаборатория, где ведётся 

оперативный контроль качества 
питательной и котловой воды.

Наряду с этим в дневной 
лаборатории проводятся более 
сложные анализы. Здесь ра-
ботают три группы специали-
стов. Первая группа занима-
ется контролем качества воды 
пароводяного тракта, вторая — 
сточных вод, третья — топлива 
и масла. 

—  В химическом цехе 
на сегодня трудятся 38 чело-
век. И традиционно он уком-
плектован преимущественно 
женским персоналом. Од-
нако в деле устранения непо-
ладок мы полностью полага-
емся на наших коллег-мужчин. 
В состав цеха входит ремонтная 
группа, которая занимается ре-
монтами фильтров, трубопро-

водов, насосного оборудования, 
арматурой. Они — наша на-
дёжная опора, — указывает ру-
ководитель на значимость учас
тия каждого члена коллектива 
в трудоёмком процессе.

ЖЕНСКОЕ  
ЦАРСТВО

Проходя по залам и помеще-
ниям химического цеха, начи-
наешь ощущать уют и комфорт, 
несвойственные производству. 
В чём дело?

—  До сих пор всё вокруг на-
поминает о моей наставнице, 
бывшем начальнике Каражо-
вой Нине Валентиновне, ко-
торая 35 лет руководила це-
хом. Она была «настоящая 
хозяйка цеха» — отдавала ему 
всю свою душу, знания и энер-
гию, — с теплотой вспоминает 

свою предшественницу нынеш-
ний руководитель. 

Уходя на пенсию, горячо лю-
бимый цех Нина Валентиновна 
решила передать Светлане 
Моховиковой. 

В ТЭЦ Светлана устроилась 
в 1999 году, а через год пере-
велась в химический цех, где 
прошла все ступеньки карьер-
ного роста: лаборант экспресс-
лаборатории, аппаратчик водо
очистки, начальник смены… 
В августе уже исполнилось че-
тыре года как она руководит 
подразделением. И этот год 
для неё тоже юбилейный — 
25 лет в цехе.

—  Возглавлять коллектив, 
быть руководителем — 
очень не просто, — призна-
ётся Светлана Витальевна.  — 
Даже при моём опыте работы 

на водоочистке и подготовке, 
которую я получила от руково-
дителя, первые годы было не-
легко. Постоянно возникали 
ситуации, с которыми никогда 
не сталкивалась. Приходилось 
оперативно принимать труд-
ные решения, «генерировать» 
идеи. Всё приходит с практи-
кой — сейчас уже есть опыт, 
который облегчает мою работу 
руководителя. 

РАБОТАЕМ ВМЕСТЕ — 
ДОСТИГАЕМ БОЛЬШЕ

—  От качества воды зависит 
работоспособность основного 
оборудования котлотурбинного 
цеха и наш коллектив осознаёт 
всю ответственность,  — гово-
рит начальник ХЦ. — В пред-
дверии юбилея предприятия 
мне хочется отметить каждого. 
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Химический цех,  
хоть и не считается 
основным цехом, 
однако выполняет важную 
функцию в цепочке 
подачи тепла в дома 
северной части города, 
подачи пара на бумажное 
производство.  
Здесь занимаются 
подготовкой воды 
для работы котельного 
оборудования. 

  85-летний юбилей Соликамской ТЭЦ

НАДЁЖНЫЙ ТЫЛ ПРОИЗВОДСТВА

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Благополучие нашего пред-
приятия неразрывно связано 
с общей обстановкой в стране 
и внешним окружением. 
Поэтому искренне надеюсь 
на скорое завершение военно-
го конфликта и возвращения 
мужчин домой, к мирной жизни 
и своим семьям.

В преддверии юбилея Соли
камской ТЭЦ, хочется выразить 
надежду, что предприятие 
сможет преодолеть трудности, 
сохранить стабильность и уве-
ренно вступить на путь благо-
получия и процветания. 

Всем сотрудникам, ежедневно 
вкладывающим силы и душу 
в работу, желаю надёжного 
«тыла»: любви, поддержки, 
семейного тепла и взаимо
понимания, а также крепкого 
здоровья, отличного настроения 
и уверенности в завтрашнем дне!

С уважением, С. В. Моховикова,  
начальник химического цеха 
Соликамской ТЭЦ

На совещании: начальник химического цеха Светлана Витальевна Моховикова, начальник участка водоподготовки 
Елена Александровна Захватова

Установка по обессоливанию воды



Хочу сказать спасибо опера-
тивному персоналу за безава-
рийную работу в нелёгких со-
временных условиях.  Особая 
благодарность — начальни-
кам смен, которые справля-
ются с многозадачностью. Се-
годня, в условиях нехватки 
кадров, они берут на себя обя-
занности наставников. Чтобы 
стать настоящим мастером сво-

его дела, аппаратчикам-нович-
кам требуется не один год и всё 
это время за ними «пригляды-
вают» — помогают и контро-
лируют именно они — началь-
ники смен.

Отдельно хочу отметить, на-
чальника смены цеха Веру 
Борисовну Поморцеву. Её 
многолетний опыт и искрен-
няя преданность делу вызывают 

уважение. Также радует меня 
начальник смены цеха с не-
большим опытом руководителя 
Ольга Владимировна Матуш-
кина. Её способность видеть 
неполадки и находить опти-
мальные способы их устранения 
очень помогают в налаженной 
работе производства. 

Большая ответственность 
лежит на аппаратчиках хим

водоочистки электростанции 
4-го разряда. Они занимаются 
регулированием всех пото-
ков, проходящих через водо-
подготовку и ещё многими про-
цессами, которые можно 
перечислять очень долго. Среди 
них хочется отметить большого 
профессионала, ответственного 
человека — аппаратчика 4-го 
разряда Любовь Викторовну 
Швецову.

Успешная работа цеха за-
висит от правильно органи-

зованной работы по химкон-
тролю всех потоков, начиная 
от исходной воды до выраба-
тываемого продукта — пара, 
сточных вод. Этим занимается 
группа лабораторий, возглав-
ляемых начальником Инной 
Борисовной Тукачевой. Их 
можно смело назвать «силь-
ным звеном» нашего подразде-
ления, так как работают чётко 
и профессионально.

Светлана Мельникова
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Ремонтный персонал ХЦ: слесарь-ремонтник Андрей Александрович Некрасов,  
электрогазосварщик Сергей Владимирович Павлецов,  
слесарь по обслуживанию оборудования электростанций 
Дмитрий Александрович Перцев

Химлаборатория: лаборант химанализа Татьяна Вячеславовна Гедерт, начальник лаборатории Инна Борисовна Тукачева, 
техник-лаборант Татьяна Анатольевна Лукашева, лаборант химанализа Анастасия Александровна Конина

Щит управления ХЦ: начальник смены цеха Ольга Владимировна Матушкина проводит повторный инструктаж 
с аппаратчиками — Надеждой Сергеевной Антипиной, Ларисой Николаевной Комбаровой, Ириной Николаевной Соколовой

МНЕНИЕ

Андрей Александрович НЕКРАСОВ,  
слесарь по ремонту оборудования: 
—  Свою трудовую деятельность на Соликамской ТЭЦ я начал в январе 
2025 года. До этого 24 года трудился в кислотно-варочном участке целлю-
лозного производства. Коллектив в цехе славный, для эффективной работы 

созданы все условия. Искренне желаю успеха и процветания предприятию!

Анастасия Александровна КОНИНА,  
лаборант химического анализа цеха:
—  Я раньше здесь трудилась, потом ушла в декретный отпуск, воспитывала 
ребёнка. Теперь вновь решила вернуться именно сюда.  
Что меня привлекло? Прежде всего, коллектив дружный и слаженный.  

Да и работа мне по душе. Предприятию желаю успешного развития и стабиль-
ности во всём!

ФАКТ

Уникальность Соликамской ТЭЦ состоит в том, что работает 
она на артезианской воде, которая отличается от воды 
из бытовых скважин и открытых водоёмов.  
В ней большое содержание катионов кальция и магния, так 
называемых катионов «жёсткости», которые образуют накипь 
на стенках котельного оборудования.  
Задача водоподготовки — максимально очистить воду 
от этих примесей. Накипеобразование может спровоцировать 
выход из строя оборудования котлотурбинного цеха — через 
его паровые котлы и турбины в сутки проходят тысячи тонн 
пара и воды. 
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Ветеран АО «Соликамск
бумпром» Музафарова 
(Кудрина) Мария Пав-
ловна — бывшая несо-
вершеннолетняя узница 
фашизма.

В 1941 году малень-
кой Маше исполнилось 
всего 9 лет. Семья Кудри-
ных — отец, мать и трое 
детей — жила в большом 
селе Коротояке Острож-
ского района Воронеж-
ской области. Село рас-
полагалось на правом 
берегу Дона, в 7 км от же-
лезнодорожной станции. 
До войны в Коротояке 
был один из крупнейших 
в стране заводов по про-
изводству масла, меловой 
завод, большая базар-
ная площадь, на которую 
съезжались колхозники 
из окрестных деревень, 
по выходным в городском 
саду играл духовой ор-
кестр, по Дону ходили па-
роходы, а мост через реку 
был разводным, почти 
как в Санкт-Петербурге. 

Из воспоминаний Марии 
Павловны: «Я прекрасно 
помню, как началась война. 
За несколько дней до этого 
я попросила у мамы бусы, ко-
торые висели на иконе. Она 
ответила, что надо сна-
чала икону протереть. На-
утро встаём — икона свер-
кает, не ней ни пылинки, 
хотя её никто не трогал. 
Бабки так и сказали: «Это 
к войне».

Самым страшным периодом 
для Коротояка и его жителей 
оказался 1942 год: вокруг шли 
ожесточённые бои с фашист-
скими захватчиками, которые 
рвались к Сталинграду, Сара-
тову, Воронежу.

Из воспоминаний: «Мы 
шли с мамой по рынку, 
а немцы как раз собирали 
людей, чтобы окопы рыть. 
Вдруг меня немецкий солдат 
резко оттолкнул от мамы, 
а её отправил в толпу. 
Я — в слёзы. Бегу к немцам, 
кричу, что без мамы домой 
не пойду. Тут один из них, 
подошёл ко мне и спросил 
по-русски: «Что случи-
лось?» Выслушав меня, по-
мог найти маму, написал за-
писку — вот так мы смогли 
уйти».

Выживали тогда все, 
как могли. Когда немецкие са-
молёты разбомбили дом Куд
риных, они отправились жить 
к родственникам. 

Из воспоминаний: «Мама 
тогда сказала, что будем 
жить в голоде, но зато все 

вместе. Мой брат Николай 
был инвалидом, на фронт 
его не взяли. Но благодаря 
его золотым рукам (он плёл 
лапти для всего Коротояка) 
в доме изредка появлялся 
хлеб».

Маше пришлось прервать 
образование: пойти во второй 
класс помешала война. Уже 
потом учительница приходила, 
уговаривала, чтобы Машу от-
правили учиться, но её мама 
неизменно отвечала: «Пусть 
дочь будет необразован-
ная, но зато живая и рядом со 
мной».

По данным центральных 
архивов, за время оккупации 
в Коротояке было расстре-
ляло более тысячи мирных жи-
телей, около полутора тысяч 
подвергнуты пыткам и изде-
вательствам, 270 человек уг-
наны в Германию, ещё порядка 
пяти тысяч человек пропали 
без вести. 

Из воспоминаний: «Как- 
то немцы плётками всех 
нас выгнали на улицу. 
Там была приготовлена 
виселица для пленного 
партизана. Молодень-
кий такой парнишка. 
Он успел нам крикнуть: 
«Не  плачьте, матери 
и сёстры! Нас много — 
всех не перевешают!» 
и немец — раз — 
и пнул ногой табуретку… 
И сейчас этот партизан 
у меня перед глазами».

Среди пропавших  без 
вести числятся и работ-
ники колхоза «Красный 
партизан», который до на-
чала Великой Отечествен-
ной войны существовал 
в Коротояке. По воспоми-
наниям местных жителей, 
у тех, кто трудился в этом 
колхозе были документы 
вроде современной тру-
довой книжки, где зна-
чилось их место работы. 
Немцы, у которых слово 
«партизан» вызывало свя-
щенный ужас, собрали 
на центральной площади 

всех жителей и начали сорти-
ровать. Те, у кого в докумен-
тах было написано про «Крас-
ный партизан», невзирая  на 
пол и возраст, отправлялись 
в отдельную колонну. Ста-
рики, женщины и малолетние 
дети, «имевшие связи с пар-
тизанами», безвестно исчезли. 
До сих пор доподлинно неиз-
вестно, что именно произо-
шло с этими людьми. Местные 
жители считают, что они были 
массово расстреляны недалеко 
от города, но документальных 
подтверждений этому нет. 

Коротояк, который неодно-
кратно переходил из рук в руки, 
был полностью освобож-
ден от захватчиков 18 января 
1943 года в ходе Острогожско-
Россошанской операции. 

Сегодня он носит почётное 
звание «Населённый пункт во-
инской доблести» и проживают 
в нём около 2 000 человек.

Найле Музафарова

С фотографий семейного альбома на тебя глядит улыбчивая девушка, красивая 
женщина, милая бабушка. Она совсем не похожа на человека, пережившего 
страшную войну…

  50 мгновений Победы

ПОМНЮ, КАК 
НАЧАЛАСЬ ВОЙНА

ПОМНИМ! ГОРДИМСЯ!

5 сентября 2025 года ушла из жизни лю-
бимая мама, жена, бабушка, сестра, подруга 
Ефимова Валентина Дмитриевна. Её жизнь 
была наполнена теплом, заботой и любовью к 
близким. Она 30 лет трудилась на бумкомбина-
те в ЦМТОП старшим кладовщиком, проявляя 
ответственность и профессионализм.

Любим. Помним. Скорбим. 
Родные и близкие

7 сентября 2025 года на 85-м году жизни скончался Машуров 
Михаил Васильевич. Долгие годы он работал на ТЭЦ, последние 
20 лет своей трудовой деятельности был начальником отдела снаб-
жения. Верный товарищ и отличный семьянин.

Вспомните его добрыми словами все, кто знал и работал с ним.
Выражаем глубокие соболезнования Иде Александровне Машу-

ровой и её семье в связи с тяжёлой утратой.
Царство небесное, вечный покой его душе. 

От коллектива «Лейся, песня!», Тамара Одинцова

Артемий родился 27 де-
кабря 1997 года в Соликам-
ске. Окончил среднюю школу 
№ 1, учился в Соликамском 
политехническом техникуме. 
В 2016–2017 годах проходил 
службу в рядах Вооружённых 
Сил РФ. 

В июне 2024 года устро-
ился на работу в АО «Соли-
камскбумпром» на бумажное 
производство № 2. Успешно 
прошёл обучение, став резчи-
ком бумаги. За недолгий срок 
работы в коллективы показал 
себя дружелюбным, уверен-
ным в себе человеком.

23 августа 2024 года Арте-
мий принял важное решение — 
заключил контракт для участия 
в специальной военной опера-
ции. Он решил внести личный 
вклад в обеспечение безопас-
ности государства. 

15 августа 2025 года в ходе 
проведения специальной во-
енной операции на террито-
рии Украины, защищая инте-

ресы Родины и безопасность 
граждан, сапёр инженерно-
сапёрного отделения, рядовой 
Рысев Артемий Валерьевич 
героически погиб при испол-
нении обязанностей военной 
службы.

Трудовой коллектив  и ад-
министрация АО «Соликамск
бумпром» выражает глубо-
кие соболезнования родным 
и близким героя. Артемий 
Валерьевич до конца остался 
верен воинской присяге 
и Родине. Он показал настоя-
щий пример стойкости, муже-
ства и патриотизма.

Мы склоняем головы 
перед его подвигом! 

Имя Рысева Артемия Ва-
лерьевича будет вписано 
в историю предприятия, 
как имя героя, отдавшего 
жизнь за свободу и суверени-
тет нашей страны.

Вечная память.

6 сентября в Соликамске состоялось прощание 
с участником специальной военной операции 
на территории Украины,  
работником АО «Соликамскбумпром» —  
Рысевым Артемием Валерьевичем.

  Светлой памяти

ПОМНИТЬ ТЕХ, 
КТО УШЁЛ 
В БЕСКОНЕЧНОСТЬ...

Архивное фото: Оккупация Коротояка в 1942 году



От всей души!
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От всей души поздравляем  
с днём рождения дорогую  
Галину Аркадьевну ДУДА!

Праздничного настроения, счастья, удачи и всего 
самого доброго, светлого и прекрасного! Пусть годы 
Вас не огорчают, а приносят только радость, хорошее 
настроение и позитив! 
Мы поздравляем Вас с днём рождения!
Пускай принесёт он Вам много веселья,
Исполнит мечты и желания исполнит,
Любовью родных Вашу душу заполнит.
Здоровья Вам, радости, мира, тепла!
Желаем, чтоб жизнь Ваша долгой была,
Крепкого духа, здорового тела,
И сердце чтоб Ваше от радости пело!

Коллектив и ветераны типографии

От всей души поздравляем  
Наталью Олеговну РОМАНОВУ  
с днём рождения!

Пусть каждый твой день будет полон любви, добра 
и вдохновения! Пусть всё удаётся и всё получается, 
идеи сыплются как из рога изобилия, а каждая 
задумка воплощается. Храни покой и гармонию 
в своём сердце, твори, пари в атмосфере творчества 
и будь счастлива!

Коллеги

Поздравляем с юбилеем  
Елену Павловну БАРАНОВУ!

Желаем ясных солнечных дней,
Доброты, красоты, обаяния!
Рядом — только любимых людей!
Нежных слов, теплоты и внимания!
В жизни пусть лишь хорошее ждёт,
Дарит радость любое мгновение,
Много счастья пускай принесёт
И исполнит мечты день рождения!

Коллектив ОЛТК

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Саматовну  
ТВЕРИТИНОВУ!

Желаем в этот юбилей
Как можно больше светлых дней,
Чтоб ты почаще улыбалась
И никогда не огорчалась!
Пусть все сбываются мечты,
Чтобы была счастливой ты.
Пускай жизнь полнится добром,
Любовью, светом и теплом!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Агу Аббасали Оглы  
ИСМАИЛОВА!

Сегодня в двери праздник постучится
И юбилей с собою принесёт.
Пусть всё хорошее сегодня приключится,
А сердце пусть ликует и поёт.
Желаем мы здоровья и удачи,
Пусть солнце освещает путь всегда,
Полон дом счастья будет — не иначе,
А трудности исчезнут без следа!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем 
Николая Николаевича  
ПОПОВА!

Пусть будет много сил у Вас,
Энергии и вдохновения,
Домашний чтоб очаг не гас,
Хватало чтоб на всё терпения.
Уют пусть будет в Вашем доме,
Горит надежды яркий свет.
Живите в здравии, в достатке,
Активно, долго — сотню лет!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

От всей души поздравляем  
с наступающим днём рождения 
дорогую Галину Михайловну ЯКИНУ! 

Желаем, чтобы жизнь Ваша была полноценной, 
с приятными заботами, гениальными идеями и 
блестящими победами!  
Пусть в Вашей душе никогда не иссякнет источник 
доброты! Пусть радуют близкие и друзья, всегда 
будут рядом те, с кем можно поделиться радостью! 
С днём рождения мы сердечно, искренне хотим 
поздравить!
Много лет желаем бодрой, сильной, радостной 
прожить!
Пусть улучшится здоровье, мир наполнится 
любовью,
Пусть обходит дом ненастье, и сердечко не болит!
Пусть внучата навещают, и проблемы все решают.
Все болезни уплывают, словно тучки в ясный день,
Также быть с утра проворной, позитивной 
и задорной,
И от счастья расцветать, как душистая сирень!

Коллектив и ветераны типографии

Поздравляем с юбилеем  
Ольгу Николаевну ПОНОМАРЁВУ!

Всем коллективом поздравляем
Мы с днём рождения тебя!
Здоровья, радости желаем,
Счастливей будь день ото дня!
Пусть вечно будет всё в порядке —
В работе, в доме и в семье!
И на работе будет гладко!
Удачи и добра тебе!

Коллектив поликлиники

Поздравляем с днём рождения  
Александра Алексеевича ОРЛОВА!

С днём рождения тебя поздравляем!
И желаем побед и высот,
Быть здоровым, счастливым желаем,
И всегда пускай в жизни везёт!
Достижений — в работе и личных,
Крепкой дружбы и уважения,
Новостей каждый день отличных,
Ярких, радостных впечатлений!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Александра Викторовича ГЛУХМАНЮКА!

В своём деле — суперпрофи,
Дисциплины образец
И любимец коллектива,
Одним словом — молодец.
Крепких сил тебе желаем,
Много, как всегда, трудись,
И пусть лестница карьеры
Устремится только ввысь!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Сергеевну ШВЕЦОВУ!

С юбилеем поздравляем, Вас, коллега дорогая,
И желаем кратко, сжато: чтобы выросла зарплата,
Чтоб рванули Вы на море, никогда не знали горя,
Жили в роскоши, достатке, чтобы было всё 
в порядке — дом, работа и дела.
Чтоб у Вас душа цвела, чтобы Вы не унывали,
Лишь вперёд всегда шагали!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения  
Дмитрия Васильевича БИЛЕЯ!

Пусть день рожденья принесёт
Лишь радость и удачу,
Карьера пусть лишь вверх идёт,
Зарплата с ней в придачу!
Пусть на идеи и мечты
Хватает вдохновения.
Будь счастлив, добр и будь здоров.
Коллега, с днём рождения!

Коллектив АЛЦ

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!

Газета «Бумажник»  
расширяет круг друзей!  
Ко Дню работников леса 
запускаем  
литературный конкурс. 

Ждём ваши очерки, эссе, зарисовки о победах и испытаниях, 
о  чём-то великом или, на первый взгляд, совсем небольшом, 
но важном для вас. 

КТО МОЖЕТ УЧАСТВОВАТЬ?  
Все желающие. 
  Если Вы хотите попробовать себя в качестве корреспондента — 
конкурс точно для Вас. 
  Если Вам есть что рассказать, но Вы думаете, что не пишите — 
этот конкурс для Вас. 
  Вы пишите, но стесняетесь поделиться своим творчеством — 
это тоже к нам! 

ЖДЁМ ВАШИ РАБОТЫ: 
  в редакции газеты «Бумажник» с 16.00 до 17.20 ч.
  svetlana.melnikova@solbum.ru, gazeta-oso2010@yandex.ru

Итоги будут подведены 12 декабря на традиционном конкурсе  
«Друг газеты – 2025». Победителей ждут призы!

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
  «Соликамскбумпром: люди — наше богатство» 
  «Рабочий? Класс!» 

ВНИМАНИЕ!  
Соликамский технологический 
колледж приглашает работников 
АО «Соликамскбумпром» 
получить образование.

ГБПОУ «Соликамский технологический колледж» объявляет 
набор студентов по заочной форме обучения по следующим 
специальностям:

Специальность Срок 
обучения

Образо
вательная

 база приёма

08.02.01  
Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений

3 года 
10 месяцев

Среднее общее 
образование

13.02.13 
Эксплуатация и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)

3 года 
10 месяцев

15.02.17 
Монтаж, техническое 
обслуживание, эксплуатация 
и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям)

3 года 
10 месяцев

4 года 
10 месяцев

Основное 
общее 

образование

Приём документов осуществляется по адресу:
г. Соликамск, ул. Всеобуча, д.105, каб. 213

Время работы: 
понедельник-пятница, с 9.00 до 17.00 ч.

При подаче заявления о приёме в колледж поступающий 
предъявляет:
  Документ, удостоверяющий личность
  Оригинал документа об образовании и/или копию 

документа об образовании и о квалификации
  4 фотографии размером 3х4

Телефоны для справок:
8 (34 253) 7-21-73 – ГБПОУ «СТК» 
8 (34 253) 6-47-10 – отдел кадров АО «Соликамскбумпром»

Предприятию нужны квалифицированные работники, 
обладающие не только профессиональными навыками, 
но и знаниями по профессии. Получая образование 
сегодня, вы формируете своё уверенное завтра!



6 сентября сотрудники по-
ликлиники отправились в путе-
шествие. Оно было долгождан-
ным и заслуженным. Дело в том, 
что на поездку медики потра-
тили свои призовые, получен-
ные за творчество и креатив, 
который проявили, участвуя 
в корпоративных конкурсах 
Соликамскбумпром. Помните, 
танец снежинок на новогод-
ней ярмарке талантов? А музы-
кальную композицию «На Бер-
лин!» в конкурсе «Мы помним! 
Мы гордимся!», посвящённую 
80-летию Победы? Да-да, это 
были они.

Итак, взяв с собой хорошее 
настроение весь коллектив по-
грузился на катер и поплыл 
навстречу приключениям — 
на острова, неподалёку от де-
ревни Григорова.

—  Обычно мы отправля-
емся на сплавы летом, но тут 
решили, что пора завести но-
вую традицию. Тёплых дней 
всё меньше, а значит пора 
прощаться с летом, — поде-
лились свои впечатлениями 
участники экспедиции.  — 
А  тут всё сложилось — 
и погода, и настрой. Что самое 

главное в поездке на реку? 
Конечно, купание! Некоторые 
закалённые коллеги успели 
искупаться, утверждая, 
что вода тёплая. Остальные 
проверять не решились — по-
верили на слово. Недалеко 
оказался небольшой лесок, 
где мы набрали грибов — 
красноголовиков. Их повезли 
домой — порадовать домаш-
них. Надеемся, что осень нас 
не подведёт с погодой: хочется 
солнышка побольше, а дож-
дей поменьше. А читателям 
газеты мы желаем — пусть 
и ваши дни будут такими 
же яркими и позитивными, 
как наше путешествие!

Друзья, впереди всех нас 
ждёт новый сезон, а значит 
новые конкурсы и соревнова-
ния. Бумажники, не стесняй-
тесь — открывайте свои та-
ланты миру, и тогда он вам 
обязательно улыбнётся! 

P.S. А коллектив поли-
клиники уже строит планы 
для следующего творческого 
состязания. 

Что это будет? Пока держат 
в секрете. Одно ясно точно: 
будет интересно!

Лана Веткина
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В голове вертятся строчки из песни Юрия Антонова: «А ведь было и тепло, только 
жаль, что всё прошло, и никто нам это лето не вернёт. Вот как бывает, где лета 
звонкий крик, вот как бывает, где счастья светлый миг…»?  
Что делать, если лето закончилось, а душа поёт и просит праздника? 

  Бумажники отдыхают

КАК ОСЕНЬЮ 
ПОПАСТЬ В ЛЕТО 6 сентября состоялся традиционный  

Турнир по футболу среди юношеских команд 
Верхнекамья на призы АО «Соликамскбумпром».
В этом году соревнования были посвящены 
памяти Баранова Виктора Ивановича.

  Традиции

ВОЛЯ К ПОБЕДЕ 
И МЯЧ

И вновь ребята показали 
яркую игру и настоящую волю 
к победе. Турнир проходил 
по круговой системе, и места 
распределились следующим 
образом:

1 место – команда «СШОР 
«Старт», г. Соликамск

2 место – команда «Авто-
мобилист», г. Чердынь

3 место – сборная ко-
манда п. Тюлькино – 
с. Родники

4 место – ДФК 
«Спарта», г. Соликамск

Все участ-
ники турнира  
получили па-
мятные подарки  
от АО «Соликамск- 
бумпром» и огромный 
заряд положительных 
эмоций! В глазах ре-
бят читалась не только 
радость от заслужен-
ных наград, но и гордость 
за свои достижения. 

—  Мы всегда с не-
терпением ждём этот турнир 

и с радостью приезжаем, — 
поделились серебряные при-
зёры. — Готовились серьёзно 
и снова взяли второе место! 
Рады, но в следующий раз 
обязательно победим.

—  Я живу футболом 
и с удовольствием хожу 
на тренировки. Мы занима-
емся ежедневно и уже побеж-

дали на краевых соревно-
ваниях,  — с гордостью 
рассказывает Михаил 
Черных, защитник 
команды «Старт».

П о д д е р ж к а 
спортивных ини-
циатив — важ-

ная часть соци-
альной политики 

Соликамскбумпром. 
Такие турниры вносят 
вклад в развитие фи-

зической культуры и по-
пуляризацию здорового 

образа жизни среди мо-
лодёжи Верхнекамья.

Юлия Бызанова

Фото предоставлено автором

СОВЕТЫ БЫВАЛЫХ ГРИБНИКОВ

ПЕРЕД ПОХОДОМ: 
  Изучите местность. По возможности используйте GPS-навигатор 

или смартфон с приложением карт.
  Сообщите близким о своём маршруте и ориентировочном 

времени возвращения.
  Оденьтесь ярко, чтобы вас легче было заметить.
  Возьмите запас еды и воды.
  Положите в рюкзак бинт, пластырь, антисептик, обезболивающее 

средство.

ВО ВРЕМЯ ПОХОДА: 
  Оставляйте метки — яркие ленты, верёвки, привязывая 

к деревьям. Это поможет вернуться обратно по следам.
  Ориентируйтесь по солнцу: утром оно восходит на востоке, 

вечером садится на западе.
  Крупные объекты вокруг вса (реки, озёра, дороги) – хорошие 

ориентиры для выхода из леса.

ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ ЗАБЛУДИЛИСЬ?
  Не паникуйте. Остановитесь, оцените ситуацию и подумайте, 

как выйти из неё самостоятельно.
  Громко кричите или свистите каждые 15 минут, чтобы привлечь 

внимание.
  Найдите укрытие (под деревом или кустарником), разведите 

костёр и дождитесь прибытия спасателей.
Будьте внимательны и осторожны,  
тогда ваш поход за грибами станет приятным 
и безопасным приключением.


