
— До сих пор помню свои 
впечатления от экскурсии, — 
делится контролёр ЦБП участка 
химикатов БП № 1 Татьяна 
Валерьевна Гусельникова. — 
Было очень интересно. Мы ви-
дели, как масса постепенно 
превращается в бумагу — дви-
гается полотно, крутятся валы, 
всё такое большое, быстрое. 
Я тогда подумала: вот бы сюда 
пойти работать.

Родители — Антонина Алек­
сандровна и Валерий Георги­
евич Якимовы — бумажники 
со стажем поддержали выбор 
дочери. 

И она пришла — сразу же 
после окончания училища, 
в июле 1984 года. Правда, по-
пасть в большой цех ей не уда-
лось — Татьяна начала работать 
на участке химикатов, где про-
должает трудиться до сих пор. 

По её словам, мысли 
о том, чтобы уйти с предприя-
тия никогда не было. Во-первых, 
всегда «держал» дружный кол-
лектив. Во-вторых, работа при-
шлась по душе. А когда перешла 
в контролёры ЦБП, стало по-
настоящему интересно. 

—  Мы следим за работой 
оборудования, которое подаёт 
нужные химикаты на бумажное 
производство. Каждая смена на-
чинается с тщательного осмотра 
оборудования, — поясняет свою 

работу Татьяна Валерьевна. — 
Если обнаруживается непо-
ладка, наша задача — вызвать 
ремонтников для её устранения. 
Также фиксируем, заносим дан-
ные в систему — какой химикат, 
в каком объёме и куда был подан. 
Когда только начала осваивать 
профессию контролёра, думала: 
как же я со всем этим разбе-
русь? Столько насосов, венти-
лей, но ничего — научилась. 

—  Выполнение своих тру-
довых обязанностей требует 
предельной внимательности 
и строгого соблюдения тех-
ники безопасности, — отмечает 
Татьяна Гусельникова. — Шу-
тить с химикатами нельзя. С го-

дами перечень реагентов увели-
чился. А то как же? Если раньше 
газетная бумага была основным 
и главным продуктом комбината, 
то сегодня предприятие выпу-
скает десятки видов продукции. 

Развитие производства тре-
бовало и от работников новых 
компетенций. Наблюдая се-
годня как контролёр ЦБП ловко 
управляется с электропогруз-
чиком и кран-балкой, понима-
ешь — перед тобой настоящий 
профессионал.  

—  У нас на участке практи-
чески каждый сотрудник имеет 
несколько смежных профес-
сий,  — говорит специалист.  — 
Такая  взаимозаменяемость 
позволяет работать без пауз, 

спокойно замещать человека, 
который ушёл в отпуск.  

В коллективе о ней отзыва-
ются с уважением, как о надёж-
ном работнике, доброжелатель-
ном человеке, а для новичков 
Татьяна Валерьевна — стро-
гий наставник. Сегодня на пред-
приятии успешно трудятся её 
бывшие ученицы — Екатерина 
Васильевна Шилкова, Ольга 
Владимировна Шварц, Татьяна 
Александровна Осокина. 

А вне рабочего времени наша 
собеседница — заботливая 
дочь, мудрая мама, любимая ба-
бушка и увлечённый садовод. Её 
особая гордость — гортензии 
и виноград:

—  Люблю эти цветы гор-
тензии — каждый год стара-
юсь высадить новый вид. А ви-
ноград лет десять назад у нас 
появился  — мама отдыхала 
в Соль-Илецке и привезла нес
колько черенков. Лично мне 
больше нравится чёрный вино-
град — он сладкий, а красный 
имеет кисловатый вкус. 

За плечами Татьяны Вале-
рьевны 42 года трудового стажа, 
которые можно с полным пра-
вом назвать эпохой, и не только 
для отдельного человека, 
но и для всего предприятия. 
За  это время бумкомбинат про-
шёл несколько этапов модер-
низации, а люди, которые при-
ходили на работу «зелёными» 
новичками, уже сами давно 
стали наставниками. 

—  Пора уступать место мо-
лодым, — размышляет о своих 
планах стажист. — А хоте-
лось бы ещё поработать. Дома 
скучно будет.

Вопрос о том, повторила 
бы она свой путь, зная всё напе-
рёд, вызвал у Татьяны Гусельни-
ковой улыбку: 

—  Наверное, снова бы сюда 
пришла. Иначе быть не может!

Светлана Мельникова
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ЧЕСТНО О ГЛАВНОМ

ХАРАКТЕР  
В КАЖДОМ 
ДВИЖЕНИИ

КРЕПКИХ 
ФУНДАМЕНТОВ 
И КРАСИВЫХ 
ПРОЕКТОВ

Производство, финансовая 
стабильность и будущее 
предприятия — темы, 
которые волнуют каждого 
сотрудника. Президент 
АО «Соликамскбумпром» 
отвечает на вопросы 
коллектива прямо, открыто 
и без формальностей.

День физкультурника 
для наших бумажников — 
это не просто дата 
в календаре. Сегодня мы 
рассказываем о тех, кто 
делает комбинат успешнее 
не только на рабочем месте, 
но и за его пределами.

Коллектив РСЦ отметил 
День строителя. 
В профессиональный 
праздник журналист 
«Бумажника» встретился 
с опытными штукатурами 
и столярами
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В 1967 ГОДУ на стройплощадку Соликамского ЦБК из Тувинской 
АССР был доставлен факел всесоюзной эстафеты комсомольских ударных 
строек.  К тому времени эстафета, начавшаяся в Братске, побывала в Комсомольске, 
на Селенгинском и Красноярском целлюлозно-бумажных комбинатах.  
По окончании ударной трудовой десятидневки на стройке факел был передан дальше — 
на Котласский ЦБК.

По замыслу организаторов эстафет, огонь её факела должен был «добавить огня» ходу 
строительства новых мощностей на предприятиях целлюлозно-бумажной промышленности.

ЗНАЕТЕ 
ЛИ ВЫ, 
ЧТО

К ЮБИЛЕЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

Выбор профессии для 
Татьяны Гусельниковой 
был осознанным 
и решение принято 
уже в седьмом классе. 
Школьная экскурсия 
на бумагоделательную 
машину так впечатлила 
14-летнюю девчонку, 
что сомнений не осталось: 
после восьмого класса 
она идёт учиться 
на машиниста. 

ИНАЧЕ БЫТЬ НЕ МОЖЕТ!



—  В последние два года 
объёмы производства пред­
приятия снизились. С чем это 
связано: с техническими про­
блемами на комбинате или со 
сложной ситуацией на внеш­
них рынках?

—  Снижение объёмов про-
изводства произошло в 2024–
2025 годах. Причины можно 
разделить на внутренние 
и внешние. Первые — это две 
серьёзные технические аварии. 

В январе 2024 года из-за по-
жара была разрушена гале-
рея подачи баланса, что при-
вело к остановке производства 
древесной массы и одной бума-
годелательной машины. Бла-
годаря упорству, сплочённости 
и слаженной работе руководи-
телей и специалистов предпри-
ятия удалось своими силами 
разработать проект и в кратчай-
шие сроки запустить резервную 
схему балансового потока, тем 
самым увеличив загрузку мощ-
ностей по производству бумаги. 

Через год, в январе 2025 года 
вышел из строя основной рафи-
нёр на линии ТММ — обору-
дование европейского произ-
водства, запчасти к которому 
теперь недоступны из-за санк-
ций. Специалисты предприя-
тия применили нестандартные 
инженерные подходы к реше-
нию непростой задачи, мастер-
ски и с высокой точностью вы-
полнили работу, которую ранее 
делали только с помощью евро-
пейских производителей обору-
дования, и через два месяца ли-
нию запустили.

Обе аварии привели к недо-
получению выручки и ухудше-
нию финансовых показателей 
предприятия. На сегодняшний 
день все технические проблемы 
устранены, внешний аудит 
2025  года подтвердил готов-
ность мощностей к работе.

К внутренним проблемам 
добавилось влияние внешних 
факторов: ограничение рынков 
сбыта, снижение экспортных 

цен, укрепление курса рубля, 
резкий рост тарифов на пе-
ревозку продукции и высокая 
ключевая ставка. 

Беспрецедентные по масш
табам санкции Евросоюза зна-
чительно сузили географию 
продаж продукции российского 
ЛПК и создали множество проб
лем в логистике. Если до 2022 
года АО «Соликамскбумпром» 
работало с 60  странами, 
то за три года их количество со-
кратилось до 20. Из-за санкций 
нам пришлось уйти с европей-
ских рынков, а по причине высо-
кой стоимости морского фрахта 
стали невыгодны поставки в Аф-
рику и страны Южной Америки. 
В первом полугодии текущего 
года поставки осуществлялись 
только в 9 стран. 

Самую большую долю в экс-
порте российского ЛПК сегодня 
занимает Китай. Этот рынок 
является высококонкурент-
ным по причине хорошо разви-
той собственной целлюлозно-
бумажной промышленности, 
мощности которой на текущий 
момент загружены лишь на 60–
70 %. Из-за торговых ограниче-
ний и разногласий с США спрос 
на продукцию в КНР растёт 
медленно и подвержен сильным 
колебаниям, что в свою оче-
редь приводит к значительному 
изменению цен. Во второй по-
ловине 2025  года они достигли 
своих минимальных значений, 
в результате чего среднегодовое 
значение цен оказалось на 20-
30 % ниже уровня 2022 года.

Курс рубля тоже работает 
против экспортёров. Сред-
ний курс в 2025 году соста-

вил 11,54 рублей за юань, 
а в 1–2 квартале текущего года 
ещё ниже. По подсчётам экс-
пертов для стабильной работы, 
возможности развития и вос-
становления основных фондов 
необходим курс хотя бы 13–
14 рублей за юань.

Серьёзное давление на эко-
номику предприятия оказали 
и растущие расходы: ставки 
на услуги по перевозке продук-
ции по некоторым направле-
ниям в 2025 году увеличились 
от 4 до 8 раз, тарифы естествен-
ных монополий (газ, ж/д тариф) 
за 2 последних года выросли 
на 30 %, подорожали сырьё 
и материалы, увеличилась зара-
ботная плата.

Несмотря  на  то,  что 
в 2025  году удалось вырабо-
тать и отгрузить на 7 тысяч тонн 
бумаги больше, выручка ком-
пании по вышеперечислен-
ным причинам снизилась более 
чем на 2 млрд рублей. Расходы 
на транспортировку при этом 
выросли почти в 2 раза, более 
чем на 1 млрд рублей. В резуль-
тате в 2025 году предприятие 
отработало с убытком.

—  Вы отметили,  что се­
годня главное препят­
ствие — не технические 
проблемы, а финансовый 
кризис. В чём он проявился 
и как это сказывается на ра­
боте комбината?

—  За последние 10 лет 
«Соликамскбумпром» напра-
вил на развитие около 14 млрд 
рублей, привлекая банковские 

кредиты. Предприятие активно 
пользовалось государственной 
поддержкой экспортёров  — 
брало кредиты по пониженной 
процентной ставке в рамках за-
ключённого с Минпромторгом 
России Соглашения о реализа-
ции корпоративной программы 
повышения конкурентоспо-
собности, в полном объёме 
и в установленные сроки выпол-
няя обязательства в виде уве-
личения экспортной выручки. 
В 2024 году льготное финанси-
рование не предоставлялось, 
а в 2025-м прекращено субси-
дирование процентов по ранее 
выданным кредитам. В усло-
виях высокой ключевой ставки 
процентные платежи выросли 
в 2  раза — почти на 1,1 млрд 
рублей в год. 

Отрицательные финан-
совые результаты и высокая 
кредитная нагрузка привели 
к дефициту оборотных средств 
и невозможности своевременно 
рассчитываться по обязатель-
ствам. Поэтому контрагенты 
обращаются в суд за взыска-
нием и установлением обеспе-
чительных мер в виде блоки-
ровки средств на счетах. Из-за 
непогашенной задолженности 
введены ограничения на по-
ставку газа, а значит, и на вы-
работку собственной электроэ-
нергии. В результате из четырёх 
бумагоделательных машин ра-
ботают только одна-две, то есть 
загрузка составляет лишь треть 
от возможной мощности. По 
тем же причинам снижены объ-
ёмы заготовки и поставки 
древесины. 

Получается замкнутый 
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Производство,  
финансовая стабильность 
и будущее предприятия 
темы, которые волнуют 
каждого сотрудника.  
Президент 
АО «Соликамскбумпром» 
Наталия Сергеевна 
Ступникова  
отвечает на вопросы 
коллектива 
прямо, открыто 
и без формальностей.

  От первого лица

ЧЕСТНО О ГЛАВНОМ:
ПРОИЗВОДСТВО, ФИНАНСЫ, 
БЛИЖАЙШИЕ ПЛАНЫ 

Следите 
за новостями 
в официальной 
группе 
АО «Соликамск­
бумпром»

Читайте номер  
газеты 
«БУМАЖНИК»

Узнавайте 
новости 
молодёжного 
объединения 
«БУМеранг»

Читайте 
информацию 
отдела кадров 
предприятия

ЦИТАТА

Закупки материалов снижены 
более чем на 1 млрд руб., 
древесины — около 1 млрд руб.  
Затраты на ремонт 
оборудования снижены 
на 0,5 млрд руб.
Мы вынуждены были 
остановить все проекты 
развития, кроме тех, что 
необходимы для поддержания 
работы оборудования.
Проведена работа с банками: 
достигнуты договорённости 
о реструктуризации кредитов 
и кредитных каникулах.
Для решения задачи 
по реструктуризации 
кредиторской задолженности 
и последующему развитию 
предприятия ведётся работа 
по поиску стратегического 
инвестора



круг — предприятие готово ра-
ботать, отгружать продукцию 
и погашать долги, но накоплен-
ная задолженность не позво-
ляет этого сделать.

—  Что конкретно делает 
руководство для выхода 
из кризиса? Какие статьи рас­
ходов пришлось сократить 
в первую очередь и удалось 
ли договориться с банками 
о передышке по кредитам?

—  В первую очередь со-
кращены расходы: закупки 
материалов снижены в 1,5 раза 
(более чем на 1 млрд руб.), 
древесины — в 2 раза (около 
1  млрд руб.). Запасы сы-
рья и материалов снижены 
на 1,6 млрд руб., затраты на ре-
монт оборудования снижены в 2 
раза (на 0,5 млрд руб.) за счёт 
перехода от планово-преду-
предительного обслуживания 
к режиму реагирования на от-
казы оборудования. Мы вынуж-
дены были остановить все про-
екты развития, кроме тех, 
что необходимы для поддержа-
ния работы оборудования. Рас-
ходы на капитальные вложения 
в 2024–2025 годах сокращены 
на 1,5 млрд руб. по сравнению 
с 2023 годом. Проведена работа 
с банками: достигнуты догово-
рённости о реструктуризации 
кредитов и кредитных кани-
кулах — сейчас предприятие 
не несёт расходов ни по основ-
ному долгу, ни по процентам. 

Для решения задачи по ре-
структуризации кредиторской 
задолженности и последую-
щему развитию предприятия 

ведётся работа по поиску стра-
тегического инвестора. Для 
этого в марте 2026 года при-
влечён профессиональный фи-
нансовый консультант. Он за-
нимается поиском партнёра 
и сопровождением сделки. За-
вершение работы по этому на-
правлению ожидается в октябре 
2026 года.

—  Впервые за много лет 
предприятие допустило за­
держку зарплаты в июле. 
Что послужило причиной 
задержки?

—  В соответствии с Коллек-
тивным договором АО  «Соли
камскбумпром» заработная 
плата выплачивается два раза 
в месяц: с 22 по 24  число  — 
аванс, с 8 по 10 число — окон-

чательный расчёт (в январе — 
с 10  числа). Эти сроки всегда 
строго соблюдались. Впервые 
задолженность возникла в июле 
2026 года и стала следствием 
ряда причин.

Основная — несвоевремен
ное поступление оплаты от ино-
странных покупателей. Объ-
ясню ситуацию: в конце июня 
была произведена отгрузка 
крупной партии продукции 
в Китай на условиях оплаты 
в течение пяти банковских дней 
с момента отгрузки. Предпри-
ятие свои обязательства вы-
полнило, но покупатель деньги 
не перечислил.

Чтобы не допустить срыва 
выплат, руководство организо-
вало дополнительные отгрузки 
другим китайским покупателям. 
Поступившие средства напра-
вили на погашение задолженно-
сти, и к 23 июля долг за вторую 
половину июня был полностью 
погашен. Однако из-за того же 
кассового разрыва возникла за-
держка с авансом за июль. 

Ситуация остаётся на конт
роле. Всем работникам бу-
дет начислена компенсация 
за задержку в соответствии 
с Трудовым кодексом. Она бу-
дет выплачена в августе вместе 
с зарплатой за вторую половину 
июля.

—  В феврале предприя­
тие обратилось в подкомиссию 
Правительства РФ с просьбой 
о субсидировании предприя­
тия и предоставлении отсрочки 
по налогам. Есть ли какие-

либо подвижки в этом воп­
росе? Почему помощь от госу­
дарства идёт так медленно?

—  За последние несколько 
лет АО «Соликамскбумпром» 
неоднократно доказывало 
свою устойчивость: справилось 
с пандемией COVID-19, адап-
тировалось к санкциям, освоило 
выпуск новых видов продукции, 
перестроило логистику. Однако 
двухлетнее давление внешних 
факторов без поддержки го-
сударства выдержать крайне 
сложно. В феврале 2026 года 
мы обратились в подкомиссию 
при Правительстве РФ с прось-
бой о предоставлении субсидии, 
кредитных каникул, отсрочки 
по налогам и страховым взно-
сам. Рассмотрение обращения 
пока не завершено.

Вопрос сохранения предпри-
ятия находится на личном конт
роле министра промышлен-
ности и торговли Российской 
Федерации Антона Андреевича 
Алиханова. Благодаря перего-
ворам с банками-кредиторами, 
состоявшимся при участии 
Минпромторга РФ, удалось 
добиться кредитных каникул. 
Кроме этого, на федеральном 
уровне продолжается работа 
над системными мерами под-
держки лесопромышленного 
комплекса. Заместителем пред-
седателя Правительства РФ 
Дмитрием Николаевичем Па­
трушевым проведён ряд сове-
щаний по этому вопросу. Часть 
решений уже принята, в том 
числе — об отмене дополни-
тельной платы по договорам 

аренды лесных участков и упро-
щении требований по сохране-
нию лесов. Отдельные пред-
ложения, включая выделение 
дополнительных финансо-
вых ресурсов на субсидирова-
ние перевозок, признаны важ-
ными и находятся в стадии 
проработки.

Почему помощь идёт так 
медленно? Любые решения 
на федеральном уровне тре-
буют длительных согласований 
между ведомствами. Бюджет-
ные средства распределяются 
заранее, а меры поддержки раз-
рабатываются под всю отрасль. 
Тем не менее, диалог с орга-
нами власти продолжается, 
и принятые решения уже сни-
жают административную на-
грузку. В случае выделения до-
полнительного финансирования 
от государства нам будет легче 
выйти на положительные фи-
нансовые результаты, но эти ре-
шения зависят не от нас и тре-
буют времени.

—  И в завершении на­
шего разговора, Наталия 
Сергеевна, что ещё хотели 
бы добавить?

—  Хочется отметить точки 
роста, которые повышают при-
влекательность предприятия 
в глазах потенциальных инвес
торов, и являются надёжным 
фундаментом для преодоления 
кризисной ситуации. 

Во-первых, это высокое ка-
чество продукции из «свежего» 
волокна и отлаженная си-
стема продаж, которые позво-
лили сформировать узнаваемый 
бренд на российском и экспорт-
ных рынках, а это значит про-
дукция «Соликамскбумпрома» 
востребована покупателями. 

Во-вторых, у предприя-
тия есть понимание в отно-
шении дальнейшего развития 
и перепрофилирования про-
изводственных мощностей — 
разработана Программа разви-
тия до 2035  года. И, что очень 
важно — мы видим оживле-
ние спроса на внешних рынках 
и рост цен на бумагу примерно 
на 30 %, и уже отгружаем про-
дукцию по новым ценам.

Информация 
предоставлена отделом 

по связям с общественностью 
АО «Соликамскбумпром»
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ЦИТАТА

У предприятия есть 
понимание в отношении 
дальнейшего развития 
и перепрофилирования 
производственных 
мощностей — 
разработана Программа 
развития до 2035 года. 
И, что очень важно — 
мы видим оживление 
спроса на внешних 
рынках и рост цен на 
бумагу примерно на 
30 %, и уже отгружаем 
продукцию по новым 
ценам.

ЦИТАТА

Серьёзное давление 
на экономику 
предприятия оказали 
и растущие расходы: 
ставки на услуги 
по перевозке продукции 
по некоторым 
направлениям 
в 2025 году увеличились 
от 4 до 8 раз, тарифы 
естественных 
монополий (газ, ж/д 
тариф) за 2 последних 
года выросли на 
30 %, подорожали 
сырьё и материалы, 
увеличилась заработная 
плата.



Предпраздничный день ра-
ботники РСЦ встретили 
в торжественной обстановке. 
На утренней разнарядке тёп
лые слова и благодарствен-
ные письма лучшим из лучших 
вручили директор по техпере-
вооружению, строительству 
и ремонту зданий и сооружений 
Вадим Александрович Черен­
ков и начальник ремонтно-
строительного цеха Людмила 
Ильинична Федотова. 

—  В нашем цехе работает 
слаженный, стабильный, вы-
сокопрофессиональный кол-
лектив, который может решить 
любую задачу, поставленную 
перед нами руководством ком-
пании, — подчёркивает Люд-
мила Федотова. — Нам удалось 
реализовать множество про-
ектов, и каждый из них сделан 
грамотно и качественно. 

ПО СИЛАМ 
ЛЮБАЯ ЗАДАЧА

Основной костяк работни-
ков ремонтно-строительного 
цеха — опытные стажисты, по-
святившие «Соликамскбум-
прому» не один десяток лет. 
Именно их усилиями ремонти-
руются производственные объ-
екты, технологические и быто-
вые помещения на территории 
всего комбината и его струк-
турных подразделений. 

—  В этом году мы уже сде-
лали немало, — подчёрки-
вает Людмила Ильинична. — 
Практически в каждом цехе 
есть объекты, которые отре-
монтированы или возведены 
с нуля силами РСЦ. 

Бесспорно, каждый из объ-
ектов важен.  Работников ре-
монтно-строительного цеха 
всегда ждут в подразделе-
ниях, их появление связывают 
с преображением, обновле-
нием и улучшением условий 
труда и отдыха бумажников. 
Все виды работ, произведён-
ных в этом году перечислить 
невозможно, поэтому остано-
вимся на самых масштабных 
и наиболее значимых. 

Одно из основных направ-
лений в общем числе объек-
тов этого года у работников 
РСЦ было связано с ремонтом 
фундаментов. 

Так, в кратчайшие сроки 
обновлён фундамент корооб-
дирочного барабана на лес-
ной бирже ЛСП. Кроме того, 
выполнены все строитель-
ные работы  согласно проекту 
для монтажа новой автомати-
ческой линии по упаковке лиг-
носульфонатов, а также про-
ведён капитальный ремонт 
операторской для реализации 
этого проекта. 

Масштабные работы вы-
полнены в кислотно-вароч-
ном цехе. Здесь были демон-
тированы старые и залиты 
новые фундаменты под скруб-
бер и серную печь, усилен фун-
дамент газовой трубы. 

—  Наши бригады выпол-
нили большой объём трудоём-
кой работы — они вручную от-
бойными молотками разбили 
порядка 55 кубических метров 
железобетона. Проведение ра-
бот осложнялось поступаю-
щими грунтовыми водами, ко-
торые приходилось откачивать 
несколько раз в течение рабо-
чей смены, — отметила ранее 
Людмила Ильинична. Вместе 
с руководителем структурного 
подразделения мы побывали 
на объекте ещё в январе этого 
года. Сегодня все работы вы-
полнены, а бригады РСЦ уже 
трудятся на других участках. 

Ещё одно направление, в ко-
торое системно включены ра-
ботники РСЦ — реализация 
проекта по повышению произ-
водительности труда и внедре-
нию инструментов бережливого 
производства. Проект предус-
матривает комплексный подход, 
немаловажное значение при ко-
тором имеет организация рабо-
чего пространства, повышение 
уровня организации труда. 
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В минувшее воскресенье профессиональный праздник отметили строители. 
Накануне мы отправились в ремонтно-строительный цех АО «Соликамскбумпром», 
чтобы поздравить коллег и узнать, чем сегодня живёт это структурное 
подразделение. 

  Профессиональный праздник

КРЕПКИХ 
ФУНДАМЕНТОВ 
И МАСШТАБНЫХ 
ПРОЕКТОВ!

Штукатуры РСЦ: Елена Владимировна Серёдкина, Екатерина Сергеевна Максимова, Ульяна Михайловна Каменских, 
Екатерина Владимировна Жданкова

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Людмила Ильинична ФЕДОТОВА, 
начальник ремонтно-строительного 
цеха:
 
—  День строителя для нашего 
коллектива — это не просто 
профессиональный праздник.  
Это повод подвести итоги работы, 
отметить лучших среди коллег. 
Наш коллектив — это слаженная 
команда людей, которые гордятся 
своей профессией и чтут славные 

традиции, сформировавшиеся на протяжении многих лет.  
Одна из них — занесение портретов лучших работников 
на свою цеховую Доску почёта.  
В РСЦ трудятся настоящие профессионалы, мастера 
своего дела с многолетним опытом. Ценю каждого 
работника, горжусь своей командой. Сегодня перед нами 
всегда стоят непростые задачи, но мы готовы к вызовам 
времени и общими усилиями стараемся создать для всех 
бумажников комфортные условия.  
Поздравляю работников РСЦ коллективы ОТПС и Р и ПКО 
с профессиональным праздником! Желаю всем здоровья, 
хорошего настроения и мирного неба над головой! 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Уважаемые работники 
ремонтно-строительного цеха 
АО «Соликамскбумпром»!

От всей души поздравляю вас 
с профессиональным праздником — 
Днём строителя!

Более восьми десятилетий ваш 
цех служит примером высокой 
квалификации и безупречного 

профессионализма. История вашего подразделения 
неразрывно связана с традициями корпоративной 
солидарности и преданности делу, которые бережно 
передаются в РСЦ из поколения в поколение. 

Своим созидательным трудом вы помогаете обеспечивать 
бесперебойную работу предприятия, гарантируя 
высокий уровень производственной безопасности, 
комфортные условия труда и отдыха бумажников. 
Работники «Соликамскбумпрома» высоко ценят вашу 
работу — вас ждут с нетерпением в каждом структурном 
подразделении. 

От всей души желаю вам и вашим близким крепкого 
здоровья, неиссякаемой жизненной энергии и семейного 
благополучия. Пусть накопленный производственный 
потенциал станет надежной базой для новых достижений, 
масштабные планы находят успешное воплощение, а смелые 
идеи открывают новые горизонты профессионального роста!

В.А. Черенков,  
директор по техперевооружению, строительству  
и ремонту зданий и сооружений  
АО «Соликамскбумпром» 
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

  ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ В СВЯЗИ  
С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ награждены:

  Сергей Викторович Мартынов, мастер;
  Виталий Иванович Мизонов, рамщик;
  Дмитрий Александрович Чуклинов, столяр;
  Николай Александрович Колмогорцев, столяр;
  Екатерина Владимировна Жданкова, штукатур;
  Татьяна Сергеевна Дубовикова, штукатур;
  Екатерина Сергеевна Максимова, штукатур;
  Сергей Александрович Дубовиков, каменщик;
  Александр Николаевич Шатров, бетонщик;
  Евгений Николаевич Бессонов, бетонщик;
  Александр Валерьевич Овчинников, бетонщик;
  Сергей Витальевич Дубовиков, бетонщик;
  Александр Николаевич Шарыгин, каменщик;

  БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ ПИСЬМАМИ  
С ЗАНЕСЕНИЕМ НА ЦЕХОВУЮ ДОСКУ ПОЧЁТА награждены:

  Вячеслав Валентинович Риквейль, каменщик;
  Екатерина Олеговна Цыгира, штукатур;
  Александр Николаевич Шарыгин, каменщик;
  Екатерина Владимировна Жданкова, штукатур;
  Сергей Александрович Дубовиков, каменщик.



—  Мы выполнили масш
табные ремонты в ремонтно-
механическом цехе — на участке 
узлового и централизованного 
ремонта, а также на складе го-
товой продукции, — поясняет 
Людмила Федотова. — Никому 
не отказываем: есть матери-
алы — всегда участвуем в про-
ектах, для реализации которых 
требуются наши знания, умения 
и навыки. 

Действительно благодаря 
бригадам ремонтно-строитель-
ного цеха промышленные пло-
щадки структурных подразде-
лений комбината, участвующих 
в проекте бережливого произ-
водства, существенно измени-
лись. Отремонтированы и окра-
шены стены, потолки, заменены 
окна, проведён косметический 
ремонт в душевых и санузлах, 
помещениях для отдыха и при-
ёма пищи. 

С наступлением тёплого вре-
мени года часть работников 
РСЦ задействованы на благо-
устройстве территории комби-
ната — в результате отремон-
тированы подпорные стенки, 
покрашены бордюры. 

—  Многие работы удалось 
произвести во время останова 
производственного оборудова-
ния, — перечисляет руково-
дитель ремонтно-строитель-
ного цеха. — На территории 
предприятия отремонтиро-
ваны и приведены в порядок 
все колодцы производствен-
ной канализации. Отремонти-
рован бассейн размолотых от-
ходов на бумпроизводстве № 2 
и два массных бассейна в цехе 
ДМП. 

Не остались без внимания 
команды подразделения крыши 
цехов и административных 
объектов. В этом году сезон-
ным ремонтом охвачены зда-
ния ОИТ, ЦОГП и управления 
АО «Соликамскбумпром». 

—  Сегодня у нас в работе 
сразу несколько объектов, са-
мые масштабные из них — 
коллектор производственной 
канализации на очистных соору-
жениях и замена крыши и под-
порных стенок на складе кра-
сок, — отмечает Людмила 
Федотова. 

Цифры и объёмы, кото-
рые приводит руководитель,  
лишь доказывают, насколько 
сложный и непростой труд 
у наших коллег. Скажем, только 
для того, чтобы приступить 
к ремонту коллектора, работ-
никам необходимо было произ-
вести раскопки более 20 метров 
грунта. Сейчас они уже выпол-
нены, совсем скоро бригада 
начнёт восстанавливать ко-
роб — лоток для инженерных 
сетей. Да и замена полусфер-
ной крыши на складе — за-
дача далеко не простая. Сегодня 
по обеим сторонам ангара уже 
выставлены строительные леса, 
снято алюминиевое покрытие, 
рабочие приступают к восста-
новлению сетки-основы. 

—  Несмотря на сложные 
времена, мы стараемся каче-
ственно и в срок выполнять 
все задачи, которые ставит 
перед нами руководство пред-
приятия, — подчёркивает Люд-

мила Ильинична. — И это нам 
всегда удаётся благодаря опыту 
коллектива РСЦ, его професси-
онализму и преданности своему 
делу. 

ЛЮДИ ТВОРЧЕСКИХ 
ПРОФЕССИЙ

Работников ремонтно-стро-
ительного цеха сложно застать 
на одном месте – их трудовые 
будни могут проходить в любом 
из структурных подразделений 
комбината. 

К примеру, на встречу со 
штукатурами мы отправля-
емся в БП № 2 — они работают 
на очистке бассейнов. 

—  Надо сначала подняться 
на крышу, а потом спуститься 
на дно бассейна, — поясняет 
Людмила Ильинична и…, ви-
зуально оценив мои физиче-
ские возможности, предла-
гает встретиться с «девочками» 
на улице. 

Оказывается, такие «поко-
рения высот» для штукатуров 
РСЦ — дело привычное. 

—  Куда только подниматься 
и опускаться не приходится, – 
смеются они. 

—  А вообще мы любим свою 
работу, — объясняет штука-
тур Екатерина Владимировна 
Жданкова. — Я, например, 
считаю её самой созидательной. 

По словам Екатерины 
Сергеевны, сложно сказать, ка-
кой из объектов, на которых она 
трудилась за более чем десяти-
летний период работы на ком-
бинате, был самым масштаб-
ным и важным. Они все важны. 

—  А любимый момент, на-
верное, когда уже все работы 
выполнены. Мы помним, ка-
ким цех был до нашего при-
хода, и видим, каким стал. Небо 
и земля. И люди это видят. Бла-
годарят. Это приятно. 

Но больше всего любит свою 

профессию Екатерина за твор-
ческий полёт — она даёт воз-
можность что-то создавать са-
мим, не по шаблону. И для неё 
это важно. 

Разделяет мнение коллеги 
и Екатерина Сергеевна Мак­
симова, которая находит много 
плюсов не только в самой ра-
боте, но и в дружном коллек-
тиве РСЦ, в котором нет чужих 
и посторонних — все нацелены 
на общий результат и готовы 
«подстраховать» друг друга. 

—  На «Соликамскбум-
проме» я работаю пять лет — 
до этого трудилась у подряд-
чика, А вообще в этой сфере 
уже более 17 лет, — поясняет 
опытный штукатур. — Очень 
радует, что довелось работать 
в таком коллективе — в РСЦ 
каждый трудится на совесть 
и всё делает качественно. 

Пользуясь случаем, две 
Екатерины поздравляют всех 
коллег с профессиональным 
праздником. Среди пожела-
ний — конечно, крепкого здо-
ровья, семейного счастья, 
финансового достатка. Креп-
ких фундаментов, масштаб-
ных проектов и мирного неба 
над головой. 

—  Главное, пусть сложные 
времена закончатся, и комби-
нат вновь процветает, — еди-
нодушно заключают они. 

А мы отправляемся в сто-
лярный цех. Сегодня здесь тоже 
кипит работа. Совсем недавно 
среди продукции участка солид-
ное место занимали поддоны 
для цеха готовой продукции. 
Ситуация меняет запросы и се-
годня из-под станков уже вы-
ходят детали мебели, оконных 
и дверных блоков. Практически 
во всех структурных подраз-
делениях, которые участвуют 

в проекте по внедрению береж-
ливого производства, вместе 
с обновлением помещений по-
является новенькая мебель, 
произведённая силами работ-
ников РСЦ. Лавочки, столы, 
стулья, двери и окна — продук-
ция, сделанная с душой, кото-
рая радует бумажников и укра-
шает ежедневные трудовые 
будни. 

—  Всему, что я умею в про-
фессии, меня обучили здесь, 
в цехе, — отмечает столяр 
5  разряда Дмитрий Алексан­
дрович Чуклинов. — В октябре 
2016 года я искал работу и зна-
комый мне сказал, что в рем-
цех требуются люди. Раньше 
я работал на стройке, с деревом 
никогда дел не имел. Но меня 
взяли, и с тех пор я тружусь 
здесь — понравилось, привык, 
влился в коллектив. Не хочу ни-
куда уходить! 

Дмитрий Александрович се-
годня может подробно объяс-
нить любые нюансы своей ра-
боты — для него нет в ней 
ничего сложного, а новые за-
дачи только повышают интерес. 

—  Нравится, что у меня 
каждый день есть возможность 
проявлять творчество, — под-
чёркивает он. — Мне дают чер-
тежи для работы. Главное тре-
бование — сохранить размеры 
будущего изделия, а конфигу-
рацию я выбираю сам. Оконные 
и дверные блоки, мебель, под-
доны — чем разнообразнее за-
дачи, тем интереснее. 

Бок о бок с ним трудится ещё 
один стажист — столяр Нико­
лай Александрович Колмогор­
цев, который отмечает широ-
кие профессиональные навыки 
коллег.

—  Мы можем работать 
на разных станках — рейсмус, 

токарный, циркулярная пила — 
в общем, на любом, — пояс-
няет он и признаётся, что попал 
на бумкомбинат случайно — 
уволили по сокращению с дру-
гого предприятия. Но вскоре 
понял, что именно в РСЦ его 
место. 

—  Раньше я работал мо-
дельщиком в литейном цехе, 
то есть работу эту знал, поэтому 
сразу приступил к выполнению 
своих обязанностей,  — рас-
сказывает Николай Алексан-
дрович. — Здесь сразу всё по-
нравилось. Профессиональный 
коллектив, грамотный руко-
водитель — ежедневно утром 
нам обозначают фронт работы, 
и мы его выполняем. Он мо-
жет быть разным — и кли-
нья строгаем, и мебель делаем. 
В общем, готовы изготовить 
всё, что нужно комбинату.

Как отмечает Николай Алек-
сандрович, в столярном цехе 
РСЦ трудится немногочислен-
ный мужской, но очень слажен-
ный коллектив. 

—  Конечно, у каждого свой 
характер, но находим взаимопо-
нимание. А иначе не получится. 
На большинстве станков можно 
работать только вдвоём — 
хочешь-не хочешь, надо догова-
риваться, — улыбается он. 

В свой профессиональ-
ный праздник работники РСЦ 
как обычно дружно поздравили 
коллег. 

—  У нас сейчас одно по-
желание — пусть небо будет 
мирным, близкие здоровыми, 
а комбинат выстоит и будет 
снова развиваться, поставляя 
качественную продукцию во все 
страны мира, — резюмируют 
наш разговор бумажники. 

Елена Корнева

5

Николай Александрович КОЛМОГОРЦЕВ: 
—  В РСЦ мне всё нравится. Профессиональный коллектив, 
грамотный руководитель – ежедневно утром нам обозначают фронт 
работы, и мы его выполняем. Он может быть разным — и клинья 
строгаем, и мебель делаем. В общем, готовы изготовить всё, 
что нужно комбинату. 

Дмитрий Александрович ЧУКЛИНОВ:
—  Нравится, что у меня каждый день есть возможность проявлять 
творчество. Мне дают чертежи для работы. Главное требование 
– сохранить размеры будущего изделия, а конфигурацию я 
выбираю сам. Оконные и дверные блоки, мебель, поддоны — 
чем разнообразнее задачи, тем интереснее. 
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6   Спорт

«ГИРИ ТРЕНИРУЮТ 
ХАРАКТЕР»

Павел Владимирович Марты­
нов — мастер смены автотран-
спортного цеха, лидер среди ги-
ревиков предприятия, участник 
городских и краевых Спартакиад 
трудящихся, уверен, кабинетная 
работа эмоционально выматывает 
сильнее физического труда. Спа-
сение нашёл в занятиях спортом. 

—  В зал приходишь, и бук-
вально через полчаса голова ста-
новится светлой. Эмоции остаются 
только позитивные, — делится со-
беседник. — Мой любимый спор-
тивный снаряд — гиря. Простой 
шар с ручкой, который дома не за-
нимает много места, но даёт колос-
сальную нагрузку. 

Его личный рекорд — 130 рыв-
ков. Многочисленные грамоты 
и медали напоминают об успехах.  

—  По сути, гири — это 
не про мышцы, это про харак-
тер, — говорит Павел. Вынос-
ливость, упорство, преодоление 
себя. Люблю некое послевкусие 
от работы с гирей — часок за-
нятий и во всём теле разливается 
приятная усталость. 

Спортивный режим вырабо-
тан у него в пятом классе. Все дни 
были расписаны: понедельник — 
баскетбол, среда — волейбол, 
пятница — футбол. Со време-
нем расписание стало плотнее — 
ко всему перечисленному добави-
лись бег, велосипед и настольный 
теннис. Даже отдых у Павла Вла-
димировича активный: горы и лес, 
рыбалка и охота. 

«В СПОРТЕ ГЛАВНОЕ —  
ДИСЦИПЛИНА»

Наталья Вячеславовна 
Мызина — лаборант химиче-
ского анализа отдела лаборатор-
ного и технического контроля, 
участница корпоративных сорев-
нований и городских легкоатлети-
ческих эстафет в составе команды 
АО «Соликамскбумпром», ам-
бассадор проекта «5 вёрст».

—  Спорт люблю. Сколько 
себя помню всегда защи-
щала честь школы на сорев-
нованиях,  — вспоминает На-
талья.  — Мне было важно 
не просто быть болельщицей, 
а участвовать в состязаниях. 

Для неё спорт — это пре-
жде всего инструмент развития. 
Чтобы чего-то достичь, нужна 
дисциплина. В спорте воспи-
тывается целеустремлённость 
и умение доводить начатое дело 
до конца. 

—  Три года назад мне уда-
лось преодолеть свой страх 
и снова сесть на велосипед,  — 
признаётся спортсменка. — 
Было трудно начать, но теперь 
вместе с единомышленницей 
Татьяной наматываем киломе-
траж по всей округе.  

Её личный рекорд — марш-
рут в 76 км.  Дома у Наталья Вя-
чеславовны медали за победы 
в соревнованиях соседствуют 
на полке с котиками, которых 
она сшила сама. Вот так в од-
ном человеке сочетаются суро-
вая дисциплина и мягкость: 

—  Сейчас занимаюсь фит-
несом, который включает в себя 
не только регулярные занятия 
спортом, но и сбалансированное 
питание, и правильный режим дня. 
Главное во всём — чётко спла-
нировать день, оптимально рас-
пределить время между работой 

общением с род-
ными и хозяй-

ственными 
делами. 

«ЖИТЬ В МОМЕНТЕ»
Евгений Эдуардович Коря- 

ковцев — резчик бумажного 
производства № 2, постоянный 
участник соревнований на пред-
приятии, в городе и крае. Команд
ный игрок убежден: спорт объеди-
няет, создавая общую атмосферу 
позитива, которой проникаются 
и спортсмены, и болельщики. 

Его спортивная биография 
началась во дворе родного дома, 

а первым наставником и трене-
ром для него стал брат.

—  Лёня старше меня 
на четыре года. В то время я хо-
дил за ним «хвостиком» — куда 
он, туда и я, — рассказывает 
Евгений. — Ребята любили 
играть в футбол: ставили две 
палки, обозначая ворота и впе-
рёд… Я  играл наравне со стар-
шими, очень этим гордился и по-
казывал максимум своих умений. 

Позже в его жизни появились 
и спортивная секция, и футболь-
ная команда «Вишера», и поездки 
на соревнования по всему Перм-
скому краю, а затем и волейболь-
ная команда Красновишерска, 
куда его опять же подтянул брат. 
Менялись виды спорта, но страсть 
к футболу оставалась неизменной.

—  Почему именно футбол? 
Люблю жить в моменте, не ду-
мать, что было до, что будет после. 
Это состояние, когда внимание 
сосредоточено на том, что проис-
ходит здесь и сейчас. Спортивный 
азарт, адреналин, драйв, — по-
ясняет собеседник.  — Но глав-
ное — это разрядка. Если на-
капливается негатив в душе, 
то спорт помогает справиться: 
голова начинает чётко работать, 
ты успокаиваешься и смотришь 
на жизнь другими глазами. 

Разные цеха, разные долж-
ности, разные увлечения, 
но наши герои едины во мнении: 
«Спорт — это норма жизни. 
Занимайтесь спортом!»

Светлана Мельникова

День физкультурника для наших бумажников — это не просто дата в календаре. Для нас это часть 
корпоративной ДНК. Дисциплина, выносливость, умение работать в команде и держать удар — 
качества, которые одинаково необходимы и у бумагоделательной машины, и на финишной прямой 
эстафеты. Сегодня мы рассказываем о тех, кто делает комбинат успешнее не только на рабочем месте, 
но и за его пределами.

ХАРАКТЕР В КАЖДОМ 
ДВИЖЕНИИ
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

  БЛАГОДАРСТВЕННЫМ 
ПИСЬМОМ АО «СОЛИКАМСК
БУМПРОМ» за значимый 
вклад в формирова-
ние спортивной среды 
АО «Соликамскбумпром», 
организацию участия 
спортсменов предприятия 
в муниципальных и краевых 
соревнованиях и в честь Дня 
физкультурника отмечена 
Светлана Владимировна 
ЕЛИСЕЕВА, председатель 
профсоюзной организации 
ОАО «Соликамскбумпром».

  БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ 
ПИСЬМАМИ 
АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» 
за участие в муниципальных 
и краевых соревнованиях, 
продвижение ценностей здо-
рового образа жизни, раз-
витие физической культуры 
и спорта в АО «Соликамск
бумпром» и в честь Дня 
физкультурника отмечены:
  Дмитрий Александрович 

ЯШИН, директор 
по энергообеспечению 
и энергоэффективности;

  Наталья Николаевна 
ЖУНЁВА, промывщик 
целлюлозы КВУ, ЦП;

  Андрей Рашидович 
ФАСХУТДИНОВ, машинист 
БДМ, БП №2;

  Пётр Владимирович ТИТОВ, 
ведущий инженер по 
ремонту и обслуживанию 
систем гидравлики и смаз-
ки, руководитель ГР и ОСС;

  Алексей Петрович БЕЛОВ, 
электрослесарь по ремонту 
оборудования распредели-
тельных устройств, ЭЦ;

  Ирина Геннадьевна 
ВОЛКОВА, специалист 
по связям с общественно-
стью, ОСО;

  Юрий Ильич БУЛАТОВ, 
зам. главного механика, 
ОГМ;

  Денис Анатольевич ТИСЛОВ, 
зам. главного механика по 
запасным частям, ОГМ; 

  Елена Ивановна  
КАШЛЯКОВА, зам. началь-
ника по технологии, ЦОГП;

  Александр Юрьевич ГЕЦКО, 
начальник цеха КИП и А;

  Андрей Николаевич  
ГРИБАНОВ, электромонтёр 
по ремонту и обслужива-
нию электрооборудова-
ния, БП №2;

  Елена Владимировна 
ПЕТРОСЯН, главный 
бухгалтер профсоюзной 
организации 
АО «Соликамскбумпром»;

  Павел Владимирович 
МАРТЫНОВ, мастер 
смены, АТЦ;

  Михаил Николаевич 
ВЫВОДЦЕВ, сторож-
ремонтировщик, КСЦ;

  Виталий Петрович 
КИСЕЛЁВ, старший 
механик, БП №2;

  Владислав Викторович 
ПАТРУШЕВ, механик, АТЦ;

  Сергей Николаевич 
ТЕРЕНТЬЕВ, слесарь-
ремонтник, БП №2;

  Константин Андреевич 
УСТЮЖАНИН, зам. 
начальника ОЛХ;

  Алексей Сергеевич 
КАШИН, старший мастер 
участка ППР, ЦЦР;

  Наталья Вячеславовна 
МЫЗИНА, лаборант хими-
ческого анализа, ОЛТК

  Александр Петрович 
ГОЛОСОВ, слесарь-
ремонтник, ЦЦР;

  Евгений Эдуардович 
Коряковцев, резчик 
бумаги, БП №2.

На горе Шудья-Пендыш (1050 м)

На велосипедной прогулке

На футбольном поле
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От всей души!
  Поздравляем!

Поздравляем с юбилеем  
Вениамина Григорьевича  
ВОРОНОВА!

Не подыскать такого слова,
Чтоб в полной мере пожелать
Вам хорошего здоровья
И никогда не унывать.
Желаем счастья и добра,
Поменьше горя и печали,
Чтоб больше было светлых дней,
А хмурые — не посещали.
Но в день чудесный юбилея
Все пожеланья хороши.
Пусть все оставшиеся годы
Несут Вам радость от души!

Совет ветеранов  
ООО «Соликамская ТЭЦ»

Поздравляем с юбилеем  
Галину Дмитриевну МИХЕЕВУ!

С красивым юбилейным торжеством!
Пусть будет взгляд сияющим и ясным,
А сердце наполняется теплом
От пожеланий добрых и прекрасных…
Гармонии, уюта, светлых дней
И лишь приятных, радостных эмоций!
Забота близких, любящих людей
Пусть согревает, словно лучик солнца!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Александровну ДОТАЙ!

Желаем Вам в прекрасный юбилей
Улыбок море, ярких чувств, идей,
И красоты вокруг, и доброты.
Пусть сбудутся заветные мечты!
Прекрасных и счастливых долгих лет!
Ваша душа пускай не знает бед,
А жизнь сполна наполнится теплом,
Заботой близких, лаской и добром!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Евгения Ивановича ДУККИ!

Лестница жизни ведёт в юбилей,
Ты вниз ненадолго взгляни поскорей:
Печаль и обиды, потери и боль —
Всё это ушло и уже не вернётся,
А радость и счастье всегда будут с тобой,
Удача тебе пусть скорей улыбнётся.
Пусть сердце звучит от заботы ровней,
Пусть будут с тобой те, кто любят и ценят,
Пусть ждёт тебя следующий юбилей,
И будут все рядом, кто в тебя верит!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с днём рождения  
Алексея Валерьевича РОСЛОВА!

Желаем счастья и добра,
Любви, семейного благополучия,
От жизни брать всё только лучшее:
Улыбок много, море вдохновения,
Во всех делах — успехов и везения,
В карьере — вверх стабильно продвижения,
А в дружбе — верности тебе и уважения.
В семье — гармонии, поддержки, понимания.
Чтоб исполнялись все заветные желания!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения  
Юрия Васильевича ГАБОВА!

Желаем в ситуации любой
Уверенным в победе оставаться,
И чтобы не случилось – быть собой,
И даже если трудно – не сдаваться!
Пускай поддержка близких и друзей
Поддержит и поможет в каждом деле,
Пусть сбудутся желания скорей,
И станут достижимыми все цели!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения  
Максима Шотаевича КУТАТЕЛАДЗЕ!

Мужчине годы вовсе не помеха, и
В день рождения хотим Вам пожелать:
Активности, здоровья и успеха,
Чтоб всё сполна от жизни получать!
Желаем дней погожих, без ненастья,
Добра, достатка, света и тепла,
Чтобы любовь всегда давала счастье,
Удача рядом постоянно шла!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения  
Дмитрия Николаевича ВАВИЛИНА!

Сегодня, в день рожденья твой,
Мы искренне желаем:
Пусть положительный настрой
Тебя не покидает!
Успех сопутствует в делах,
Удача следом мчится,
И в жизни, словно в добрых снах,
Всё лучшее случится!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения  
Валентина Варисовича КАНАФИНА!

С днём рождения поздравляем!
Счастья искренне желаем,
Доброты, любви, тепла,
Жизнь была чтоб хороша.
Чтобы были в ней веселье,
Громкий смех и наслаждение,
Много добрых новостей
И, конечно же, гостей.
Чтоб мечты и все желанья
Исполнялись без труда.
Что ещё хотим добавить?
С днём рождения тебя!

Коллектив АЛЦ

От всей души поздравляем 
с юбилеем дорогую  
Нелли Юрьевну УШАКОВУ!

Желаем Вам оставаться яркой и эффектной, 
доброй и искренней, весёлой и интересной, 
любящей и любимой. Пусть каждый 
день радует теплотой родных сердец, 
исполнением желаний и сладостными 
минутами счастья.

Мы с юбилеем поздравляем,
От всей души мы Вам желаем:
Блистать, любить и быть любимой,
Как та звезда, неповторимой.
Цвести, как майская природа,
И не стареть всё год от года,
Здоровой быть, счастливой в браке,
В жизни всё ж преуспевать,
И никогда не унывать!

Коллектив и ветераны типографии

От всей души поздравляем  
с днём рождения дорогую  
Любовь Ивановну ПЕРМЯКОВУ!

Пусть всегда рядом будут близкие, друзья 
и те, с кем хочется поделиться радостью! 
Здоровья Вам и долгих лет жизни, радости 
и смеха, заботы окружающих и любви 
родных! Пусть все дела складываются так, 
как и было задумано! 

Пусть дни счастливой вереницей
В прекрасном вальсе закружат,
Душа поёт, летит, как птица,
Стремясь вперёд, а не назад.
Пусть день рождения дарит радость,
Эмоций ярких океан.
А все тревоги и усталость
Вдали растают, как туман!

Коллектив и ветераны типографии

«Красная звезда» была 
одной из сильнейших ко-
манд Соликамска того вре-
мени. В 1965 году она уже до-
билась значительного успеха, 
став финалистом Кубка Урала 
среди команд коллективов 
физкультуры, а ещё раньше, 
в 1952 году, команда взяла пер-
вое место в розыгрыше Кубка 
областного Совета и затем ещё 
два года подряд становилась его 
обладателем. Эти достижения 
заложили основу для успеш-
ного выступления в более мас-
штабном турнире — Кубке 
РСФСР.

В рамках зонального тур-
нира «Красная звезда» проде-
монстрировала сильную  игру. 
В частности, 1 сентября 
1966  года в матче против горь-
ковского «Радия» команда одер-
жала победу со счётом 2:1. Игра 

проходила на стадионе СЦБК 
в Соликамске. В то время тре-
нером команды был Христо­
фор Моисеевич Чахуров. В со-
став входили Валерий Андреев, 
Валерий Богданов, Аркадий 
Лазуткин, Алексей Метель­
ский, Николай Поповцев, Ген­
надий Прибытков, вратарь 
Владимир Ряпосов, Эрвин 
Шац, Николай Шмидт, Нико­
лай Марков, Юрий Ильиных, 
Эрик Штейн, Иван Фольк. 

Эта победа стала важ-
ным событием для Соликам-
ска и ярким моментом в исто-
рии местного футбола. Успех 
команды, представлявшей кол-
лектив целлюлозно-бумажного 
комбината, показал, что даже 
любители из небольшого го-
рода способны конкурировать 
на высоком уровне. Болель-
щики относились к футболи-
стам с большим уважением, 

а на матчи собиралось много 
зрителей.

От всей души поздравляем 
ветеранов спорта Валерия 

Ивановича Богданова и Нико­
лая Ивановича Поповцева 
с Днём физкультурника и юби-
леем замечательной футболь-
ной победы! 

Крепкого вам здоровья, от-
личного самочувствия и хоро-
шего настроения! 

Лана Веткина

  Дата

60 лет назад, в 1966 году, команда СЦБК 
«Красная звезда» стала победителем зонального 
турнира Кубка РСФСР по футболу среди коллективов 
физкультуры в зоне «Урал».

КОМАНДА МОЛОДОСТИ НАШЕЙ 
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В этом году четыре ветерана 
стали участниками конкурса 
в двух номинациях. Неодно-
кратный победитель Валентина 
Васильевна Ускова вновь по-
радовала обильным разнообра-
зием цветов, традиционно раз-
мещённых в несколько ярусов 
на небольшом пространстве 
балкона. 

Прошлогодний победитель 
в номинации «Лучшая дача» 
Галина Георгиевна Лыткина 
на этот раз в стихотворной 
форме рассказала и показала 
свой, необычно оформлен-
ный поделками и кашпо, изго-
товленными собственноручно 

с большим мастерством и вы-
думкой, участок с образцовыми 
грядками, ухоженными плодо-
выми и ягодными кустарниками 
и обилием цветов. 

Любовь Михайловна Бала­
банова — неизменный участ-
ник конкурса с увлечением рас-
сказывает о плодовых деревьях 
и кустах, радующих её неплохим 
урожаем.

Второй год в номина-
ции «Лучшая дача» участвует 
Татьяна Михайловна Циби­
зова. С искренней любовью 
и знанием материала она очень 
поэтично и оригинально знако-
мит нас с разнообразными цве-

тами и кустарниками на своём 
очень ярком и уютном участке.

Жаль, что многие увлечён-
ные садоводством ветераны 
стесняются показать свои до-
стижения. Надеюсь, что в сле-
дующем году участников бу-
дет больше, а сейчас мы будем 
ждать, как оценят наших садо-
водов в городе и крае.

В отличие от старого, но-
вый зоопарк поражает своими 
размерами, за 2 часа организо-
ванной экскурсии удалось по-
знакомиться едва ли с полови-
ной представленных животных. 
Сразу видно, что в новых ус-
ловиях зверям гораздо ком-
фортнее, вольеры очень про-
сторные, как пошутила наш 
экскурсовод, у некоторых это 
«трёхкомнатные квартиры»  — 

зимние, летние и открытые 
для выгула.

Удивила исключительная чи-
стота и практически отсутствие 
запахов. А ещё по всей терри-
тории, кроме кафе, множество 
точек продажи мороженного, 
напитков и закусок. Солнечная 
погода, конечно, загнала в убе-
жища некоторых зверей и уви-
деть их мы могли только мель-
ком, но красочный подробный 

экспрессивный рассказ экскур-
совода помогал представить их 
привычки и повадки.

Наша поездка состоя-
лась в будний день, но посе-
тителей в зоопарке оказалось 
очень много, и интересно было 
не только детям, но и взрослым. 

Надежда Александровна Шилкова,  
председатель Совета ветеранов 

АО «Соликамскбумпром»
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НАВИГАТОР

видео от садоводов-любителей 
вы можете посмотреть 
на страницах сообщества 
АО «Соликамскбумпром» 
в ВКонтакте и Одноклассники
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В каком году на стадионе 
«Бумажник» проходили соревнования 

по парашютному спорту.  
Чему они были посвящены?

ВОПРОС №16: 
ВНИМАНИЕ КОНКУРС

Ответы отправляйте на электронную почту: 
gazeta-oso2010@yandex.ru 

(обязательно укажите ФИО и контактный телефон) 
или приносите к нам — в редакцию газеты «Бумажник». 

В конце года мы подведём итоги викторины —  
самых активных и эрудированных участников ждут призы. 

Ответы на предыдущие вопросы: 

№  14. Стадион СЦБК — абсолютно культовое место 
для жителей Боровска в 50–60-х годах в своём первоздан-
ном виде. Официальное открытие стадиона состоялось 
в 1953 году и назывался он «Красная звезда».

№  15. Шахматы 
были очень популяр-
ны в СССР, это был 
и спорт, и интеллек-
туальный вид досуга. 
В 1987 и 1989  годах 
состоялись несколь-
ко шахматных мат-
чей между коман-
дами бумкомбината 
(капитан Р.Э. Гааг) и 
завода «Урал» (капи-
тан Ф.Ф. Широков). Эти соревнования отличались своей 
уникальностью и масштабностью: они проходили одно-
временно на 64-х досках и объединяли людей вне зависи-
мости возраста и профессий.

  Активные старшие

МАСТЕРСТВОМ 
И ВЫДУМКОЙ

И ДЕТЯМ, И ВЗРОСЛЫМ

Участие ветеранов АО «Соликамскбумпром» в краевом конкурсе «Ветеранское 
подворье-2026» стало уже традиционным. В течение 5 лет подряд самые 
прилежные и трудолюбивые садоводы-любители участвуют в конкурсе, становясь 
победителями на городском и краевом уровнях в номинациях: «Лучшая дача», 
«Лучший сад на балконе», «Лучшая придомовая территория». 

В яркий августовский день ветераны большой компанией посетили новый Пермский 
зоопарк. Автобус наш был довольно вместительный — 59 мест, поэтому в этот раз 
мы смогли взять в поездку детей и внуков. 
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В.В. Ускова: «Очень порадовала герань «Крылья ангела».  
Цветёт бесконечно — всё лето. Красота — глаз не оторвать!»

Т.М. Цибизова: «А на этой эхинацее сегодня бабочка 
завтракала. Может она и мне чашечку налила?»


