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ПЕРВЫЕ ПОМОЩНИКИ 
ТЕХНОЛОГОВ

ВЕСНЕ НАВСТРЕЧУ

В РЕЖИМЕ  
БЫСТРОГО 
РЕАГИРОВАНИЯ

Успех изготовления бумаги 
высокого качества состоит 
из многих факторов. 
Один из них — контроль 
над соблюдением точных 
технических характеристик. 

«Пока живёшь на белом 
свете радуйся и не считай, 
мой друг, свои года!» —  
эти строки стали 
лейтмотивом 
встречи ветеранов 
АО «Соликамскбумпром». 

В ДМП 
АО «Соликамскбумпром» 
за слаженную работу 
более двух с половиной 
тысяч приборов отвечают 
специалисты службы 
КИПиА. 

  В номере
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ЧТО ТАКОЕ «MADE IN USSR»?
Этикетки с этими словами — «Сделано в СССР» — приклеивали на рулоны соликамской 
газетной бумаги, заказы на которую СЦБК получал из Болгарии, Румынии, Венгрии, 
Монгольской Народной Республики, Югославии и Индии.
В 1961 году в Лондоне открылась первая советская выставка. Это была крупнейшая 
торговая выставка-ярмарка из когда-либо проводимых за рубежом. 10 000 экспонатов. 
Особое внимание уделялось советским технологическим разработкам. Среди них был и 
рулон газетной бумаги, отлитой соликамцами. 

ЗНАЕТЕ 
ЛИ ВЫ, 
ЧТО

К ЮБИЛЕЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

—  Я родилась в деревне 
Корнино Чердынского рай-
она, окончила Рябининскую 
школу и поступила в соликам-
ское ПТУ № 64, где получила 
профессию машиниста бумаго-
делательных машин, — по моей 
просьбе Вера Фёдоровна вспо-
минает юные годы, когда ещё 
школьницей впервые услы-
шала о Соликамском бумажном 
комбинате на одной из встреч 
с представителями предприя-
тия. Тогда она и приняла решение 
отправиться в город и работать 
на СЦБК. — Сначала устрои-
лась на бумпроизводство № 1, 
прессовщиком на буммашину 
№8, а через несколько лет на-
ступили непростые времена. Цех 
закрылся, началось сокращение. 
Нам предложили разные вакан-
сии. Я пошла в гараж, дорожным 
рабочим, а в 2000 году перешла 
в озеленение. Мы создавали кра-
соту для всех работников и го-
стей комбината. Мне нравилось, 
когда всё цвело и радовало глаз. 
Но работа была непростая: в хо-
лод и зной мы на улице. Поэтому, 
когда в 2009 году освободилось 

место смазчика в РМЦ, я сразу 
согласилась. С тех пор здесь 
и работаю. 

Свои функциональные обя-
занности Вера Фёдоровна на-
зывает несложными — ника-
ких уникальных качеств для их 
выполнения не требуется. Од-
нако это тот случай, который 
подтверждает, что «работа вся-
кого важна одинаково». Несмо-
тря на то, что её труд кажется 
неочевидным, от него во многом 
зависит качество и бесперебой-
ность работы технологического 
оборудования. 

—  Слесари привозят валы 
с производства и разбирают их. 
А я мою детали, очищаю, а затем 

смазываю. Для меня нет в этом 
никаких сложностей, за много лет 
изучила всё. Оборудование бы-
вает разным по габаритам и не-
которые детали очень тяжёлые. 
Но в таком случае мне помогают 
мужчины — приходят на вы-
ручку,  — поясняет моя собесед-
ница. И признаётся, что для неё 
привязанность к родному цеху 
складывается из нескольких со-
ставляющих. Конечно, это мно-
голетняя привычка — сегодня 
в цехе ей всё знакомо и понятно. 
Кроме того, в её работе есть своя 
неповторимая эстетика: оборудо-
вание приходит на шлифоваль-
ный участок грязное, в масле 
и мазуте. А уезжает обратно — 
чистое, блестящее, как новень-
кое. И в этом заслуга опытного 

смазчика. Но больше всего в еже-
дневных буднях ценит Вера Фёдо-
ровна слаженность коллектива, 
в котором ей довелось трудиться. 

—  Новичков не так много. 
Все давно работаем вместе, по-
этому знаем друг друга и пони-
маем с полуслова. С удоволь-
ствием иду на работу — в свой 
дружный, слаженный коллектив, 
где каждый готов поддержать де-
лом и добрым словом, поднять 
настроение хорошей шуткой. 

Выдвижение её кандидатуры 
на награждение к Дню работника 
леса стало для Веры Усаниной 
настоящим сюрпризом. 

—  Рада, что коллектив выбрал 
именно меня. Было неожиданно, 
но очень приятно. Тем более, 
в сентябре прошлого года я от-
метила юбилей, поэтому награж-
дение и сама церемония стали 
для меня хорошим подарком 
к дню рождения, — делится эмо-
циями наша героиня.  — Очень 
тепло отреагировали близкие 
и друзья на появление моего пор-
трета на Доске почёта — зво-
нили, говорили добрые слова, по-
здравляли. Такие моменты дарят 
улыбку и хорошее настроение. 

В этом году Соликамскбум-
пром отмечает 85-летний юби-
лей, и бумажники искренне 
поздравляют друг друга с празд-
ником, желают процветания род-
ному предприятию. 

—  Для большинства работ-
ников это действительно празд-
ник. И я рада поздравить коллег 
и весь коллектив со страниц кор-
поративной газеты. Пожелания 
мои просты: стабильной работы 
предприятию, счастья, здоровья 
всем бумажникам, мирного неба 
над головой. Пусть каждый день 
приносит улыбки, радость и хо-
рошие новости. 

Елена Корнева

Деликатная, 
доброжелательная, 
ответственно подходит 
к выполнению своих 
обязанностей — 
так характеризуют 
коллеги смазчика 
шлифовального участка 
РМЦ Веру Фёдоровну 
Усанину. На бумкомбинат 
Вера Фёдоровна пришла 
сразу после окончания 
профессионально-
технического училища 
и с тех пор своему выбору 
не изменяла. 

ТРИ СЛАГАЕМЫХ 
ЛЮБИМОЙ РАБОТЫ
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—  За последние 20 лет 
структура нашего подразде-
ления сложилась, в её состав 
входят производственные ла-
боратории бумажного, целлю-
лозного, древесно-массного 
производств, лаборатория тех-
нологического и входного кон-
троля,   санитарно-промыш-
ленная лаборатория и отдел 
технического контроля гото-
вой продукции, — рассказы-
вает Татьяна Николаевна Сом­
мерфельд, с 2011 года она 
руководит отделом. — Сегодня, 
как и всегда, ОЛТК контроли-
рует производственные про-
цессы, а также качество сырья, 
полуфабрикатов и готовой про-
дукции на всех этапах её про-
изводства. Лаборанты и конт
ролёры ОТК трудятся над тем, 
чтобы выходящая с предприя-
тия продукция полностью со-
ответствовала заявленному 
качеству. Нам это легко уда-
ётся, потому что каждый тре-
тий сотрудник проработал бо-
лее 30 лет в нашем отделе. 
В каждой лаборатории есть 
свои «маяки», на которых рав-
няется молодёжь. Это наши 
стажисты — люди, преданные 
своей профессии более 40 лет: 
Вера Владимировна Чечулина, 
Светлана Александровна Сив­
кова, Светлана Владимировна 
Иванова, Нина Степановна 
Кульпето, Ирина Владими­
ровна Жирнова, Антонида 
Ивановна Русинова, Рамзия 
Рихватовна Кибанова, Ольга 
Ивановна Гилёва, Елена Ива­
новна Куимова.

Коллектив ОЛТК прошёл 
обучение по программе береж-
ливого производства. Две лабо-
ратории приняли участие в кон-
курсе «Отличник бережливого 

производства» и стали побе-
дителями в номинации «Луч-
ший коллектив, внедряющий 
принципы бережливого про-
изводства», увеличив произ-
водительность труда на 5%. 
Специалисты ОЛТК не оста-
навливаются на достигнутом, 
а продолжают развиваться: 
принимают участие в междуна-
родных выставках целлюлозно-

бумажной промышленности, 
изучают тенденции развития 
рынка ЦБП, а также активно 
участвуют в просветитель-
ской деятельности — знако-
мят гостей нашего предприятия 
с промплощадкой и технологией 
бумажного производства.

За 85 лет отдел прошёл 
большой путь, и сегодня тру-
довой коллектив, сочетая опыт 

профессионалов и энергию мо-
лодёжи, продолжает оставаться 
«гибким» к изменениям, новым 
вызовам времени, успешно вы-
полняя задачи руководства. 

—  Но не только производ-
ственные задачи сплачивают 
коллектив лабораторий, — от-
мечает руководитель. — Наши 
девушки — активные участ-

ницы всех корпоративных меро-
приятий. Занимая призовые ме-
ста, на пьедестал Спартакиады 
представители ОЛТК поднима-
ются каждый год. Уже много лет 
амбассадором спорта и здоро-
вого образа жизни остаётся ла-
борант химического анализа На­
талия Александровна Белкина. 
Её всецело поддерживает «но-
вое» поколение спортсменов: 
Наталья Мызина, Алина Сено­
косова, Надежда Чуклинова. 

За прошедшие годы наши 
коллеги, буквально, исколесили 
весь Пермский край. В такие 
путешествия мы отправлялись 
целыми семьями. Хочу побла-
годарить Викторию Алексеевну 
Пантелееву, которая организо-
вывала поездки. Любят наши 
девчонки блеснуть и интеллек-
том — они постоянные участ-
ники «БУМовских знатоков»: 
Ирина Васильевна Юдина, 
Екатерина Филатова.

Светлана Мельникова

Успех изготовления 
бумаги высокого качества 
состоит из многих важных 
факторов.  
Один из них — контроль 
над соблюдением точных 
технических характеристик 
изготовления продукции. 
Такой трудоёмкой, 
но важной работой 
занимается отдел 
лабораторного 
и технического контроля.

  Юбилей

ПЕРВЫЕ ПОМОЩНИКИ ТЕХНОЛОГОВ

МНЕНИЯ

Дарья Александровна КУЛЯКО,  
начальник ЛВТК:

—  Коллектив ОЛТК дружный. 
Думаю, что нас вокруг себя 
сплачивает наш руководитель. 
Татьяна Николаевна Соммерфельд 
обладает редким качеством — 
умением сочетать высокие 
профессиональные стандарты 
с искренней заботой о людях. 
Она спокойно и доходчиво 
консультирует по любым вопросам, 
поможет в любой ситуации. 
Ее решения всегда взвешены 
и справедливы, а готовность 
поделиться опытом и знаниями 
помогает каждому из нас расти и 
развиваться.

Елена Владимировна ЕРШОВА,  
инженер-химик ЛВТК:

—  В арсенале лаборатории 
есть все необходимые приборы 
для проведения анализа, 
но главное богатство — 
это высокопрофессиональный 
коллектив.  
Здесь работают настоящие 
энтузиасты, которые всегда 
стремятся к новым открытиям. 
Это место, где идеи воплощаются 
в жизнь благодаря совместным 
усилиям. Новички быстро 
понимают, куда попали и какую 
ответственность несут за каждое 
слово, данное в заключении.

Вера Владимировна ЧЕЧУЛИНА,  
начальник СПЛ:

—  Работа приносит огромное 
удовлетворение от уверенности, что 
каждодневно могу принести пользу 
родному предприятию. Поздравляю 
коллектив с юбилеем и желаю успехов 
в работе – пусть она приносит мораль-
ное и финансовое удовлетворение. 
Пусть ваш труд будет востребован, 
а его значимость оценена по досто-
инству. Огромная признательность 
нашим уважаемым ветеранам, ваши 
заслуги навсегда вписаны в историю 
ОЛТК. Давайте смотреть в будущее с 
оптимизмом и надеждой, дарить друг 
другу только позитивные эмоции. 
Счастья и гармонии, любви и теплоты!

Ольга Ивановна ГИЛЁВА,  
контролёр ЦБП (по входному контролю 
химикатов):

—  К нам в коллектив попасть 
непросто — во-первых, нужно дру-
жить с математикой, иметь аналити-
ческий склад ума. Во-вторых, нужно 
не на словах, а на деле ощущать 
огромную ответственность, кото-
рая ложится на тебя. Это только 
на первый взгляд кажется, что 
работа здесь непыльная — улыб-
чивые девушки неспешно колду-
ют над образцами. На самом деле 
в уютных помещениях лаборатории 
идет постоянная, ответственная 
и очень тонкая работа.

ЦИФРЫ

1941 год  для контроля качества сульфитной целлюлозы созданы 
Центральная химическая лаборатория и научно-исследовательская 
ячейка

1945 год  создан Отдел технического контроля, главная задача 
которого — повышение ответственности всех звеньев производства 
за качество выпускаемой продукции

2007 год  в состав ОЛТК вошла Санитарно-промышленная 
лаборатория

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Татьяна Николаевна 
СОММЕРФЕЛЬД,  
начальник ОЛТК:

—  Работа у нас сложная, 
но увлекательная. 
Уже больше 35 лет 
работаю в лаборатории 
и до сих пор мне интересен 
каждый день. Ведь мы — 
помогаем держать марку 
Соликамскбумпром,  
делать качественную 
продукцию, выпускать 
лучшую бумагу, которой 
можно гордиться.  
От всей души благодарю 
наших ветеранов за 
их многолетний труд, 
опыт и наставничество, 
коллег — за мастерство, 
ответственность 
и компетентность. 
В этот юбилейный год 
хочу пожелать коллективу 
дальнейшего развития, 
успешного выполнения 
задач, крепкого здоровья, 
благополучия и новых 
профессиональных 
достижений!
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Наталия Александровна ПЕТРОВА,  
заместитель начальника по лабораторному контролю:

—  Поступающие на предприятие сырьё, материалы, химикаты обязательно прове-
ряются в лаборатории ЛТВК на соответствие сертификатам качества, чтобы предот-
вратить запуск в производство некачественной продукции. Номенклатура материалов, 
химикатов, проходящих через лабораторию, огромная. Мы задействованы на всех эта-
пах текущего контроля. Кроме того, через лабораторию проходят экспериментальные 
пробы химикатов и опытные образцы материалов, которые производители предлагают 
к использованию в производстве. 

Юлия Сергеевна ВОРОНОВА,
начальник лаборатории БП № 2,3:

—  Наша зона ответственности — контроль параметров технологического режима 
производства бумаги, проверка показаний АСУТП, определение качества выпускаемой 
продукции. Это самые актуальные и важные данные, пользуясь которыми, контро-
лёры ОТК понимают уровень качества бумаги и присваивают ей соответствующую ка-
тегорию, а технологи могут оперативно поменять параметры работы БДМ, чтобы бу-
мага соответствовала стандартам качества.

Татьяна Викторовна ПОНОМАРЁВА,  
инженер-химик ЦОС:

—  Санитарно-промышленная лаборатория занимается контролем воздушной 
среды и промышленных стоков. Наша группа занимается анализом эффективности 
очистки промышленных стоков в цехе очистных сооружений. Ежедневно мы произво-
дим бактериологический анализ активного ила, индикаторную оценку процесса био-
логической очистки, контроль физиологического состояния микроорганизмов. Са-
мая ответственная и самая важная точка контроля — лоток очищенных сточных вод 
перед выходом в реку Каму!

Виктория Алексеевна ПАНТЕЛЕЕВА, 
начальник лаборатории ДМП:

—  Определением качества полуфабрикатов целлюлозы, древесно-дефибрёрной 
массы и термомеханической массы занимаются лаборатории целлюлозного и дре-
весно-массного производств. Контроль ведётся круглосуточно — лаборанты делают 
отбор проб по определению качества. Из волокна на специальном аппарате изготавли-
ваются отливки, испытывая которые мы определяем механические и оптические свой-
ства произведенных в цехе полуфабрикатов.

Ольга Ивановна МОЧАЛОВА, 
заместитель начальника по ОТК:

—  ОТК — последний этап контроля, который является связующим звеном 
в цепочке — «заказ – производство – отгрузка». Поэтому наш день начинается с уточ-
нения заказов на производство бумаги. Каждому покупателю необходимы свои фор-
маты и диаметры рулонов. Мы умеем раскроить ширину бумажного полотна на нужные 
форматы. Все 12 часов смены нужно быть внимательными. Всю выработанную бумагу 
мы проверяем на наличие дефектов, затем проверяем готовые рулоны, бракуем несо-
ответствующую продукцию. Поэтому в качестве отправленной продукции — уверены.

Елена Николаевна КОКШАРОВА,  
начальник лаборатории ЦП:

—  Я вижу, как коллеги с удовольствием делятся знаниями, а более опытные со-
трудники наставляют новичков. Мы не боимся высказывать свои идеи, даже если 
они нестандартные, поощряем конструктивную критику, понимая, что она помогает 
расти и совершенствоваться. Мы умеем не только усердно работать, но и находить 
время для общения, совместных мероприятий, где можно просто посмеяться и поднять 
друг другу настроение. Такая атмосфера делает рабочие будни более продуктивными, 
снижает уровень стресса и укрепляет наши профессиональные и дружеские отношения.

НАШИ ЛЮДИ

Коллектив ЛВТК

Коллектив лаборатории БП № 2,3

Коллектив СПЛ

Коллектив лаборатории ДМП

Коллектив ОТК

Коллектив лаборатории ЦП



О том, как устроен их ра-
бочий день, с какими зада-
чами ежедневно сталкиваются 
и почему человеческий фак-
тор здесь важнее всего, мы го-
ворили с мастером по ремонту 
КИП и А Анастасией Вячесла­
вовной Луначёвой:

—  Если говорить о ин-
женерно-технических работ-
никах нашей службы,  а нас 
двое — ведущий инженер 
по КИП и АСУ ТП Алексей 
Сергеевич Лыткин и я, то утро 
рабочего дня начинается с об-
хода операторских линий ТММ 
и ДДМ. Первым делом зна-
комимся с записями в жур-
нале, где зафиксированы все 
случаи неполадок, произо-
шедших в вечернюю и ноч-
ную смену, и обсуждаем за-
мечания с технологическим 
персоналом. Алексей Серге-
евич собирает данные потре-
бления цехом воды, воздуха, 
пара, сведения о потребля-
емой мощности, производи-
тельности и показателях ка-
чества за сутки — все эти 
данные важны для оценки эко-
номической эффективности 
производства. Моя задача  — 
распределение заданий между 
слесарями по КИП и А: одни 
из них требуют срочного реше-
ния, другие — плановые. 

Обычный рабочий день 
службы КИП и А проходит 
в режиме быстрого реагиро-
вания. Линии производства 
ТММ и ДДМ работают посто-
янно, практически без остано-
вок и поэтому возникающие 
проблемы мы должны устра-
нять в минимально сжа-
тые сроки — быстро 
и качественно. Помимо этого, 
мы регулярно  — ежене-
дельно, ежедневно — произ-
водим отборы проб датчиков 
концентрации, проверку учёт-
ных датчиков контроля для га-
рантии и точности технологи-
ческих операций. В дни, когда 
линии останавливают на пла-
новые ремонты, мы проводим 
тщательную ревизию прибо-
ров КИП и А.

Порядка 2,5 тысяч единиц 
обслуживают опытные, гра-
мотные и добросовестные сле-
сари по КИП и А: Георгий Кли­
ментьевич Коробейников, 
Артур Евгеньевич Шмидт, 
Александр Анатольевич Ка­
ячов и Данил Александрович 
Бакланов.

—  Как удаётся таким не­
большим составом всё кон­
тролировать? Не упустить 
ни один прибор из виду?

—  Признаюсь — сложно.  
Нехватка персонала ска-
зывается на сроках и объё-
мах выполнения работ, но всё 
же мы стараемся не откло-
няться от графика. Все про-
ведённые работы мы всегда 
фиксировали. Но, как бы ты 
не документировал все дан-
ные приборов — характери-
стики, уставки, шкалы, этапы 
и результат работ в ежеднев-
никах, журналах, таблицах — 
за таким объёмом оборудова-
ния уследить трудно. Бывает, 
кажется, что этот клапан ты 
смотрел вчера, а на самом деле 
прошло несколько месяцев. 
И даже, если сможешь всю 
статистику завести в файлы, 
то и тут возникают сложно-
сти с поиском необходимой ин-
формации. Но мы нашли выход 
благодаря инициативе и креа-
тивности нашего ведущего ин-
женера. Алексей Сергеевич 
создал уникальную программу, 
которая стала незамени-
мым инструментом для нашей 
службы КИП и А.

—  Очень интересно. Рас­
скажите подробней об этой 
программе? 

—  Всё началось с того, 
что мы пользовалась програм-

мой «Global», где хранится до-
кументация по технической 
эксплуатации оборудования, 
составляются графики работ 
и планирование регламентных 
работ. По нашей службе в прог
рамме хранятся в основном 
чертежи и схемы, но для специ
фики нашей работы этого ока-
залось недостаточно. Тогда 
Алексей разработал собствен-
ную систему, которой мы тор-
жественно присвоили название 
«NЕGlobal». В ней собрано 
всё, что необходимо для нашей 
работы — в базе данных хра-
нится полная история по каж-
дому прибору: ревизии, калиб
ровки, опрессовки, осмотры, 
замена деталей, прикреплены 
схемы и информация о подклю-
чении. Ежедневно мы заносим 
в неё актуальные данные о вы-
полненных за смену работах.

Есть ещё плюсы: первый — 
система автоматически вы-
деляет приборы, у которых 
скоро истечёт срок проверки, 
второй  — с её помощью 
формируются списки работ 
для планово-предупредитель-
ных ремонтов. 

Программа стала настоя-
щим помощником и при работе 
с другими службами. Когда 
коллегам нужно узнать, 
что происходило с конкрет-
ным клапаном или датчиком, 
нам достаточно обратиться 
к системе — вся история работ 
перед глазами. Это экономит 
время, снижает риск ошибок 
и делает взаимодействие между 
службами более эффективным. 
Его программа — это не про-
сто код и база данных. Это за-
бота о коллегах, стремление 
сделать труд каждого удобнее.

—  Анастасия, Вы — ру­
ководитель в сугубо техничес­
кой, мужской среде. Сложно 
ли быть женщиной-лидером 
в такой сфере?

—  Знаете, на самом деле 
это не такая уж редкость. 
На  нашем предприятии много 
мастеров-женщин, которые 
успешно управляют мужскими 
коллективами. Хотя, конечно, 
в такой сугубо технической 

профессии это встречается 
нечасто. Помню, как впер-
вые пришла сюда — тогда, 
в 23  года, перспектива руко-
водить бригадой, где боль-
шинство сотрудников годились 
мне в отцы, немного пугала. 
Я даже маме тогда позвонила: 
«Представляешь, мне при-
дётся командовать взрослыми, 
опытными дяденьками!». Но 
все страхи развеялись благо-
даря коллективу. Здесь меня 
встретили очень достойные, 
мудрые люди. Они не про-
сто выполняли свою работу, 
а всегда были готовы помочь 
и объяснить.

—  В службе КИП и А Вы 
уже 13 лет. Что удерживает 
Вас в этой профессии столько 
лет?

—  Надо сказать,  что 
я об этом не мечтала с дет-
ства. Когда собралась посту-
пать в институт, опиралась 
на советы родителей — вы-
брала специальность «Управ-
ление информатикой в тех-
нических системах». С таким 
образованием можно было 
найти себе применение в раз-
ных областях — в энергетике, 
метрологии, робототехнике, 
цифровых технологиях. Я учи-
лась по целевому направлению 
от Соликамскбумпрома и по-
сле окончания института при-
шла работать на предприя
тие. В ДМП меня направил 
Константин Егорович Попов, 
на тот момент он возглавлял 
службу по автоматике и ме-
трологии, со словами: «Там хо-
рошая бригада. Тебя многому 
научат». И оказался прав. 
Я  не заметила, как прошли 
эти 13 лет. Что меня удер-
живает? Люди, прежде 
всего — трудовой коллек-
тив, а ещё атмосфера взаи-
мопомощи и доверия.   Когда 
чувствуешь, что на человека 
можно положиться, он не под-
ведёт, и знаешь, что тебе до-
веряют — это дорогого стоит. 
В такой команде хочется рабо-
тать и развиваться!

Светлана Мельникова
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Следите 
за новостями 
в официальной 
группе 
АО «Соликамск­
бумпром»

Читайте номер  
газеты 
«БУМАЖНИК»

Узнавайте 
новости 
молодёжного 
объединения 
«БУМеранг»

Читайте 
информацию 
отдела кадров 
предприятия

  Люди производства

В РЕЖИМЕ  
БЫСТРОГО РЕАГИРОВАНИЯ
В древесно-массном 
производстве 
АО «Соликамскбумпром» 
за слаженную работу 
более двух с половиной 
тысяч приборов 
отвечают специалисты 
службы контрольно-
измерительных приборов 
и автоматики. 

Мастер по ремонту КИП и А А. В. Луначёва и слесари по КИП и А: Д. А. Бакланов, Г. К. Коробейников, А. А. Каячов , А. Е. Шмидт

А. С. Лыткин, ведущий инженер 
по КИП и АСУ ТП
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За четыре десятилетия 
существования музея его 
фонды пополнились 1743 уни-
кальными предметами. Эти 
дары — от простых бытовых 
вещей до настоящих рарите-
тов — поступили от неравно-
душных горожан и предпри-
ятий. Как отметила директор 
музея Мария Васильевна 
Золотухина, каждый экспо-
нат хранит частичку человече-
ских судеб и является страни-
цей летописи Соликамска.

Экспозиция «Открытые 
фонды» — это своеобразная 
«доска почёта» для тех, кто 
помогает сохранять наследие 
города. В этом году праздник 
приобрёл особое звучание: 
он стал местом встречи двух 
промышленных юбиляров. 
АО «Соликамскбумпром» от-
мечает своё 85-летие, ОАО 
«Соликамский магниевый за-
вод» — 90-летие. 

—  АО «Соликамскбум-
пром» имеет прямое от-
ношение к этому празд-
нику, на протяжении многих 
лет осуществляя активную 
благотворительную деятель-
ность и направляя финансо-
вую помощь на развитие уч-
реждений здравоохранения, 
образования, спорта и куль-
туры,  — отметила в привет-
ственной речи заведующий 
музеем истории предприятия 
Найле Серверовна Музафа­
рова.  — Для нас меценат-
ство — это не разовая акция, 
а традиция, в корне которой 
лежит понимание ответствен-
ности перед городом, где жи-
вут и работают, в том числе, 
и бумажники, где растут их 
дети. Это стремление сделать 
Соликамск лучше, комфор-
тнее и интереснее для всех 
нас!

Подарки от юбиляров, пре-
поднесённые музею, стали на-
стоящими символами эпохи 
и гордости. Бумажники по-
дарили частицу своей бла-
годарной памяти старшим 
поколениям — издание «Па-
мять жива» об участниках во-
йны и тружениках тыла, ча-
стицу своей души, вложенной 
в стихи и рассказы — альманах 
творчества работников бум-
комбината «Рекою льётся по-
лотно...». Частью истории всего 
города стала история Народ-
ного театра СЦБК  — её рас-
сказывает подаренный музею 
фотоальбом. С любовью к род-
ному городу создавались учеб-
ник «Люблю тебя, мой Со-
ликамск!» и игры-викторины 
для юных соликамцев. Теперь 
все посетители музея-заповед-
ника «Сользавод» смогут озна-
комиться с образцами продук-
ции АО  «Соликамскбумпром», 
с тем, во что вложен труд ты-
сяч бумажников. Магниевики 
подарили магниевую чушку, 
отлитую по технологии вре-
мён становления завода, и кейс 
с образцами современной про-
дукции предприятия.

—  Выставка стала ярким 
напоминанием: историю го-
рода творят не только события, 
но и люди, готовые делиться 
частичкой своего сердца. Мы 
признательны всем дарителям 
за вклад в сохранение нашего 
общего наследия! Все уни-
кальные предметы, передан-
ные в дар — в будущем могут 
стать частью экспозиций, ис-
пользоваться в исследователь-
ской и просветительской     де-
ятельности, — поблагодарила 
гостей праздника директор 
музея-заповедника. 

Лана Веткина

18 апреля в Соликамске произошло важное культурное 
событие — состоялось торжественное открытие 
выставки «Открытые фонды».  
Это мероприятие объединило сразу три значимых 
повода: День мецената и дарителя в России, 
Год Пермской промышленности и 40-летний юбилей 
Музея-заповедника «Сользавод».

  Сотрудничество

«ОТКРЫТЫЕ ФОНДЫ»: 
ИСТОРИЯ, КОТОРУЮ 
МЫ ПИШЕМ ВМЕСТЕ

КАК ЭТО БЫЛО?
Программа форума получи-

лась насыщенной и разносто-
ронней. Для молодых специали-
стов были организованы:
  Панельная дискуссия 

«Лифт в будущее», где спи-
керы — представители градо-
образующих предприятий АО 
«Соликамскбумпром», ОАО 
«СМЗ» и АО «Соликамский за-
вод «Урал» — делились опытом 
работы с молодёжью, рассказы-
вая о том, какие компетенции 
особенно востребованы, как по-
лучить поддержку на старте ка-
рьеры и о возможностях про-
фессионального и личностного 
развития. 
  Проектная сессия «Цех. 

Трансформация» — здесь го-
ворили о том, как успешно на-
чать работать на производстве, 
сохраняя баланс между работой 
и личной жизнью, строить свой 
профессиональный путь и вно-
сить вклад в развитие комфорт-
ной городской среды.
  Проектировочная игра 

«Фабрика решений», в которой 
участники смогли не только вы-
двигать идеи, но и учились на-
ходить для них практические 
решения.

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ
Важной частью форума стал 

обмен успешными практиками 
работы с молодёжью. Молодые 
люди делились проверенными 
подходами и кейсами, которые 
уже доказали свою эффектив-
ность в их организациях. От «Со-
ликамскбумпрома» с докладом 
выступила активист «БУМе-
ранга»  — ведущий специалист 
отдела по связям с общественно-
стью Юлия Бызанова. Она рас-
сказала о том, как строится моло-
дёжный HR‑бренд предприятия 
(образ компании как работо-
дателя — прим. авт.) и о реа
лизуемых проектах. 

—  Для молодёжи важно 
не только то, какие условия 
труда предлагает предприя-
тие, но и какие ценности оно 
разделяет, как поддерживает 
развитие сотрудников и за-
ботится о них, — обратилась 
Юлия к слушателям. — Се-
годня молодые люди ищут 
не просто работу, а место, где 
можно пробовать свои силы 
в разных направлениях, полу-
чать яркие эмоции и чувство-
вать себя частью команды. 
Понимая, что основной пло-
щадкой для поиска информа-
ции у молодёжи остаётся Ин-
тернет, мы ежедневно работаем 
над контентом корпоративных 
соцсетей, чтобы информаци-
онные поводы, фото- и видео-
материалы цепляли, вызывая 
интерес, положительные эмо-
ции и желание стать частью 
нашей команды — команды 
Соликамскбумпром.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ И ИТОГИ
—  Было невероятно инте-

ресно и полезно, — для контро-
лёра готовой продукции ЦОГП 
Ольги Пашиной форум стал 
первым подобным опытом. — 

Я не ожидала, что настолько 
понравится. Здорово было по-
знакомиться с ребятами с дру-
гих предприятий, пообщаться, 
обменяться контактами. Атмо
сфера мероприятия — просто 
супер: дружелюбная, лёгкая, 
вдохновляющая. Большое спа-
сибо организаторам!

«Кто везёт — тому и пове-
зёт!» — именно такой лозунг 
сформировался на межму-
ниципальном форуме рабо-
чей молодёжи. Пока одни си-
дят и жалуются на проблемы, 
другие ищут пути решения 
и создают новые возможно-
сти. Мероприятие показало, 
что молодёжь Верхнекамья 
полна идей, энергии и стремле-
ния развиваться. Такие встречи 
помогают не только получить 
новые знания, но и завести цен-
ные профессиональные зна-
комства, а главное — понять, 
что ты двигаешься в правиль-
ном направлении! 

Следите за новостями на-
шего молодёжного объе-
динения — впереди много 
интересного!

Лана Веткина

18 апреля в Молодёжном 
центре собрались 
представители 
молодёжных организаций 
Соликамска, Чердыни и 
Красновишерска. Здесь 
проходил Форум рабочей 
молодёжи Верхнекамья. 
Наше молодёжное 
объединение «БУМеранг» 
снова в центре событий.

  Как живёшь, молодёжь?

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

МНЕНИЕ

Светлана Ивановна ШПАК,  
заместитель начальника - руководитель 
группы по обучению и развитию 
персонала ОК:
—  В рамках дискуссии «Лифт 
в будущее» мы с коллегами — Евгенией 
Викторовной Насекиной и Еленой 

Викторовной Белкиной говорили о том, 
что молодёжь — это будущее любого 

предприятия. Поэтому кадровая и социальная 
политика любого промышленного предприятия строится 
вокруг одной цели: молодых нужно заинтересовать, увлечь 
и помочь им вырасти профессионально и личностно. Как 
показывает практика, кто по-настоящему «везёт»: активен, 
ярок, не боится проявлять себя, тому и везёт — таких 
людей замечают и поддерживают, и именно у них быстрее 
всего складывается карьера. Мы видим, как ребята тянутся 
к знаниям, участвуют в жизни предприятия и города. 
Даже если их общественная деятельность напрямую не 
связана с профессией, она делает их заметнее, помогает 
раскрыться. Каждый из руководителей приводил свои 
примеры, но мне было особенно приятно называть имена 
тех, кто пришёл в Соликамскбумпром ещё во время учёбы 
и вырос профессионально — инженер-технолог ТММ-1 
ДМП Артём Глухих, заместитель начальника производства по 
технологии б/машины № 3 БП № 3 Кирилл Игрушкин, машинист 
упаковочной машины БП № 2 Елизавета Корякина, мастер 
участка узлового ремонта РМЦ Дмитрий Шварёв. Все они — 
живое доказательство того, что вложения в молодёжь всегда 
окупаются. Я глубоко убеждена: если человек активен, болеет 
душой за своё дело и команду, ему всё по плечу!



После суровой зимы ве-
сеннее тепло приходит в нашу 
жизнь. Весна — это символ на-
чала нового жизненного этапа, 
время обновления и пробуж-
дения природы и души, когда 
в сердце рождается надежда 
на перемены, а в воздухе витает 
особое вдохновение. Именно та-
кое настроение создали творче-
ские коллективы Дома культуры 
«Бумажник» своей музыкаль-
ной концертной программой. 

Хор ветеранов «Лейся, 
песня!» в своём неповторимом 
стиле, под аккомпанемент Нико­
лая Егоровича Выгузова, испол-
нил уже полюбившиеся зрителям 
песни. Украшением программы 
стало выступление вокальной ан-
самбля «Нежность» под руко-
водством Светланы Васильевны 
Лужбиной. Участницы предста-
вили новые композиции, кото-
рые стали настоящим подарком 
для собравшихся. А юные воспи-
танники танцевально-спортив-
ного клуба «Дуэт» под руковод-
ством Константина Ивановича 
Штайнгауэра добавили концерту 
особого очарования. 

Мероприятие проходило 
в дни главного христианского 
праздника — Пасхи. Специ-
альным гостем мероприятия 
стал епископ Соликамский 

и Чусовской Гавриил. Разго-
вор прошёл в форме живого 
и содержательного диалога, за-
тронувшего глубокие духов-
ные темы, где каждый присут-
ствующий смог получить новые 
важные знания — о себе, лич-
ной встрече с Богом, любви 
к ближнему и о самом главном 
празднике для каждого пра-
вославного человека: Воскре-

сении Господа нашего Иисуса 
Христа.

Встреча оставила у зрителей 
самые тёплые впечатления и на-
глядно показала, что искусство 
и духовность способны объеди-
нять людей, вдохновлять и да-
рить радость, независимо от воз-
раста и жизненного опыта.

Лана Веткина
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В турнире принимали уча-
стие 14 человек. Игры прохо-
дили по круговой системе с кон-
тролем времени — 15 минут 
на партию. Каждая партия была 
настоящим испытанием на вы-
носливость и смекалку. Не все 
смогли дойти до финиша, но са-
мые стойкие получили памятные 
сувениры от Совета ветеранов 
АО «Соликамскбумпром». 

Первое место в турнире, 
с результатом 11 очков из 13 
возможных, занял Олег Дмит­

риевич Кузнецов. Второе ме-
сто с результатом 10,5 очков 
из 13 у Олега Николаевича 
Разенкова. Третье место с та-
ким же результатом занял са-
мый возрастной участник 
клуба — Анатолий Алексее­
вич Киверов. 

26 апреля состоится послед-
нее занятие шахматного клуба, 
а дальше каникулы.

Фёдор Широков

В апреле, три воскресенья подряд, сходились 
в боях за игровыми досками любители шахмат. 
В ДК «Бумажник» прошёл заключительный в этом 
игровом сезоне шахматный турнир среди ветеранов, 
посвящённый Дню космонавтики.

  Спорт

ФИНАЛЬНЫЙ 
ГАМБИТ

«Пока живёшь на белом 
свете радуйся и не считай, 
мой друг, свои года!» — 
эти строчки в исполнении 
хора «Лейся, песня!» 
стали лейтмотивом 
долгожданной весенней 
встречи ветеранов 
АО «Соликамскбумпром». 

  Активные старшие

ВЕСНЕ НАВСТРЕЧУ

МНЕНИЕ

Надежда Александровна ШИЛКОВА,  
председатель Совета ветеранов АО «Соликамскбумпром»:

—  Давно не собирались ветераны вместе, и я очень рада, 
что сегодня зал полон.  Весенний концерт создал приятную, 
располагающую к общению атмосферу. От владыки Гавриила 
исходила теплота и желание доходчиво разъяснить сложные для 
многих понятия. Меня впечатлил его образный язык, обращение 
за примерами к древним мудрецам, нашим русским писателям 
и современности. Вопросов было много, это говорит о том, что 
потребность поговорить о душе и духовности есть и, возможно, 
такие встречи можно продолжить. 

Надежда Геннадьевна ЧУКЛИНОВА,  
лаборант химического анализа (сцежного участка), ОЛТК, зритель:

—  Пришла поддержать свою коллегу — Татьяну Павловну 
Семёнову. Она участница вокальной группы «Нежность». 
Песни, которые исполнял коллектив, понравились, да и слова 
знакомы. В лаборатории Татьяна их напевала, а мы слушали, 
запоминали. Можно сказать, что вместе с ней репетировали. Это 
прекрасно, что у работников и ветеранов нашего предприятии 
есть возможность творчески развиваться. 

Валентина Владимировна ЛИТВИНОВА,  
ветеран АО «Соликамскбумпром»,  
участница вокального коллектива «Нежность»:

—  В своё время я училась в музыкальной школе, но никогда 
не выступала на сцене. Когда начала посещать занятия 
«Нежности», услышала «Шла я полюшком широким диву 
дивовалася. Милый пашеньку пахал, а я любовалася…»,  
«Ах ты степь широкая…» и влюбилась в русские народные 
песни. Всё — благодаря Светлане Васильевне Лужбиной. 
Сегодня мы очень старались — хотели передать своё весеннее 
настроение и любовь к музыке нашим зрителям.
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

Детские сады ЧДОУ «Центр развития ребёнка 
«Соликамскбумпром» приглашают на постоянную работу 
дворника-сторожа. 
Контактные телефоны: 4-66-15, 4-79-39.

ПРИГЛАШАЕМ

УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ! 
Приглашаем в поездку на комфортабельном 
автобусе на экскурсию в Пермскую 
государственную художественную галерею 13 мая.

В программе: 
  обед, 
  автобусная экскурсия по городу Пермь,
  экскурсия по художественной галерее. 

Пермская художественная 
галерея — один из крупнейших 
художественных музеев 
России. 
В собрании около 60 000 экспо-
натов: от античности до пост-
модернизма, от классики до XXI 
века. С 2026 года галерея рабо-
тает в новом здании, построен-
ном специально для музея.

Стоимость 2300 руб.
Заявки подавайте участковым 
или в Совет ветеранов — 
Надежде Александровне 
Шилковой, 
тел. 2-15-00, 
8-912-88-33-127.

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

От всей души!
  Поздравляем!

Поздравляем с юбилеем 
Галину Сергеевну КОЛЬЧУРИНУ!

Желаем долгих-долгих лет
И счастья полные ладони,
Здоровья больше, жить без бед.
Ненастья пусть Ваш дом обходят.
Желаем новую мечту,
Чтобы достичь её успешно,
Достатка, радости, любви
И тихой жизни безмятежной!

Коллектив ОЛТК

Поздравляем с юбилеем  
Светлану Поликарповну 
СТАНКЕВИЧ!

Ты празднуешь сегодня юбилей, 
И с радостью тебя мы поздравляем!
От всей души и сердца пожелаем —
Чего захочешь, то ты и имей. 
Не знай преград на жизненном пути, 
Болезней, огорчения не знай. 
Будь радостной, счастливой, 
не грусти 
Ты никогда. Цвети и процветай! 

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с красивым 
юбилеем Валентину Афанасьевну 
ПОНОМАРЁВУ!

Примите наши поздравления!
Желаем сил и вдохновения,
Любви огромной, море счастья,
Вниманья близких и участья!
Пусть дом Ваш будет полной чашей,
Удача будет в жизни Вашей!
Хорошей в доме Вам погоды,
Пусть стороной пройдут невзгоды!

Коллектив и ветераны  
кадровой службы

Поздравляем с юбилеем 
Зою Гавриловну МАТВЕЕВУ!

Никогда не жалей о прошедших 
годах, 
Ведь не властны они над тобою. 
Ты всегда лишь тепло зарождаешь 
в сердцах, 
Греешь нас всех своей добротой. 
Будь всегда жизнерадостной, 
неотразимой, 
Чтоб в глазах огонёк никогда не угас. 
Будь такой же красивой и всеми 
любимой, 
От души принимай поздравления 
от нас! 

А.М. Кононенко и М.Ф. Рогова

Поздравляем с днём рождения 
Николая Анатольевича  
КИБАНОВА,  
Юрия Ивановича  
СУХАНОВА,  
Евгения Викторовича 
МАКАРИХИНА!

Вас с днём рожденья поздравляет 
Наш очень дружный коллектив! 
Свершений на работе мы желаем, 
А труд несёт лишь позитив! 
Кроме того, ещё мы пожелаем: 
Чтоб отдыхать ты время находил, 
Чтобы здоровья для всего 
тебе хватало 
И на работу как на праздник 
ты ходил!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем 
Анну Александровну  
ТРЕФИЛОВУ!

День рождения — 
светлый праздник, 
Но светлее — юбилей! 
Будь всегда такой прекрасной 
И счастливой каждый день! 
Пусть глаза твои сияют, 
А улыбка на лице 
Никогда не пропадает, 
Пусть любовь царит везде. 
Мы сердечно поздравляем 
И хотим все пожелать, 
Чтобы жизнь казалась раем, 
Без потерь и без преград! 

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Лидию Николаевну ВАРЛАМОВУ!

Желаем счастья и добра! 
Желаем жизни полной!
Желаем радости с утра 
До самой ночи поздней! 
Желаем в жизни всё успеть 
И не стареть, а молодеть! 
Здоровье, бодрость сохранить 
И много-много лет прожить!

Совет ветеранов  
ООО «Соликамская ТЭЦ»

Поздравляем с юбилеем 
Эллу Робертовну ТИГРАНЯН!

Сегодня круглая дата 
У женщины яркой и светлой. 
Сегодня тот день, когда надо 
На свете быть самой заметной. 
Пусть дарят внезапно подарки 
Лишь те, что Вы тайно желали. 
И всю теплоту и внимание, 
Чтоб близкие Ваши давали. 
Волшебного Вам настроения, 
Чудес, будто в сказке живёте. 
Весёлого Вам юбилея! 
Живите в любви и заботе! 

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Галину Сергеевну ПАВЛОВУ!

Лёгкой будет пусть дорога, 
Стороной пройдёт тревога, 
Больше радостных событий, 
В удовольствие живите. 
Путешествуйте, мечтайте, 
Никогда не унывайте. 
Озорного настроения, 
Счастья, мира, вдохновения! 

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Раису Егоровну ЯКУШЕВУ!

Пусть в этот день за праздничным 
столом 
Все соберутся - гости дорогие. 
Проблемы Вы оставьте на потом, 
Встречайте свои годы золотые. 
Благополучие и радость пусть 
придут — 
И будут это лучшие подарки. 
Вас очень любят все и берегут — 
Семейный праздник искренний и 
яркий!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем 
Татьяну Ивановну БЕЛУЮ!

Пусть будет всё, что в жизни нужно, 
Чем жизнь бывает хороша: 
Любовь, здоровье, счастье, дружба 
И вечно юная душа! 
Пусть улыбкой, радостью, любовью 
Сердце полнится всегда. 
Крепких сил, энергии, здоровья, 
Не терять Вам долгие года!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с днём рождения 
Ирину Викторовну ЧЕРНЯВИНУ!

Желаем тебе, чтоб 
как солнечным светом
Всё в жизни твоей было 
счастьем согрето.
И чтобы всегда окружали тебя
Улыбки и радость, любовь и друзья!

Твои подруги

Поздравляем с юбилеем 
Марину Семёновну  
ЕВСТАФЬЕВУ!

Наступил прекрасный, 
славный юбилей.
Ты всегда будь бодрой, не болей!
От души сегодня поздравляем, 
Радости, любви тебе желаем!
Понимания, уюта и тепла,
И от счастья пусть кружится голова!

Твои подруги

От всей души поздравляем 
Наталью Леонидовну МАЛЬЦЕВУ

С наступающим юбилеем!
Бегут года (подумать только), 
Но цифра вовсе не важна,
Ведь женщине даётся столько, 
Насколько выглядит она.
Ты молода и энергична, 
Желаем быть всегда такой:
Здоровой, бодрой, симпатичной, 
Душевной, тёплой и простой.
Что пожелать? Конечно, счастья, 
Улыбок море, солнца и тепла.
Чтоб никогда не знать печали, 
Чтоб жизнь, как песня, вдаль текла!

Коллектив лаборатории ДМП

От всей души поздравляем 
с юбилеем дорогую 
Анну Александровну  
ТРЕФИЛОВУ! 

Поздравляем Вас с лучшим 
праздником — с днём рождения! 
Желаем оставаться такой же 
жизнерадостной, самой улыбчивой, 
позитивной и счастливой!  
Здоровья Вам крепкого, пусть 
все невзгоды обходят стороной, 
пусть окружают только приятные 
и надёжные люди, дарят заботу, 
тепло сердец, ласку и позитив!

 Коллектив и ветераны типографии

Поздравляем с юбилеем 
Валентину Фёдоровну  
ЯКУШЕВУ!

Бегут года, подумать только,
Но цифра вовсе не важна.
Ведь женщине даётся столько
Насколько выглядит она.
Вы молоды и энергичны,
Желаем быть всегда такой -
Здоровой, бодрой и простой.
Что пожелать? Конечно счастья,
Улыбок море, солнца и тепла,
Чтоб никогда не знать печали,
Чтоб на душе любовь цвела!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем 
Людмилу Вильгельмовну 
ОСОКИНУ!

Пусть дарят Вам улыбки и внимание, 
Тепло сердец, тепло своей души. 
Оправданы пусть будут ожидания, 
А будущие годы хороши. 
Богатство лет — 
родник неисчерпаемый. 
Благополучия, удачи Вам во всём. 
Сегодня все мы Вами восхищаемся! 
Пусть прибавляются сюрпризы 
с каждым днём!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем 
Нину Сергеевну ПОМОРЦЕВУ!

Пусть минуты все будут счастливыми, 
Нежных слов и улыбок полны, 
Жизнь эмоции дарит красивые, 
И пленит аромат новизны! 
Комплиментов, цветов, восхищения, 
Исполнения мечт, новых встреч, 
В каждом дне находить вдохновение 
И тепло в своём сердце беречь!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Елизавету Корнеевну МАЛЬКОВУ!

В Ваш юбилей — 
Хотим Вас от души поздравить
И пожелания оставить:
Счастливо жить, не унывать,
Всегда на позитиве быть,
Пред трудностями не сдаваться,
Ещё почаще улыбаться,
Ну и, конечно, жизнь любить!
Здоровья, радости и сил,
Энергии, любви, терпенья,
Чтобы отличным настроеньем
Каждый Ваш день наполнен был!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»
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Чьей бригаде первой в городе 
было присвоено звание коллектива 

коммунистического труда? 
Предлагаем варианты ответа:

ВОПРОС №7: 
ВНИМАНИЕ КОНКУРС

Ответ пишите на купоне и приносите к нам — в ре-
дакцию газеты «Бумажник» и кидайте в почтовый ящик. 

В конце года мы подведём итоги викторины — самых 
активных и эрудированных участников ждут призы. 

ВОПРОС № _______________________________________ 
ОТВЕТ:__________________________________________ 
_______________________________________________	
_______________________________________________	
_______________________________________________	
_______________________________________________

Ф.И.О. участника:_ _________________________________

Структурное подразделение:_________________________

Контактный телефон:_______________________________

ЗАПОЛНИТЕ КУПОН И ПРИНЕСИТЕ В РЕДАКЦИЮ

Ответ на предыдущий вопрос: 
Перечислите виды продукции,  

выпускаемой в 60-е годы Соликамским 
целлюлозно-бумажным комбинатом.

Вы будете правы, если в вашем списке есть:
  газетная, светочувствительная, миллиметровая, 

афишная, обёрточная, писче-канцелярская, типограф-
ская бумага;
  спирт;
  кормовые дрожжи;
  концентраты порошкообразные;
  белёная товарная целлюлоза.

  Мир увлечений

Под руководством опытного 
наставника Константина Ива­
новича Штайнгауэра заня-
тия проходят по средам и пят-
ницам, собирая людей разных 
возрастов и профессий. Для 
многих участников хобби-
класса танец стал настоящим 
открытием. 

Татьяна Анатольевна Швы­
лёва, ветеран предприятия, 
признаётся, что раньше не ин-
тересовалась танцами, а теперь 
не представляет свою жизнь 
без них: 

—  Я шесть лет пела в хоре 
ветеранов «Лейся, песня!». Од-
нажды увидела объявление: при-
глашали всех желающих стать 
участниками «Весеннего бала»! 
И что-то во мне щёлкнуло — 
а почему бы и нет? Набралась 
храбрости, и мы с подругами 
пошли. Честно скажу: пришли, 
ничего не умея, даже шагу сту-
пить не могли. Но спросили 
у организатора мероприятия 
Елены Леонидовны Тихоно­
вич: «Можно ли нам присое
диниться?» А  она так тепло 
улыбнулась и ответила: «Обяза-
тельно!» И всё — завертелось, 
закружилось, поехало!

—  Пришёл в танцы по со-
вету Татьяны, — кивает на свою 
партнёршу Николай Георгиевич 
Овчинников.  — Танцевать со-
всем не умел, но думаю, что по-
сле двух лет регулярных занятий 
кое-какие успехи есть. Высту-
пали уже не раз, и не только 
на сцене ДК «Бумажник». 

Ольга Александровна Ве­
лент, машинист упаковоч-
ной машины БП № 2, го-
ворит, что всегда мечтала 

танцевать, просто раньше 
не было возможности:

—  А началось всё с подарка 
мужу на юбилей. Я хотела под-
готовить танцевальный номер 

вместе с сыном, но он у меня 
такой стеснительный! Супруг 
тогда сказал: «Отстань от ре-
бёнка, давай я с тобой пойду». 
Так мы и сделали — выступили 
для гостей, это было очень тро-
гательно. После этого мы уже 
не смогли остановиться и про-
должили ходить в хобби-класс. 
С каждым разом всё больше 
хочется совершенствоваться, 
узнавать новое, становиться 
лучше в танцевальном ис-
кусстве. Это увлечение стало 
для нас с мужем общим и нас 
ещё больше сблизило.

Наши участники хобби-
класса уверены: танцевать 
можно в любом возрасте! Глав-
ное — не стесняться и сделать 
первый шаг. Коллектив всегда 
рад новым участникам. Прихо-
дите — и пусть ваша душа поёт 
в танце! 

Светлана Мельникова

ТАНЕЦ – ЭТО ЖИЗНЬ!
В преддверии 
Международного дня 
танца мы решили 
рассказать о нашем 
замечательном хобби-
классе, который уже 
несколько лет объединяет 
любителей танцев 
в ДК «Бумажник». 

Участники хобби-класса на конкурсе, посвящённом 80-летию 
Великой Победы: Анна и Владимир Трефиловы, Людмила Кузнецова, 
Ольга Велент, Андрей Грибанов, Валентина Литвинова, Татьяна Швылёва 
и Николай Овчинников, ДК «Бумажник», 2025г.

Эльвира Осокина и Василий Братусев — танец «Русский перепляс», 
клуб «Бумажник», 1954 г.

Пантелеймона 
Андреевича 

КОТЛЯРЕВСКОГО

Ивана 
Ивановича 
ШАХОВА 

Геннадия 
Ивановича 

ШАЛАМОВА

Ивана 
Гавриловича 
МАНДЫЧА

БЛИЦ

И как водится мы предложили нашим собеседникам ответить 
на вопросы нашего блица.

1. Какая музыка гарантированно заставит вас выйти на танцпол?
  В силу нашего возраста нас увлекает спокойная, плавная, 

мелодичная музыка. Танец должен быть парным.
  Любой мотив, если жена пригласит.
  Самый красивый танец — вальс.
2. Какой суперспособностью должен обладать идеальный танцор?
  Идеальный партнёр должен уважать свою партнёршу, любить её, 

поддерживать и показывать её красоту и грациозность зрителям.
  Внимание и память, чтобы заучивать движения в танце.
  Как говорит наш преподаватель Константин Иванович 

Штайнауэр: партнёр ведёт, а дама должна его слушаться и идти 
за ним.

3. Без чего вы не представляете свой идеальный танцкласс?
  Свежий воздух, хорошая музыка, сверкающие зеркала кругом.
  Главное — преподаватель и общество, в котором предстоит 

танцевать.
  Без нашей сформировавшейся компании, где мы уже знаем 

каждого.
4. Продолжите фразу: «Танец — это...»
  Танец — это всё: настроение, когда поёт твоя душа, а вместе 

с ней и всё остальное. 
  Танец развивает головной мозг, быстроту реакции, они полезны 

особенно для старших.
  Танец — это красота. Это и физическая нагрузка, и грация, 

и пластика, и эмоциональная разрядка.


