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ВСТРЕЧАЕМСЯ НА «ПРОСПЕКТЕ»

Особенно популярным стал «проспект» у работников 
Соликамской ТЭЦ в 2020 году. Почему?  
Читайте интервью с Галиной Анатольевной Пегушиной.

СПАСИБО, МАСТЕР!

Работники «шлифовалки» и ПКО благодарны 
человеку, который сделал для них новый 
красивый козырёк над входом в здание.

С первых дней работы 
цеха здесь занимались ремон-
том, изготовлением запасных 
частей и нестандартным обору-
дованием. В самом начале было 
несколько металлообрабаты-
вающих, токарных, фрезерных 
станков и небольшой кузнечный 
участок. Постепенно парк стан-
ков расширялся, модернизиро-
вался, открывались всё новые 
участки, осваивались новые тех-
нологии. Так появилось литейное 
отделение, модельный участок, 
участок узловой сборки и инстру-
ментальный. Можно сказать, 
что со временем цех «оброс» 
разнопрофильными участ-
ками, сформировал штат масте-
ров своего дела, накопил уни-
кальный опыт по изготовлению 
запасных частей для сложного 
бумагоделательного оборудова-
ния. И сегодня ни один ремонт, 

ни одна модернизация не обхо-
дятся без участия рабочих и спе-
циалистов ремонтно-механиче-
ского цеха. 

В цехе работают профессио-
налы высокого класса — прак-
тически каждый может работать, 
как минимум, на двух-трёх, и более 
станках. Ремонт нестандартного 

оборудования, изготовление запас-
ных частей требует серьёзных спе-
циальных знаний и навыков. 

На протяжении восьмиде-
сяти лет в цехе сохраняется 
преемственность поколений. 
Обеспечивают её старожилы, 
имеющие за плечами богатый 
опыт производственной работы 

и передающие его молодым 
работникам.

Ремонтно-механическому  цеху 
есть чем гордиться. Прежде 
всего, своими трудовыми тра-
дициями, своими тружениками, 
династиями. За восемь десят-
ков лет изменилось многое,  

С ОСОБЫМ НАСТРОЕМ
  Юбилей

  Новости края

Лидер 
голосования

Пермский край стал лидером 
народного голосовании за реги-
оны блог-тура «Россия — стра-
на возможностей».

Организаторы конкурса 
«ТОПБЛОГ» выбрали 15 реги-
онов, которые посетят самые 
успешные участники проекта и их 
наставники — известные блоге-
ры с многомиллионной аудитори-
ей.  Пермский край занял первое 
место в номинации «Субъекты 
РФ с численностью населения 
от 1 млн и выше» и стал абсолют-
ным лидером народного голосова-
ния, набрав почти 57 тыс. голосов. 
В феврале жюри конкурса выбе-
рет 5 регионов, о которых блоге-
ры снимут красочные фильмы. 

Готовимся 
к ЕГЭ и ОГЭ

Для подготовки выпускников 
Пермского края к итоговой атте-
стации региональное Министер-
ство образования организовало 
видеоконсультации специалистов 
по единому государственному 
экзамену (ЕГЭ) и основному госу-
дарственному экзамену (ОГЭ). 

Готовые уроки размещены 
на сайте Института развития 
образования Пермского края. 
Кроме того, Рособрнадзор запу-
стил навигатор по материалам, 
которые будут полезны выпуск-
никам и педагогам при подготов-
ке к ЕГЭ и ОГЭ в этом году. 

Напомним, 1 февраля заканчи-
вается регистрация на госэкзамены. 

Акция 
«Подарок ново-
рожденному»

В рамках федеральной про-
граммы «Десятилетие детства» 
подарочными наборами будут 
обеспечены все семьи региона, 
в которых родятся дети. 

Правительство РФ утвердило 
федеральный план мероприятий 
в рамках «Десятилетия детства» 
на ближайшие 7 лет. Перм-
ский край с 2019 года реализу-
ет акцию «Подарок новорож-
денному». Отметим, Пермский 
край — один из немногих реги-
онов, поддержавших проведение 
этой акции.

Подарочный комплект позво-
лит обеспечить семьи с ново-
рожденными детьми предмета-
ми, необходимыми для ребёнка 
в период первого года жизни.  
Комплекты родителям будут 
выдавать в отделениях ЗАГСа 
при получении свидетельства 
о рождении ребёнка.

По материалам сайта  
https://www.permkrai.ru

  Актуально 

Продолжение на стр. 2

В связи со стабилизаци-
ей ситуации с распространени-
ем COVID-19 специалистами 
Министерства здравоохранения 
Пермского края принято реше-
ние о переводе в штатный режим 
работы коек в медицинских 
учреждениях, отделения кото-
рых ранее были перепрофили-
рованы под лечение пациентов 
с коронавирусной инфекцией. 

Статистика по Соликам-
скому городскому округу 
на 28 января:

Заболевших за сутки: 2.
В инфекционном отделе-

нии горбольницы Соликамска 
проходят лечение 94 пациен-
та. С  диагнозом «коронавирус-
ная инфекция» — 89 человек, 
80  из них — жители нашего 
города.

На лечении амбулаторно 
с лёгкой формой заболевания 
находятся 55 человек. 

В  связи с бессимптомным 
течением дома изолировано 
7 человек. 

В  режиме домашнего каран-
тина наблюдается 51 соликамец.

За весь период пандемии 
поправился 1400 (+9) чело-
век; умер от подтверждённого 

диагноза «коронавирусная 
инфекция» 21 человек.

По материалам:  
https://www.permkrai.ru/news/

https://vk.com/gbsolikamsk

По данным экспертов, в регионе в течение двух недель сохраняется стабильная 
ситуация, ежесуточный прирост количества заболевших не имеет существенных 
превышений показателей за предшествующие дни. 

СИТУАЦИЯ СТАБИЛИЗИРУЕТСЯ

В канун нового 
года отметил свой 
замечательный 
юбилей один из 
старейших цехов 
нашего предприятия — 
ремонтно-
механический цех. 
Восьмидесятилетие цех 
отметил даже немного 
раньше, чем сам 
бумажный комбинат.

Фото на память в шлифовальном участке у новогодней ёлки в 80-летний юбилей цеха
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В течение 2021 года ком-
плексные кадастровые работы 
пройдут в северной части горо-
да, на Карналлитово и в дерев-
не Тренина. На остальных тер-
риториях города такие работы 
будут проведены в 2022 году.

Управление имущественных 
отношений администрации СГО 
просит жителей нашего города 
с пониманием отнестись к прове-
дению комплексных кадастровых 
работ и своевременно предоста-
вить доступ сотрудникам Цен-
тра технической инвентаризации 
и кадастровой оценки Пермского 
края на свои земельные участки. 
Предварительно правообладате-
ли объектов недвижимости полу-
чат уведомление о начале прове-
дения комплексных кадастровых 
работ. 

По итогам выполнения работ 
подготавливается карта-план 
территории, которая содер-
жит необходимые для внесения 
в ЕГРН сведения о земельных 
участках, зданиях, сооружени-
ях, объектах незавершённого 
строительства, расположенных 
в пределах территории. На осно-
вании утверждённой карты-пла-
на территории сведения вносят-
ся в Единый государственный 
реестр недвижимости (ЕГРН).  

По возникающим вопросам 
относительно проведения ком-
плексных кадастровых работ 
правообладатели объектов 
недвижимости могут обратиться 
непосредственно к исполнителю 
работ, указанному в извещении 
о проведении комплексных када-
стровых работ, а также в управ-
ление имущественных отно-
шений по телефонам 7-50-60, 
7-59-40, 7-72-76.

Снежный 
мониторинг

Специалисты управления 
перспективного развития адми-
нистрации Соликамского город-
ского округа ежедневно держат 
на контроле очистку придомо-
вых территорий и крыш мно-
гоквартирных жилых домов 
от снега, наледи и сосулек.

Специалистами управления 
перспективного развития прово-
дятся рейды по осмотру придомо-
вых территорий. Но и граждане, 
проживающие в многоквартир-
ном жилом доме, могут обратить-
ся в управление перспективного 
развития в случае некачествен-
ного выполнения организацией 
своих обязательств по очистке 
придомовой территории и крыш 
от снега и наледи. Адрес управ-
ления: г.  Соликамск, ул. 20 лет 
Победы, д. 121, каб. 303, теле-
фоны: 5-43-17, 7-03-20. 

По материалам сайта:  
https://adm.solkam.ru

С ОСОБЫМ НАСТРОЕМ
  Городские новости   Юбилей

Продолжение. Начало на стр. 1

  Открывается участок 
ширпотреба. Продукция 
ширпотреба вырабатывалась 
из отходов бумаги — основы 
отбельно-сушильного цеха. 
В ассортимент ее входили 
блокноты, журналы, бумага 
почтовая….

  Подготовка и закладка 
первой очереди фабрики 
газетной бумаги № 1 
и ДМЗ. Впоследствии 
будут установлены две 
быстроходные БДМ 
№№ 2,3 финской фирмы 
«Валмслей».

  Выпуск своей основы 
для миллиметровой и 
светочувствительной 
бумаги. Это делало 
комбинат независимым. 
До этого основу 
получали с Вишерского 
ЦБК.

  Закончен монтаж 
и введён в строй второй 
корообдирочный 
барабан в древесно-
подготовительном цехе.

1946 1947ЭТАПЫ СЛАВНОГО ПУТИ

но остаётся любовь к своему 
делу, уважение к мастерству, 
к наставникам, правила жизни 
большого коллектива — вза-
имопонимание и взаимовы-
ручка, внимание и поддержка, 
ответственность за порученное 
дело. На протяжении десятков 
лет вёлся архив цеха, в кото-
ром сохранились фотографии, 
напоминающие о самых раз-
ных событиях в жизни коллек-
тива ремонтно-механического 
цеха.

И вот в радостном волне-
нии коллектив цеха собрался, 
чтобы отметить красивый 
солидный юбилей. В связи 
с ограничениями эпидрежима 
пришлось, правда, соблюдать 
меры профилактики. Шли-
фовальный участок собрался 
чуть раньше на своей тер-
ритории, а представители 
других участков цеха — 
в красном уголке ремонтного 
производства.

Чувствовались и торже-
ственность, и радость встречи. 
С приветственным словом 
к работникам цеха обратился 

Денис Анатольевич Тислов, 
заместитель главного меха-
ника по запчастям и испол-
няющий (на тот момент) 
обязанности начальника 
ремонтно-механического цеха. 
Под дружные аплодисменты 
коллег лучшим работникам 
цеха были вручены Почётные 
грамоты и Благодарственные 
письма. За многолетний 

добросовестный труд, высокие 
профессиональные качества 
и в связи с 80-летним юбилеем 
цеха Почётными грамотами 
были награждены 15  работни-
ков, и 15 работников — Бла-
годарственными письмами. 
Конечно же, эти моменты 
были запечатлены на фото-
графиях. Ведь история цеха 
продолжается.

Если вы пройдёте сегодня 
по цеху, то заметите, что пре-
образился его внешний вид, цех 
как будто подтянулся, приоса-
нился, взбодрился. Ремонтно-
механический цех начал новый 
год с особым настроем.

Пожелаем же коллективу цеха 
новых успехов и достижений!

Елена Налётова

Первый раз Екатерина Его-
ровна Пономарёва попа-
ла на Доску почёта в далёком 
1984 году. Некоторых наших 
читателей тогда даже на свете  
ещё не было. Трудовой стаж 
у Екатерины Егоровны нешу-
точный — 51 год. За долгие 
годы работы на бумкомбинате 
в её копилке собралось немало 
наград — почётные грамоты, 
знак «Победитель соцсорев-
нований», знак «Ударник 12-й 
пятилетки». 

«Первые» 37 лет она отрабо-
тала в цехе очистных сооруже-
ний. И вроде бы на пенсию пора, 
но нет. Как говорит собеседни-
ца, «покой нам только снится». 
С 2006 года она трудится в отде-
ле управления делами и дело-
производства — уборщиком 
производственных и служебных 
помещений. Сейчас производ-
ственным объектом Екатерины 
Егоровны является вахта зда-
ния управления, через которую 

проходят ежедневно около 
150 человек.

О своём длинном трудовом 
пути работница рассказыва-
ет с удовольствием, тепло вспо-
минает о трудовом коллективе: 
«Смена у нас в ЦОС была очень 
дружная. Вместе работали — 
вместе отдыхали. После ночной 
смены могли и в кино сходить.  
Летом вместе ходили загорать, 
зимой на лыжах, на концерты. 
Заводные мы были!»

Этот молодой задор и сейчас 
не даёт Екатерине Егоровне ску-
чать. Вот как о ней отзываются 
её коллеги. 

Елена Александровна Ябу-
рова, кладовщик ОУД и Д: 
«Как работник она очень ответ-
ственная. Как человек — очень 
заводная и компанейская. Ека-
терина Егоровна очень любит 
танцевать. Чуть только музы-
ку услышит, сразу пританцовы-
вать начинает. Молодые могут 
позавидовать».

Людмила Ивановна Вах-
рушева, уборщик производ-
ственных и служебных помеще-
ний: «Екатерину Егоровну знаю 
давно, с той поры как она нача-
ла в отделе работать. К работе 
относится добросовестно. Она 
очень внимательная к людям, 
вежливая, отзывчивая и общи-
тельная. А ещё она очень любит 
читать книги».

Есть чем гордится Екате-
рине Егоровне и в семейной 
жизни. Она — многодетная мама 
и любимая бабушка. «У  меня 
четверо детей — три дочери 
и сын, — рассказывает собе-
седница. — Здесь, на комбинате 

работает старшая дочь — Ольга 
Владимировна Падерина, маши-
нист упаковочной машины БП 
№ 3. Две дочери живут в Санкт-
Петербурге. Одна преподаёт 
музыку в школе, другая — эко-
номист. Сын раньше трудился 
в пожарной части № 21». 

«У вас как в мультике полу-
чилось, с точностью до наоборот. 
Три дочки и — лапочка-сыно-
чек» — замечаю я. На что Екате-
рина Егоровна отвечает: «Муж 
на сыне настаивал. Говорил, 
что будем рожать — пока сын 
не получится. Я нисколько 
об этом не жалею. Все дети уда-
лись на славу!»

«А ещё у меня пять вну-
ков! Старший внук уже в армии 
отслужил, техникум закончил, 
теперь учится в институте», — 
гордо прибавляет собеседница. 

Много интересов у Екате-
рины Егоровны — огород, гри-
бы-ягоды, скандинавская ходь-
ба, путешествия и поездки. Всё 
успевает. Так за разговором 
незаметно пролетело время. 
Пора прощаться. 

«Сколько ещё планируете 
работать? На рекорд пойдё-
те?» — спрашиваю. «Ой, не знаю, 
не знаю. Жизнь покажет», — 
смеётся Екатерина Егоровна.

Светлана Мельникова

  Доска почёта

ПОЛНАЯ КОПИЛКА ДОСТИЖЕНИЙ
Занесение на Доску Почёта — это знак одобрения 
и уважения трудовых достижений сотрудников 
предприятия. Есть категории работников, которые уже 
побывали на Доске Почёта, а есть которые только 
стремятся на неё попасть. Моя знакомая ни к той, ни 
к другой категории не относится. Ведь она уже второй 
раз занимает почётное место.

Церемония награждения в красном уголке РМЦ



—  Проведение культурно-
массовых мероприятий прио-
становлено, поэтому мы решили 
сосредоточиться на творческих 
конкурсах, на организации и  
проведении различных выста-
вок. Исходили мы из того, что  
принять участие в выставке 
может каждый работник нашего 
предприятия. Да и посетить её 
могут все желающие на нашем 
«проспекте».

—  Галина Анатольевна, рас-
скажите, какие выставки были 
уже проведены?

—  8 июля была организована 
выставка на тему «День семьи, 
любви и верности». В ноябре 
прошла выставка ко Дню мате-
ри. Было представлено очень 
много детских рисунков. Хочет-
ся отметить, что все они были 
разные, ни один сюжет рисунка 
не повторялся. Уже стала тра-
диционной выставка поделок 
к Новому году. Работники даже 
не спрашивали о дате, условиях 
проведения — сразу приносили 
поделки. 

—  Сколько обычно людей 
принимает участия в конкур-
сах? Какой возраст? 

—  Возрастных ограничений 
нет, творческие личности любо-
го возраста у нас приветствуют-
ся. Вот, например, в конкурсе 
рисунков ко Дню матери само-
му юному художнику исполни-
лось всего три года. Участву-
ют в конкурсах и подростки, 
если им интересна тема выстав-
ки, они любят и умеют рисовать. 
Мне, лично, нравятся рисун-
ки Вероники Дерновой. Она 
учится в художественной школе, 
и рисунки у неё получаются 
очень интересные. 

—  У вас, в основном, толь-
ко дети принимают уча-
стие, а родители приносят их 
работы?

—  В конкурсах рисунков — 
да, но мы одинаково рады рабо-
там, как взрослых, так и детей. 
Пытаемся заинтересовать все 
возрастные категории. Вот 
в  новогодней выставке много 
взрослых участников было. 
Есть и совместные рабо-
ты — над созданием трудилась 
вся семья. Например, Алек-
сандр Васильевич Патрушев 
со своей семьёй старается уча-
ствовать в каждой выставке. 
Очень часто принимают участие 
бабушки с внуками, родите-
ли с детьми. Всех конкурсан-
тов мы обязательно поощряем. 
Подарки, призы стараемся под-
бирать по возрасту участников. 

—  Наша редакция само-
стоятельно прошла по вашему 
«проспекту» — мы посмотрели 
выставку, сфотографировали. 
Галина Анатольевна, а как посе-
щение этих выставок организу-
ется профкомом? Как осущест-
вляете обратную связь?

—  Специальные опросы 
мы не проводим. Но место 
на «проспекте» для выставок 
выбрано потому, что в этом 
месте ежедневно проходит мак-
симальное количество работ-
ников — кто идёт с работы, 
кто на работу. Все обращают 
на выставку внимание, оста-
навливаются и рассматрива-
ют представленные творческие 
работы. Потом идёт обмен мне-
ниями, впечатлениями о них. 
У нас все победители — каж-
дая работа находит своего 
почитателя.

—  Галина Анатольевна, какие 
планы, задумки на новый 2021 
год  есть у профкома Соликам-
ской ТЭЦ? Как планируете рабо-
тать в современных реалиях?

—  Надеемся, что эпидемия 
закончится, и профком начнёт 
работать в полную силу. Все уже 
соскучились по поездкам, куль-
турно-массовым мероприяти-
ям — и работники, и ветераны, 
и дети. В принципе, профсоюз-
ный комитет никогда не пере-
ставал работать. В сложных 
жизненных обстоятельствах 
и в простых повседневных забо-
тах профком всегда старается 
поддерживать работников ТЭЦ. 
В праздники и в будни мы вмес
те с нашим коллективом. План 
работ на новый 2021 год 
составлен и, конечно, мы наде-
емся, что он будет реализован 
полностью.

Светлана Мельникова
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  Полезная информация

СРОЧНАЯ УСЛУГА

ОБНОВЛЁН САЙТ

ИНДЕКСАЦИЯ С ФЕВРАЛЯ

ЦЕНЗУРА В СОЦСЕТЯХ

  Профком 

Массовые мероприятия под запретом, общение 
ограничено эпидрежимом. О том, как работает 
профком ООО «Соликамская ТЭЦ» в сложившейся 
ситуации рассказала Галина Анатольевна Пегушина, 
председатель первичной профсоюзной организации.

ВСТРЕЧАЕМСЯ 
НА «ПРОСПЕКТЕ»

Согласно данному порядку мно-
годетные семьи, проживающие 
в домах деревянного исполнения 
с низкой устойчивостью при пожа-
ре, являющиеся собственника-
ми указанных помещений, имеют 
возможность получения соци-
альной поддержки на проведение 

мероприятий для приведения 
жилых помещений в нормативное 
состояние в целях предотвраще-
ния пожаров (ремонт печного обо-
рудования, замена электрической 
проводки и другое).

По вопросам предостав-
ления социальной поддержки 

по предварительной записи необ-
ходимо обратиться в Межрайон-
ное территориальное управление 
№ 7 Министерства социального 
развития Пермского края по адре-
су: г. Соликамск, ул. Лесная, 38 а. 
Запись на приём осуществляется 
по телефону: 4-31-20.

Маршрутизация задана на глав-
ной странице кнопками «Подрост-
кам» и «Взрослым». Поскольку 
многие заходят на сайт с теле-
фонов, акцент сделан на номере 
телефона и возможности сразу же 
сделать звонок — просто нажав 
на значок телефонной трубки 
в главном меню.

В разделе «Вопросы и отве-
ты» разъяснены ключевые прин-
ципы работы службы — ано-
нимность, конфиденциальность, 
бесплатность, доступность 
и квалифицированность помощи, 
которую оказывают психологи-
консультанты службы.

В специальном меню выделе-
ны статьи, отвечающие на глав-
ные вопросы тех, кто только 
думает обратиться за помо-
щью — «Всё, что вы хотели 
знать о детском телефоне дове-
рия» и т.п.

Появилась новая полезная 
рубрика «Часто встречающиеся 

ситуации», в которой психо-
лог разбирает наиболее акту-
альные кейсы с запросами 
от детей и подростков. Напри-
мер, как помириться с дру-
гом после ссоры, как поступить, 
если в классе начали кого-то 
травить, как самому не стать 
жертвой буллинга. Советы ква-
лифицированного специалиста, 
основанные на реальных при-
мерах, будут полезны не только 
детям, но и родителям.

В специальном разделе 
«Взрослым» родителям помогут 
разобраться в детско-родитель-
ских отношениях и найти выход 
не только в экстренных ситуа-
циях, но и в ежедневных трудно-
стях. Например, что делать, если 
у подростка кардинально изме-
нилось поведение, как вести 
себя, если у ребёнка произошёл 
конфликт с учителем или одно-
классниками, как помочь ему 
справиться с переживаниями 

из-за несчастной любви, недо-
вольства собственной внешно-
стью или неудач в учёбе.

В кризисной ситуации не каж-
дый может обратиться к родите-
лям. В таком случае преодолеть 
проблему поможет звонок пси-
хологу или советы специалиста.

На телефон доверия 
8-800-2000-122 могут звонить 
дети и их родители  с любой про-
блемой, их всегда выслушают 
и дадут нужный совет. В служ-
бе работают профессиональные 
психологи-консультанты, про-
шедшие специальную подготов-
ку. Главная их задача — снять 
остроту психоэмоционально-
го напряжения и уберечь собе-
седника от опасных поступков. 
Служба работает круглосуточно, 
бесплатно и с соблюдением пол-
ной анонимности.

По информации сайта  
https://minsoc.permkrai.ru

Индексация затрагивает вып
латы таким категориям, как вете-
раны боевых действий, постра-
давшие в результате катастрофы 
на Чернобыльской АЭС и других 
радиационных аварий, инвалиды, 

семьи с детьми, Герои СССР и Рос-
сии, Герои Труда и др. Будут повы-
шены выплаты на погребение, 
страховые выплаты при утере 
трудоспособности и т.п. Коэффи-
циент индексации должен будет 

составить 1,049. То есть, выпла-
ты и пособия проиндексиру-
ют на 4,9 %. Именно такой про-
цент инфляции был официально 
определён в России по итогам 
2020 года.

Соцсетями будут считаться 
сайты, которые отвечают ряду 
описанных в законе признаков. 
Один из основных — суточная 
посещаемость более 500 тысяч 
российских пользователей.

Новый закон обязывает 
сами социальные сети 

проводить фактическую цен-
зуру на своих площадках. Сети 
должны самостоятельно выяв-
лять и блокировать как дей-
ствительно незаконный контент 
(детская порнография, опи-
сание способов изготовле-
ния наркотиков и т.п.), так 

и заниматься политической цен-
зурой — например, удалять 
информацию об акциях проте-
ста. В том же законе говорится 
о том, что под цензуру соцсетей 
должны попадать «материа-
лы, содержащие нецензурную 
брань». 

Утверждён Порядок предоставления срочной социальной услуги в виде 
материальной помощи гражданам, признанным нуждающимися, на проведение 
мероприятий для приведения жилых помещений в нормативной состояние в целях 
предотвращения пожаров.

В январе 2021 года пользователей встретил обновлённый сайт детского телефона 
доверия 8-800-2000-122 с более удобной системой навигации и новым дизайном — 
https://telefon-doveria.ru/.

В феврале будут пересмотрены суммы тех социальных пособий и выплат, процент 
индексации которых зависит от процента инфляции в предыдущем календарном году.

С 1 февраля 2021 года Роскомнадзор начнёт признавать отдельные интернет-
ресурсы социальными сетями и будет вести их реестр.

  Десять дней работала 
на предприятии бригада 
Союза писателей СССР, 
которая призвала 
бумажников выполнить 
задание пятилетки 
за 4 года.

  Коллектив комбината 
впервые за время 
своего существования 
выполнил 
производственную 
программу по всем 
количественным 
показателям.

  Осваивается 
производство 
парафинированной 
бумаги. Разновидность 
обёрточной бумаги, 
которая применялась 
для упаковки в разных 
отраслях производства

  Спектаклем по пьесе 
Б.А. Лавренёва «Разлом» была 
открыта театральная летопись 
драматического кружка при 
Доме культуры бумажников. 
Режиссёром был М.И. Полянский. 
В 1963 г. театру было присвоено 
звание «Народный».

  Начато строительство 
фабрики потребительской 
бумаги № 2 из трёх 
старых демонтированных 
буммашин типа 
«Янки» общей годовой 
производительностью 
10,5 тысячи тонн.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 19491948



4
№

 3
 (

44
98

) 
Пя

тн
иц

а,
 2

9 
ян

ва
ря

 2
02

1 
го

да

	 Учредитель:	 АО «Соликамскбумпром».
	 Адрес издателя:	 618548, Пермский край, г. Соликамск, ул. Коммунистическая, 21.
	 Адрес редакции:	 618548, Пермский край, г. Соликамск, ул. Коммунистическая, 21.
	 Тел. редакции:	 8(34253) 6-48-44.
	 Эл. почта:	 gazeta-oso2010@yandex.ru
	 Главный редактор:	 Е.А. Налётова. Вёрстка: В.В. Сидоров.

Газета зарегистрирована 25 октября 2007 г. Управлением Федеральной 
службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых 
коммуникаций и охране культурного наследия по Приволжскому феде-
ральному округу; ПИ № ФС 18-3602.
Мнение редакции может не совпадать с мнением авторов публикаций.
Ответственность за содержание рекламы несёт рекламодатель.

Отпечатано в ООО «Типограф».
Адрес типографии: 618540, г. Соликамск, Соликамское шоссе, 17.
Печать офсетная. Объём 1 усл. п.л. Заказ № 168. Тираж 1650 экз.
Подписано в печать 28.01.2021 г. 
По графику в 17.00, фактически в 17.00.
Свободная цена. Распространяется по внутренней подписке. 
Стоимость годовой подписки - 120 рублей. Подписной индекс 53483.12+

Сколько судеб объединил 
ремонтно-механического цех! 
И  коллеги, ставшие друзьями, 
продолжают делить радость и горе, 
даже уйдя на пенсию.

В веке цифровых технологий 
мы можем получить любую инфор-
мацию, узнать множество ненуж-
ных новостей нажатием кнопки 
на телефоне. А в жизни зачастую 
о смерти близких тебе людей узна-
ём из некрологов на последней 
странице газеты, — поздно…

23 декабря ушёл из жизни 
«корифей-шлифовальщик  РМЦ», 
наставник молодёжи, шлифо-
вальщик 6-го разряда, коллега 
по работе и просто замечательный 
человек Виктор Константинович 
Зотеев.

Его трудовая биография нача-
лась в 1964 году, когда после служ-
бы в Советской Армии, Виктор 
Зотеев со своим другом Анатолием 
Абрамовым (они познакомились 
в поезде) приехали в Соликамск.

На бумкомбинате в то время 
шёл монтаж 9-й (ныне 1-й) бум-
машины. Стройка гудела на всю 
страну, это и привело сюда друзей. 
Устроились на работу в ремонт-
но-механический цех. В горячую 
пору монтажа «девятки» рабо-
ты было через край. Оба стали 
шлифовальщиками. Так и прош-
ли они свой трудовой путь, можно 
сказать «рука об руку», прорабо-
тав в шлифовальном участке РМЦ 
более 40 лет каждый, сменщиками 
на одном шлифовальном станке. 

У Виктора Константиновича 
была репутация не только масте-
ра высокого класса, но и отлично-
го организатора. Кадровый рабо-
чий всегда находил контакт, как со 
сверстниками, так и с молодёжью. 
Он был добрым и общительным 
человеком с тонким чувством 
юмора. На каждый случай у него 
был в запасе анекдот или приба-
утка. После общения с ним всегда 
поднималось настроение.

Виктор Константинович был 
заядлым грибником, любил при-
роду, умел радоваться каждому 
прожитому дню.

Много времени уделял вос-
питанию дочерей. А когда дочери 
повзрослели, стал внимательным 
и любящим дедушкой.

Его всегда окружали любовь 
и уважение. Наверное, по-другому 
и не могло быть, ведь он и сам 
относился к людям с уважением, 
а к своей семье с огромной любовью.

Единственное, что не любил 
Виктор Константинович, так это 
ходить по больницам. 

Последний раз мы встречались 
в музее предприятия на празд-
новании 75-летия бумкомбината 
и 75-летия РМЦ. Нас тогда собра-
лось очень много. Встреча полу-
чилась трогательной. Тогда 5 лет 
назад мы назвали её «встречей 
выпускников РМЦ». Прощаясь, 
мы пообещали друг другу встре-
титься через 5 лет.

В 2020 году в декабре РМЦ 
исполнилось 80 лет. По известным 
обстоятельствам встреча не состо-
ялась. За прошедшую пятилетку 
многие из тогдашних «выпускни-
ков» ушли из жизни.

21 декабря 2019 года мы про-
водили в последний путь Анатолия 
Дмитриевича Абрамова. А  через 
год 23 декабря ушёл из жизни Вик-
тор Константинович. Даже в смерти 
друзья остались верны своей дружбе.

Виктор Константинович про-
жил большую интересную жизнь. 

Выросший в Татарстане, нашёл 
свою судьбу в Пермском крае, 
проработав на нашем предприя-
тии половину своей жизни.

Сегодня на станке Зотеева 
и Абрамова трудится их ученик 
Алексей Левашов, перенявший 
от наставников не только про-
фессионализм. У него такая же 
открытая душа.

Когда прощаешься с человеком, 
с которым ты был связан мно-
гие годы общей работой, дости-
жением общих целей и результа-
тов, испытываешь боль и пустоту. 
Боль — от того, что закончил свой 
жизненный путь хороший человек, 
который мог бы ещё нас порадо-
вать, находясь рядом, а пустоту — 
потому что вместе с ним ушло дру-
жеское общение, уменьшился 
круг твоих друзей и соратников.

Выражая соболезнование род-
ным и близким Виктора Кон-
стантиновича, хочется прочитать 
четверостишие:

«Уходят близкие, 
а жизнь течёт рекой,

Смягчая острые 
углы потери.

Высохнут слёзы, 
успокоится душа.

И мы поймём, что 
лучший лекарь — время».

Ветераны РМЦ

  Традиции

  Фото-новость

ИСТОРИЯ В ИСТОРИИ
Когда люди вспоминают историю предприятия, структурного подразделения, 
становится ясно, что она складывается из личных историй людей, которые отдали 
производству годы своей жизни.

Такие слова хочется сказать по утрам каждому 
входящему в здание шлифовального участка и ПКО.

СПАСИБО, МАСТЕР!

Никакие материальные цен-
ности не сравнятся с челове-
ческим участием и заботой. 
Каждый день мы сталкиваем-
ся с большим количеством дел, 
проблем. Они поглощают нас 
с головой. И вдруг — кусочек 
чей-то доброты.

Очень приятно и неожидан-
но было, когда перед новым 

годом над входом в здание поя-
вился новый козырёк с кован-
ными ажурными элементами 
опорных стоек. Красиво. Раду-
ет взгляд.

Огромное спасибо Александ
ру Ивановичу Малышеву — 
нашему кузнецу. По своим эски-
зам, своими руками сделал нам 
подарок к Новому году.

Все кузнецы — в душе философы:
Они судьбе бросают вызов
И разрешаются вопросами —
Узором рамок и карнизов! 
Для воинов куют оружие,
Для женщин нежных — украшения.
А наковальни все разбужены
Их молотом, могучим гением!

Проектно-конструкторский отдел

Поездка на природу

Однажды под Новый год в шлифовальном


