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НОВОГОДНИЙ КАЛЕЙДОСКОП ВОЗЬМЁМСЯ ЗА РУКИ, ДРУЗЬЯ!

Дорогие  
земляки!
Поздравляю вас 
с наступающим 
Новым годом!

Сейчас все мы готовимся 
встретить любимый празд­
ник, подводим итоги уходя­
щего года и строим планы 
на будущее.

2020 год изменил многое 
в нашей жизни. Мы прошли 
серьёзную проверку на проч­
ность, научились побеждать 
самые сложные ситуации. 
Учились и работали, воспи­
тывали детей и помогали 
старшему поколению. Стро­
или и ремонтировали боль­
ницы и дороги, детские сады 
и школы. Обновили сот­
ни дворов и общественных 
территорий, газифицирова­
ли несколько тысяч домов, 
построили сотни тысяч квад­
ратных метров жилья.

Все эти достижения ста­
ли возможны благода­
ря поддержке наших род­
ных и друзей. Их любовь 
и забота каждому из нас 
придавала силы для новых 
свершений.

Пусть в наступающем 
году сбудутся все наши 
мечты. Желаю, чтобы 2021 
год принёс только самое 
лучшее: приятные момен­
ты, долгожданные встречи, 
яркие впечатления. Крепко­
го вам здоровья, благополу­
чия, процветания и удачи!

С Новым годом!

Д.Н. Махонин,  
губернатор  
Пермского края

Мы провожаем в историю 
2020 год. Он запомнится нам 
бесконечной чередой измене­
ний, которые принёс в нашу 
жизнь, тем, что испытывал 
нас на прочность. Сегодня 
мы можем сказать, что научи­
лись жить и работать в совер­
шенно новых условиях.

В 2020 году АО «Соликамск­
бумпром» завершило реа­
лизацию программы разви­
тия, рассчитанную на период 
с 2005 по 2019 год, и присту­
пило к разработке «Програм­
мы развития 2021–2035». Для 
разработки программы при­
влечены известные консалтин­
говые компании, которые ока­
жут содействие в определении 
перечня продуктовых направ­
лений для развития бизнеса 

АО «Соликамскбумпром» и раз­
работке на основе этого вариан­
тов развития предприятия. 

Новая программа разви­
тия будет направлена на повы­
шение конкурентоспособно­
сти предприятия, в том числе 
за счёт выпуска новых видов 
продукции с высокой добавлен­
ной стоимостью, импортозаме­
щающей продукции, и должна 
предусматривать максимально 
эффективное использование 
имеющейся производственной 
инфраструктуры предприятия 
и лесных ресурсов Пермского 
края, соблюдение националь­
ных экологических стандар­
тов. Впереди нас ждут новые 
проекты модернизации произ­
водства, освоение новых видов 
продукции и новые трудовые 

успехи. Уверен, что выбранный 
нами стратегический курс, будет 
успешно реализован.  Ведь уже 
в этом году, адаптировавшись 
к новым реалиям, мы освоили 
выпуск новой продукции, вос­
требованной  на современном 
рынке  — бумаги для средних 
слоёв гофрокартона.

АО «Соликамскбумпром» 
включено в перечень системо­
образующих предприятий РФ 
и не останавливало свой про­
изводственный цикл в период 
пандемии. Общество приня­
ло меры по защите работников 
от новой коронавирусной инфек­
ции, по организации необходимой 
медицинской помощи работникам 
в случае заболевания. 

Впереди у нас новогодние 
праздники, я надеюсь, что все 

мы с новыми силами присту­
пим в 2021 году к работе и реа­
лизации наших планов. Важно 
в год 80-летнего юбилея наше­
го предприятия создать задел 
для его устойчивого развития. 

Новый год — особый празд­
ник. Он дарит людям знакомое 
с детства ожидание волшеб­
ства и добрых перемен. Пусть 
наступающий 2021 год станет 
для нас всех временем успеш­
ных начинаний и радостных 
событий!

От всей души желаю всем креп­
кого здоровья, мира, добра, семей­
ного счастья и благополучия!

В.И. Баранов, 
президент 
АО «Соликамскбумпром»

Уходит год — время подводить итоги.  
Наша газета не исключение. Хотите узнать, 
кто был «Другом газеты» в 2020 году?

Чем запомнился нам уходящий год?  
Что ждём от наступающего? Об этом и не только нам 
рассказали работники АО «Соликамскбумпром».
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Иван Сергеевич КИЧИГИН, 
мастер по ремонту 

электрооборудования БП № 3: 
«Работаю на предприятии 

больше двух с половиной лет. 
Было неожиданно, что меня номи­
нировали. Получить награду  — 
очень приятно! Будем работать 
дальше!»

Алексей Сергеевич КАШИН,  
мастер участка ППР  

буммашин ЦЦР:
«На АО «Соликамскбумпром» 

я работаю ровно два года. Сказать, 
что награждение благодарствен­
ным письмом для меня было пол­
ной неожиданностью — я не могу. 
Я стремился к этому, старался 
проявлять себя при выполнении 
производственных заданий».

Вероника Андреевна СОКОЛОВА,  
инженер-конструктор 

технолого-энергетического 
бюро ПКО:

«В проектно-конструкторском 
отделе я работаю всего два года. 
Работа мне нравится, мне инте­
ресно. Сейчас я нахожусь в оче­
редном отпуске. Поэтому звонок 
телефона и приглашение на это 
событие для меня было полной 
неожиданностью. Очень приятно. 
Я горжусь собой!»
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 Молодёжь

 Традиции

11 декабря 2020 года про­
шла ежегодная церемония 
награждения молодых работни­
ков предприятия по итогам про­
изводственной деятельности 
за 2020  год. Для  справки: это 
официальная награда, на которую 
выдвигают молодых перспектив­
ных работников АО «Соликамск­
бумпром» руководители струк­
турных подразделений. 

Так как нынешняя ситуация 
внесла определённые корректи­
вы в организацию и проведение 
массовых мероприятий, было 
решено провести церемонию 
по двум группам, при соблюде­
нии всех санитарных правил.

Словами приветствия к моло­
дым работникам комбината обра­
тилась Елена Викторовна Мохо-
викова, директор по персоналу 
АО «Соликамскбумпром»:

—  Сегодня здесь я вижу много 
молодых лиц — это очень прият­
но. Любое производство нуждает­
ся в высококвалифицированных 
специалистах. Вы молоды, энер­
гичны  — вся надежда на вас. 
Ваш труд был замечен вашими 
непосредственными руководи­
телями, которые выдвинули вас 
на награждение. Хочу выразить 
надежду на то, что вы, и в даль­
нейшем, будете плодотворно тру­
диться на нашем предприятии.

От всей души благодарю вас 
за добросовестное отношение 
к работе и хочу пожелать новых 
трудовых успехов! Пусть всё, 
о чём вы мечтаете, обязательно 
претворяется в жизнь!

Награждение Почётными 
грамотами и Благодарственны­
ми письмами прошло в тёплой 
обстановке. Всем награждён­
ным были вручены памятные 
подарки. 

А после награждения  — 
небольшие комментарии от моло­
дых и перспективных.

Светлана Мельникова

Работники предприятия с инте­
ресом разглядывают свои наряд­
ные подарки. Непременно 
с каким-то небольшим сюрпризом 
готовятся подарки для детей. В этом 
году в «волшебном ведёрке»  — 
конфеты и небольшая игра. Более 
полутора тысяч подарков получат 
дети сотрудников АО «Соликамск­
бумпром» в возрасте от года до пят­
надцати лет к этому Новому году. 
Уже вручены подарки ветеранам 
нашего предприятия.  

В этом году пришлось с осо­
бым вниманием отнестись к орга­
низации вручения подарков, чтобы 
соблюсти необходимые меры безо­
пасности. Всё получилось!

Елена Налётова

БУДЕМ РАБОТАТЬ ДАЛЬШЕ

ПРАЗДНИК ВСЕХ ДЕТЕЙ

Во все времена молодёжь считали надеждой на будущее страны.  
И дело не только в физической силе молодого поколения.  
С появлением новейших технологий современное общество больше всего 
нуждается в их уме и знаниях.

Одна из добрых традиций 
АО «Соликамскбумпром» — 
вручение сладких новогодних 
подарков. Получать 
подарки приятно, радостно, 
и в сам момент получения, 
особенно в чудесную 
предновогоднюю пору, все 
мы ощущаем себя детьми, 
сколько бы лет нам ни было.

Награждённые Почётными грамотами и Е.В. Моховикова (в центре)

ПОЗДРАВЛЯЕМ

Почётными  
грамотами 
АО «Соликамскбумпром» 
награждены 
за добросовестное 
отношение к работе, 
стремление 
к профессиональному 
росту, достижение 
высоких производственно-
экономических 
показателей:
Д.С. Зарубина (Цех КИП и А)
М.М. Логинов (АТЦ)
Я.С. Корзников (РМЦ)
И.В. Байдерин (РМЦ)
Е.Д. Серебрякова 
(энергоцех)
Е.Н. Пегушина (УА и С)
К.И. Токарь (ОЛТК)
Ю.А. Разорвина (ЦОС)
С.С. Воложанинов (БП № 3)
К.В. Паньков (БП № 2)

Благодарственными 
письмами 
АО «Соликамскбумпром» 
за добросовестный труд, 
ответственное отношение 
к работе, стремление 
к профессиональному 
росту и преданность 
своему делу:
А.М. Турсанов (КВУ)
А.С. Кашин (ЦЦР)
А.О. Томме (ЦЦР)
И.В. Торопцев (Цех водо-
снабжения)
В.А. Соколова (ПКО)
О.Е. Ряпосова (ОК)
И.С. Кичигин (БП № 3)
В.Ю. Поддуев (АЛЦ)
А.В. Вегнер (ЛСП)
Е.М. Бойко (ДПУ)

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Надежда Александровна ШИЛКОВА,  
председатель Совета ветеранов:

—  Пандемия  в этом году создала для людей старшего возраста 
множество ограничений и проблем. Большинство участковых 
организаторов Совета ветеранов — тоже люди немолодые, нахо­
дящиеся в так называемой «группе риска». Поэтому по решению 
администрации предприятия выдача новогодних подарков была 
организована работниками цеха общественного питания в более 
просторном, чем Совет ветеранов, помещении библиотеки, 
имеющем вход и выход с разных сторон. Некоторым ветеранам, 
не имеющим возможности прийти самостоятельно за подарком, 
его вручили дома наши помощники — волонтёры, работники отде­
ла информационных технологий Людмила Сергеевна Жуланова 
и Никита Владимирович Тихонов. Совет ветеранов выражает цеху 
общественного питания, технической библиотеке и волонтёрам 
большую благодарность за чёткую организацию выдачи новогод­
них подарков ветеранам предприятия.

Владимир Дмитриевич Смирнов и  
Валерий Владимирович Вебер:
—  Каждый год нам вручают 
подарки. Подарки обычно слад­
кие. Конфеты выбраны хорошие, 
приятно вазу на стол с такими 
поставить и чай попить, гостей 
принять-угостить, внуков.
Очень приятно, что беспокоят­
ся о нас, помнят, не забывают. 
Недаром работали 35 лет. 
Один — в гараже, другой — 
в кислотно-варочном. Большое 
спасибо комбинату!

Валентина Владимировна Букина и 
Наталья Александровна Пушкова:
—  Мы вместе работали в сани­
тарно-промышленной лаборато­
рии цеха очистных сооружений. 
Традиция такая нам нравится. 
Мы с удовольствием угостим 
детей и внуков. Сами следим 
за фигурой и здоровьем, стара­
емся сладкого поменьше есть. 
Немного в праздник себя побалу­
ем. Как не побаловать? Спасибо 
большое нашему предприятию 
за подарок и, главное, внимание к 
нам — ветеранам!



Наша первичная профсоюз­
ная организация поддержала 
идею, провела внутренний кон­
курс. Среди структурных под­
разделений выделились своими 
идеями праздничного убранства 
ремонтно-механический цех, 
бухгалтерия, цех материаль­
но-технического обеспечения 
производства, цех водоснабже­
ния и отдел главного механика. 
Профком направил на краевой 
конкурс фотографии новогод­
них интерьеров ОГМ, бухгалте­
рии и цеха водоснабжения.

И вот пришла радостная 
новость. Президиум крайкома 
организации профсоюза работ­
ников лесных отраслей РФ 
подвёл итоги конкурса и при­
знал АО «Соликамскбумпром» 
победителем!

Елена Налётова

На конкурс был пред­
ставлен сборник «Память 
жива», в который вошли име­
на героев-бумажников, защи­
щавших Родину в годы ВОВ.

Конкурс проводится при под­
держке: РАСО (Российская ассо­
циация по связям с обществен­
ностью) и ИКОМ России 
(Российский комитет Междуна­
родного совета музеев).

В рамках первого этапа кон­
курса пройдёт интернет голо­
сование в номинации «Обще­
ственное признание». Выбор 
победителя определяют посе­
тители официального сайта 

Конкурса на основании разме­
щённой краткой информации - 
визитки музея.

Окончательные результаты 
конкурса будут подведены в апре­
ле 2021 г. в г. Санкт-Петербурге.

Просим поддержать музей 
истории АО «Соликамскбум­
пром» и проголосовать 
с 14.00 25 декабря 2020 года 
по 30 января 2021 года на сайте 
РАСО «Пермь», раздел «Про­
екты», вкладка «Конкурс 
«Корпоративный музей». 

Отдел по связям 
с общественностью

НОВОГОДНИЙ 
КАЛЕЙДОСКОП

Румия Альбертовна  
БАРИЕВА,  

инженер по подготовке кадров 
и организации труда в БП № 3:
Мой самый лучший момент 

в уходящем году? На протяжении 
года было много взлётов и паде­
ний  — всё и не упомнить. Зна­
чимое для меня событие произо­
шло в конце октября. Я прошла 
весь испытательный срок и меня 
утвердили в должности на посто­
янной основе. И ещё я недавно 
вышла из ученического отпуска, 
сессию сдала без долгов! Ура! 

Наталья Васильевна  
ЛЫТКИНА,  

мастер смены, лесосырьевое 
производство: 

Что меня вдохновляло в этом 
году? Весь прошедший год я посвя­
тила организации и проведению 
свадьбы моего сына. Ожидание 
такого события и вдохновляло 
меня почти весь год. 28 августа 
молодые поженились. Не смотря 
ни на что, свадьба удалась на славу! 
Теперь в следующем году жду при­
бавления в семье — внучку!  

Ольга Александровна 
ЧИРЯТЬЕВА,  

инженер по нормированию 
труда ООТиЗ:

«Какое новое дело я начала 
в этом году? В этом году мы завели 
кошку британской породы и назва­
ли её Тома. Вообще то мы хотели 
кота, но по независящим от нас 
причинам, в семье появилась кош­
ка. Сыну нравится мультфильм 
«Том и Джерри», поэтому имя 
было готово изначально  — Том. 

Но раз нам досталась девочка, 
то решили имя не менять, и ста­
ли её звать Тома. А за Джерри 
у нас   — сын. Тома его посто­
янно кусает, царапает. В этом 
году начала учится новому делу. 
Я  люблю работать с цифрами, 
поэтому решила освоить нуме­
рологию. Можно рассчитать 
по годам, что ждёт тебя в буду­
щем. Себе я уже расчёт сдела­
ла  — следующее десятилетие 
нужно посвятить своему духов­
ному развитию, чем я собствен­
но и начала заниматься. А в 2021 
году хочу начать заниматься 
йогой».

Мокона Арвелодовна  
ХАСИЯ,  

старший машинист упаковочной 
машины БП № 2: 

Какие слова я чаще всего про­
износила в 2020 году? В этом году 
моя дочь поступила в сельскохо­
зяйственную академию на эко­
номический факультет. Поэтому 
в нашей семье чаще звучали сло­
ва напутствия, ободрения для доч­
ки: «Ты у нас молодец, умница! 
Будь внимательной, ответствен­
ной! Тогда ты добьёшься своей 
цели!» 

Олег Сергеевич  
СЕРЕБРЯКОВ,  

мастер участка по промывке, 
сортированию и очистке 

целлюлозы КВУ ЦП:
«Есть ли у меня пла­

ны на новый 2021 год? Хотя 
2020  год был трудным  — 
очень много людей боле­
ло, планы на 2021  годы стро­
ить никто не мешает. Надеюсь, 
что 2021 год будет лучше! Озву­
чивать свои планы пока не буду, 
боюсь не сбудутся. А в целом, 
хотелось бы мир посмотреть — 
в отпуск съездить за новы­
ми впечатлениями. Поздрав­
ляю всех с наступающим 
Новым годом! Пусть у каждо­
го все заветные желания, пла­
ны осуществятся!»

Раиса Мансуровна  
РУДАЧЁВА,  

машинист компрессорных 
установок цех водоснабжения:

Какого цвета был этот год? 
Основной цвет — красный! Пото­
му что у меня уродилось очень 
много клубники в этом году. Ещё 
зелёный, потому что мне нравит­
ся этот цвет. Это цвет жизни! Ну, 
а третий цвет — это белый. Для 
меня это чистота! В  этом году, 
как никогда, все что-то чистят, 
моют, дезинфицируют».

Вера Алексеевна  
СКУЛКИНА,  

экономист отдел экономического 
анализа и планирования:

Что я жду от нового 2021 года? 
Чтобы пандемия закончилась, 
зарплату повысили, все были 
здоровы, дети росли здоровы­
ми и послушными. Самое яркое 
событие за 2020 год  — это мой 
выход на работу из декретного 
отпуска. Дочка начала посещать 
детский сад. И теперь яркие впе­
чатления по утрам гарантированы 
не только ей, но и маме с папой!

Алексей Александрович УЛАНОВ,  
ведущий инженер по эксплуатации 

электрооборудования и АСУТП 
паросилового хозяйства: 

«Что я жду от нового года? 
От самого праздника жду только 
положительных эмоций, встреч 
с друзьями и близкими, а от года 
в целом — стабильности во всём, 
здоровья, веселья, удачи, новых 
замечательных впечатлений!» 

Светлана Мельникова

3

№
 5

0 
(4

49
5)

 П
ят

ни
ца

, 2
5 

де
ка

бр
я 

20
20

 г
од

а

Калейдоскоп — всем известная детская игрушка. Свет, отражаясь  
от зеркал и стекол, создаёт красивые цветные узоры. И каждое движение 
руки меняет их. Вот так и у нас — каждый человек своими руками создаёт  
неповторимый узор своей жизни. Сегодня мы предложили посмотреть 
в новогодний калейдоскоп 2020 года работникам нашего предприятия. 
Что же они там увидели, вы сейчас узнаете.

 Блиц-опрос

Отдел главного механика

Цех водоснабжения

Бухгалтерия

 Профком

 Конкурс

У нас у всех давно одно желание: проводить-
выпроводить уходящий год вместе с его «короной». 
Пермская краевая организация профсоюза работников 
лесных отраслей РФ даже объявила «Новогодний 
конкурс», призывая повсюду на рабочих местах создать 
у людей праздничное оптимистичное настроение.

В этом уходящем году музей истории предприятия  
принял участие в III Всероссийском конкурсе 
«КОРПОРАТИВНЫЙ МУЗЕЙ» в номинации  
«Лучший издательский проект музея». 

КТО — МОЛОДЦЫ? 
МЫ — МОЛОДЦЫ!

ВАШ ГОЛОС ВАЖЕН
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  Поэтический клуб

ЛИСТАЯ КАТАЛОГ 
ЗИМЫ

Засыпало… Звенит и завихряет…
Коньки на льду рисуют вензеля,
Позёмка пудру нежно подсыпает,
Пломбиром пахнет зимняя заря.
За индевелый кустик уцепился
Пузатый, важный, гордый снегирёк.
Зима-затея щедро открывает
Блестящий новогодний каталог.
Покажет тени «Синий-синий иней»,
Помаду в цвет «Рябиновая гроздь»,
Набор шампуней «Чистых снежных линий»,
Лосьон «Студёный зимний гость».
Крем намешает палочкой волшебной — 
Отбелит щёки, подбородок, лоб,
Подмажет даже ушки, даже шею:
Ни дать, ни взять — «Фантастишен сугроб»!
Наполнился флакончик тёмно-синий
Фантазией из ярких зимних снов.
Мороз, пурга и вьюга сотворили
Духи-мечту «Симфония ветров».
Зима студит, чудит и сочиняет,
Нет удержу, не знает полумер.
Новинки в Новогодье рассыпает
Из каталога «Русский парфюмер».

Ольга Шишкина

  Сотрудничество

Непростой 2020 год вмешал­
ся в планы работы, понаставил 
препятствий, добавил трудностей. 
Сознаемся, испытали мы в апреле 
некоторую растерянность. Но  у 
нас были вы  — наши читатели, 
наши коллеги, наши друзья!

С нами охотно шли на сотруд­
ничество работники и руководи­
тели практически всех структур­
ных подразделений, принимали 
активное участие в блиц-опросах, 
рассказывали о своих професси­
ях, увлечениях, делились радо­
стью, добившись успеха в спор­
те… Мы благодарны всем-всем 
безмерно.

Как нельзя кстати была нам 
поддержка наших постоян­
ных соавторов и внештатных 
корреспондентов!

Мы чтим традиции нашей кор­
поративной газеты и в декабре 
мы подвели итоги ежегодного 
конкурса «Друг газеты „Бумаж­
ник“». И вот на этой неделе 
мы начали вручать дипломы побе­
дителям конкурса, выходя в цеха 
и производства. Так как прове­
сти традиционное торжественное 
мероприятие, собрать всех вме­
сте не позволяют действующие 
ограничения. Мы публикуем ито­
ги конкурса. 

В НОМИНАЦИИ  
«НАШ СОАВТОР»:

I место у коллектива целлю­
лозного производства. 8 публика­
ций подготовлены при активном 
участии сотрудников производ­
ства, предцехкома КВУ Евгения 
Валерьевича Красильникова.

II место у коллектива 
древесно-массного производства. 
Благодарим за содействие  инже­
нера по подготовке кадров и орга­
низации труда Татьяну Владими-
ровну Ведерникову.

III место присуждено кол­
лективу бумажного производ­
ства № 2. Благодарим за помощь 
инженера по подготовке кадров 
и организации труда Любовь 
Викторовну Шахову.

В НОМИНАЦИИ  
«ОТКРЫТАЯ ДВЕРЬ»:

I место у коллектива ООО 
«Соликамская ТЭЦ». ТЭЦ с боль­
шим энтузиазмом сотрудничала 
с редакцией газеты «Бумажник» 
в подготовке материалов о произ­
водстве и людях. 

II место у коллектива цеха 
водоснабжения. Газета благо­
дарна этому структурному под­
разделению и его руководите­
лю Максиму Александровичу 
Кузнецову лично за плодотвор­
ные творческие идеи: цех пер­
вым начал предоставлять сло­
во инженерно-техническим 

работникам  — руководителям 
участков  — в ходе подготовки 
публикаций о работе цеха.

III место поделили коллек­
тив бумажного производства № 3 
и лесосырьевое производство. 
В БП № 3 сотрудникам газе­
ты очень помогла в подготовке 
материалов инженер по подго­
товке кадров и организации тру­
да Румия Альбертовна Бариева.

В НОМИНАЦИИ  
«НАШ ЧЕЛОВЕК»:

I место у Светланы Поли-
карповны Станкевич, ветерана 
РМЦ. Светланой Поликарповной 
подготовлены 9  публикаций  — 
это зарисовки, посвящённые 
людям производства, эссе на акту­
альные темы и стихи. 

II место у коллектива ЧДОУ 
«ЦРР «Соликамскбумпром». 
Педагоги детских садов оказа­
ли редакции газеты неоцени­
мую помощь в условиях действия 
ограничительных мер в связи 
с эпидситуацией: записали «рас­
суждалки» детей, сделали фото­
графии для любимой читателями 
рубрики «Детки-конфетки», рас­
сказали об интересных проектах, 
новых формах и форматах работы 
с детьми и их родителями, прило­
жив к рассказам фотоотчёты.

III место у коллектива отде­
ла по связям с общественностью. 
В общей сложности, с участием 
музея трудовой славы АО «Соли­
камскбумпром», подготовлено 
14 публикаций. 

В НОМИНАЦИИ 
«УКРАШЕНИЕ ГАЗЕТЫ»:

I место у Ольги Борисовны 
Шишкиной, ветерана АО «Соли­
камскбумпром». Она стала 
автором 11 публикаций, сре­
ди которых зарисовки о людях 
производства, настоящие поэмы 

о героях войны и тружениках тыла 
в рубрике «Год памяти и славы», 
эссе, лирические стихи.

II место у Вероники Вале-
рьевны Пермяковой, специали­
ста отдела перспективного раз­
вития. Ею написана информация 
о культурном событии, зарисовка 
в рубрику «Год памяти и славы» 
и 8 стихотворений, которые дей­
ствительно украсили газету.

III место у Тамары Борисовны 
Одинцовой, ветерана АО «Соли­
камскбумпром». Она предоста­
вила для публикации небольшую 
зарисовку в рубрику «Год памяти 
и славы» и серию стихотворений. 
Это успешный дебют 2020 года.

В НОМИНАЦИИ  
«ЗАБОТА О ЛЮДЯХ» 
дипломами награждены: поликли­
ника АО «Соликамскбумпром», 
цех общественного питания и проф­
ком АО «Соликамскбумпром».

Спасибо, друзья! Спасибо 
всем бумажникам от газеты 
«Бумажник»!

Елена Налётова

ВОЗЬМЁМСЯ 
ЗА РУКИ, ДРУЗЬЯ!
И память сразу подбрасывает знакомое продолжение: «…чтоб не пропасть 
поодиночке». В отношении газеты это справедливо во все времена. 
Создание и издание газеты всегда было и остаётся командным делом.
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Корреспондент С.В. Мельникова 
вручила диплом зам. начальника 
ЛСП по технологии А.В. Патрушеву

Диплом первой степени в номинации 
«Наш человек» у С.П. Станкевич

Вопрос, как вы понимае­
те о том, не знаем ли мы, кто 
же столь упорно продолжа­
ет зимой приезжать на рабо­
ту на велосипеде. Мы попы­
тались найти ответ. Но пока 
нам это не удалось. Хотя 
мы расспрашивали вахтёров. 
Говорят, что проходит чело­
век через вахту, видимо, рано 
утром с основным потоком 

людей, идущих на смену. 
Не успевают заметить, кто же 
именно приехал на велосипе­
де. А вы знаете ответ? 

Нам кажется, что этот 
велосипед у новогодней ёлки 
воспринимается как сим­
вол упорства и оптимизма. 
Так держать!

Анна Астрова

 Фотозагадка

Такую фотографию мы намеревались сделать 
сами, но нас опередили. По электронной почте 
пришло письмо от одного из отделов с вложенной 
фотографией и вопросом.

ОТВЕТ ПОКА  
НЕ НАЙДЕН


