
Га
зе

та
 о

сн
ов

ан
а 

в 
19

49
 г

од
у 

| №
 4

5 
(4

49
0)

 П
ят

ни
ца

, 2
0 

но
яб

ря
 2

02
0 

го
да

стр. 3 стр. 4

ПЕРЕХОД НА ЭЛЕКТРОННУЮ ВЕРСИЮ

На вопросы в связи с введением  
электронных трудовых книжек продолжает давать ответы 
специалист УПФР.

ЧУДЕСА НА ЗАКАЗ

Готовя праздничный стол, вы можете 
рассчитывать на волшебные руки 
наших кондитеров.

О том, как работал профком 
в таком трудном, уготовившем 
неприятные «сюрпризы», 2020 
году, прошу рассказать предсе­
дателя первичной профсоюзной 
организации нашего предприятия 
Светлану Владимировну Елисееву.

—  Подходит к завершению 
2020 год, и мы начинаем подво­
дить итоги. Для первичной проф­

союзной организации АО «Соли­
камскбумпром» этот год был 
знаменателен тем, что мы пролон­
гировали Коллективный договор. 
Это значит, что все дополнитель­
ные социальные гарантии и льго­
ты, как минимум, на три бли­
жайших года будут сохранены. 
Это большой плюс в сложившей­
ся на сегодняшний день соци­

ально-экономической ситуации. 
Для всего акционерного обще­
ства этот документ очень важен. 

Коллективный договор издан 
в форме брошюры и разослан 
во все структурные подразделения 
предприятия, размещён на нашем 
официальном сайте. Таким образом, 
все работники могут ознакомиться 
с текстом Коллективного договора. 

—  Светлана Владимировна, 
удалось ли профкому реа-
лизовать свой план работы 
на 2020 год?

—  Несмотря на нестабиль­
ную ситуацию в стране, которая 
повлияла на все сферы жизни, 
мы постарались, по возможности, 
продолжить оздоровление наших 
сотрудников. 

В ИНТЕРЕСАХ 
КОЛЛЕКТИВА

  Профком

Подписка продлится до 18 декабря
«БУМАЖНИК» всегда с Вами! А Вы с «БУМАЖНИКОМ»?

Уважаемые читатели!
Открыта подписка на корпоративную

газету «БУМАЖНИК» на 2021 год.
Стоимость годовой подписки 120 рублей.

Предлагаем оформить подписку за безналичный расчёт по заявлениям (форма заявления разослана по структурным 
подразделениям). Заполненные заявления просим направлять по кольцевой почте в редакцию газеты «БУМАЖНИК». Оформить 
подписку можно и за наличный расчёт в редакции газеты (здание профкома, второй этаж). Просим предварительно звонить 

по телефону 6-48-44, так как сотрудники редакции выходят для сбора информации на промплощадку. И, направляясь 
в редакцию, не забывайте, пожалуйста, надеть маску!

С уважением, редакция газеты «Бумажник».

  Новости края

Обновлённое 
правительство 
края

Губернатор Пермского края 
Дмитрий Махонин утвердил новый 
состав правительства региона. 

Первый заместитель председате­
ля в новом составе один, это Анти-
пина Ольга Владимировна, за ней 
закрепляются функции по координа­
ции деятельности Министерства финан­
сов и Министерства по регулированию 
контрактной системы в сфере закупок. 
Введена должность зампреда — мини­
стра жилищно-коммунального хозяй­
ства и благоустройства, на которую 
назначен Кокорев Андрей Алексан-
дрович, ранее замещавший должность 
министра ЖКХ и благоустройства. 
Отрасли социальной защиты и здра­
воохранения объединяются под руко­
водством одного зампреда — Ники-
форова Сергея Олеговича. Общее 
руководство деятельностью Мини­
стерства информационного разви­
тия и связи будет осуществлять вновь 
назначенный заместитель пред­
седателя Правительства Черни-
ков Алексей Леонидович, который 
также будет координировать рабо­
ту нового Министерства по туриз­
му и молодёжной политике. В допол­
нение к существующим обязанностям 
на зампреда  — министра террито­
риального развития Борисова Алек-
сандра Валерьевича возлагаются 
обязанности по координации деятель­
ности Министерства территориаль­
ной безопасности, Агентства по делам 
юстиции и мировых судей, Государ­
ственной инспекции по экологии и при­
родопользованию. Невоструев Григо-
рий Сергеевич продолжит курировать 
строительный блок в должности заме­
стителя председателя Правительства. 
В ведении зампреда — руководителя 
Аппарата Правительства Анисимовой 
Елены Леонидовны будет находиться 
Комитет ЗАГС.

Вновь назначенные члены Пра­
вительства возглавят следующие 
органы государственной власти края: 
Крутень Анастасия Владимиров-
на — Министерство здравоохранения; 
Тхор Екатерина Ивановна — Мини­
стерство финансов; Соснин Эдуард 
Олегович  — Министерство эконо­
мического развития и инвестиций; 
Зарубин Алексей Сергеевич  — 
Министерство по регулированию 
контрактной системы в сфере заку­
пок; Беланович Дмитрий Михай-
лович — Министерство природных 
ресурсов, лесного хозяйства и эколо­
гии; Балахнин Артем Александро-
вич — Министерство тарифного регу­
лирования и энергетики; Алякринский 
Андрей Владимирович  — Минис­
терство транспорта.

Сохранили свои должности в Пра­
вительстве: Чибисов Алексей Вале-
рьевич, заместитель председателя 
Правительства – министр промыш­
ленности и торговли; Батмазов Вик-
тор Александрович, министр тер­
риториальной безопасности; 
Бреднева Оксана Олеговна, министр 
сельского хозяйства и продоволь­
ствия; Колмогоров Андрей Валерье-
вич, министр строительства; Ники-
тин Игорь Николаевич, министр 
информационного развития и связи; 
Торчинский Вячеслав Маркович, 
министр культуры; Фокин Павел 
Сергеевич, министр социально­
го развития; Кассина Раиса Алексе-
евна, министр образования; Чесно-
кова Татьяна Васильевна, министр 
физической культуры и спорта.

По материалам сайта  
https://www.permkrai.ru

Продолжение на стр. 2

Какие бы изменения 
не происходили 
на предприятии, 
в городе, крае, стране, 
и даже мире, первичная 
профсоюзная 
организация 
АО «Соликамскбумпром» 
действует в интересах 
коллектива. 
В сложных жизненных 
обстоятельствах 
и в простых 
повседневных 
заботах профком 
старается поддержать 
бумажников.

Председатель профкома С.В. Елисеева (вторая справа) вручила награды победителям спартакиады трудящихся 
АО «Соликамскбумпром»
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Всего на 19 ноября в Пермском 
крае выявлен 17 431 заболевший 
COVID-19. Случаи заражения 
коронавирусом есть во всех тер-
риториях Прикамья. 

По результатам исследований 
Роспотребнадзора на 19 ноября 
в Прикамье зафиксирова­
но 272 новых случая заражения 
коронавирусной инфекцией. Боль­
ше всего жителей с COVID-19 
выявлено в Перми. На втором 
месте по заболеваемости Берез­
ники, на третьем — Соликамский 
городской округ. 

По информации ГБУЗ ПК «Город­
ская больница г. Соликамск» 
на 19 ноября 10 заболевших.

В инфекционном отделении гор­
больницы Соликамска проходит 
лечение с диагнозом «коронави­
русная инфекция» 154  челове­
ка, 141 из них — жители наше­
го города.

На лечении амбулаторно  
с лёгкой формой заболевания 
находится 112 человек.

В связи с бессимптом­
ным течением дома изолирова­
но 217 человек. В режиме домаш­
него карантина наблюдаются 
390 соликамцев. За весь период 
пандемии поправился 503 чело­
век, умерло 14 человек. 

Соблюдайте социальную дис­
танцию, надевайте маски и пер­
чатки в общественных местах! 

Для жителей Соликамско-
го городского округа продол-
жает работу «горячая линия» 
по вопросам коронавирусной 
инфекции.

Специалисты помогут отве­
тить на вопросы, связанные 
с подтверждённым диагнозом 
«коронавирусная инфекция», 
нахождением на домашнем каран­
тине в связи с контактным боль­
ным, режимом работы учрежде­
ний здравоохранения.  

Свои вопросы можно задать 
по телефонам «горячей линии»: 
7-54-46, 7-06-87, 5-26-86 
с 09:00 до 10:30 и с 14:00 
до 16:00.

Напоминаем, что при выходе  
из очередного отпуска, отпу­
ска по  уходу за ребёнком, 
с больничного сотрудники АО 
«Соликамскбумпром» допуска­
ются к работе только при нали­
чии отрицательного теста на анти­
тела к COVID-19. 

Тест на антитела сдаёт­
ся заранее, до выхода на рабо­
ту, по заявке кадровой служ­
бы структурного подразделения 
в поликлинике АО  «Соликам­
скбумпром». Поэтому работни­
ку необходимо за несколько дней 
до планируемого выхода на рабо­
ту связаться с кадровой службой 
своего структурного подразделе­
ния по телефону.

По материалам сайтов  
https://permkrai.ru  

и https://adm.solkam.ru

В ИНТЕРЕСАХ КОЛЛЕКТИВА
  Актуально   Профком

Перерыв был только в связи  
с временным закрытием санато­
риев и курортов. Как только огра­
ничительные меры были сняты, 
мы направили людей на сана­
торно-курортное лечение, чтобы 
они могли укрепить своё здоровье. 
За 2020 год отдохнули 107 работ­
ников. Это почти в два раза меньше, 
чем в предыдущие годы. Но, насколь­
ко это было возможно, мы продол­
жили оздоровление бумажников. 

В этом году в условиях действу­
ющих ограничительных мер мы не 
смогли полностью удовлетворить 
потребность в оздоровлении детей. 
Но 30 детей всё же отдохнули этим 
летом в детском оздоровительном 
лагере «Спутник». 

Профком работает сегодня уже 
по плану 2021 года. Нашим работ­
никам предложены на выбор для 
отдыха и оздоровления курорты, 
которые зарекомендовали себя 
качеством услуг, о которых поло­
жительно отзываются работники, 
побывавшие там. Сейчас идёт сбор 
заявок на санаторно-курортное 
лечение в 2021 году. Хочется наде­
яться, что в новом году ничто нашим 
планам не помешает.

—  Какие из запланированных 
традиционных мероприятий всё 
же удалось провести в этом году?

—  В 2020 году профком органи­
зовал и провёл традиционную спар­
такиаду трудящихся АО  «Соли­
камскбумпром». Не удалось 
провести только два завершающих 
этапа. Но профкомом предприятия 
принято решение, что итоги спарта­
киады могут быть подведены по теку­

щим результатам. Победителям вру­
чаются кубки, грамоты и сладкие 
призы. Цеху общественного питания 
заказаны большие торты с символи­
кой нашей спартакиады.

Профком поддержал идею 
поздравить лучших тружени­
ков АО  «Соликамскбумпром» 
в профессиональный праздник — 
в День работников леса, выйдя 
на промышленную площадку. 
Так как пригласить всех на традици­
онное торжественное мероприятие 
в ДК «Бумажник» не было возмож­
ности. Администрация и профком 
предприятия вышли в структур­
ные подразделения, чтобы вру­
чить людям заслуженные награды, 
высказать слова благодарности за их 
труд. В другом, пусть и не привыч­
ном формате, праздник состоялся. 

—  Светлана Владимировна, 
как отразилась пандемия на рабо-
те коллектива, организации труда?

—  Мы с пониманием относим­
ся к вводимым на государствен­
ном уровне ограничительным 
мерам эпидемического режи­
ма по новой коронавирусной инфек­
ции, так как в приоритете должны 
оставаться жизнь и здоровье чело­
века. Поэтому поддерживаем адми­
нистрацию АО «Соликамскбум­
пром», которая принимает все 
возможные необходимые меры для 
сохранения здоровья людей, меры 
по предупреждению распростра­
нения инфекции. Как председа­
тель профкома я принимаю участие 
в работе штаба по предупреждению 
распространения инфекции, соз­
данного на предприятии, и с удов­

летворением отмечаю, что админи­
страция своевременно реагирует 
на развитие ситуации и направля­
ет средства на безопасность наших 
работников. Работники обеспече­
ны масками, дезинфицирующи­
ми средствами, изменены режимы 
работы, где необходимо снизить 
до минимума контакты людей, уве­
личена частотность проведения 
санитарной обработки помещений.

Наши профсоюзные лидеры 
оказывают помощь в структур­
ных подразделениях, осуществляя 
общественный контроль соблюде­
ния мер безопасности. Председате­
ли цеховых комитетов составляют 
еженедельный отчёт. И, если есть 
какие-либо замечания, то админи­
страция на них сразу реагирует. 

Самое важное, что предприятие 
продолжает работать, выпускать 
и реализовывать продукцию. Все 
работники АО «Соликамскбумпром» 
вовремя получают заработную плату. 
За время пандемии на предприя­
тии не было сокращения сотрудни­
ков, обеспечена полная занятость.

—  Чем готов порадовать 
профком бумажников, несмотря 
на сложившиеся обстоятельства? 

—  Профком предприятия ста­
рается поддерживать членов про­
фсоюза и в простых житейских 
заботах, поэтому в рамках про­
граммы сотрудничества мы 
нашли партнёров среди предпри­
ятий города, которые согласились 
предоставлять скидки на свои това­
ры и услуги по профсоюзным биле­
там АО «Соликамскбумпром». 
Наши работники и ветераны уже 

почувствовали, как это кстати, осо­
бенно во время подготовки к празд­
никам. Список партнёров опуб­
ликован в газете «Бумажник», 
разослан по электронной почте.

В этом году, как всегда, мы 
поздравим наших ветеранов, работ­
ников и их семьи с Новым годом. 
Чтобы порадовать всех, мы вручим, 
конечно же, традиционные сладкие 
подарки нашим бумажникам и их 
детям от года до пятнадцати.

Елена Налётова

Продолжение. Начало на стр. 1

ИТОГИ СПАРТАКИАДЫ 
ТРУДЯЩИХСЯ 
АО «СОЛИКАМСКБУМПРОМ» 
2020 ГОДА

1 группа
I место — бумажное 
производство № 2
II место — целлюлозное 
производство, управление 

2 группа
I место — цех водоснабжения 
и паросиловое хозяйство
II место — отдел 
информационных технологий
III место — цех КИП и А, 
энергоцех

3 группа 
I место — ЧДОУ ЦРР 
«Соликамскбумпром»
II место — цех общественного 
питания
III место — поликлиника 
АО «Соликамскбумпром»

В этом я убедилась, пообщав­
шись с токарем кислотно-вароч­
ного участка целлюлозного произ­
водства Владимиром Петровичем 
Парфёновым. Он охотно поведал 
мне и о своей трудовой биографии, 
и о работе, и о семье.

Сразу после школы в 1977 
году юноша пришёл на соли­
камский целлюлозно-бумаж­
ный комбинат в ремонтное про­
изводство. Освоил профессию 
токаря. Наставником Владими­
ра был Юрий Васильевич Михеев. 
С вниманием относился к молодо­
му рабочему мастер смены Виктор 
Иванович Штыбин. Поработал 
Владимир всего год, потом ушёл 
в армию. А в 1980 году вернул­
ся в свой цех токарем. Работал 
на ДИП 300 и ДИП 200.

И уже уверенным в своих силах 
профессионалом перешёл рабо­
тать в ДМЦ-2. С 2013 года Вла­
димир Петрович трудится в цел­
люлозном производстве. И здесь 
он за токарным станком. Для 
него всегда есть работа, часто сроч­
ная. И по эскизу ли, чертежу ли, 
или по примеру изготавливает Вла­
димир Петрович детали неизмен­
но с высокой точностью, отличным 
качеством и в срок.

Каюсь, немного провоцирова­
ла я своего собеседника. Спраши­
ваю: «А если размеры выдержа­
ны, деталь нужна прям срочно, то, 
наверное, не очень важна безуп­
речная «отделка» детали?». И Вла­
димир Петрович искренне удивля­
ется: «Да как же в руки-то людям 
отдавать такую? Нет, деталь 
должна быть красивая, гладкая, 
чтобы приятно было в руки взять!» 
Тут то Владимир Петрович 
руками неосознанно повторил, 
как он обычно деталь снимает 
со станка, рассматривает, прове­
ряет, проводит пальцами по глад­
кой поверхности. 

А я ему ещё вопрос: «Столь­
ко лет за станком. Не хотелось ког­
да-нибудь поменять профессию?» 
Владимир Петрович сознался, что, 
как и у всех, были такие мысли. 
Но для семьи были не ко време­
ни перемены, да, и затянуло токар­
ное дело. Да, на 41 год! Хоть 
Владимир Петрович из скромно­
сти не сказал, что любимое дело, 
и так было ясно-понятно.

И всё же собрался мастер 
токарного дела выйти на заслу­
женный отдых. И будто себе 
вновь повторяет: «Уже усталость 
чувствуется. Всю смену стоишь 

у станка. Диоптрии на очках 
всё больше. У нас свой дом, им 
нужно заниматься».

Владимир Петрович бла­
гоустраивает дом, в сезон 
много работы на приусадеб­
ном участке. А ещё есть лодка, 
на которой хочется по реке 
за ягодами, за грибами, с семьёй 
на прогулку. Сын выбрал профес­
сию, связанную с компьютерной 
техникой, живёт в Березниках. 
У Владимира Петровича подрас­
тает внучка. Сегодня ей четыре 
года. Хочется больше вре­
мени и ей уделять. В общем, 
решено: «На пенсию!».

Мы подходим к станку  
Владимира Петровича, чтобы 

сделать фотографию. Заме­
чаю, что его руки сразу начина­
ют что-то прибирать у станка, 
выполнять привычные для 
начала работы на станке дви­
жения. Словно, не  могут суще­
ствовать по отдельности мастер 
и его станок, его инструменты. 

Руки рассказали, что значит 
для человека его дело, как непрос­
то ему уйти. Даже  если он сам 
считает, что пора.

Не хотелось бы расставаться 
с таким профессионалом стар­
шему механику кислотно вароч­
ного участка Алексею Владими-
ровичу Моховикову: «Владимир 
Петрович любую запчасть может 
изготовить, был бы матери­
ал необходимый. Он отзывчи­
вый человек, доброжелательный 
и очень надёжный. Можно быть 
уверенным, что выполнит задание 
качественно и в срок».

«Владимир Петрович у нас один 
токарь на все отделы  — кис­
лотный, варочный, очистной. 
Так что для него работа есть всегда, 
даже приходится отделам оче­
редь иногда занимать. Работу свою 
Владимир Петрович выполняет 
отлично, даже не вспомню, чтобы 
вопросы какие-то возникали» — 
добавляет мастер по ремон­
ту оборудования для промыв­
ки и очистки целлюлозы Александр 
Владимирович Инюшин.

Елена Налётова

  Доска почёта

О ЧЁМ РАССКАЗАЛИ РУКИ
Даже в непринуждённой беседе человек не всегда откроет, 
что волнует его в данный момент, какие мысли, сомнения 
настойчиво крутятся в голове. А вот руки человека, даже 
спокойного, сдержанного, могут многое рассказать.



Для этого нужно украсить 
рабочее место к Новогодним 
праздникам. Можно исполь­
зовать для украшения любые 
материалы, но при этом нель­
зя нарушать безопасные усло­
вия труда. 

От одной первичной проф­
союзной организации может 
быть представлено не более 
трёх работ. Поэтому профком 
АО «Соликамскбумпром» про­
ведёт сначала внутренний 
конкурс.

Краевой конкурс проводит­
ся с 01 декабря по 15 декаб
ря 2020 года. Итоги конкур­
са подводятся 16 декабря 2020 
года на заседании Президиу­

ма крайкома по предоставлен­
ным фотографиям украшенно­
го рабочего места.

Поэтому итоги внутренне­
го конкурса, соответствен­
но, будут подведены немно­
го раньше. Фотографии для 
участия в краевом конкурсе 
направляются в краевой коми­
тет профсоюза председателя­
ми первичных профсоюзных 
организаций единым файлом 
до 15 декабря 2020 года.

Победители конкурса полу­
чат денежное вознаграждение.

С подробной информаци­
ей о конкурсе можно будет 
ознакомиться в структурных 
подразделениях.
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Продолжение  
Начало в № 43 от 6 ноября 2020 г.

  Полезная информация

ПЕРЕХОД 
НА ЭЛЕКТРОННУЮ 
ВЕРСИЮ

  Конкурс

Пермская краевая организация профсоюза 
работников лесных отраслей РФ организует 
«Новогодний конкурс». Профком нашего предприятия 
поддерживает идею конкурса и предлагает 
всем желающим принять в нём участие.

ПРАЗДНИЧНОЕ 
НАСТРОЕНИЕ – 
ЭТО ВАЖНО

—  Обязательно ли писать 
заявление о том, что я не желаю 
в электронном виде вести свою 
трудовую книжку?

—  Законом предусмотре­
но два вида заявления, одно из 
которых до конца 2020 года пода­
ёт работник. Работник пода­
ёт либо заявление о том, что он 
просит продолжать вести трудо­
вую книжку, либо о том, что он 
просит предоставлять ему све­
дения о трудовой деятельности, 
что означает отказ от ведения 
бумажной трудовой книжки. 
Обязательно, чтобы до оконча­
ния 2020 года работник такой 
выбор сделал.

—  Вы упомянули, что чело-
век не может передумать, а тем 
временем многие читатели спра-
шивают — можно ли отказать-
ся от бумажной трудовой книж-
ки, а потом её вернуть?

—  Работники, подавшие 
заявление о предоставле­
нии сведений в электронном 
виде и получившие трудовые 
книжки на руки с внесённой 
в неё соответствующей записью, 
не смогут вернуть их работода­
телю для продолжения ведения 
в бумажном виде. Такой воз­
можности для работника закон 
не предоставляет. Для работо­
дателя, согласившегося при­
нять обратно трудовую книж­
ку, возникают риски, связанные 
с признанием записи недействи­
тельной, необходимостью изме­
нения кадровых документов, 
корректировке отчётов в ПФР. 
В связи с этим целесообразно об 
этом предупреждать работни­
ков заранее.

—  А передумать в обрат-
ную сторону можно? Выбрать 
бумажную, а через год-два от 
неё отказаться?

—  Работник, подавший заяв­
ление о продолжении ведения 
трудовой книжки, может впо­
следствии подать заявление об 
отказе ведения трудовой книж­
ки в любое время  — в 2021, 
2022 и последующих годах.

—  К примеру, в конце 2020 
года к работодателю устраивает-
ся новый работник с бумажной 
трудовой книжкой. Как ново-
му работодателю узнать, отправ-
лялись ли уже по этому работни-
ку предыдущим работодателем 
сведения о выборе бумажной 
трудовой книжки или ещё нет? 
Сам работник не помнит, подпи-
сывал он заявление или нет.

—  На всякий случай уведоми­
те его письменно об изменениях 
законодательства, о праве выбо­
ра. И уже после этого ждите от 
него заявление.

—  Если к новому работода-
телю приходит устраиваться 
сотрудник в 2021 году и прино-
сит трудовую книжку, в которой 
нет записи о том, что он перешёл 
на электронную форму, то рабо-
тодатель должен вести бумажную 
книжку? А если сотрудник вооб-
ще не подавал на предыду-
щем месте работы никаких 
заявлений, то как быть ново-
му работодателю?

—  Если к вам приходит в 2021 
году работник с уже оформлен­
ной ранее трудовой книжкой, 
в которой отсутствует запись 
о  подаче им заявления о предо­
ставлении сведений о трудовой 
деятельности, последней запи­
сью у него должна быть запись 
о  его увольнении. Это означа­
ет, что работник либо сохранил 
трудовую книжку, либо не сделал 
выбора. В этом случае вы про­
должаете вести трудовую книж­
ку до тех пор, пока работник вам 
не подаст заявление о предо­
ставлении сведений о трудовой 
деятельности.

—  Ещё один вопрос, который 
часто встречается. В формах 
передачи информации в ПФР 
нет графы, где указывают-
ся награды работника за весь 
его трудовой путь. И что делать 
с этими наградами? Как переда-
вать информацию о них?

—  К сожалению, да, новые 
формы не предусматрива­
ют такую опцию, которую мы 

заносили в бумажную трудо­
вую книжку. Если для работни­
ка это очень важно, он подаст 
заявление сохранить бумажную 
трудовую книжку, и туда придет­
ся все эти награды записывать. 
Они могут в дальнейшем приго­
диться, например, для получе­
ния звания «Ветеран труда».

Если человек выбрал элек­
тронную книжку, то он сам 
должен собирать и хранить 
свои награды  — грамоты, 
благодарности, приказы об их 
объявлении, чтобы в дальней­
шем представить их в соот­
ветствующие государствен­
ные органы.

—  А если, какие-то запи-
си не внесены в бумажную 
трудовую книжку, напри-
мер служба в армии, рабо-
та в ООО? Что делать в такой 
ситуации?

—  Трудовая книжка являет­
ся основным, но не единствен­
ным документом, подтвержда­
ющим наличие трудового стажа. 
Это могут быть копии любых 
кадровых документов, которые 
так или иначе подтверждают, 
что вы где-то когда-то работа­
ли. Это могут быть и свидетель­
ские показания. Если у вас вооб­
ще нет никаких документов, 
идите с заявлением в суд. Назо­
вите двух свидетелей, которые 
подтвердят, что вы там тру­
дились. Суд может засчитать 
вам все эти годы в стаж. Тру­
довая деятельность по найму, 
а также служба в ВС долж­
на отражаться в трудовой книж­
ке. Почему эти сведения не 
вносились в вашу трудовую 
книжку, следовало адресовать 
вашим бывшим работодателям. 
Если у вас сохранились какие-
либо документы, подтверждаю­
щие вашу прежнюю работу, вы 
можете обратиться к нынеш­
нему работодателю с заявлени­
ем о внесении соответствующих 
записей. Если вы не работаете, 
можете обратиться в ПФР.

—  Вы сами какую трудо-
вую книжку для себя выбрали? 
И с чем это связано?

—  Я отношу себя к катего­
рии работников, которые всег­
да внимательно относились 
к  оформлению трудовых отно­
шений. В Пенсионном фонде 
у меня есть «личный кабинет», 
я там всегда всё проверяю. Все 
сведения, хранящиеся в Пен­
сионном фонде, соответствуют 
моей деятельности, поэтому я 
отказалась от бумажной трудо­
вой книжки.

В связи с внедрением в России электронных трудовых 
книжек у людей возникло множество сомнений 
и вопросов. На вопросы продолжает отвечать Наталия 
Николаевна Норина, заместитель начальника УПФР 
в г. Соликамске Пермского края (межрайонное).

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 
ПО ПЕРМСКОМУ КРАЮ

ТРАНСПОРТНЫЙ НАЛОГ

ЗЕМЕЛЬНЫЙ НАЛОГ

НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО 
ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ 
ЛИЦ (если не был удержан 
налоговым агентом)

www.nalog.ru

СРОК УПЛАТЫ НАЛОГОВ  
ДЛЯ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

УСПЕЙТЕ ЗАПЛАТИТЬ НАЛОГИ!
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Одна из коллег сообщила,  
что специально купила тесто  
в нашей кулинарии и спешит  
домой, чтобы отметить с домаш­
ними День пирога. Ещё одна кол­
лега думает, как ей креатив­
но и душевно поздравить своих 
мальчишек с Днём сыновей. 
А специалисты нашего отде­
ла по связям с общественностью 
решили, можно сказать, взять 
шефство над пернатыми. Начи­
ная с Дня синички, подкарм­
ливают они птиц, которые уже 
давно заглядывали в окна каби­
нета в надежде получить зёр­
нышки или семечки. Но карниз 
для этого совсем не подходит.

Специалист отдела Ирина  
Геннадьевна Волкова, чело­
век добросердечный и творческий, 
нашла рецепт зернового венка. 
Он и птиц порадует, подкормит, 
и украсит голые ветки кустар­
ников. Вот уже несколько дней 
птицы, преимущественно сини­
цы, счастливо гомонят вокруг 
зерновых веночков. А весё­
лые птичьи песенки поднимают 
настроение сотрудникам отдела. 
И они решили приготовить для 
них ещё и бусы из сала. 

Если и вы хотели бы под­
держать птичек в трудное для 
них время, то можете вос­
пользоваться рецептом Ирины 
Геннадьевны.

ЗЕРНОВОЙ ВЕНОК
Вам понадобятся:
  растительное масло;
  форма для выпечки;
  стакана теплой воды;
  пакетик желатина;
  стакана муки;
  4 стакана зерновой смеси;
  3 ложки сахарного  

или кукурузного сиропа;
  ленточка.

Для начала нужно подгото­
вить скрепляющую основу. Для 
этого в воде растворите жела­
тин, а затем добавьте к ним 
муку и сироп, хорошо всё пере­
мешайте. К скрепляющей осно­
ве можно добавлять зерновую 
смесь. Важно помнить, что птиц 
ни в коем случае нельзя угощать 
жареными семечками и орехами, 
миндалем, очищенным пшеном, 
а также рисом. А вот НЕ жаре­
ные орехи, семена тыквы, подсол­
нечника, дыни и арбуза, а также 
неочищенные пшено, овёс, рожь 
и сухофрукты отлично подойдут.

Смесь с основой нужно хоро­
шо перемешать. Далее смажь­
те форму растительным маслом 
и выложите в неё готовую массу. 
Если у вас нет формочки в виде 
кольца, можно просто в обычной 
круглой форме сформировать из 
смеси венок.

Дайте кольцу высохнуть: 
для этого потребуется пример­
но ночь. Просохший венок дол­
жен легко выходить из формы, 
если этого не происходит, дайте 
ему посохнуть ещё.

В готовый венок проденьте 
ленту, тесьму и повесьте на вид­
ное место на радость себе и птич­
кам. Конечный вид венка зависит 
только от вашей фантазии.

Анна Астрова

  Возвращаясь к напечатанному

КСТАТИ, О ПТИЧКАХ!
Редакцию газеты порадовала информация о том, что наши читатели пользуются 
альтернативным календарём, который публикуется в «Бумажнике».

На фотографии награждён­
ных, к сожалению, не  видно, 
какие  чудеса  сотвори­
ли на заказ кондитеры наше­
го цеха общественного питания. 
А у нас с вами впереди День 
матери, Новый год, Рождество, 
личные и семейные праздни­
ки. Так вот, оцените возмож­

ности кондитеров и подумайте, 
чем вы могли бы их озадачить. 
Сладкий, вкусный, нежный 
и свежий сюрприз непремен­
но порадует вас, ваших родных 
и друзей. 

Даём крупный план!

Анна Астрова

  Фотоновость

«Бумажник» рассказал сегодня об итогах 
спартакиады трудящихся АО «Соликамскбумпром» 
2020 года. В качестве сладких призов были 
вручены большие торты.

ЧУДЕСА НА ЗАКАЗ

Синички радуются угощению специалистов ОСО

Один из этапов процесса приготовления зернового венка

УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА!

ДЛЯ ВАС ПО ПРЕДЪЯВЛЕНИЮ  
ПРОФСОЮЗНОГО БИЛЕТА ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 
СКИДКИ У СЛЕДУЮЩИХ ПАРТНЁРОВ:
  АВТОШКОЛА «ФОРВАРД», ул. Коммунистическая, 17А..............10%
  «БОНУС ОПТ», ТЦ «Гостиный двор»..............................................10%
  Домашний текстиль «ШЁЛКОВЫЕ СНЫ», ТЦ «Экватор».............10%
  «ГАЛАМАРТ», ТЦ «Молодежный»................................................10%
  Магазин «ЦВЕТОЧНЫЙ БЛЮЗ», ул. Северная, 49...................... 5-10%
  ТОРГОВАЯ СЕТЬ 585 (ювелирный магазин)............................6000 руб. 

бонусные баллы
  «ДВЕ СЕСТРЫ», «ЮЛЕНА»..............................................................5%
  Магазин «ВАНЮША», ТЦ «Меркурий».........................................10%
  ДЕТСКАЯ И ПОДРОСТКОВАЯ ОДЕЖДА,  

Магазин «Тигрёнок», ТЦ «Бисмарк», ТЦ «Орбита»....................10%
  МАГАЗИН ПОСТОЯННЫХ РАСПРОДАЖ, ТЦ «Бисмарк»,  

ул. Северная, 46............................................................................10%
  Хозяйственные товары «ЭДЕМ», ул. Черняховского, 23............13%
  Строительные материалы «ФОРСТРОЙ», пр. Юбилейный, 10........10%
  Мебельная студия, Натяжные потолки «ПЯТЫЙ ЭЛЕМЕНТ».......5%
  «ФОРМУЛА МЕБЕЛИ»....................................................................10% 

на продукцию 
Аskona

  Производство мебели ООО «СОДРУЖЕСТВО»............................ 3-5%
  Сеть кафе «ШОКОЛАД».................................................................10%
  ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ «ОБЛАКО ЗНАНИЙ».............................10%
  ДЕТСКИЙ ЦЕНТР «УМКА», ул. Розы Люксембург, 19А................10%
  Развлекательный центр «ПИНГВИН», ул. Свободы, 66................5%
  Развлекательный центр «ЧАЙКА»......................................... до 150 руб.
  ФИТНЕС ЦЕНТР, ул. Калийная, 146А............................................20% 

при покупке 
безлимитной	

клубной карты  
на 9 мес.

  СТИРКА КОВРОВ, ул. Черняховского, 8/2, т. 4-26-03..................10%
  «ЧИСТКОВ», стирка ковров с вызовом, т. 8-958-246-40-35........10%
  СЕМЕЙНАЯ СТОМАТОЛОГИЯ.........................................................15%
  ОФОРМЛЕНИЕ БАНКЕТНЫХ ЗАЛОВ, БУКЕТЫ ИЗ ШАРОВ 

ул. Черняховского, 12а, офис 1....................................................4%

  Поэтический клуб

Осенью мы часто грустим, тоскуем по милым сердцу местам. Эти эмоции и выразила 
в своём стихотворении Вероника Пермякова.

ВСПОМИНАЯ МУЗЫКУ ПИТЕРА

В тебе и реки, и каналы
Шумят бесстрастно сквозь бетон.
А мне здесь музыки так мало,
И помнится всё тот же звон
На Петропавловской, созвучный
И с мощью он, и с красотой.

Ах, Питер, как вдали мне скучно!
Ах, Питер, говори со мной!
А можешь музыку напомнить,
Любой приемлю инструмент,
Чтоб Питер в августе исполнить,
Мне нужен аккомпанемент!


