
—  По образованию я худож­
ник оформитель и много лет ра­
ботал в этой сфере. Наша ком­
пания занималась наружной 
рекламой, изготавливала свето­
вые короба, баннеры и многое 
другое, — рассказывает Андрей 
Геннадьевич. — Мне нравилась 
эта работа — я мог выполнять 
там функционал и дизайнера, 
и бригадира, и рабочего. 

Но рынок диктует свои усло­
вия. У компании начались непро­
стые времена, и работники были 
вынуждены искать новый источ­
ник дохода. 

—  На комбинате тогда тру­
дился мой сын Геннадий. Он не­
которое время работал в цехе па­
росилового хозяйства, затем ушёл 
в отдел гидравлики. А здесь нужен 
был работник, и он «сосватал» 
меня на своё место, — поясняет 
Андрей Паньков и признаётся, 
что первые шаги давали нелегко. 

Он никогда раньше не бы­
вал на крупном промышленном 
предприятии и, конечно, не имел 
представления обо всей внутрен­
ней «кухне» производства. Ре­
шающую роль сыграл удобный 

график работы и слаженный кол­
лектив ПСХ. 

—  Первые дни казалось,  что 
я никогда всё не запомню — ду­
мал, во взрослом возрасте пере­
учиваться сложно. Но жизнь по­
казала, учиться никогда не поздно. 
Моими наставниками были Мак­
сим Блохин и Максим Теплоухов. 
Вскоре мне удалось разобраться 
в технологии, понять принципы 
работы установки и приступить 
самостоятельно к выполнению 
своих обязанностей, — расска­
зывает наш герой свой путь ста­
новления на предприятии. 

Пройдя обучение на «Соли­
камскбумпроме» и накопив со­

лидный опыт, он сейчас с улыб­
кой удивляется первоначальным 
страхам. Сегодня ему кажется, 
что работа его совсем не слож­
ная. За семь лет он «дорос» 
до аппаратчика 5 разряда 
и признаётся, что уже совсем 
освоился, привык к коллективу 
и «прирос» в ПСХ. 

—  Я работаю аппаратчиком 
на установке по обессоливанию 
воды — контролирую процесс, 
слежу за её состоянием по дат­
чикам и приборам,  — рассказы­
вает мне суть своих должностных 
обязанностей Андрей Геннадье­
вич. — Этой водой мы питаем 

ТММ, другая её часть идёт на ор­
ганизацию работы нашего цеха. 

Рабочее утро аппаратчика 
химводоочистки начинается со 
стандартной процедуры — чтобы 
поддерживать установку в рабо­
чем состоянии необходимо раз 
в сутки проводить регенерацию.

—  Для этого нам нужен со­
ляной раствор. Его готовим 
сами — именно поэтому у нас 
аппаратчиками работают только 
мужчины. Для приготовления 
раствора нам необходимо раз­
вести около 17 мешков соли,  — 
видно, что Андрей Геннадьевич 
разобрался во всех тонкостях 
своего дела и сегодня может 
успешно стажировать нович­
ков, ну или посвятить в процесс 
корреспондента «Бумажника», 
который далёк от понимания 
работы этого оборудования.  — 
Конечно, бывают разные ситуа­
ции — установка не новая. Ино­
гда происходят скачки. Но все 
вопросы решаемы — взаимо­
действуем с коллегами с ТММ, 
договариваемся, находим ком­
промисс. В общем, сложностей 
в работе для меня нет. 

Добрые слова высказывает 
Андрей Паньков в адрес коллег 
по цеху — признаётся, что кол­
лектив в ПСХ сегодня трудится 
небольшой, но слаженный: 

—  Все ребята грамотные, спо­
койные. Недавно начальником 
цеха назначен Константин Вик­
торович Станкевич. Он начинал 
работать здесь же, машинистом. 
И вырос до начальника. Работу 
каждого знает и понимает. Мне 
нравится наш коллектив, и на дру­
гое место я не стремлюсь, — обо­
значает мой собеседник. 

Елена Корнева

стр. 2-3

стр. 8

стр. 4

Покоряя вершины

Хорошая поездка — 
бальзам для души

С заботой 
о первоклассниках

Вперёд, без страха 
и сомнений  
и всё получится —  
уверены специалисты 
отдела по связям 
с общественностью 
АО «Соликамскбумпром».

Работники 
АО «Соликамскбумпром» 
умеют не только хорошо 
работать, но и отдыхать — 
интересно и с пользой.

По доброй традиции 
накануне Дня знаний 
в профкоме 
первоклассникам 
вручены подарки.

  В номере

28 августа 2026 года 
Газета основана в 1949 году

После пуска 9 и 10 буммашин  
стало вполне реально поставить на СЦБК под монтаж ещё два 
быстроходных агрегата. 
10 апреля 1969 года Минбумпром утвердил перечень пусковых объектов.  
На этот раз выбор был сделан в пользу финских «скороходов» «Вяртсиля», 
по 113,5 тысяч тонн газетной бумаги каждый. Реализация этого плана делала 
Соликамский бумкомбинат одним из крупнейших в мире!

Знаете 
ли Вы, 
что

К ЮБИЛЕЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

Аппаратчик 
химводоочистки 
паросилового хозяйства 
Андрей Геннадьевич 
Паньков в профессию 
пришёл уже 
в сознательном возрасте — 
искал стабильную работу 
с чётким и понятным 
графиком. И вот уже 
много лет трудится 
на «Соликамскбумпроме», 
не скрывая, что здесь его 
всё устраивает.

Менять жизнь 
никогда не поздно



А затем вперёд и вверх, 
без страха и сомнений и тогда всё 
получится — не сомневаются 
в отделе по связям с общественно­
стью АО «Соликамскбумпром».

За плечами специалистов 
ОСО уже множество покорён­
ных вершин. Некоторые из них 
казались неприступными, тре­
бовали сил, выдержки и веры 
в себя. Но каждый раз неболь­
шой коллектив дружно шёл 
вперёд, шаг за шагом превра­
щая «невозможное» в «уже 
сделано», соблюдая важное 
правило: хороших людей поко­
ряют не штурмом, а искренно­
стью, обаянием и творческой 
оригинальностью. Такой под­
ход — залог успеха и в этом 
они абсолютно уверены.

28 августа отдел отмечает 
свой небольшой, по меркам 
«Соликамскбумпрома», двад­
цатилетний юбилей. К этому 
событию было приурочено вос­
хождение на очередную вер­
шину — Камень Ветлан. Чем 
живёт команда, которая фор­
мирует имидж нашего пред­
приятия, что помогает им оста­
ваться на позитиве и какие 

навыки нужны в их работе — 
об этом мы говорили с началь­
ником отдела  Юлией Алексан­
дровной Батановой.

—  Юлия Александровна,  
20 лет назад был создан отдел 
по связям с общественностью. 
В чём его главная цель?

—  Задача PR-отдела (до­
словно переводится как связи 
с общественностью: прим. 
ред.) формировать и поддер­
живать положительный об­
раз компании. Это не реклама 
и не разовая акция, это работа 
на долгосрочную перспективу, 
направленная на выстраивание 
и поддержание системных ком­
муникаций с общественностью, 
клиентами, партнёрами, СМИ, 
государственными  и иными 
структурами. Именно в таком 
процессе рождается настоящая 
репутация предприятия. Наши 
главные задачи — управление 
восприятием аудитории, вы­
страивание доверия и повыше­
ние узнаваемости.

—  Какие инструменты  для 
эффективного диалога исполь­
зуют специалисты отдела? 

— Наш отдел использует 
все виды пиара: корпоратив­
ный, социальный, событий­
ный, медиарилейшнз. В ход 
идут любые форматы: от клас­
сического пресс-релиза и под­
кастов до проведения масштаб­
ных мероприятий. Мы чётко 
разделяем два вектора. Внеш­
ний PR сфокусирован на соз­
дании привлекательного об­
раза компании для соискателей 
профессии и деловых партнё­
ров. Внутренний PR направлен 
на управление вовлечённостью 
и мотивацией уже принятых со­
трудников, проще сказать — 
это реальная корпоративная 
культура для своих.   Эти на­
правления постоянно пересе­
каются, создавая устойчивый 
образ бренда.

—  Сфера коммуникаций 
меняется стремительно. Успе­
ваете за трендами? 

—  Наша команда стара­
ется идти в ногу со временем. 
Цифровая трансформация об­
щества уже давно стала обы­
денной реальностью, а ИИ — 
обязательным инструментом 
нашей повседневной работы. 

К примеру, на прошлый День 
работников леса мы создали 
трогательное видео на основе 
архивных фотографий — и оно 
нашло потрясающий отклик 
у зрителей. Сегодня мы ак­
тивно работаем с нейросетями 
и искусственным интеллектом. 
Это позволяет нам делать кон­
тент быстрее и интереснее, 
оставаясь уникальными. 

—  Вы упоминали крупные 
события. Как небольшому 
коллективу удаётся справ­
ляться с таким масштабом? 

—  У нас действительно ма­
ленький по численности кол­
лектив, но каждый из специа­
листов — мастер широкого 
профиля. Главное в органи­
зации и проведении крупней­
ших проектов — чёткое рас­
пределение   обязанностей, 
задач и сроков выполне­
ния. Особенно остро это по­
нимаешь при форс-мажорах 
или дедлайне. Каждый из спе­
циалистов беспрекословно го­
тов подхватить работу другого, 
именно в этом и заключается 
история успеха.

—  Работа требует посто­
янного контакта с людьми. 
Гибкость здесь важнее жёст­
ких регламентов? 

—  Я всегда говорю,  что 
не каждый способен рабо­
тать в PR сфере. Помимо про­
фессиональных компетенций 
специалисты должны обла­
дать критическим мышлением, 
эмоциональным интеллек­
том и, конечно, знать основы 
психологии человека. Кроме 
этого, особое значение имеют 
гибкие навыки (soft skills) — 
умение общаться, мыслить 
творчески и брать на себя от­
ветственность, находить ком­
промисс, при этом отстаивать 
свою точку зрения. Именно 
этим отличаются наши кол­
леги. Приведу простой при­
мер — сейчас необходимо сде­
лать фото на Доску почёта. 
Приглашаем людей на фото­
сессию, многие работники бо­
ятся камеры, стесняются. 
И вот здесь как раз требуется 
включение всех коммуника­
тивных навыков — необхо­
димо найти адресный подход 
к каждому, сделать так, чтобы 
человек не просто согласился 
прийти, но и минимизировать 
его стресс и напряжение.

—  Что помогает вашей 
команде не выгорать  и со­
хранять драйв в режиме 
многозадачности? 

— У меня есть люби­
мая фраза, которая мотиви­
рует всю команду — «Всё на­
чинается с невозможного». 
Помню, когда только воз­
главила отдел, стояла задача 
без привлечения сторонних 
специалистов-музейщиков, 
дизайнеров, журналистов 
и корректоров издать книгу 
«Память жива» с общим со­
держанием более 2500 имён. 
Первая реакция  — «это не­
возможно». Но сейчас, спустя 
девять лет, понимаю, что воз­
можно всё. Ведь как говорил 
Сократ: «Кто хочет — ищет 
возможности, кто не хочет — 
ищет причины».

—  Если образно, работу 
отдела можно сравнить с айс­
бергом, где всем видна только 
его верхушка — яркий итог, 
а все вложенные усилия оста­
ются незаметны. В чём прояв­
ляется ваш успех?

— Согласна, на первый 
взгляд наш труд не виден. 
Я  считаю это высшей точ­
кой профессионализма. Когда 
замечаешь сияющие глаза 
участников мероприятия, 
когда в каждом отделе по­
зитивно обсуждают новый 
корпоративный календарь, 
когда тысячи просмотров 
и сотни лайков у очередного 
рилса — понимаешь, что все 
наши усилия не зря. Осо­
бенно здорово, когда начина­
ешь разговаривать с только 
что трудоустроенным моло­
дым работником и узнаёшь, 
что его интерес к предприя­
тию возник после скроллинга 
наших новостей в соцсетях: 
«Жизнь у вас кипит, поэтому 
пришёл к вам работать». Это 
и есть наша цель — рабо­
тать на репутацию и доверие. 
А если сравнивать «Соликам­
скбумпром» с человеческим 
организмом, где всё слаженно 
работает, то мы — дофамин, 
вещество, которое даёт вну­
тренний импульс действо­
вать, искать новое, форми­
ровать желания и доводить 
дело до конца. Мне кажется, 
это очень точное попадание 
в суть нашей работы.

Светлана Мельникова
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Их покоряют не только альпинисты. Каждый день мы штурмуем свои ещё 
непокорённые пики — ступени карьеры, новые увлечения или просто знакомства 
с хорошими людьми. Для всего этого нужно тщательно спланировать восхождение — 
подобрать компанию друзей, наметить маршрут и не забыть флаг, символ, 
который докажет: «Я достиг».

  Юбилей 

Покоряя вершины
С праздником!

Юлия Александровна Батанова,  
начальник отдела  
по связям с общественностью:
 
—  Уважаемые коллеги!  
Вы умеете находить правильные слова, 
выстраивать доверие и превращать идеи 
в громкие истории. Вы создаёте смыслы, 
управляете вниманием и делаете так, 
чтобы нас слышали.  
Благодаря вам о наших проектах узнают, 

им верят и в них влюбляются.  
Спасибо за ваш талант, за чуткость к деталям и за умение 
находить достойный выход из любой ситуации.  
Горжусь, что являюсь частью нашей команды! 



Светлана Владимировна Елисеева,  
председатель первичной профсоюзной 
организации АО «Соликамскбумпром»:

— Работаем с отделом по связям 
с общественностью уже много лет. 
Благодаря этому партнёрству успешно 
реализован ряд важных корпоративных 
проектов.  
Особенно хочется отметить наши главные 
массовые мероприятия — празднование 
Дня работников леса и «Спортивный 
БУМ». Не так давно нас объединил ещё 
один значимый проект — корпоративная 
газета «Бумажник», в создании которой 
специалисты отдела принимают самое 
деятельное участие.
Девочки — настоящие труженицы, 
большие молодцы! От всей души желаю 
коллегам неиссякаемых идей и новых 
успешных инициатив. Оставайтесь всегда 
такими же позитивными, энергичными 
и открытыми!

Светлана Ивановна Шпак,  
заместитель начальника — руководитель 
группы по обучению и развитию персонала 
отдела кадров:

—  Я искренне ценю наше корпоративное 
партнёрство при реализации многочислен-
ных социальных и профориентационных 
проектов:  «Профильная смена», «Профи 
БУМ» в «Лесной сказке», проект летней 
трудовой занятости школьников, «Дни 
молодёжи».  
Взаимодействуя с коллегами из отдела 
по связям с общественностью, всегда 
отмечаю их доброжелательность, компе-
тентность и готовность к конструктивному 
диалогу. Благодарю команду за момен-
тальный отклик в освещении информации.  
Я всегда радуюсь тому, как они отража-
ют сложные моменты, делая материал 
доступным для любой аудитории. Всё, что 
выходит из стен отдела, имеет своё лицо, 
шарм и фирменную изюминку. А резуль-
таты нашей работы получают признание 
даже на международном уровне — премия 
PulpFor Awards тому подтверждение.
Уверена, что впереди у нас ещё много 
совместных инициатив, которые мы реа-
лизуем так же высокопрофессионально, 
красиво и со смыслом.

Евгений Иванович Моховиков,  
начальник ремонтно-механического цеха:

—  Активное взаимодействие с отделом 
по связям с общественностью 
началось с возрождения конкурсов 
профессионального мастерства. Традиция 
проводить эти соревнования на базе РМЦ 
родилась именно с подачи специалистов 
ОСО. На площадке нашего цеха за звание 
«Лучший в профессии» боролись слесари-
ремонтники, токари и электромонтёры. 
Благодаря им производственники 
оказались в гуще событий. В наши 
задачи входил ряд организационных 
вопросов: подбор кандидатур участников, 
разработка и проработка конкурсных 

заданий. Все наши идеи были учтены, 
а замечания — детально обсуждены. 
Работать с коллегами было комфорт
но, свободно и легко. Есть ещё проекты 
отдела, которыми работники нашего 
цеха пользуются ежедневно, — это 
корпоративный портал и социальные сети 
предприятия. Мы внимательно следим 
за новостями, всегда получая нужную 
информацию.
От души желаю команде оставаться 
такими же весёлыми и улыбчивыми, про-
должая делиться с нами своим светом 
и позитивом! С юбилеем!

Владимир Брунович Кем,  
начальник отдела информационных 
технологий:

—  С отделом по связям с обществен-
ностью мы разработали новый корпо-
ративный сайт и внутренний портал. 
Сотрудничество было плотным на всех 
этапах — от написания технического зада-
ния до запуска в промышленную эксплуа
тацию. С чистого листа был подготовлен 
весь медиаконтент и тексты для разделов. 
Каждый символ и каждое изображение 
подбирались в строгом соответствии 
с нашей корпоративной стилистикой.
Все сотрудники ОСО — настоящие 
профессионалы, грамотные специалисты 
и креативные авторы. Каждая из них 
обладает внушительным багажом 
компетенций и творческого опыта.
Желаю коллективу не останавливаться на 
достигнутом, сохранять жизнерадостность 
и креативный подход. Новых творческих 
идей и их успешного воплощения!

Мария Александровна Баранова,  
директор ЧДОУ «Центр развития ребёнка 
«Соликамскбумпром»:

—  Наше сотрудничество 
со специалистами отдела по связям 
с общественностью давно вышло за рамки 
стандартного информирования.  
Все видеосюжеты о детских садах 
компании и презентационные материалы 
создаются только в тесном тандеме 
с ними. Именно они помогли наполнить 
фактурой дидактическую игру 
«Путешествие Бумика», предоставив 
уникальные фотографии с производства 
бумаги, а для победителей Олимпиады 
«Знатоки БУМа» специалисты разработали 
эксклюзивную наградную символику. 
Мы многому учимся у коллег: их видению 
кадра, умению выстроить сюжет так, 
чтобы видеоряд выглядел эффектно 
и привлекательно. Можно по-хорошему 
позавидовать их энергии и жизнелюбию. 
Это самый мобильный отдел — если 
задача должна быть решена «вчера», 
они найдут способ выполнить её в срок. 
Здесь каждый работник на своём месте, 
и они идеально дополняют друг друга. 
И пусть наша дружная и слаженная работа 
продолжается! С юбилеем!
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Поздравляем!

Уважаемые специалисты отдела по связям 
с общественностью! Поздравляю вас с юбилеем отдела!

Вот уже 20 лет вы укрепляете корпоративную культуру и формируете 
положительный имидж АО «Соликамскбумпром».  
Сколько за это время проведено профессиональных, спортивных, 
молодёжных мероприятий — не сосчитать! Сколько пережито знаковых 
событий и ярких эмоций! Сколько информации о компании и её работниках 
запущено на просторы сети и страницы газет и журналов. 
Вы создаёте не просто новости — вы создаёте настроение! Вы знаете, 
как простыми словами рассказать о сложном и как сделать так, чтобы 

компанию увидели, запомнили и отметили на значимых конкурсах. Ваша работа — это искусство: 
находить правильные смыслы и слова, чувствовать момент, создавать узнаваемый стиль компании.

Спасибо вам за Ваш труд, чуткость и неутомимое стремление сделать АО «Соликамскбумпром» 
сильнее! Пусть впереди будет много объединяющих корпоративных мероприятий и только 
хорошие новости!
С 20-летним юбилеем, сплочённая и нацеленная на результат команда!

С уважением, Е.П. Писоцкая,  
директор по развитию АО «Соликамскбумпром» 

Мнения

В нашем блице — живые эмоции и настоящая гордость 
за предприятие. Ведь если человек попал на страничку 
«Соликамскбумпрома», ему точно есть чем гордиться.

Найле Серверовна Музафарова, 
заведующий музеем 
АО «Соликамскбумпром»:
—  Если бы историю «Соликамскбумпрома» 
можно было рассказать через один пред­
мет из фондов музея, что бы это было?
—  Орден Ленина, вручённый комбинату 
в 1966 году. Он стал тем самым «фунда-

ментом», на котором выросли дальнейшие успехи, зарождались 
трудовые династии, это оценка работы всего коллектива соли-
камских бумажников.
—  Самый популярный вопрос, который Вам задают на экскурсии?
—  У разных возрастов вопросы разные. Старшеклассники 
спрашивают о заработной плате. Студентов больше привлекает 
технология производства бумаги: работа и масштабы буммашин 
и объёмы продукции на складах ЦОГП. Дошкольники и млад-
шие школьники вопросов не задают — они сами рассказывают 
о своих родных-бумажниках.

Юлия Александровна Бызанова,  
ведущий специалист ОСО:
—  Почему ваши видеоролики так нравят­
ся людям? 
—  Потому что сделаны с любовью. Вот при-
мер — ролик к 23 февраля: по задумке 

над предприятием должен был лететь бумажный самолётик. Мы 
пробовали графику и нейросети, но результат не нравился. В итоге — 
в мороз на улице мы с Ириной Геннадьевной вручную запускали 
самолётики, очень замёрзли, зато поймали идеальный кадр. 
—  Какой пост вызвал самую неожиданную волну поддержки?
—  Самые популярные посты — это всегда истории о людях, 
их судьбах, успехах и достижениях. За прошедшее лето рекор-
дсменом стал пост о свадьбе ребят из «БУМеранга» — он набрал 
более 30 тысяч просмотров. Очень радует, когда видим обратную 
связь: героям обязательно звонят, пишут добрые слова в личные 
сообщения и комментарии.

Наталья Олеговна Романова, специалист 
по полиграфической продукции ОСО:
—  Помните первый макет, который сдела­
ли для нашего предприятия? Что это было?
—  Конечно, помню — это юбилейный бан-
нер с Виктором Ивановичем Барановым. 
Я  только что пришла работать в отдел 

и хотела показать все свои умения. Макет этого баннера до сих 
пор хранится в моей рабочей папке.
—  Опишите работу отдела тремя эмодзи. А читатели сами 
попробуют их расшифровать.

Елена Александровна Корнева, 
корреспондент газеты «Бумажник»:
—  Как находите общий язык с рабочими?
—  Это не сложно, бумажники — люди 
открытые, доброжелательные и с юмором. 
Они готовы поделиться с нами своими зна-
ниями, интересными деталями, не стесня-

ются показать свои искренние эмоции.  Возможно, поэтому уже 
через несколько минут общения создаётся полное ощущение, 
что мы уже давно знакомы. 
—  Когда становится понятным, что материал удался?
—  В нашей работе нет точных приборов вроде манометров 
или датчиков, которые показали бы: «Качество текста — 98%». 
Если после публикации раздаётся звонок или приходит сообще-
ние в мессенджере со словами «Спасибо, хорошо написано» — 
это высшая точка похвалы. 

Ирина Геннадьевна Волкова,  
специалист по организации и проведению 
мероприятий:
—  Самое яркое, на Ваш взгляд, событие 
в корпоративном календаре. 
—  Конечно, это День работников леса. 

Подготовка начинается задолго до его старта. Коллективно обсуж-
даем главную идею, намечаем общую канву, ищем интересные 
«фишки», чтобы удивить участников праздника. Всё задуманное 
ложится в строки сценария, и я словно проживаю это событие 
заранее: мысленно прохожу от самого начала до финала, стараясь 
предусмотреть любые форс-мажоры.
—  Что мотивирует Вас на поиск новых идей, решений? 
Что самое приятное в вашей работе?
—  Для меня каждое мероприятие — это новый опыт и возмож-
ность стать лучше, ещё одна ступенька профессионального роста. 
Особенно ценю, когда праздник проходит легко, «на одном дыхании», 
когда зрителю кажется, что всё получилось непринуждённо, само 
собой. Это значит, что подготовка была по-настоящему качественной.

Блиц-опрос



Для ма­
ш и н и с т а 
расфасо­
в о ч н о -

у п а к о в о ч ­
ной машины 

УПЩ ЦП Ната­
лии Владимировны Александ­
ровой наступает беспокойная 
пора — дочь Настя идёт в пер­
вый класс.

—  Конечно, волнуемся. 
Она у нас очень подвижная, не­
поседливая. Найдёт ли учитель 
к ней подход? Как сложатся от­
ношения с одноклассниками? 
Очень много вопросов. Но бу­
дем надеяться на педагога, — 
делится переживаниями мама. 
— Хотя мы много чего купили 
сами, всё, что лежит в этом 
фирменном чемоданчике, точно 
будет использовано по назна­
чению. Подарок отличный, всё 
нужное. Спасибо за заботу!

В первый класс идёт и Григо­
рий Залесов — сын начальника 
ОЛХ Вениамина Николаевича 
Залесова. Это пятый ребё­

нок в боль­
шой, друж­
ной семье, 
и, конечно, 
родители за­

ранее гото­
вят своих уче­

ников к школьным занятиям. 
Однако, набор первоклассника 
от «Соликамскбумпрома» по­
радовал и их.

—  Отмечу состав по­
дарка  — в нём собрано 
то, что действительно приго­
дится ребёнку в процессе обу­
чения, — отмечает Вениамин 
Николаевич. — В преддверии 
начала учебного года необхо­
димо приготовить специальные 
папки для уроков изобрази­
тельного искусства и техноло­
гии. Многие позиции из этого 
перечня есть в наборе, по­
даренном первоклассникам 
от профсоюза нашего пред­
приятия. Ничего лишнего — 
всё нужное и актуальное, по­
добрано с учётом возраста 
ребёнка и требований образо­
вательных учреждений.  

Праздничная суета в этом 
году и в семье Зебзеевых. Бу­
дущая первоклассница Вар­
вара за подарком пришла 
вместе с мамой. И пока она за­
полняет документы, Варя с удо­
вольствием общается с нами:

—  Мою маму зовут Ирина 
Валерьевна. Она работает кла­
довщиком — выдаёт со склада 
нужные вещи. Читать я ещё 
учусь, люблю рисовать. Поэ­
тому мне пригодятся краски, ка­
рандаши и фломастеры. Цвет­
ная бумага, тетрадки — всё 
мне пригодится. А ещё я люблю 
петь — занимаюсь в вокальной 
студии. 

Подарок творческой на­
туре пришёлся кстати, а набор 
качественных канцтоваров — 
отличное подспорье для подго­
товки к урокам.

Мы от всей души поздрав­
ляем учеников и их родителей 
с наступающим Днём знаний! 

Пусть новый учебный год бу­
дет лёгким, интересным и пол­
ным ярких открытий. Особенно 
для тех, кто делает сегодня свой 
самый первый шаг в страну 
наук!

Лана Веткина

Фестиваль ежегодно меняет 
прописку, собирая журналистов 
со всего региона на семинары, 
мастер-классы и профессио­
нальные дискуссии, но самая 
долгожданная часть празд­
ника — это, конечно, награж­
дение победителей.  

Наше издание стало лауре­
атом фестиваля «Журналист­
ская весна-2026». В номина­
ции «Лучшая корпоративная 
газета» высшую награду за­
брала наша редакция! Диплом 
главному редактору «Бумаж­
ника» Светлане Владимировне 
Мельниковой вручил извест­
ный пермский журналист Игорь 
Вячеславович Лобанов.

—  От всей души поздрав­
ляю с победой всех работни­
ков и ветеранов «Соликамск­
бумпрома» — друзей нашей 
газеты, которые помогают де­
лать каждый выпуск «Бумаж­
ника» интересным и близким 
нашим читателям. Настоящей 
корпоративной газетой с че­
ловеческим лицом, — подели­
лась эмоциями Светлана Вла­
димировна.  — Огромная 
благодарность руководству 
предприятия и нашему учре­
дителю — первичной проф­
союзной организации АО 
«Соликамскбумпром» за под­
держку всех идей и проектов 
журналистов.

Эта победа — закономерный 
результат большой командной ра­
боты. За каждым номером стоят 
не только журналисты редакции, 
но и все вы — герои наших пу­
бликаций. Ваши истории, трудо­
вые рекорды, семейные династии 
и искренняя любовь к комбинату 

делают «Бумажник» живым. По­
здравляем дружный коллектив 
редакции с заслуженной награ­
дой! Желаем новых творческих 
находок, интересных тем и гром­
ких профессиональных успехов!

Наталья Разумовская

4

По доброй традиции накануне Дня знаний в профкоме первоклассникам 
вручены подарки. Семьи работников «Соликамскбумпрома», чьи дети 
в этом году впервые сядут за парты, получили от предприятия 
праздничные наборы со всем необходимым для учёбы.  
Мы пообщались с первыми получателями подарков.

В краевом центре состоялось  
одно из главных событий года для медиа-
сообщества Пермского края — подведение итогов 
XXIX регионального конкурса профессионального 
мастерства «Журналистская весна-2026». 

  Профсоюз 

  Профессиональный праздник

С заботой 
о первоклассниках

«Бумажник» — лучшая 
корпоративная газета 
Прикамья!
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Следите 
за новостями 
в официальной 
группе 
АО «Соликамск­
бумпром»

Читайте номер  
газеты 
«Бумажник»

Соликамск­
бумпром  
в Одно­
классниках

Читайте 
информацию 
отдела кадров 
предприятия



Михаил Евгеньевич Щёткин, 
ведущий инженер отдела лесозаго­
товок, решил испытать себя на дис­
танции 5 километров:

—  Бежал на результат, по­
этому ставил перед собой опре­
делённые цели, выработал так­
тику на забег. Первую половину 
дистанции пробежал значи­
тельно быстрее, чем планировал, 
за что на последнем километре 
пришлось «поплатиться».

Это был один из самых мас­
совых забегов соревнований — 
на старт вышли около 800 любите­
лей бега.

—  Больше всего мне понрави­
лась атмосфера данного мероприя­
тия, приезжаешь как на праздник. 
Было необычно бежать по ночному 
городу, когда все спят. Большая 
поддержка участников на улицах 

во время забега. Такое меропри­
ятие действительно создаёт очень 
тёплую, радостную атмосферу! 
Организаторы очень постара­
лись, даже устроили вечеринку по­
сле финиша, — делится эмоциями 
Михаил. 

Из почти восьмисот участников 
он финишировал шестнадцатым. 
Кроме того, бумажнику-легко­
атлету удалось улучшить лич­
ный рекорд, преодолев пять ки­
лометров за 17 минут, что на две 
минуты быстрее предыдущего 
результата.

Директор по энергообеспе­
чениию и энергоэффективности 
АО «Соликамскбумпром» Дмитрий 
Александрович Яшин участво­
вал в этом же забеге на дистанции 
10 километров. Спортсмен показал 
хорошую физическую подготовку – 

финишировал 13-м из 600 участ­
ников и вошёл в топ-15 в своей 
категории.

—  Два года подряд планировал 
принять участие в забеге и в этом 
году мне это удалось. Меня под­
держивала семья,  — рассказы­
вает легкоатлет. — Скажу прямо, 
я бежал не на результат. Для меня 
этот забег — тренировка в ходе 
подготовки к Пермскому полума­
рафону, который состоится в на­
чале сентября в краевой столице.

Дмитрий Александрович от­
метил высокую подготовку меро­
приятия — организаторам уда­
лось создать атмосферу праздника 
спорта, благодаря чему забег стал 
действительно ярким знаковым 
мероприятием.

Елена Корнева

—  11 команд. Жёсткая 
борьба. Нервы на пределе… 
А в финале — абсолютный три­
умф: «БУМеранг» и «Молодёж­
ный Урал» разделили первое 
место балл в балл. Это не про­
сто удача — это уровень,  — 
говорит лидер молодёжного 
объединения бумажников Ели­
завета Корякина. — Мы пока­
зали, что значит настоящая сла­
женная работа: каждый знал, 
за что отвечает, никто не те­
рялся, все держали темп. Вот это 

командный вайб! Спасибо всей 
команде — вы реально крутые! 
И отдельное спасибо тем, кто 
болел за нас: ваша поддержка 
давала силы дожимать даже са­
мые сложные раунды. 

Это только начало — 
«БУМеранг» не собирается 
сбавлять обороты. Ребята уве­
рены, что впереди их ждут но­
вые вызовы и они готовы к ним 
на все 100 %.  

Лана Веткина

5

15 августа в Перми состоялось одно из самых ярких спортивных событий лета — ночной забег 
«Тёмные ночи». Соревнования проводились на нескольких дистанциях.

Вечер понедельника в Молодёжном центре Соликамска 
был особенно ярким, ведь здесь собралась молодёжь 
города на битву умов.  И нашему «БУМерангу» вновь 
есть чем гордиться.

  Спорт

  Как живёшь, молодёжь?

В двадцатке лучших

БатТл 
интеллекта
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Константин Устюжанин (ОЛХ), Елизавета Корякина (БП № 2), Марина Гончарь (ОИТ), Анастасия Вяткина (ООТ и З),  
Алексей Корзников (ДМП), Алексей Гурьев (ГТЭО и РО) 

Напомним, что аналогичные 
соревнования проводятся и в Соликамске 
по инициативе Дмитрия Яшина.  
В этом году традиционный Ночной забег 
состоится в ближайшее воскресенье 
в Калинниковом парке.

—  Принять участие может любой желающий, 
с любым уровнем подготовки. Главное — не забыть 
взять с собой фонарик и хорошее настроение. При-
ходите! Всем рады! — пояснил нашему корреспон-
денту Дмитрий Александрович.

Участникам забега предстоит преодолеть дис-
танцию в пять километров. Для первых ста фини-
шировавших организаторы подготовили памятные 
медали.

Отметим, участие для всех бесплатное. 
Сбор начинается в 20:30.
Старт будет дан ровно в 21:00.

Приветствуются участники со светящимися укра-
шениями, фонариками, и маячками.
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16 августа 2006 года перестало биться сердце Лугового Александра 
Аркадьевича, мужа, отца, деда, ветерана АО «Соликамскбумпром». 

Коллеги уважали его за профес-
сионализм и принципиальность. 
Для родных он всегда был опорой 
и душой семьи. В памяти навсегда 
останется его удивительная жизне-

радостность, искромётный юмор и 
умение находить повод для улыбки 
даже в трудные минуты. 

Любим. Помним. Скорбим.
Жена, дети, внуки

  Наша история

Родился будущий со­
ветский деятель 19 сентя­
бря 1905 года в городе Кув­
шиново Тверской губернии 
в семье рабочего. С четырнад­
цатилетнего возраста начал ра­
ботать на бумажной фабрике, 
а в 1926 году вступил в Всесо­
юзную Коммунистическую пар­
тию (большевиков). В 1936 г. 
окончил курсы института по­
вышения квалификации ди­
ректоров при Лесотехнической 
академии в Ленинграде 
по специальности «техник-
технолог бумажного произ­
водства». Участник обороны 
Ленинграда, награждён орде­
ном Отечественной войны 2-й 
степени. 

Сергей Михайлович 
прошёл путь от рабочего 
до министра целлюлозной и бу­
мажной промышленности, воз­
главлял крупнейшие бумажные 
фабрики Советского Союза. 

Его назначение на должность 
директора Соликамского бум­
комбината в 1950 году не было 
рядовым — это была попытка 
друзей спасти талантли­
вого управленца от жерновов 
«Ленинградского дела» (серия 
судебных процессов, проводив­
шихся в конце 1940-х – начале 
1950-х годов против партийных 
и государственных руководи­
телей РСФСР в СССР. Только 
в Ленинграде и области были 
освобождены от работы, ис­
ключены из ВКП (б) свыше 
2 тысяч человек. — прим. ред.). 

Комаров приехал  в Соли­
камск без багажа, имея 
при себе лишь охотничье ружьё. 
На вокзале его встречали сек­
ретарь партбюро комбината 
Николай Николаевич Карпов 
и директор Дома культуры «Бу­
мажник» Леонид Андреевич 
Бекмаев. Вот так Сергей Ми­
хайлович сменил партийные ка­
бинеты на шум цехов. 

Из воспоминаний Николая 
Николаевича Карпова: «Всех 
поражала его способность уз­
навать истинное положение ве­
щей: то придёт ночью на комби­
нат в ватнике под «работягу» 
и уляжется вместе с любите­
лями поспать, успев поговорить 
с ними, а то откроет двери, кото­
рые начальство не открывало…

Свой первый приказ он по­
святил чистоте на комбинате.
Тогда улицы Боровска были 
покрыты песком. На главной 
улице — улице Сталина — 
не было ни тротуаров, ни зе­
лени. Один песок по щиколотку. 
Подняли жителей на посадку 
деревьев…»

В период его руководства 
началось осуществление гран­
диозного проекта  — закладка 
второй очереди фабрики га­
зетной бумаги № 1. Это было 
время больших амбиций: под­
готовка к пуску буммашин 
№ 7 и № 8, расширение ДМЗ, 
ТЭЦ, которые требовали ко­
лоссального напряжения сил, 
инженерной смекалки и уме­
ния сплотить тысячи людей. 
Именно в те годы выработка 
газетной бумаги достигла 
50 % от всего производимого 
на комбинате.

Энергия Сергея Михай­
ловича Комарова была за­
разительной, а инициатив­
ность — деловой, но самым 
примечательным было его от­
ношение к людям. Он искренне 
уважал рабочих, и они отвечали 
ему тем же. 

Уважение к нему было не­
поддельным: он строил, расши­
рял, создавал — и именно это 
созидание стало для него глав­
ным смыслом в те неспокойные 
годы.

Найле Музафарова

Среди директоров Соликамского целлюлозно-
бумажного комбината есть личности, чьё пребывание 
на этом посту было недолгим, но оставило значимый 
след в истории предприятия.  
Сегодня наш материал о Сергее Михайловиче 
Комарове, который возглавлял СЦБК  
в 1950–1952 годах.

Созидать — 
значит жить
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Его трудовая биография — 
это история профессионала, 
выросшего вместе с предприя­
тием. В сентябре 1997 года мо­
лодой студент Соликамского 
горно-химического колледжа 
впервые переступил порог про­
ходной «Соликамскбумпрома» 
в качестве слесаря по КИП и А. 
Тогда никто не мог предполо­
жить, что пройдёт всего не­
сколько лет, и этот парень 
станет одним из тех специали­
стом, которые переведут слож­
нейшее бумажное производ­
ство на современные цифровые 
рельсы.

Евгений Валентинович про- 
шёл путь от рабочего  до руко­
водителя: электромонтёр  по 
ремонту оборудования, ин­
женер-электроник ЛСП, ве­
дущий инженер-электроник 
цеха КИП и А, а с декабря 
2011  года — начальник от­
дела информационных техно­
логий. С этого времени начал 
формироваться современный 
ИТ-отдел предприятия. 

Технический склад ума, пом­
ноженный на фундаментальное 
образование инженера-управ­
ленца (в  2003 году он окон­
чил Пермский государствен­
ный технический университет), 
позволял видеть систему цели­
ком, находить нестандартные 
решения. Он шёл нога в ногу 
с коллегами, плечом к плечу 
преодолевая сложные этапы 
информатизации предприя­
тия. С 2021  года, уже будучи 
руководителем проекта в от­
деле автоматики и метрологии, 
он продолжал делиться своим 
опытом с молодым поколением 
специалистов.

Но работа была лишь одной 
гранью его личности. Евгений 
никогда не оставался в стороне 
от жизни родного города — 
его выбрали депутатом Думы 

СГО VI созыва. В сентябре 
2021  года земляки вновь ока­
зали ему своё доверие. Пред­
ставляя интересы жителей 
одномандатного округа № 8, 
он решал вопросы благо­
устройства дворов, ремонта 
подъездных дорог, освеще­
ния улиц. Он отстаивал инте­
ресы людей аргументированно 
и честно. Коллеги-депутаты 
отмечали его способности  — 
в период с 2019 по 2021  год 
Евгений Валентинович зани­
мал пост заместителя предсе­
дателя Думы VI созыва. 

При этом внутри него всегда 
жил глубокий интеллектуал. 
С детства увлечённый шах­
матами, Евгений достиг зва­
ния мастера ФИДЕ. Эта игра 
идеально отражала его харак­
тер: стратегическое мышление, 
просчёт ходов наперёд, вы­
держка перед соперником. 

Решение отправиться  на 
фронт добровольцем для Ев­
гения Валентиновича, привык­
шего защищать свои идеалы, 
свою семью и свой город, было 
добровольным и логичным — 
шаг мужчины, путь защитника 
Отечества. 

25 июля 2026 года жизнь 
Евгения Гаага оборвалась. Ему 
было 47 лет. 

Трудовой коллектив и адми­
нистрация АО «Соликамскбум­
пром» выражают глубокие, ис­
кренние соболезнования семье 
Евгения Валентиновича, всем 
родным и близким. Нет слов, 
способных унять эту боль, 
но есть память, которая на­
всегда останется с нами. 

Евгений Валентинович Гааг 
до последней минуты остался 
верен воинской присяге и своей 
Родине. Мы склоняем голову 
перед его подвигом! 

Вечная память. Помним. 
Гордимся.

15 августа 2026 года в Соликамске простились 
с Евгением Валентиновичем Гаагом, депутатом 
Думы Соликамского муниципального округа, 
человеком, который более четверти века отдал 
АО «Соликамскбумпром», и воином, до конца 
исполнившим свой долг перед Родиной.

  Светлой памяти 

Путь защитника



7  Поздравляем!

Поздравляем с днём рождения  
Николая Петровича Власова,  
Евгения Николаевича Маслова!

Для счастья в жизни нужно 
так немного:
Здоровье, доброта родных людей,
К мечте своей открытая дорога
И радость от приятных мелочей!
Пусть всё это легко и безмятежно
В чудесный праздник снова 
входит в дом,
А свет любви, и веры, и надежды
Пусть согревают сердце день 
за днём!

 Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Сергея Михайловича 
Жданкова!

Желаем в ситуации любой
Уверенным в победе оставаться,
И чтобы не случилось — 
быть собой,
И даже если трудно — 
не сдаваться!
Пускай поддержка близких 
и друзей
Поддержит и поможет в каждом 
деле,
Пусть сбудутся желания скорей,
И станут достижимыми все цели!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Александра Александровича 
Маркова!

Круглая дата, большой юбилей,
Будь же здоров, никогда не 
болей,
Сил и удачи, везения вдвойне,
Доблести, счастья и мира в 
судьбе!
Чтобы все цели твои достигались,
Планы большие все в жизнь 
воплощались,
Будь позитивным, успешным, 
крутым,
Чтоб исполнялись желания, 
мечты!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Елизавету Сергеевну 
Падукову!

Букет цветов — душистый, 
ароматный.
Подарок неожиданный, чудесный.
И комплимент — изысканный, 
приятный,
И разговор душевный, 
интересный.
Улыбки, звуки музыки красивой, 
Волнующие яркие мгновенья, 
И всё, что может сделать жизнь 
счастливей, 
Пускай подарит этот день 
рожденья!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Екатерину Егоровну Проценко!

Мы пожелать хотим в Ваш день 
рождения 
Душевной ясности, сердечного 
тепла, 
Чтоб жизнь дарила радости 
мгновения, 
Спокойной, мирной, 
светлою была! 
Пусть Вам Господь пошлёт  
здоровье, силу —
Вы в жизни много сделали добра, 
Чтоб был Ваш дом  
уютным, светлым, милым — 
Жила в любви, достатке вся 
семья!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Зою Николаевну Аристархову!

От юбилеев не уйти,
Они настигнут каждого, 
как птицы,
Но главное —  
сквозь годы пронести
Тепло души, сердечности частицу.
У Вас сегодня юбилей,
Мы от души Вас поздравляем!
И в жизни главное желаем:
Здоровья, счастья, радости
И лет до ста без старости!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Наталью Афанасьевну  
Пономарёву!

Пусть неожиданным сюрпризом
Жизнь сегодня удивит,
Наполнит сердце оптимизмом,
Мечты и грёзы воплотит!
Мы поздравляем с днём 
рожденья!
Пускай сопутствует всегда 
Достойным целям всем — 
везенье 
И пусть замедлят ход года!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Юрия Геннадьевича Якимова!

Желаем крепкого здоровья
И рядом преданных людей,
Открытий и успехов новых,
Весёлых и счастливых дней!
Улыбок честных и открытых,
И в каждом деле лишь победы,
И самых радостных событий,
Тепла, удачи, мира, света!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Александра Николаевича 
Матвеева!

С юбилеем поздравляем!
И желаем не болеть,
Жизнью славной наслаждаться
И душою не стареть!
Быть весёлым, добродушным,
Никогда не унывать,
Становиться только лучше,
Жизнь любить и процветать!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Луизу Васильевну Фоменко!

Желаем Вам от жизни вдохновения,
Чтоб каждый день обрадовать 
Вас мог.
Года летят, но памятны мгновения,
И все цветы — для Вас, у Ваших ног.
Мы любим Вас и Вам желаем лета:
Пускай оно в душе всегда цветёт.
Живите долго, счастливо на свете,
И пусть Вас Ангел светлый бережёт!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

От всей души поздравляем  
Светлану Владимировну 
Иванову с юбилеем!

От счастья жизнь становится 
светлей!
Пускай она всегда прекрасной 
будет, 
И каждый день, как в этот юбилей, 
Вниманье дарят дорогие люди.
Чтоб нежные улыбки, и цветы,
И радостные взгляды окружали!
А самые заветные мечты
Скорей, все до единой, явью стали!

Коллектив лаборатории ДМП

Поездка в Пермь, чтобы 
проводить внучку Дашу к маме, 
поначалу казалась мне ещё од­
ной нагрузкой. Я переживала: 
как там мои кошки, успею 
ли закатать банки, что тво­
рится на огороде? Но едва ав­
тобус выехал за пределы Соли­
камска, тревога ушла. Летняя 
трасса повела нас в краевую 
столицу, и в голове сразу зазву­
чали строчки из песни группы 
«Комбинация»: «Пойду прове­
даю любимую столицу». Как же 
замечательно вылезти из своей 
«скорлупы» и отправиться 
пусть в маленькое, но путеше­
ствие, а впереди ждала встреча 
с любимой дочерью.

Забегая вперёд, скажу: 
не всё в этой поездке было 
гладко, случались и откро­
венные ляпы с моей стороны. 
Но яркое солнце, свежая зе­

лень лесов, местный коло­
рит и дорога, бегущая то вниз, 
то вверх, добавляли позитива. 
По приезду вечер и половину 
следующего дня мы с девоч­
ками провели в домашних хло­
потах — они отправлялись 
на сплав по Сылве. Проводив 
их, решила прогуляться по на­
бережной. Глядя на широкую 
Каму, я невольно сравнивала 
её с нашей соликамской Сло­
бодой солеваров. Да, перм­
ский променад масштабнее 

и помпезнее, но наш — теп­
лее, уютнее, он свой. 

Эта короткая поездка дала 
невероятный заряд бодрости. 
Когда видишь мир чуть шире, 
рутинные проблемы пере­
стают казаться неподъём­
ными. Наш напряжённый ритм 
требует паузы. Давайте на­
ходить в каждом дне поводы 
для радости, а не причины 
для усталости!

Марина Сергеева

  Однако, жизнь

  Афиша

Нынешнее лето будто 
бы проверяет нас на 
прочность: то пугает 
чернотой неба и 
раскатистым громом, 
то изнуряющей жарой, 
а то нудным дождём.  
А ещё эта ежедневная 
работа на огороде.  
Думаю, многие меня 
поймут: с утра поливка, 
затем прополка, потом 
сбор урожая,  
а вечером — заготовки. 
Кажется, этот круговорот 
никогда не закончится.

Приглашаем на главные праздничные мероприятия,  
посвящённые 596-летию Соликамска. Поддержим наших спортсменов 
и творческие коллективы АО «Соликамскбумпром»!

Вылезти из своей 
скорлупки
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аОт всей души!

  29 августа, суббота
Спортивная программа «В единстве сила — в спорте жизнь».  
Стадион «Соляная верста»

10:30 – 12:00	 Легкоатлетическая эстафета
12:00 – 13:00	 Парад спортивных организаций и физкультурных коллективов города
13:00 – 14:00	 Соревнования по армспорту, пауэрлифтингу, площадка ГТО,  

перетягивание каната
14:30 – 17:30	 Выступление творческих коллективов города

17:00 – 19:00 	Концертная программа. Сцена у Медведя (центральная площадь)

ПРАЗДНИЧНЫЕ 
ВЫХОДНЫЕ:  
ДЕНЬ ГОРОДА —  
596 ЛЕТ!

Ждём вас!



Инициатором по­
ездки стала контро­
лёр готовой продукции 
ЦОГП Елена Алек­
сандровна Иодко. 
Именно она предло­
жила коллегам со­
вместить приятное 
с полезным — поехать 
отдохнуть и посетить 
уникальные природ­
ные локации Перм­
ского края. При вы­
боре предпочтение 
отдавали одноднев­
ным турам с сопрово­
ждением гида. И вот 
всё сложилось — на­
брав необходимое ко­
личество желающих 
группа, в состав кото­
рой вошли работники 
ЦОГП и бухгалтерии, 
отправилась в Бело­
горский монастырь. 

—  Шикарная при­
рода, чистый воздух, 
головокружительная 
высота… Я сама даже 
представить не могла, 
насколько там кра­
сиво, — делится впе­
чатлениями Елена 
Иодко.  — Нам по­
везло — в момент на­
шего приезда в храме 
начался колокольный 
звон, который опо­
вещал всех о начале службы. 
Нам удалось пообщаться со 
священнослужителями, при­
коснуться к храмовым ико­
нам и мощам святых угодников 
и великомучеников. 

Не скрывая эмоций, Елена 
Александровна рассказывает 
о достопримечательностях, ко­
торых на территории монастыря 
множество. Это и купель, где 
каждый желающий может оку­
нуться и набрать святой воды, 
и сувенирная лавка, в которой 
продают уникальные вещи — 
многие из них сделаны руками 
прихожан, и трапезная, в меню 
которой — простые, но вкус­
ные блюда и свежая ароматная 
выпечка.

С благодарностью вспоми­
нает поездку и Елена Алек­
сеевна Смирнова, оператор 
ЭВ и ВМ бухгалтерии. 

—  Мы были наслышаны 
и давно хотели побывать в этих 
намоленных с наикрасивей­
шими панорамами природы 
местах.   Познавательно и ин­
тересно была проведена прог­
рамма экскурсоводом, кото­

рая рассказала о православной 
культуре, народных традициях, 
сопровождая нас на протяже­
нии всей поездки, — делится 
Елена Алексеевна. — Вос­
хищает богатое убранство 
церкви — иконостас, старин­
ные иконы святых, которым 
преклоняешься и передаёшь 
всё самое сокровенное, род­
ное, близкое, снимаешь тя­
жесть с души и делишься своей 
радостью. А какая там звон­
ница! Колокольные переливы! 
Их мастерски создавал мест­
ный служащий. Это волшеб­
ство и искусство. Здесь стоишь 
с замиранием сердца, и время 
останавливается. Ведь всем из­
вестно, что колокольный звон 
лечит. Мы сами в этом убеди­
лись — слушаешь, и наступает 
благодать. Это великолепно, 
величественно, божественно!  

Как отмечают экскурсанты, 
невозможно передать всех эмо­
ций, которые им удалось испы­
тать в тот день. 

—  Мы гармонично вли­
лись в этот дружный сплочён­
ный коллектив. Настолько 
было комфортно и приятно, 
что время пролетело неза­

метно,  — рассказывает пред­
ставитель бухгалтерии. — Мы 
были, как семья. Именно та­
кие поездки сплачивают людей. 
Особенно приятно, что руко­
водитель цеха — Елена Нико­
лаевна Мохова — поддержала 
своих работников и при­
няла активное участие в этом 
мероприятии.  

—  К сожалению, посещение 
таких известных святых мест 
происходит не часто. А эта по­
ездка — бальзам для души, — 
делится Елена Алексеевна. — 
С удовольствием и в будущем 
примем приглашение этого 
дружного коллектива на любые 
мероприятия!

На обратном пути путеше­
ственники посетили пасеку, где 
приобрели продукты пчеловод­
ства. Возвращались все доволь­
ные — с позитивными эмоци­
ями, добрыми воспоминаниями, 
с верой и надеждой в душе, лю­
бовью к необъятным широтам 
и уникальным красотам родного 
Пермского края в сердце.

Елена Корнева
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Как вы думаете, что объединяет 
этих людей на фотографиях?

Вопрос №17: 
Внимание Конкурс

Ответы отправляйте на электронную почту: 
gazeta-oso2010@yandex.ru 

(обязательно укажите ФИО и контактный телефон) 
или приносите к нам — в редакцию газеты «Бумажник». 

В конце года мы подведём итоги викторины —  
самых активных и эрудированных участников ждут призы. 

Ответ на предыдущий вопрос: 

В 1980 году Соликамск отмечал свой 550-летний юби-
лей. На стадионе «Бумажник» состоялся большой спор-
тивный праздник. он открылся парадом физкультурников 
и спортсменов. Во главе колонны шли юные гимнастки 
СЦБК, за ними воспитанники детских садов, пионерских 
лагерей, затем спортсмена города. Завершали парад хозя-
ева стадиона — спортсмены бумкомбината и 22 команды 
по производственной гимнастике. Одним из ярких момен-
тов стали показательные выступления парашютистов на 
спортивном празднике. 

  Бумажники путешествуют

Хорошая поездка — 
бальзам для души
Работники АО «Соликамскбумпром» умеют не только хорошо работать, 
но и отдыхать — интересно и с пользой. Совсем недавно бумажники посетили 
Белогорский монастырь, а сегодня с удовольствием делятся впечатлениями 
с нашими читателями.
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