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РАЗГОВАРИВАТЬ 
НЕКОГДА —  
РАБОТАТЬ НАДО!

НЕСКУЧНЫЕ 
ВЫХОДНЫЕ

В ФОРМАТЕ 5С

В АО «Соликамскбумпром» 
полным ходом идёт 
ежегодный плановый 
останов.  
Чем заняты работники 
структурных 
подразделений?

«БУМеранг» уверенно 
движется вперёд, расширяя 
границы и объединяя всё 
больше молодых и активных 
бумажников. Минувшие 
выходные принесли ребятам 
новые эмоции и победы. 

В Соликамскбумпром 
продолжается внедрение 
инструментов бережливого 
производства.  
О том, как принять 
участие в конкурсе 
«Отличник бережливого 
производства», читайте 
в нашем материале.

 В номере
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В воскресенье, 3 августа, 
они будут отмечать свой профес-
сиональный праздник — День 
железнодорожника.  Коллектив 
участка хоть и небольшой, 
но дружный, где опыт и моло-
дость работают бок о бок, в паре, 
слаженно, помогая и поддержи-
вая друг друга. 

Более 20 лет Александр Вик­
торович Ивашов проработал на 
участке мастером смены, с 2023 
года стал его руководителем. 

Контроль за обеспечением 
и качеством подвижных соста-
вов, нахождением их под по-
грузкой и выгрузкой, переста-
новкой осуществляют мастера 
смен  Сергей Петрович Шубе­
нок и Игорь Павлович Вла­
сов, Сергей Владимирович 
Казан цев и Вадим Геннадьевич 
Прибытков. 

Самой трудоёмкой работой 
занимается ремонтная служба 
участка, в которую входят мон-
тёры путей Владимир Викто­

рович Корепанов и Сергей 
Валентинович Свирепов, сле-
сари-ремонтники Юрий Сте­
панович Лопуга и Михаил 
Михайлович Трегубов, элек-
трогазосварщик Валерий Сте­
панович Зебзеев. Они проводят 
обслуживание и ремонт железно-
дорожного полотна, регулировку 
и ремонт стрелочных переводов, 
ремонт подвижного состава.

Вопросы оформления и пе-
редачи сопроводительных доку-
ментов, вся оперативная инфор-
мация о времени, месте подачи 
и выгрузки вагонов, их расста-
новки находятся под неусыпным 
вниманием контролёров Аллы 
Станиславовны Гуляевой, Ека­
терины Вахитовны Федореевой, 
Ирины Николаевны Жуковой, 
Яны Станиславовны Скопи­
новой, Ксении Владимировны 
Ивашовой, Юлии Дмитриевны 
Бабиной.

Уважаемые коллеги! При-
мите поздравления с профессио-

нальным праздником! Ваш труд 
ежедневно поддерживает бес-
перебойную работу нашей «же-
лезки». Пусть составы идут 
строго по расписанию, а жизнь 
ваша будет лёгкой и ровной, 

как идеально уложенные рельсы, 
а впереди ждут только зелё-
ные сигналы светофора и новые 
достижения!

Светлана Мельникова

Около 1500 м составляет протяжённость 
железнодорожных путей АО «Соликамскбумпром» 
по промышленной площадке. Чтобы наша внутренняя 
дорога была надёжной и безопасной, а составы 
вовремя приходили и уходили, работают наши 
железнодорожники — сотрудники транспортного 
участка. 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ РАЗНЫЕ, 
ДОРОГА ОДНА

С.В. Свирепов, В.В. Корепанов и В.С. Зебзеев

К.В. Ивашова и Я.С. Скопинова
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да БУМ покоряет 
сердца 
школьников
Увлекательные экскурсии 
на промышленную площадку 
АО «Соликамскбумпром» 
посетили более сотни ребят, 
отдыхающих в оздоровительно-
образовательном центре 
«Лесная сказка».

Школьники увидели работу 
огромных бумагоделательных 
машин, и узнали, как древесина 
превращается в бумагу.

— Предприятие — огромное, 
его продукция известна во всём 
мире. Было невероятно инте-
ресно заглянуть за «кулисы» 
производства, пройтись по цехам 
и пообщаться с бумажниками, — 
делится Тимофей Сухов.

— Никогда раньше не была 
на таком предприятии — масш-
табы просто поражают! На ком-
бинате трудятся работники более 
300 профессий! — восхищается 
Устинья Безхлибяк. — Оказы-
вается, здесь располагается Соли-
камская ТЭЦ, которая обес-
печивает теплом многоквартирные 
дома Боровска. Я об этом не знала.

— Это была моя мечта — уви-
деть, как делают соликамскую 
бумагу, — добавляет  Софья 
Шестакова. — Территория ком-
бината удивительная: здесь со-
четаются природа и современ-
ные цеха. Спасибо профильной 
смене в «Лесной сказке» за та-
кую возможность!

«ПрофиБУМ-2025» продол-
жается, а значит, ребят ждут но-
вые открытия, мастер-классы 
и, возможно, первые шаги 
в профессию!

Информация предоставлена:  
ОСО АО «Соликамскбумпром»

Соликамск — 
город 
тружеников
45 лет назад Л.И. Брежнев 
подписал Указ о награждении 
города Соликамска орденом 
Трудового Красного Знамени.

Почётной наградой  город и его 
жители награждены за успехи, до-
стигнутые трудящимися в хозяй-
ственном и культурном строитель-
стве, а также за большой вклад 
в развитие целлюлозно-бумаж-
ной промышленности и производ-
ства минеральных удобрений.

Орден хранится в администра-
ции Соликамского муниципаль-
ного округа.

Информация предоставлена:  
https://vk.com/solkadm

 Новости  В рабочем режиме

Чем заняты работники струк-
турных  подразделений в рамках 
останова? Ответ на этот вопрос 
заставил отправиться на произ-
водство. Настало время для фото-
рубрики, потому как народная 
мудрость гласит: лучше один раз 
увидеть, чем сто раз услышать.

ДРЕВЕСНОМАССНОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО

— Всё идёт по плану. Се-
годня здесь проводят ревизию 
картриджа рафинёра (замену 
подшипникового узла), — пояс-
няет активное движение на пер-
вой линии ТММ замес титель 
начальника производства по тех-
нологии ТММ Иван Николае­
вич Новеньков. — Руководство 
процессом осуществляет Ро­
ман Валерьевич Швецов (прим. 
авт.: ведущий инженер — руко-
водитель группы по технической 
эксплуатации, обслуживанию 
и ремонту основного техноло-
гического оборудования линий 
по производству ТММ и ДДМ).

Совместно со слесарем-ре-
монтником (ППР) ЦЦР Мак­
симом Анд реевичем Лебе­
девым они проводят замену 
приводного картриджа на ТММ 
первой линии. В ревизии также 
занят слесарь службы КИП и А 
ДМП Георгий Климентьевич 
Коробейников. 

Рядом работают слесари-ре-
монтники группы по ремонту 
и обслуживанию систем гидрав-
лики и смазки Тахир Исмагило­
вич Зарипов и Антон Евгенье­
вич Шагиев — меняют масло 
в баках рафинёра. 

Здесь всё ясно: разговари-
вать некогда — работать надо.

БУМАЖНОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО № 2

Вижу работниц, с головы 
до ног усыпанных белыми хло-
пьями. Подхожу, интересу-
юсь: что это? 

— Сегодня мы занима-
емся промывкой бассейна ре-
гулированной целлюлозы, — 
улыбаются размольщики 
Татьяна Юрьевна Петрова 
и Ирина Сергеева Китаева. —  

А на одежде — целлюлоза 
вперемешку с тальком. 

Заглядываю внутрь — бас-
сейн глубокий, на дне бело- 
серая масса. 

— Сейчас там по колено, 
а во время работы он всегда 
наполнен метра на три, — 
пояс няет Татьяна Юрьевна. — 
В бассейне находится смесь, 
состоящая из целлюлозы, дре-
весной и термомеханичес-
кой массы, разных добавок. 
Нам за короткий период оста-
нова надо его весь вычистить 
и промыть.

Работа у женщин спо-
рится. Предлагаю сделать 
фотографию. Вижу на ли-
цах смущение, но на мой до-
вод, что такой фото сессии 
у них ещё не было — отвечают 
согласием.

Что происходит во время 
останова в других цехах? Об 
этом в следующих номерах 
газеты.

Светлана МЕЛЬНИКОВА

Важным условием 
непрерывности и 
эффективности 
производственного цикла 
АО «Соликамскбумпром» 
является ежегодный 
обязательный плановый 
останов производства 
для технического 
обслуживания 
и ремонтных работ.

Т.Ю. Петрова и И.С. Китаева

А.Е. Шагиев

Р.В. Швецов и М.А. Лебедев

Г.К. Коробейников



Напомним, внедрение бе-
режливого производства в 
Соли камскбумпром началось 
в 2023 году. Первой площад-
кой стал участок узлового ре-
монта РМЦ. В конце прошлого 
года подведены итоги реали-
зации проекта в этом струк-
турном подразделении и при-
нято решение масштабировать 
проект во всех подразделениях 
предприятия.

Сегодня реализация про-
екта (прим.авт.: руководи-
тель  Татьяна Арсентьевна Вет­
чанинова) идёт в ежедневном 
режиме: участники анализи-
руют достигнутые результаты, 
изучают возникшие вопросы, 
ставят перед собой новые за-
дачи и обозначают сроки их 
решения. 

Руководство предприятия 
поддерживает внедрение новой 
системы и готово поощрять ра-
ботников, которые следующих 
принципам бережливого про-
изводства в своей работе. Для 
этого объявлен конкурс «От-
личник бережливого производ-
ства», в котором может при-
нять участие любой работник 
АО «Соликамскбумпром».

ЧТО ТАКОЕ  
БЕРЕЖЛИВОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО?

Основная цель проекта — 
максимальное сокращение рас-
ходов на материалы, энергию 
и рабочее время, при условии 
сохранения высокого уровня ка-
чества продукции. 

Беспорядок в вещах и про-
цессах снижает производи-
тельность, так как поиск ведёт 
к потере сил и времени. Одним 
из действенных инструментов 
бережливого производства яв-
ляется система 5С, включаю-
щая пять шагов, которые улуч-
шают рабочее пространство, 
повышают производительность 
и снижают уровень стресса.

ПРИНЦИПЫ  
СИСТЕМЫ 

В основе концепции 5С ле-
жат пять шагов: сортировка, 
соблюдение порядка, содержа-
ние в чистоте, стандартизация, 
совершенствование. 

5С — это больше, чем про-
сто инструкции или набор пра-
вил. Система формирует опре-
делённую культуру организации 
труда. Можно сказать, что это 
философия бережливого отно-
шения к рабочему процессу.

После внедрения 5С про-
мышленные площадки ста-
новятся образцом порядка 
и организованности. Предметы 
(инструменты, приспособле-
ния, документы) раскладыва-
ются по местам таким образом, 
чтобы на их поиск затрачива-
лось минимум времени (стан-
дарт — не более 60 сек) — рас-
кладываются по специальным 
отсекам, каждый из которых 
подписан или маркирован опре-
делённым цветом. 

Эти нововведения были на-
правлены на то, чтобы сокра-
тить количество ошибок, убрать 
простои и путаницу. 

ОСТАНОВИМСЯ 
ПОДРОБНЕЕ НА КАЖДОМ 
ПРИНЦИПЕ:
 СОРТИРОВКА

Последние исследования по-
казывают, что люди могут дер-
жать в голове одновременно 
от 5 до 9 разных мыслей, слов 
или чисел. Любые лишние вещи 
и внешний информационный 
шум снижают концентрацию 
человека и мешают продуктив-
ной работе. 

Сортировка — это уда-
ление из рабочей зоны всех 
предметов, которые не нужны 
для текущей производственной 
деятельности. 

Что относится к  ненужным 
предметам: бракованные или 
лишние мелкие детали; уста-
ревшая или сломанная оснастка 
станков; инструмент с истекшим 
сроком службы или сломанный; 
то, что осталось после работы 
вспомогательных служб (мусор). 

Где скапливаются ненужные 
предметы: комнаты и зоны, у ко-
торых нет чёткого предназначе-
ния; коридоры, проходы и углы 
рядом с входами и выходами; 
у внутренних и внешних стен, 
рядом с простенками и за колон-
нами; под столами и полками, 
за оборудованием, под высо-
кими стеллажами; в ящиках 

столов и шкафов, в ящиках 
для инструментов, если не ис-
пользуются по назначению.

Система 5С направлена 
на то, чтобы сфокусировать со-
трудника на рабочих процессах 
и оставить в поле его видимо-
сти только те предметы и доку-
менты, которыми он регулярно 
пользуется.

 СОБЛЮДЕНИЕ ПОРЯДКА
Согласно системе 5С у вещей 

и документов не только должно 
быть определённое мес то — 
ими должно быть удобно поль-
зоваться. Для этого: нужные 
для работы вещи располагают 
на видном месте. Они лежат 
так, чтобы их можно было легко 
взять.

Используют визуальные под-
сказки — цветные лотки, яр-
лыки и подписи. Такая мар-
кировка облегчает поиск. 
Зонируют пространство — 
на полу схематично указывают 
рабочие зоны и проходы между 
ними. Это позволяет оставлять 
проходы свободными.

Место каждой вещи и её ус-
ловное обозначение нужно хо-
рошо продумать. Человеку 
должно быть интуитивно по-
нятно, где и что лежит. В та-
кой системе даже новый сотруд-
ник сориентируется с первого 
взгляда — это сэкономит его 
время, а соблюдение порядка 
в дальнейшем не потребует 
больших усилий.

 СОДЕРЖАНИЕ В ЧИСТОТЕ
Это регулярная уборка рабо-

чих мест, чистка оборудования 
для своевременного обнаруже-
ния неисправностей, а также 
создания условий, при которых 
образование грязи и пыли сво-
дится к минимуму.

Содержание в чистоте по-
зволяет: регулярно проверять 
рабочие зоны на наличие из-
лишних запасов, сужение про-
ходов и проездов за счёт пос-
торонних предметов, наличие 
посторонних жидкостей, масел 
и т.д.; снизить производствен-
ный брак (попадание в продук-
цию или в оборудование пыли, 
стружки, смазки и пр.); вовремя 
обнаружить неисправности обо-

рудования; повысить безопас-
ность работы, снизить травма-
тизм и вероятность несчастных 
случаев. 

 СТАНДАРТИЗАЦИЯ
Это создание унифицирован-

ного подхода к выполнению за-
даний и процедур. Необходимо 
создать рабочие инструкции, 
которые включат в себя описа-
ние пошаговых действий по под-
держанию порядка, и контролю 
их выполнения.

Наличие стандартов рабочего 
места позволит: повысить без-
опасность труда; улучшить эф-
фективность организации рабо-
чего места; повысить скорость 
нахождения необходимых пред-
метов; повысить производитель-
ность труда; уменьшить простои 
оборудования; эффективно ис-
пользовать рабочее простран-
ство; поддерживать чистоту 
и порядок на рабочем месте; 
быстрее адаптироваться новым 
работникам.

Все типовые действия должны 
быть стандартизированы. Во-
первых, это экономит время — 
не нужно заново «изобретать 
велосипед». Во-вторых, можно 
использовать лучшие практики 
своих коллег. И, в-третьих, стан-
дартный подход к процессам обе-
спечивает компании единый вы-
сокий уровень качества.

 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ
Этот компонент системы 5С 

включает два важных аспекта:
Все действия из предыду-

щих пунктов должны войти 
в привычку — их надо дове-
сти до автоматизма. В этом по-
может регулярный контроль 
и самоконтроль.

Не нужно останавливаться 
на достигнутом. Философия 
5С подразумевает постоянное 
улучшение рабочего процесса. 
Это должно стать частью про-
изводственного процесса.

Как подчёркивает руководи-
тель проекта, сегодня в Соли-
камскбумпром созданы карты 
текущего состояния произ-
водственных процессов и ме-
ханизмов выявления на их ос-
новании «болей» и проблем 
производства. Опираясь на по-

лученные данные, сформирован 
план мероприятий для каждого 
участка. Эти планы находятся 
в свободном доступе, и каж-
дый работник может с ними 
ознакомиться. 

Напомним, что конкурс «От-
личник бережливого производ-
ства» уже стартовал. Его про-
ведение планируется в течение 
четырнадцати месяцев с июля 
2025 года по сентябрь 2026 года 
включительно. Мероприя тие 
разделено на четыре последо-
вательных этапа, каждый из ко-
торых завершится подведением 
промежуточных итогов и опре-
делением наиболее эффектив-
ных примеров организации ра-
бочих мест и процессов.

Подведение итогов будет 
происходить регулярно каждые 
три-четыре месяца комиссией 
экспертов, состоящей из руко-
водства предприятия и пред-
ставителей профсоюза.

Победителей ждут почёт-
ные награды. Приглашаем всех 
желающих присоединиться 
к конкурсу! Если у вас есть идеи 
и опыт внедрения элементов 
бережливого производства, по-
делитесь ими и получите заслу-
женную награду. Ваши усилия 
станут важным вкладом в до-
стижение стратегических целей 
нашего предприятия.

Заявки принимаются на 
электронную почту руководи-
теля проекта Т. А. Ветчанино-
вой: tatyana.vetchaninova@
solbum.ru.

Елена Корнева
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ВНИМАНИЕ!

ПОЛОЖЕНИЕ 
КОНКУРСА:

В Соликамскбумпром продолжается внедрение инструментов бережливого 
производства. Масштабный проект позволяет не только оптимизировать 
материальные, энергетические, сырьевые и другие ресурсы, но и, как следствие, 
повысить производительность труда работников, сделать их труд комфортным 
и безопасным. Руководство предприятия планирует не только внедрять инструменты 
бережливого производства во всех структурных подразделениях, но и поощрять 
работников-амбассадоров проекта.

 Бережливое производство 

В ФОРМАТЕ 5С

Пример использования системы 5С

До 5С После 5С
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НАША СЛУЖБА 
НА ПЕРВЫЙ ВЗГЛЯД 
КАК БУДТО НЕ ВИДНА

– Какой основной функцио­
нал сегодня выполняет отдел 
по связям с общественностью? 

– На самом деле, перед ко-
мандой ОСО стоит очень много 
задач. Большинство из них 
прямо или косвенно связаны 
с формированием имиджа пред-
приятия и продвижением его 
в информационном поле, созда-
нием позитивного восприятия 
бренда Соликамскбумпром у об-
щественности и деловых партнё-
ров компании. Проще говоря, 
в нашем функционале: взаимо-
действие с общественностью 
и СМИ, ежедневное освещение 
деятельности компании и её кол-
лектива, развитие модели кор-
поративной политики предприя-
тия, проведение корпоративных 
мероприятий – внешних и вну-
тренних, разработка полигра-
фической продукции и многое 
другое. 

— Соликамскбумпром сла­
вится традициями гостепри­
имства и качественным ивент­
менеджментом. Как удаётся 
организовывать мероприятия, 
которые «цепляют» любого го­
стя, дарят положительные эмо­
ции и добрые воспоминания? 

— Подготовка к любому 
празднику или корпоративному 
мероприятию — это колоссаль-
ная работа. Объясню на при-
мере. Уже сегодня мы начали 
подготовку к главному профес-
сиональному празднику бумаж-
ников — Дню работников леса. 
Перед нами стоит непростая за-
дача — сделать так, чтобы це-
ремония награждения была ин-
тересной, но концептуально 
отличалась от 2024 года. Здесь 
нужна новая идея, тема — 
именно с её разработки всё на-
чинается. Далее необходимо на-
писать сценарий, найти ведущих, 
создать визуальный ряд и подо-
брать звуковое сопровождение, 
подумать над творческими номе-
рами, подготовить для выступа-
ющих векторные смыслы, зало-
женные в концепции и сценарии, 
создать адресные приглашения, 
сделать индивидуальную рас-
садку гостей и так далее. Нужно 
предусмотреть десятки нюансов, 
от которых зависит комфорт го-
стей и в конечном итоге — успех 
мероприятия. 

— На ваш взгляд, идеально 
организованное мероприятие — 
оно какое? 

— Здесь критериев очень 
много. В первую очередь это ме-
роприятие, где в основе — кор-
поративная культура компа-
нии, грамотно выбрана площадка 
для проведения, до мелочей рас-
считан бюджет. Важно чётко 
определить, какие чувства и эмо-
ции оно должно вызвать и соста-
вить эмоцио нальную карту. Только 
в этом случае мероприятие прой-
дёт успешно, и зритель оста-
нется довольным.  Знаете, нам 
часто приходится слышать, 
что в ОСО — вечный праздник. 
Думаю, что это — лучшая оценка. 
Значит, мы выполнили свою работу 
настолько хорошо, что колоссаль-
ный объём подготовительной ра-
боты не очевиден для большинства. 

— Количество знаковых 
событий, которые проходят 
под брендом Соликамскбум­
пром с каждым годом увели­
чивается. Расскажите о самых 
масштабных мероприятиях. 

— Начну с брендовых — тех, 
которые формируют представле-
ние о компании у внешних партнё-
ров. Сегодня Соликамскбумпром 
является организатором и актив-
ным участником многих знаковых 
событий. Среди них — междуна-
родные промышленные выставки, 
на которых наши делегации тра-
диционно участвуют в стендовых 
презентациях и панельных дис-
куссиях. Отмечу экологическую 
конференцию, которая ежегодно 
проводится под эгидой Соликам-
скбумпром и является визитной 
карточкой целлюлозно-бумажной 
промышленности не только реги-
она, но и всей страны. 

Конкурсы профессиональ-
ного мастерства, которые пос ле 
перерыва вновь стали прово-
диться на нашем предприятии. 
Организация таких мероприятий 
для работников отдела — новый 
опыт, который потребовал уме-
ний скооперировать вокруг себя 
огромное количество людей — 

не только работников бумком-
бината, но и педагогов, студен-
тов базового колледжа. Успешно 
проведены два конкурса — среди 
слесарей-ремонтников и электро-
монтёров. Результат нас пора-
довал — по мнению участников 
и гостей всё было организовано 
на высоком уровне. Уже 15 
авгус та состоится новый кон-
курс — свои компетенции проде-
монстрируют строители. 

В целом, могу сказать, 
что мероприятий, центр подго-
товки которых «живёт» в нашем 
отделе — множество. На каждой 
странице корпоративного кален-
даря есть дата «со звёздочкой» — 
важное событие для предприятия 
и его работников.

ИСТОРИЯ 
С ПРОДОЛЖЕНИЕМ

— Среди полиграфической 
продукции Соликамскбумпром 
есть такая, которая уже сей­
час «живёт» отдельно от пред­
приятия — двухтомник «Па­
мять жива» и «Люблю тебя, 
мой Соли камск». Сегодня эти 
издания стали востребован­
ными у широкой аудитории. Есть 
ли продолжение у этих проектов? 

— Действительно, это уни-
кальные издания, аналогов кото-
рым нет в Пермском крае. Мы 
создавали их, глубоко погру-
жаясь в материал, чтобы книги 
Соли камскбумпром оставили 
след в истории города и отра-
жали социальную политику пред-

приятия. До сих пор мы полу-
чаем множество отзывов, часть 
из них — с вопросом, где можно 
перечитать, ознакомиться с мате-
риалами. Поэтому проекты раз-
виваются. Есть электронная вер-
сия обоих томов «Память жива», 
которые можно скачать на сайте 
Книги соликамскбумпром.рф. 
Кроме того, дизайнером Виталием 
Владмимировичем Сидоровым 
создан сайт Память­жива­СБП.
рф, где можно найти информацию 
о любом бумажнике-герое войны, 
даже ту, которая ранее не вошла 
в печатные издания. Новое раз-
витие получил и проект «Люблю 
тебя, мой Соликамск». Уже сейчас 
созданы электронная и мобиль-
ная версии учебника, которые до-
полнены новыми историческими 
материалами, а также отвечают 
современным запросам подраста-
ющего поколения. В настоящий 
момент в стадии цифровизации на-
ходится краеведческое лото «За-
нимательное путешествие по Со-
ликамску» — вскоре на его основе 
будет создана интерактивная игра 
для мобильных телефонов. Мы 
стараемся идти в ногу со временем 
и делать наши востребованные 
продукты доступными для всех. 

И СЦЕНАРИСТЫ, 
И РЕЖИССЁРЫ

— Известно, что успех лю­
бого предприятия — в его ко­
манде. Какая атмосфера царит 
сегодня в вашем коллективе? 

— Сегодня в ОСО тру-
дятся семь человек, и я считаю, 
что это «золотой» состав от-
дела. Здесь нет случайных лю-
дей. Каждый — профессионал, 
отвечающий за своё направле-
ние. У нас сплочённый коллек-
тив — все идеи и мысли рожда-
ются в совместном творчестве, 
в результате дискуссий и моз-
говых штурмов. Именно в этом 
уникальность отдела по связям 
с общественностью Соликамск-
бумпром. По опыту общения 
с коллегами, знаю, что в других 
крупных компаниях принято за-
казывать информационно-мар-

28 июля в России 
отмечается день 
PR-специалиста — 
профессиональный 
праздник тех, 
кто выстраивает диалог 
между организациями 
и обществом, формирует 
репутацию и имидж 
предприятия.  
О роли команды отдела по 
связям с общественностью 
АО «Соликамскбумпром» 
мы говорили с его 
руководителем  
Юлией Александровной 
Батановой.

 Слово специалисту

ЗДЕСЬ НЕТ СЛУЧАЙНЫХ ЛЮДЕЙ

С ПРАЗДНИКОМ!

Уважаемые коллеги!  
От всей души поздравляем вас 
с профессиональным праздником!

Благодаря вам достижения АО «Соликамскбумпром» становятся 
известны в России и за рубежом, формируется положительный 
имидж предприятия, укрепляется авторитет компании среди наших 
партнёров, а современный бренд работодателя привлекает на тру-
доустройство новых работников. Вы эффективно взаимодействуете 
со средствами массовой информации, организуете мероприятия, 
создаёте имиджевые материалы и ежедневно освещаете деятель-
ность предприятия на информационных ресурсах.
Вы создаёте традиции, бережно храните историю предприятия 
и достижения лучших работников, вы формируете корпоративную 
культуру, ценности и смыслы в развитии компании. Благодаря вам 
мы все чувствуем единение, ритм предприятия, его атмосферу 
и настроение коллектива.
Вы талантливые коммуникаторы, креативные специалисты, готовые 
качественно реализовывать самые сложные проекты. Ваша работа 
требует высокой квалификации, новых нестандартных решений, 
интуиции, профессионального поиска и совершенствования. И каж-
дый раз вы показываете наивысший уровень компетенций, стано-
вясь примером для других компаний, которые тиражируют ваши 
проекты и опыт.
Желаем вам новых успехов, признания, креатива, нестандартных 
ходов, гибких технологий, удачи, счастья, любви и крепкого здоро-
вья! Спасибо за ответственное отношение, преданность делу и вдох-
новение, которое вы дарите нашему коллективу. 
 
С уважением, Л. В. Фисюк,  
директор по социальным вопросам и взаимодействию с органами 
власти АО «Соликамскбумпром»



кетинговые услуги в специали-
зированных фирмах «под ключ», 
но это не наша история. Мы соз-
даём неповторимые проекты, 
опираясь на политику предприя-
тия, учитывая корпоративный 
дух и особую атмосферу, за кото-
рую ценят Соликамскбумпром.

— Вы отметили, что каж­
дый специалист курирует от­
дельное направление, остано­
вимся вкратце на них?

— Начну, пожалуй, с На­
тальи Олеговны Романовой. 
Именно она формирует айден-
тику бренда нашей компании 
у пользователей. Благодаря раз-
работанным элементам, знакам 
и логотипам, которые она создала 
и уместно использует, наша по-
лиграфическая продукция стала 
узнаваемой в Пермском крае 
и выгодно отличается от типо-
вых образцов. Кроме того, Ната-
лья умеет из сложной, порой мо-
нотонной информации сделать 
лаконичный визуальный мате-
риал, который привлекает вни-
мание и доступно передаёт ос-
новной смысл. У неё всегда много 
нетривиальных идей, которые по-
том «докручиваются» в коллек-
тиве и воплощаются в уникаль-
ные продукты. Эргономичные 
ежедневники с внутренним бло-
ком из бумаги Соликамскбум-
пром, стильные календари, ви-
зитки, корпоративные бук леты… 
В её портфолио — множество 
успешных кейсов, которые с уве-
ренностью можно назвать поли-
графией премиум-класса. Стоит 
отметить, что Наталья — чело-
век команды, с ней комфорт но 
работать не только коллегам 
из отдела, но и партнёрам, кото-
рые отмечают высокий уровень 
её профессионализма, поэтому 
её проекты становятся образцом 
для подражания дизайнеров из-
вестных крае вых агентств. 

Успешно взаимодействует со 
средствами массовой информа-
ции ведущий специалист ОСО 
Юлия Александровна Быза­
нова. В наш отдел Юлия пришла 
в прошлом году и сразу привнесла 
множество новых современных 
идей. Кроме создания текстов 
и имиджевых статей для муни-
ципальных и краевых СМИ, она 
успешно ведёт электронные ре-
сурсы предприятия. Сегодня бла-
годаря правильно созданному 
контенту количество подписчи-
ков в наших социальных сетях не-
уклонно растёт, что безусловно 
положительно влияет на узнавае-
мость компании. Кроме этого, 
она отвечает за коммуникацию 
с пользователями социальных се-
тей, сайта и портала АО «Соли-
камскбумпром», формулирует 
ответы на самые различные во-
просы, поступившие в мессенд-
жерах, что позволяет нам быть 
в прямом диалоге с работниками 
предприятия, а значит опера-
тивно реагировать на предложе-
ния и замечания.  Дополнительно 
отмечу, что Юлия — автор фото 
и видео контента, который стал 
одной из визитных карточек на-
шей компании. 

Кропотливую работу по подго-
товке к мероприятиям ведёт спе-
циалист ОСО Ирина Геннадьевна 
Волкова. Во время совмест-
ных обсуждений мы задаём век-
торы, определяем тренды и основ-
ные «реперные» точки, а затем 
Ирина Геннадьевна воплощает все 
мысли, облекает их в форму сце-
нариев и положений. Она стано-

вится связующим звеном, коор-
динируя работу десятков людей, 
в задачу которого входит предус-
мотреть все составляющие, чтобы 
мероприятие прошло на уровне. 
И у неё это отлично получается!

В структуру нашего отдела 
входит и корпоративная газета 
«Бумаж ник». Сохраняя тра-
диции, издание шагает в ногу 
со временем. Сегодня в редак-
ции трудятся главный редактор 
Светлана Владимировна Мель­
никова и корреспондент Елена 
Александровна Корнева. Не-
давно изменилось внутреннее на-
полнение газеты: теперь в ней 
восемь информационных полос, 
на них — производственные но-
вости компании, зарисовки о лю-
дях предприятия, их достижениях 
и увлечениях, полезная инфор-
мация и советы специалистов. 
Газета не раз становилась при-
зёром и победителем конкурсов 
профессионального мастерства. 
Журналисты системно повы-
шают уровень компетенций, при-
нимая участие в семинарах раз-
личного уровня. 

Большой популярностью у 
жителей и гостей Соликамска 
пользуется корпоративный му-
зей АО «Соликамскбумпром», 
который возглавляет Найле Сер­
веровна Музафарова. В этом 
году в разы увеличилось количе-
ство профориентационных экс-
курсий. Для каждой группы — 
от дошкольников до студентов 
разработана своя уникальная 
программа, ориентированная 
на возраст и запрос участников. 
И неизменно мы получаем по-
ложительные отзывы, в кото-
рых отмечается высокий профес-
сионализм Найле Серверовны 
и её умение заинтересовать экс-
курсантов. Отмечу, что музей 
Соли камскбумпром также по-
стоянно меняется — создаются 
новые экспозиции, позволя-
ющие погрузиться в историю 
предприя тия с момента зарожде-
ния и до современности, историю, 
которую мы пишем и сегодня — 
в музее хранятся Книги Почёта 
и профессионального мастер-
ства, в которые ежегодно вписы-
ваются имена лучших работников 
предприятия.

В ЗАВТРАШНИЙ ДЕНЬ — 
С УВЕРЕННОСТЬЮ

— Наш разговор состо­
ялся накануне профессиональ­
ного праздника. По традиции 
это не только повод подводить 
некие итоги, но и планировать 
будущее, загадывать желание.

— Наши успехи во многом 
обусловлены не только профес-
сионализмом команды, но и гра-
мотным руководством директора 
по социальным вопросам и вза-
имодействию с органами власти 
Людмилы Валерьевны Фисюк. 
Именно она задаёт актуальный 
вектор развития отдела, ориен-
тируется в трендах и умело на-
правляет работу в правильное 
русло. Кроме этого, при под-
держке руководства предприятия 
специалисты отдела получают 
возможность профессионально 
развиваться, посещать темати-
ческие курсы и мастер-классы, 
осваивать современные техноло-
гии и находиться в авангарде пе-
редовых коллективов. Впереди 
у нас много планов и идей. Мы 
развиваемся и движемся вперёд, 
где нас ждут новые амбициозные 
проекты, направленные на укре-
пление традиций и ценностей на-
шего предприятия. 
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Во многом это заслуга специ-
алиста по связям с общественно-
стью ОСО Натальи Олеговны 
Романовой — креативного ди-
зайнера полиграфической про-
дукции нашего предприятия. 

— У каждой профес-
сии — запах особый, — ут-
верждал советский поэт, имея 
в виду, что всякое дело неиз-
менно накладывает отпеча-
ток на своего представителя. 
И с ним сложно не согласиться, 
глядя на Наталью Романову. 
Дизайнер даже в мелочах со-
ответствует своей профессии: 
стильная, элегантная, всегда 
с улыбкой. Она пристально сле-
дит за современными тенден-
циями, а в её доме хранится 
«копилка идей» — подборка 
интересных решений коллег, 
мимо которых увлечённая де-
вушка не могла пройти и захо-
тела сохранить в своей коллек-
ции «красивостей». 

Оказывается, быть дизай-
нером Наталья мечтала ещё 
в школе, после окончания ко-
торой, сразу решила поступать 
в Соликамский художествен-
ный колледж. 

— Успешно сдала вступи-
тельные экзамены и прошла 
жёсткий отбор — желающих 
учиться было намного больше, 
чем мест для зачисления, — На-
талья сегодня с улыбкой вспо-
минает трудности тех времён, 
понимая, что это был уникаль-
ный опыт, благодаря которому 
и сложилась её дальнейшая ка-
рьера. Почти четыре года обу-
чения быстро пролетели. И впе-
реди у выпускницы СПО новая 
цель — высшее художественное 
образование, за которым она от-
правляется в Нижнетагильский 
государственный социально- 
педагогический университет.

— Никогда не стремилась 
писать картины, хотя это заня-
тие дарит приятные минуты ре-
лакса, и я иногда могу позво-
лить себе взять в руки масло 
и кисть, — отвечает на мои рас-
спросы дипломированный спе-
циалист. — Но всегда знала, 
что учусь не для этого. Меня 
всё-таки больше привлекало 
именно дизайнерское направле-
ние — компьютерная графика, 

умение работать с цветом, раз-
работка визуала. 

Замысловатый микс жела-
ния создать что-то необычное 
и использовать при этом совре-
менные программы вдохновил 
Наталью на «выпускной» экспе-
римент — в качестве дипломной 
работы она решила выполнить 
аэрографику на стареньком авто-
мобиле. Девушка посетила спе-
циализированный мастер-класс, 
благодаря которому освои ла ба-
зовые этапы подготовки «мо-
бильного полотна». Сегодня при-
знаётся, что, загоревшись идеей, 
не задумывалась, насколько она 
сложна в реализации и как много 
непростых манипуляций ей при-
дётся осуществить. 

— У меня было желание, 
и я его воплотила в жизнь, — 
во внешне хрупкой женщине 
чувствуется железный характер, 
который помогает двигаться 
вперёд, реализовывать постав-
ленные цели и не сворачивать 
с намеченного пути при первой 
же трудности.  

Профессиональная деятель-
ность Натали Романовой нача-
лась в Соликамской типографии 
и, как она отмечает сегодня, это 
была хорошая школа для мо-
лодого дизайнера. Руководство 
сразу оценило талант и много-
численные компетенции но-
вого сотрудника — вскоре ей 
присвоили четвёртый квали-
фикационный разряд. Коллеги 
высоко ценили её мастерство 
и долго ещё вспоминали добрым 
словом, приводя в пример тем, 
кто пришёл ей на смену. 

С теплом вспоминает годы ра-
боты в типографии и сама Ната-
лья — здесь ей удалось отточить 
свои навыки в разработке и изго-
товлении широкой линейки по-
лиграфической продукции. Кроме 
того, она стала час тью творче-
ского сообщества Соликам-
ска — со многими сегодняшними 
коллегами-представителями ком-
паний-деловых партнёров Соли-
камскбумпром, она познакоми-
лась именно в те годы. 

В поисках профессиональ-
ного роста Наталья Олеговна 
трудоустроилась на бумкомби-
нат и, по её словам, здесь на-
шла не только отличную ко-
манду, но и работу по душе. 

— Перед нами всегда ста-
вили много разных  задач, не-
которые из них были с «го-
рящими дедлайнами». Но 
каждая — учила новому, зас-
тавляла двигаться впе-
рёд, расширять границы 
знаний и осваивать новые го-
ризонты, — отмечает Наталья 
Олеговна. — Сегодня я полу-
чаю удовлетворение, когда по-
нимаю, что полиграфическая 
продукция нравится партнёрам 
и работникам предприятия. 
Приятно осознавать, что мой 
труд востребован и ценится 
другими людьми. 

В профессиональной ко-
пилке опытного дизайнера — 
множество успешных кейсов, 
разительно отличающихся 
друг от друга концепцией, ло-
кацией, целевой аудиторией. 
Есть среди них серьёзные 
масш табные проекты — к при-
меру, визуализация корпора-
тивного сайта или разработка 
брендбука для Всероссийской 
экологической конференции. 
Есть и различные тематиче-
ские проекты — разработка 
логотипов, листовок, буклетов, 
баннеров, календарей, еже-
дневников, блокнотов, пре-
зентаций для конференций, 
дизайн принтов на текстиле 
(футболки, кепки), открытки, 
инфо стенды, шильды, флаеры, 
буклеты, навигаторы и многое 
другое. И все они, независимо 
от формата, выполнены про-
фессионалом с чувством стиля, 
умением передать настроение 
и подчеркнуть корпоративную 
принадлежность. Такое раз-
нообразие привлекает Ната-
лью, которой нравится посто-
янно находиться в движении 
и пости гать новое.

Елена Корнева

 Доска почёта

Одной из 
визитных карточек 
АО «Соликамскбумпром» 
многие годы является 
полиграфическая 
продукция.  
Стиль, оригинальность, 
лаконичность, 
эргономичность 
и узнаваемость — 
главные характеристики 
всех информационно-
маркетинговых 
материалов, 
выпускающихся 
под брендом компании 
и формирующих её 
визуальный образ. 

РАБОТАТЬ, РАСШИРЯЯ 
ГРАНИЦЫ
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Александр родился 14 сен-
тября 1994 года в Соликам-
ске. Окончил среднюю школу 
№ 10, после чего продолжил 
обучение в Соликамском тех-
нологическом колледже. Затем 
прошёл службу в рядах Воору-
жённых Сил РФ. 

В 2021 году стал сотрудни-
ком АО «Соликамскбумпром», 
где трудился в лесосырьевом 
производстве: сначала учени-
ком окорщика в древесно-под-
готовительном участке, а после 
обучения и стажировки полу-
чил квалификацию «окорщик 
4-го разряда». В августе этого 
года был переведён станочни-
ком-распиловщиком 4 разряда.

Благодаря своим профес-
сиональным качествам, от-
ветственности и исполнитель-
ности Александр Павлович 
быстро зарекомендовал себя 
как надёжный работник и хоро-
ший товарищ. Коллеги ценили 
его доброжелательность, уме-
ние поддерживать позитивную 
атмосферу в рабочем коллек-
тиве. Его искренность, спокой-
ствие и добродушие распола-
гали окружающих людей.

29 сентября 2022 года 
Александр был призван по мо-
билизации для участия в спе-
циальной военной операции. 
В течении двух с половиной лет 

наш коллега самоотверженно 
выполнял долг защитника Оте-
чества. Во время своих крат-
ковременных отпусков, Алек-
сандр всегда находил время, 
чтобы прийти в цех и пооб-
щаться с коллегами и друзьями.

10 июля 2025 года в ходе 
проведения специальной во-
енной операции, защищая 
интересы Родины и безо-
пасность граждан, старший 
механик-водитель, ефрейтор 
 Мазжеров Александр Павло­
вич героичес ки погиб при ис-
полнении обязанностей воен-
ной службы.   

Трудовой коллектив и ад­
министрация АО «Соликамск­
бумпром» выражает глубо­
кие соболезнования родным 
и близким героя. Александр 
Павлович до конца остался ве­
рен воинской присяге и Ро­
дине. Он показал настоящий 
пример стойкости, мужества 
и патриотизма.

Мы склоняем головы 
перед его подвигом! 

Имя Мазжерова Алексан­
дра Павловича будет впи­
сано в историю предприя­
тия, как имя героя, отдавшего 
жизнь за свободу и суверени­
тет нашей страны.

Вечная память.

28 июля в Соликамске состоялось прощание 
с участником специальной военной операции 
на территории Украины, Донецкой и 
Луганской Народных Республик, работником 
АО «Соликамскбумпром» —  
Мазжеровым Александром Павловичем. 

 Светлой памяти

МИР ЗАЩИЩАЯ

ПОМНИМ! ГОРДИМСЯ!

Отец редко рассказы-
вал о войне, и когда в нашем 
доме собирались его фрон-
товые товарищи, я с удо-
вольствием слушал их рас-
сказы. Некоторые навсегда 
остались в моей памяти.

В финскую компа-
нию отца, в составе раз-
ведгруппы артиллерий-
ского полка, послали в тыл 
к финнам — взять языка:

«Зима. Раннее утро. 
Мы в маскировочных ха-
латах бесшумно двигаемся 
по лесу. Внезапно один 
из нас падает. Выстрела 
не было — в лесу тишина. 
Окопались, осмотрели ра-
неного — финка пробила 
бушлат и деревянный порт-
сигар, чуть-чуть не достала 
до сердца. Несколько ча-
сов лежим в снегу, пы-
таясь выследить, где же 
враг. И кто знает, сколько 
бы пришлось ждать, если 
бы не белка. Она прыгала 
по деревьям и случайно 
приземлилась на снай-
пера. От неожиданности 
он вздрогнул — этого было 
достаточно. Мне хватило 
одного выстрела». 

1941 год. Фашисты под-
ступают к Ленинграду. На 
левом фланге артполка им 
удалось прорваться. Раз-
ведроте, в которой служил 
отец, было дано важное 
задание — не пропус тить 
врага через реку до отхода 
части:

«Только окопались, 
поя вились фашисты: три 
броне транспортёра, три 
грузовика с пехотой. Мо-
тоциклисты с ходу ре-
шили прорваться к броду, 
но не тут-то было. Стрелки 
у нас — сибиряки стре-
лять метко с детства при-
учены. Снайперски сняли 
водителей. Тогда фашисты 
развернулись цепью — от-
крыли по нам шквальный 
огонь. Казалось, что на земле 
не осталось места, в кото-
рое бы не попала пуля. Голову 
поднять невозможно — пуле-
мёты стрекочут без устали. Но 
мы — живы, назад ходу нет, 
значит будем держаться до пос-
леднего. А враг между тем по-
дошёл сосем близко. Слышим, 
команда: «Примкнуть штыки!» 
… Отбили две атаки, фашисты 
успокоились. 

Настало время обеда. Смо-
трю в бинокль — фашисты 
совсем обнаглели: купаются, 
загорают, как у себя дома. 
Слышу: «Сержант Сенников, 
видишь, что делается? Мы же 
всё-таки разведчики. Устрой-ка 
им что-нибудь «приятное».

Отвечаю: «Есть, товарищ 
лейтенант!» Осмотрели с това-
рищами вражескую позицию: 
впереди бронетранспортёры, 
а со стороны леса — кухня. 
Осторожно обошли лесок — 
часовых не было. Смотрим, 

четверо немцев обед готовят, 
двое у машины с продуктами 
топчутся. Мы, недолго думая, 
фашистов расстреляли, ма-
шину с продуктами взорвали 
и быстрей в лесок, к своим. Ох, 
они разозлились — ответный 
ход не заставил себя ждать. 
Под прикрытием техники фа-
шисты снова пошли в атаку». 

В тот день оборону развед-
чиков враг пытался сломить 
раз за разом, закончилось всё 
рукопашной. Очнулся отец уже 
в медсанбате.

Отец рассказывал, что обо-
рона Пулковских высот была 
одной из самых трудных. Фа-
шисты каждый день не только 
обстреливали наши позиции, 
но и издевались над голодными 
бойцами: вывешивали над око-
пом колбасу, сало и кричали: 
«Рус! Иди — покушай». Раз-
ведчикам очень хотелось по-
квитаться за эту наг лость. 
И такой случай представился. 

Разведгруппа получила 
задание — определить, где 
находится немецкая даль-
нобойная артиллерия. 
Три ночи ходили в раз-
ведку и всё безрезультатно. 
Но однажды утром, воз-
вращаясь с задания, уви-
дели трактор, перевозив-
ший две немецкие полевые 
кухни. У бойцов созрел 
план — тихо сняли часо-
вых, забрали с собой про-
дуктов столько, сколько 
смогли унести, а остальное 
подожгли. Фашисты среа-
гировали быст ро и открыли 
огонь из тех дальнобойных 
орудий, чьё местоположе-
ние должны были обнару-
жить разведчики.  Вот так 
ребята и поели, и задание 
выполнили. 

Однажды, во время не-
большой передышки, раз-
ведчики расположились, 
чтобы перекусить. Откуда 
ни возьмись налетели три 
вражеских самолёта — на-
чали бойцам «аппетит пор-
тить». В ответ — с бли-
жайшего аэродрома взлетел 
наш самолёт. Одного фаши-
ста сбил сразу, второй бы-
стро ретировался, и в небе 
один на один остались рус-
ский и немец. За их схват-
кой — не на жизнь, 
а насмерть — внимательно 
наблюдали из окопов. 
В какой-то момент оба пики-
ровали. Взрыв.

Разбились  самолёты не-
далеко от  вражеской тер-
ритории. Группе под ко-
мандованием лейтенанта 
Сенникова отдан приказ: 
доставить нашего лётчика 
на позиции. Пока наши до-
брались, немцы уже были 
на месте. Что делать? 
Вступать в бой? Но вдруг 
немцы начали складывать 
оружие на землю: «Рус, 
иди — помянем героев». 
Отвага и мужество на поле 

боя ценится во все времена. 
На страницах обгоревшего до-
кумента разведчики смогли 
разобрать только имя лёт-
чика — Володя. Не сделав 
ни одного выстрела, против-
ники заб рали тела павших то-
варищей и разошлись.  

В нашей семье бережно хра-
нятся все отцовские награды. 
За проявленные в боях личное 
мужество и отвагу, инициатив-
ные и смелые действия, способ-
ствовавшие успешному выпол-
нению боевых задач Сенников 
Иван Ванифатьевич был на-
граждён медалями «За оборону 
Ленинграда», «За отвагу», 
«За боевые заслуги» и орде-
нами Красной Звезды, Славы 
III степени, Оте чественной 
вой ны II степени.

Помним. Гордимся.

Сергей Сенников

Мой отец Сенников Иван Ванифатьевич родился в городе Черёмхово Иркутской 
губернии в 1921 году. В рядах РККА с 1940 года. Участник военных действий в 
финскую кампанию. Участник обороны Ленинграда. Младший сержант, командир 
отделения разведки 414 артполка 125 Красносельской Краснознамённой дивизии. 
Воевал под Ленинградом. Дошёл до Кёнигсберга. 

 50 мгновений Победы

СОЛДАТЫ ПОБЕДЫ

3 августа исполняется  40  дней,  как  пере-
стало  биться  сердце  нашего  папы,  дедушки, 
прадедушки  Сейтмульдина Тулигена.

Кто даст ответ, за что и почему 
Порою небо так жестоко, 
Внезапно обрывает в миг судьбу.
Судьбу людей, что раньше срока 
Уходят в мир, где вместе их сердца 
Найдут покой в просторах рая. 
Но нет ответа, как и нет конца 
Той боли, что совсем не тая, 
В душе родных останется уже.
И жаль, что лишь одна минута 
Порою отделяет на земле 
Нас от небесного приюта.

Просим всех, кто знал, вспомните нашего родного человека.
Родные
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 Информация

 Досуг

 Поздравляем!

Поздравляем с юбилеем  
Виталия Степановича  
ПАСЫНКОВА!

Восемьдесят пять! Ваш юбилей —
Восхищение у всех людей!
Мы желаем искренней любви,
Чтобы родные дома берегли.
Чтобы навещали Вас друзья,
Чтоб росла и множилась семья,
Чтобы беды мимо проходили,
Чтобы внуки дедом дорожили!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Ивановну  
ДИДЫЧЕНКО!

Жизнь на радости богата,
Много дат чудесных в ней.
Но особенная дата —
Славный праздник юбилей!
Пожеланья, поздравленья
От души пускай звучат,
Пусть сопутствует везенье,
Много-много лет подряд!
Мы желаем сил и счастья,
Радостных и светлых дней!
В настроении прекрасном
Быть не только в юбилей!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Сергея Аркадьевича  
ПОНОМАРЁВА!

От всей души, с любовью, уваженьем
С прекрасной датой мы поздравить Вас спешим.
С восьмидесятым юбилейным днём рожденья!
Здоровья крепкого Вам пожелать хотим.
Живите счастливо, печали, бед не зная,
Тепла, поддержки Вам от близких и друзей!
А через десять лет мы к Вам желаем
Попасть на девяностый юбилей!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Васильевну  
КОЛЬЧУРИНУ!

У Вас сегодня юбилей,
И мы от всей души желаем
Прожить Вам много-много лет,
Печали, горести не зная.
Пусть не пугают Вас года —
Ещё их сколько в жизни будет!
Пусть будут в спутниках всегда
Доброжелательные люди.
Пусть ангел Вашу жизнь хранит,
Ведь в жизни всякое бывает.
Пусть горе в двери не звонит,
А радость Вас не забывает!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

ФОТОБУМ-2025
Приглашаем всех бумажников 
принять участие в ежегодном 
фотоконкурсе, приуроченном  
ко Дню работников леса.

Основные положения:
 В конкурсе могут принять 
участие работники и ветераны 
АО «Соликамскбумпром», ООО 
«Соликамская ТЭЦ», ЧДОУ «ЦРР 
«Соликамскбумпром».
  Конкурс проводится по двум 
номинациям:
 «Рабочие будни бумажни-
ков» — фотографии разных лет, 
представляющие людей в про-
цессе их труда, демонстрирую-
щие разнообразие профессий. 
Это могут быть фотографии, 
отражающие передачу опыта 
от поколения к поколению, 
сохранение традиций (настав-
ничество, династии, конкурсы 
профессионального мастерства) 
и иное. 
 «Спорт-кадр» — фотографии, 
рассказывающие о спортивных 
увлечениях и достижениях 
бумажников разных лет, снимки 
ярких, захватывающих момен-
тов спортивных состязаний, 
передающих эмоции и драйв 
участников и болельщиков.
  Порядок проведения и требо-
вания к фотоработам:
  Работа должна быть автор-
ской.
  На фотоконкурс принима-
ются чёрно-белые и цветные 
фотографии в электронном или 
бумажном виде. 
  Каждый участник может пред-
ставить не более двух работ. На 
каждую фотоработу отправляет-
ся отдельная заявка.
  Фотоработы принимаются 
с 28 июля по 22 августа 2025 
года.
  Заявки на участие в кон-
курсе принимаются по адресу 
электронной почты:  

najle.muzafarova@solbum.ru  
(Музафарова Найле  Серверовна) 
с пометкой ФОТОКОНКУРС, или 
в бумажном варианте в музее 
истории (тел. для справок: 
2-29-02, 8-919-455-0789).
  Фотоработы оцениваются 
по следующим критериям:

- соответствие заявленной 
номинации;
- мастерство воплощения замыс-
ла (художественный уровень);
- оригинальность идеи и со-
держания работы.

 Конкурсная комиссия опреде-
ляет победителей большинством 
голосов путём очного голосова-
ния. При равенстве голосов реше-
ние принимается председателем 
комиссии.
 Подведение итогов конкурс-
ная комиссия осуществляет 
15 сентября 2025 года. 
 Победители и призёры 
награждаются Дипломами и 
ценными подарками. Награж-
дение победителей и призеров 
состоится 17 сентября 2025 года 
в ДК «Бумажник».
 Выставка фоторабот будет 
организована ко Дню работников 
леса 19 сентября 2025 года в ДК 
«Бумажник».

Информация предоставлена 
организатором: Музей истории 
АО «Соликамскбумпром»

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые работники и ветераны, 
АО «Соликамскбумпром» осуществляет 
подбор квартир для аренды на длительный 
срок иногородними специалистами, 
трудоустраивающимися в структурные 
подразделения АО «Соликамскбумпром»
Если у вас есть желание сдать квартиру при поддержке 
предприятия обращайтесь по телефону: 8 (34253) 6-45-13 с 8.20 
до 17.20 ч.

ВЕТЕРАНАМ

Совет ветеранов объявляет о сборе заявок 
на участие в смотре-конкурсе
«ЛУЧШЕЕ ВЕТЕРАНСКОЕ ПОДВОРЬЕ»  
в 2025 году

Для участия в конкурсе направляйте короткие (до 5 минут) видео с сопро-
вождением рассказа хозяина участка. Учитываются разнообразие видов 
выращиваемых цветов, плодовых деревьев и кустов, овощей, оригиналь-
ное оформление участка или балкона, наличие малых форм и мест отды-
ха, предметы внутреннего убранства дома, сделанные своими руками (вя-
зание, вышивка, плетение, рисунки, картины, столяр ные изделия и т.д.).

Видео можно принес ти в  Совет ветеранов на флеш-карте или 
отправить по электронной почте nadezhda.shilkova@solbum.ru  
в срок до 29 августа.
Подробности по телефону 8-912-883-31-27.

КОНКУРС ПРОВОДИТСЯ ПО ПЯТИ НОМИНАЦИЯМ:
  Лучшее приусадебное хозяйство (участок)
  Лучший дом с участком 
  Лучший дачный участок
  Лучший сад/огород на подоконнике/балконе
  Лучшая придомовая территория МКД  

(5 и более квартир)



Представители молодёж-
ного объединения АО «Соли-
камскбумпром» приняли учас-
тие сразу в двух масштабных 
мероприятиях. 

25 июля в Молодёжном цен-
тре Соликамска состоялась ин-
теллектуальная игра-квиз. Из 
десяти команд-участников две — 
представители «молодёжки» бу-
мажников. Сложные вопросы, 
активный мозговой штурм и не-
принуждённая атмосфера сделали 
вечер пятницы! И вот результаты: 
команда МО «БУМеранг» стала 
абсолютным победителем.

— Нам по душе интеллектуаль-
ные игры, и мы регулярно участвуем 
в подобных состязаниях, но этот 

квиз превзошёл все наши ожида-
ния! — делится впечатления ми 
Екатерина Зебзеева, аналитик 
ОИТ АО «Соли камскбумпром». — 
Особенно впечатлили вопросы, 
требующие глубокого анализа, 
и серьёзная конкуренция. Атмос-
фера потрясающая — напряжён-
ная борьба и настоящий азарт охва-
тили всех участников!

Ещё одну победу в копилку 
«БУМеранга» принесла инженер 
РСЦ Анна­Виктория Манжа­
рова, которая в составе коман ды 
«Молодёжь Соликамска», по-
сетила региональный слёт мо-
лодёжных объединений.  Прог-
рамма слёта была насыщенной 
и проверила силу команд в разных 
направлениях: волейбол, пере-

тягивание каната, конкурс би-
вуаков, интеллектуальный квиз 
по экосистеме Росмолодёжь, 
конкурс арт-объектов, творчес-
кие выс тупления, полоса препят-
ствий, «12 записок».

По итогам испытаний коман да 
«Молодёжь Соликамска» побе-
дила в общекомандном за-
чёте, обогнав в тяжёлой борьбе 
коман ду  Краснокамска на 1 балл!

Поздравляем бумажников и 
напоминаем, если и ты хочешь 
стать часть молодёжного движе-
ния «БУМе ранг», звони: 8­912­
483­61­68 (Татьяна Турушева). 
Будь вместе с активными, живи 
интересно!

Елена Корнева

В детском саду № 22 са-
мым ярким стала «Песоч-
ная радуга — гуляем вместе!». 
Именно это мероприятие полу-
чило огромное количество поло-
жительных отзывов и коммента-
риев от наших родителей. Мамы 
и папы, бабушки и дедушки, бра-
тишки и сестрёнки пришли к нам 
в гости на прогулку. Все вместе 
они стали участниками разнопла-
новых тематических площадок.

ИГРОВУШКА
На эту площадку пригласили 

малышей раннего возраста — их 
ждал увлекательный мир игру-
шек. Вместе с ними пришли по-
знакомиться с детским садом 
мамы будущих воспитанников. 
Ребята с удовольствием «пекли» 
песочные куличики, пускали ко-
раблики, играли воздушными 
шарами и, конечно же, пригля-
дывались к воспитателям. 

Нашим гостям мы с удоволь-
ствием рассказали о деятельно-
сти кружка «Вместе с мамой», 
где проводятся занятия для малы-
шей с 6 месяцев. Как показывает 
многолетний опыт, такой кружок 
позволяет успешно пройти адап-
тацию к яслям. Уже этой осенью 
мы приглашаем мамочек и детей 
на первые встречи.

ИГРАРИУМ
Здесь проходили жаркие 

сражения в настолки. Настоль-
ные игры привлекают своей 
интерактивностью и простыми 
правилами, которые обычно 
не требуют дополнительных 
объяснений. Это не только 
увлекательное развлечение, 
но и настоящий тренажёр важ-
ных навыков. Умение ждать 
своей очереди, договариваться 

и стратегически мыслить при-
годится всегда. Участники по-
лучили массу удовольствия. 

ДВИЖАРИУМ
Активные  соревнования и 

подвижные развлечения на этой 
площадке ждали самых взрос-
лых ребят. Здесь можно было 
выплеснуть накопившуюся энер-
гию и по полной зарядиться но-
вой.  Что все присутствующие 
с удовольствием и сделали.

КРЕАТИВНАЯ 
МАСТЕРСКАЯ 

Каждый желающий смог рас-
крыть свой творческий потен-
циал и создать уникальный ше-
девр. Созданные своими руками, 
совместно с мамами и папами, 
летние картины теперь явля-
ются украшением детского сада. 

РИТМОДВИЖ
Это была самая массовая 

и разновозрастная площадка. 
На ней царила атмосфера улич-
ных танцев: движение, ритм, 
звуки разнообразных музыкаль-
ных инструментов. 

Наиболее интересные мо-
менты нашего праздника мы пой-
мали с помощью фото ловушки, 
организованной в фотозоне «Ро-
машка-обнимашка». Ещё больше 
ярких фотографий и прекрас-
ных моментов вы можете увидеть 
на нашей странице в ВК: Детский 
сад 22 Золушка. 

Вот так, большой детсадов-
ской семьей, мы провели июль. 
С таких прогулок никому уходить 
не хочется — получился настоя-
щий праздник семейного общения.

Юлия Перлова

Постепенно разговоры за-
тихли, и я погрузилась в вос-
поминания... Когда же я посе-
щала цирк последний раз? Не 
вспомнить. Однако ясно вижу 
себя маленькой девочкой рядом 
с папой, мамой и сестрой. Пе-
ред глазами — улыбка отца, за-
ливающегося смехом над забав-
ной репризой клоуна, блеск глаз 
матери, наблюдавшей за полё-
том воздушных гимнастов. А нам 
с сестрой нравилось абсолютно 
всё: ни одна новая программа 
не проходила мимо нашего вни-
мания. Воспоминания окрылили 
сердце, наполнив душу теплом 
благодарности ко всему прекрас-
ному, что подарило мне детство.

Наконец-то двери цирка рас-
пахнулись перед нами. Нас 
ожидало захватывающее зре-
лище — новая программа «Ба-
лаган», полная ярких красок 
и эмоций. Под громкую музыку 
артисты буквально заполнили 
зал — шумная толпа, играю-
щих на народных инструмен-
тах, мгновенно заразила публику 
праздничным настроением. Гра-
ция виртуозных гимнасток, мас-
терство эквилибристов, выступ-
ление дрессированных чёрных 

лошадей — покорили зрителей. 
Первая половина шоу промель-
кнула незаметно, вызвав бурю 
восторга и аплодисментов.

Во втором отделении публика 
замерла в ожидании встречи 
с опасностью. Брутальный дрес-
сировщик хищников уверенно 
управлял своенравными львами 
и тиграми, заставляя публику 
переживать каждый миг пред-
ставленного ими спектакля. 
Строгость зверей сменялась неж-
ностью — казалось, именно та-
кое напряжение создатели на-
меренно добавили для усиления 
эффекта. Кульминацией вечера 
стали изящные акробаты, ко-

торые словно парили в воздухе, 
демонстрируя изумительные по 
красоте фигуры и пластику.

Покидая цирк, я видела сия-
ющие лица зрителей, полные ра-
дости и вдохновения. Как и в дет-
стве, я вновь ощутила всю магию 
циркового искусства, испытав на-
стоящий эмоциональный подъём. 

Благодарю организаторов за ве-
ликолепную поездку, комфортное 
размещение и создание праздника. 
Ведь такие совместные впечатления 
остаются в памяти детей навсегда, 
согревая души любовью и уваже-
нием к семейным традициям.

Наталья Плотникова
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МНЕНИЯ

Римма СТАРЦЕВА, мама воспитанницы:
— Было очень здорово и интересно! Дети с удовольствием бегали 
по разным станциям. Большое вам спасибо за чудесный праздник!

Вера АКМУРЗИНА, мама воспитанника:
— Столько позитива, ни одного равнодушного взгляда!  
Все участвовали с большим желанием и интересом. Спасибо 
сотрудникам детского сада за разнообразные и неорди-
нарные мероприятия, развивающие наших детей не только 
физически, но и интеллектуально.

Молодёжь 
АО «Соликамскбумпром» 
живёт интересной 
насыщенной жизнью. 
Пережив перезагрузку, 
«БУМеранг» уверенно 
движется вперёд, расширяя 
границы и объединяя 
всё больше молодых и 
активных бумажников. 
Минувшие выходные 
принесли ребятам новые 
эмоции и победы. 

Доброй традицией детских садов ЧДОУ «ЦРР 
«Соликамскбумпром» стала организация активного 
отдыха и праздничного досуга. Летний сезон-2025 
вновь наполнен множеством праздников и событий.

Ранним утром 26 июля бумажники вместе с детьми отправились в путешествие 
на трёх комфортабельных автобусах — наш путь лежал в Пермь. Несмотря на хмурое 
утро, мы находились в предвкушении чудес: впереди ждал цирк! 

 Как живёшь, молодёжь?  ЧДОУ

 Профсоюз

НЕСКУЧНЫЕ ВЫХОДНЫЕ ГУЛЯЕМ ВМЕСТЕ!

РАДОСТЬ СОВМЕСТНЫХ МОМЕНТОВ

БЛАГОДАРНОСТЬ

Выражаем искреннюю благодарность руководству предприятия и 
профкому за прекрасно организованную поездку в цирк. Это собы-
тие стало настоящим подарком для каждого работника и членов 
наших семей. Мы получили незабываемые эмоции, заряд бодрости 
и море позитивных впечатлений. Мы искренне ценим ваше стремле-
ние сделать нашу жизнь интереснее и насыщеннее. Такие события 
укрепляют корпоративный дух коллектива и помогают сохранять 
тёплые отношения между коллегами вне рабочих стен.
Ещё раз большое спасибо за предоставленную возможность насла-
диться искусством цирка и разделить радость совместных моментов!
 
С глубоким уважением, Т.В. Ведерникова

«Фиксики» — победители квиза


