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НАШЕ ЗАВТРА
10 ноября отмечается Всемирный день молодёжи.   
Сегодняшние студенты, молодые рабочие — будущее нашего 
предприятия. Какими мы хотим видеть нашу молодёжь?  
На этот вопрос отвечали бумажники.

ДЕЛАЕМ ДОБРОЕ ДЕЛО
Совместные дела сближают детей и взрослых. 
Об этом не понаслышке знают педагоги  
ЧДОУ «ЦРР «Соликамскбумпром». 

О том, какие новшества были 
внесены в Договор, нам расска­
зала председатель профсоюз­
ного комитета первичной проф­
союзной организации ОАО 
«Соликамскбумпром» Светлана 
Владимировна Елисеева:

— Главный ресурс любого 
предприятия — это его трудовой 
коллектив. Поэтому люди тру­
да для нас всегда будут в прио­
ритете. Работники Соликамск­
бумпрома должны чувствовать 
поддержку, быть уверенными 
в завтрашнем дне. А Коллектив­
ный договор является гарантом 
социальной защищённости. 

Сразу хочу обратить внима­
ние наших работников, что все  
социальные гарантии и выпла­
ты, которые были прописаны 

ранее в Коллективном договоре, 
сохранены. В подписанной сегод­
ня редакции Договора список 
гарантий расширен — Работода­

телем по максимуму были учте­
ны все предложения, внесённые 
профсоюзом.

ЧЕЛОВЕК В ПРИОРИТЕТЕ
 Событие

3 ноября 2023 года  
на заседании 
Согласительной 
комиссии был заключён 
Коллективный договор 
АО «Соликамскбумпром».  
В новую редакцию 
Договора был внесён ряд 
изменений и дополнений, 
инициатором которых 
выступил профсоюзный 
комитет первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Соликамскбумпром».

Продолжение на стр. 2
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Гордитесь, 
пермяки!

В Москве состоялась цере-
мония вручения Всероссий-
ской общественной премии 
за личный вклад в этнокуль-
турное развитие и укрепление 
единства народов России «Гор-
дость нации». 

Лауреатом II степени в номи­
нации «За вклад в сохранение 
и развитие родных языков» стал 
директор Коми­Пермяцкого теа­
тра, заслуженный работник куль­
туры РФ Анатолий Четин.

Организатором премии высту­
пает Ассамблея народов Рос­
сии при поддержке Феде­
рального агентства по делам 
национальностей. 

Премия направлена на акти­
визацию деятельности инсти­
тутов гражданского общества, 
работающих в сфере националь­
ных отношений, развитие добро­
вольческого движения, мотива­
цию личного участия граждан 
России в различных видах дея­
тельности по сохранению 
и развитию этнокультурного 
многообразия, укрепление меж­
национального согласия и един­
ства российской нации.

По информации сайта  
https://www.permkrai.ru/

Новые 
нормативы ТКО

В ноябре жители При-
камья получат квитан-
ции с новыми нормативами 
за вывоз мусора. Об этом пред-
упреждают в МинЖКХ региона. 
С октября в крае утверждены 
новые нормативы накопле-
ния ТКО для каждой категории 
потребителей.

Так, для жильцов многоквар­
тирных домов норматив уста­
новлен в размера 219,4 кг 
в год, для владельцев ИЖС — 
257,43 кг в год. В денежном экви­
валенте для жителей МКД плата 
за вывоз мусора составит 108,3 
рублей в месяц с человека, 
для жителей частных домов — 
127,07 рублей.

Введение нового норма­
тива связано со вступлением 
в силу решения Пермского крае­
вого суда об отмене нормативов 
накопления ТКО для населения, 
которые действовали с сентября 
прошлого года. 

Снято 
в Прикамье

Фильм-сказка «По щучьему 
велению», который частично 
снимали в Пермском крае, 
собрал более 1 миллиарда 
рублей за 10 дней проката. Про-
кат фильма начался 26 октября.

Данные об этом опублико­
ваны на сайте Единой автома­
тизированной информационной 
системы (ЕАИС) Фонда кино.

Съёмки фильма в Пермском 
крае проходили в следующих при­
родных локациях: в Кунгурской 
ледяной пещере, на реке Усьва, 
в Каменном городе и Шумихин­
ских скалах.

По информации сайта  
https://perm.rbc.ru/

На подписании Коллективного договора: врио президента АО «Соликамскбумпром» Н. С. Ступникова  
и председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации АО «Соликамскбумпром» С. В. Елисеева

 Актуально

ОБРАЩАЕМ ВАШЕ ВНИМАНИЕ!
В Соликамском городском округе временно изменились графики работы некоторых 
отделений почтовой связи по причине нехватки кадров. 

 ул. Черняховского, 23
с 27 октября  
по 31 декабря 2023 г.:
Вторник – пятница: 
10.00–19.00, 
суббота: 9.00–18.00, 
перерыв: 13.00–14.00.
Воскресенье, 
понедельник  — выходной.

 ул. Дубравная, 55 
с 27 октября  
по 31 декабря 2023 г.:

Понедельник – пятница: 
13.00–19.00, 
суббота: 11.00–17.00, 
перерыв: 13.00–14.00.
Воскресенье — выходной.

 ул. Кузнецова, 13 
с 30 октября 2023г.:
Понедельник – пятница: 
11.00 –19.00, 
суббота: 11.00­17.00, 
перерыв: 13.00–14.00.
Воскресенье — выходной.

 ул. Степана Разина, 41
 с 1 ноября 2023г.:
Вторник – пятница: 
10.00–19.00, 
суббота: 9.00–18.00, 
перерыв: 13.00–14.00.
Воскресенье, 
понедельник — выходной.

Обслуживание населения в 
части приёма коммунальных 
платежей и продажи товаров 
народного потребления, а также 
выплата пенсии и пособий будет 
производиться в полном объёме. 

По информации: https://solokrug.ru/



Так характеризуют работу 
размольщика бумажного про­
изводства № 1 — Эльвиры 
Александровны Пьянковой.

— Это надёжный работник 
и приятный в общении чело­
век, — говорит Андрей Вячес-
лавович Маторин, начальник 
БП № 1. — Как профессио­
нал она требовательна и к себе, 
и другим, но при этом очень ува­
жительно относится к людям. 
Трудится в цехе с 1990 года. 
Знает технологическую схе­
му производства, оборудование 
подготовительного отдела. Как 
сотрудник с большим опытом 
работы, может помочь в реше­
нии производственных вопро­
сов. К её мнению, советам 
прислушиваются коллеги.  Эль­
вира Александровна — знаю­
щий, грамотный наставник. 

Обучение новичков поруча­
ем ей. В коллективе её ценят 
и уважают.

33 года на предприя­
тии — нешуточный трудовой 
стаж. А ведь всё могло быть 
иначе.

— Кем я хотела стать? 
В детстве, когда заболевала, 
а мама мне подавала лекарство, 
я всегда читала инструкции 
по применению, — улыбает­
ся Эльвира Александровна. —  
Наизусть знала — какие 
таблетки от чего помогают. 
Мне это было очень интерес­
но. Сейчас я думаю, что вполне 
могла стать врачом.

Но после школы, вслед 
за подружками,  поступила 
в автодорожный техникум 
на специальность «техник­тех­

нолог по строительству дорог». 
До сих пор не представляю себя 
строителем дорог. В общем, 
молодо­зелено. Как таково­
го распределения после окон­
чания техникума в то вре­
мя уже не было,  поэтому отец 
взял меня за руку и привёл 
на бумкомбинат. 

Вот так началась её трудовая 
жизнь. Сначала два года в каче­
стве перемотчика на производ­
стве туалетной бумаги в БП 
№ 1, потом в отбельно­сушиль­
ном цехе — на «ширпотребе».

— Тетрадки мы с девчонками 
делали месяца два­три, — рас­
сказывает моя собеседница. — 
Нам не нравилось — хотелось 
обратно в свой цех. Мы к нему 
привыкли, всё в нём было 
знакомо.  

После возвращения в БП 
№ 1 молодая работница освои­
ла новую профессию раз­
мольщика, а через некоторое 
время овладела смежной спе­
циальностью прессовщика.

— Учиться было не труд­
но — помогали наставники, 
опытные работники, — вспо­
минает Эльвира Алексан­
дровна. — Технологом у нас 
была Валентина Джуфаров-
на Перминова. Она меня обу­
чала. Пару раз я «вылилась 
из бассейна» и всё — приш­
ло понимание, что и как  надо 
делать. А когда стала на прес­
совщика учиться, то уже име­
ла некоторое представление, 
чем они заняты — наблюдала 
за ними во время работы в цехе. 
Так что трудностей не было. 

С БП № 1 у Эльвиры Алек­
сандровны связано ещё одно 
приятное и значимое воспо­
минание. Здесь, в цехе она 
познакомилась со своим буду­
щим мужем — Алексеем 
Борисовичем Плотниковым, 
электромонтёром по ремон­
ту и обслуживанию электро­
оборудования. Вот уже более 
30 лет они работают в одном 
подразделении. 

— На  работе — работаем,  
дома — разговариваем, — 
смеётся Эльвира Александров­
на. — Главное во всём — под­
держка и взаимопонимание. 

Светлана Мельникова

 Событие

ЧЕЛОВЕК В ПРИОРИТЕТЕ
РАЗДЕЛ 7  
«ВРЕМЯ ОТДЫХА»:

7.4. Работнику на основа­
нии его письменного заявле­
ния, предоставляется отпуск 
без сохранения заработной пла­
ты в случаях рождения ребёнка, 
регистрации брака, смерти близ­
ких родственников — до пяти 
календарных дней.

При этом на основании пись­
менного заявления Работника 
часть этого отпуска может быть 
предоставлена Работодателем  
с сохранением часовой тарифной 
ставки или оклада (должностно­
го оклада) в следующих случаях:
 три дня в случае регистра­

ции брака;
 два дня в случае смерти 

близких родственников (роди­
телей обоих супругов, детей, 
супруга, супруги);
 один день в случае реги­

страции брака родных детей;
 один день в случае призы­

ва сыновей на срочную военную 
службу.

КОММЕНТАРИЙ 

Согласно Трудовому кодек-
су по этому пункту положено 
пять дней без оплаты. Новое — 
определили количество дней 
этого отпуска, в которые будет 
сохраняться часовая тарифная 
ставка или оклад работника.

РАЗДЕЛ 10 
«ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
СОЦИАЛЬНЫЕ  
ГАРАНТИИ И ВЫПЛАТЫ»:

10.5 Работникам, имею­
щим непрерывный стаж рабо­
ты в Обществе 15 и более лет 
(допускается перерыв непре­
рывного стажа не более 6 меся­
цев), к их 50­летнему юбилею 
выплачивается единовременная 
выплата в размере должностно­
го оклада (месячной тарифной 
ставки) таких Работников.

КОММЕНТАРИЙ

В этом разделе прописали 
строку «допускается перерыв 
непрерывного стажа не более 
6 месяцев». Если работ-
ник уволился с предприятия 
и в течение полугода вернулся 
обратно, то он может восполь-
зоваться данной льготой. 

10.6 Работникам, имею­
щим непрерывный стаж рабо­
ты в Обществе 25 и более лет 
(допускается перерыв непре­
рывного стажа не более 6 
месяцев), к их 55­летнему юби­
лею выплачивается единов­
ременная выплата в размере 
должностного оклада (месяч­
ной тарифной ставки) таких 
Работников.

КОММЕНТАРИЙ

Этот пункт совершенно новый. 
Он будет действовать с 1 янва-
ря 2024 года.

10.14 Детям работников 
в возрасте от 1 года до 15 лет 
включительно приобретаются 
новогодние подарки. В случае, 
если двое родителей работают 
в Обществе, подарок выдаётся 
одному из родителей.

КОММЕНТАРИЙ

Да, подарки для детей к Ново-
му году в Акционерном обще-
стве выдаются ежегодно. 
Однако, впервые это будет 
закреплено в Договоре. 

10.15 Семьям работников, 
имеющим статус многодетной 
семьи, предоставляется пра­
во посетить новогоднее пред­
ставление в ДК «Бумажник» 
бесплатно.

КОММЕНТАРИЙ

Скоро новогодние праздни-
ки. Бумажники, имеющие трёх 
и более детей, обратите вни-
мание на это новшество.

Хочу напомнить, что Коллек­
тивный договор — документ, 
который регулирует отношения 
между работниками и работода­
телем. Договор вступает в силу 
с момента его подписания. Срок 
действия составляет три года. 

В ближайшее время все 
печатные экземпляры Договора  
будут разосланы во все струк­
турные подразделения, а в элек­
тронном виде с ним можно будет 
ознакомиться  на информаци­
онных корпоративных ресурсах. 

Светлана Мельникова

Продолжение. Начало на стр. 1
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ЦИФРА

86% 
РАБОТНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 
состоят в первичной 
профсоюзной организации 
ОАО «Соликамскбумпром»

Книги в подарок
С 7 ноября по 1 декабря 

в СГО проходит сбор литературы 
для жителей Северодонецка.

Пункты сбора литературы: 
Центральная городская библио­
тека (Коминтерна, 13, тел. 
7­51­87); Центральная детская 
библио тека (20­летия Победы, 
150, 27, тел.7­61­60); библио­
тека № 2 (Молодёжная, 27, 
тел.4­68­87); библиотека № 3 
(Привокзальная, 4, тел.7­80­85); 
библиотека № 4 (Пр. Ленина, 32, 
тел.7­45­60); библиотека № 6 
(Кузнецова,8, тел. 5­34­97); 
библиотека № 7 (Пр. Матросова, 
30, тел. 2­44­50); Тохтуевская 
с/б (ул. Студенческая, 2б).

Офис оператора
В Соликамске открылся 

офис регионального оператора 
по обращению с твёрдыми ком-
мунальными отходами ОАО 
«КРЦ – Прикамье».

По вопросам начислений 
и оплаты, а также перерасчётам 
за коммунальную услугу по обра­
щению с ТКО можно обратиться 
в офис ОАО «КРЦ­Прикамье» 
по адресу:  г. Соликамск, ул. Калий­
ная, 91, БЦ «Премиум», каби­
нет № 213. Часы работы с 9:00 
до 18:00 ч., обед с 13:00 до 14:00 ч. 

Зима и дороги
С приближением зимы вопрос 

содержания дорог становится всё 
более актуальным. В управле-
нии благоустройства сообщили 
о переходе на круглосуточный 
режим работы.

Ежедневно для содержания 
дорог в Боровске задействовано 
порядка 14 единиц спецтехники. 
Помимо дорог общего пользования, 
управление благоустройства отве­
чает за очистку частного сектора, 
тротуаров, автомобильных остано­
вок, дорог вблизи социально зна­
чимых объектов в северной части 
города, детских площадок в сель­
ских территориях, а также части 
микрорайонов Красное и Верх­
ний Больничный. Расчистка част­
ного сектора производится 1 раз 
в неделю, лестниц — 1 раз в 3 дня. 

По вопросам некачественного 
выполнения работ можно обра­
щаться по телефону: 8 (34253) 
 2-21-48 (отдел дорожного хозяй­
ства) или написав сообще­
ние в группу https://vk.com/
ub_solkam.

Проекты в СГО
180 млн рублей в рамках про-

граммы «Верхнекамье» будут 
нап равлены на реализацию зна-
чимых проектов в СГО.

Это ремонт здания художествен­
ной школы, завершение второго 
этапа капитального ремонта Моло­
дёжного центра,  благоустройство 
Городского парка, установка 
модульного помещения и устрой­
ство лыжероллерной трассы 
на лыжной базе «Снежинка», 
строи тельство межшкольного 
стадиона у школы №17, а также 
ремонт дворовых проездов. Ещё 
одно мероприятие — строитель­
ство нового бассейна в северной 
части Соликамска.

По информации сайта:  
https://solokrug.ru/

 Городские новости

 Доска почёта

А КАК ЖЕ ИНАЧЕ?
Для неё не бывает 
мелочей в производстве:  
смена начинается 
с тщательного осмотра 
вверенного оборудования, 
в течение всего 
рабочего дня — чистота 
на всей территории 
подготовительного 
отдела, а за каждой 
выявленной неполадкой 
следует немедленный 
вызов ремонтников для её 
устранения. 



Евгения Владимировна 
МЕЛЬНИКОВА,  

лаборант химического анализа 
(ОЛТК):

— Хотелось бы, чтобы 
молодёжь была более добро­
желательна и внимательна 
к окружаю щим, прежде всего, 
к пожилым людям.

А ещё хотелось бы, чтобы моло­
дые люди были ориентированы 
на профессию, были целеустрем­
лёнными. Чтобы не ориентирова­
лись на временные подработки, 
как расклейка рекламы, курьер­
ская доставка и тому подобное, 
а осваивали именно профессии. 
Особенно мужчины. Хотелось 
бы, чтобы было у них стремление 
найти себя и реализовать в про­
фессии, в рабочей профессии.

А если есть хорошие знания, 
навыки и способности, то моло­
дёжь вполне может удачно реа­
лизовать себя как самозанятые, 
индивидуальные предпринима­
тели, в малом и среднем бизне­
се. Главное, чтобы стремились 
к цели, проявляли характер.

В молодости многого можно 
достичь. Жаль, когда это заме­
чательное время растрачивается 
впустую.

Я поздравляю всех молодых 
людей с их праздником и желаю 
удачи!

Елена Николаевна  
КОКШАРОВА,  

начальник лаборатории 
целлюлозного производства 

(ОЛТК):
— Хотелось бы видеть нашу 

молодёжь позитивно настроенной 
на учёбу и работу, жизнерадост­
ной. Сейчас самое время учить­
ся новому, осваивать не одну, 
а лучше несколько профессий. 
Хотелось бы, чтобы не останав­
ливались на достигнутом, а ста­
вили перед собой новые цели, 
повышали уровень образования, 
осваи вали новые компетенции.

И, конечно же, хочется, чтобы 
молодёжь активно участвовала 
в общественной жизни. Столь­
ко возможностей! Кто­то в спор­
те себя проявит, кто­то в твор­
честве, кто­то в волонтёрской 
деятельности… 

Хотелось бы просто видеть 
больше молодых людей на про­
изводстве, на предприятии!

Ольга Сергеевна  
ВАНЬКОВА,  

инженер по энергонадзору (ОГЭ):
— Хотелось бы видеть 

у молодых людей жадный интерес 
к новому, желание учиться ново­
му. Хотелось бы, чтобы, начав 
свою трудовую деятельность, 
они не были инертны, а осознанно 
повышали свой профессионализм, 
занимались самообразованием. 

Хотелось бы, чтобы моло­
дые люди почаще думали о том, 
как радуют родителей, родных их 
достижения, успехи. 

Молодёжь должна стремиться 
проявить себя, свои лучшие каче­
ства в самых разных видах дея­
тельности. Хорошо, когда есть 
молодёжные объединения — 
вместе можно достичь большего. 

Молодые бумажники уча­
ствуют в самых разных акци­
ях молодёжного объединения 
«Бумеранг». «Бумеранг» взаи­
модействует с молодёжными объ­
единениями других предприя­
тий города, с городским центром 
«Молодёжь Соликамска». Всё 
более активным становится 
волонтёрское движение, и очень 
многие молодые люди принимают 
в нём участие. Хотелось бы, что­
бы такой молодёжи было больше.

А также хотелось бы, чтобы 
молодые работники, специали­
сты ответственно относились 
к своей работе. 

Алексей Сергеевич  
ЛЫТКИН,  

ведущий инженер  
по КИП и АСУ ТП (ДМП):

— Хотелось бы видеть нашу 
молодёжь умной, самостоятель­
ной в суждениях, инициативной. 
Важно, чтобы полученные зна­
ния молодые специалисты в пол­
ной мере применяли на деле, 
в работе, стремились находить 
решения сложных вопросов. 
Хотелось  бы, чтобы они не огра­
ничивались узкой сферой про­
фессиональной деятельности, 
а вникали в производственный 
процесс в целом. Хорошо, если 
молодой специалист занимается 
самообразованием, постоянно 
растёт профессионально.

А также хотелось бы, что­
бы молодёжь отличалась общей 
культурой, культурой речи, куль­
турой поведения, общения.

Вячеслав Владимирович 
СУРСЯКОВ,  

оператор производства древесной 
массы из щепы (ДМП):

— Мы хотим видеть нашу 
молодёжь хорошо воспитан­
ной и образованной. И боль­
шинство молодых ребят имен­
но такие. 

Думаю, что молодые люди 
должны быть более социаль­
но защищёнными, чтобы у них 
была возможность сосредото­
читься на профессиональной 
деятельности, чтобы они мог­
ли по­настоящему реализовать 
себя. Сегодня, получив обра­
зование по выбранной ими про­
фессии, молодые люди часто 
работают по другой профес­
сии, в другой сфере, чтобы 
иметь возможность приобрести 
жильё, чтобы обеспечить свою 
семью. 

Нужна большая поддержка 
государства, предприятий. 

Если молодой человек чув­
ствует заинтересованность 
предприятия в нём, ощущает 
его поддержку, то и он больше 
сил вкладывает в производство.

Сергей Владимирович  
ФЕДОТОВ,  

заместитель начальника 
производства по технологии ДДМ 

(ДМП):
— Хотелось бы видеть раз­

носторонне образованную 
молодёжь, которой интересно 
всё новое, которая умеет и хочет 
учиться. 

Тем более, что сегодня 
столько доступных источни­
ков информации, предлагают­
ся самые разные образователь­
ные программы и курсы, есть 
возможность дистанционного 
обучения…

Хотелось бы, чтобы наша 
молодёжь была патриотич­
ной — любила свою страну, 
верила в её будущее. 

Хотелось бы, чтобы моло­
дые люди способны были 
самостоятельно разобрать­
ся, где — правдивая инфор­
мация, а где — ложь, чтобы 
не были подвержены внеш­
нему влиянию, мыслили 
самостоятельно.

Елена Налётова
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 Блиц-опрос

НАШЕ ЗАВТРА
10 ноября отмечается Всемирный день молодёжи.   
Сегодняшние студенты, молодые рабочие, учёные, предприниматели —  
будущее нашей страны. Мы хотим видеть в рядах работников нашего предприятия 
больше молодых людей. Нам так нужна энергия молодости!  
Во время проведения блиц-опроса был задан только один вопрос:  
«Какой мы хотим видеть молодёжь?».

ПАР, А НЕ ДЫМ?
Неделя с 6 по 12 ноября посвящена профилактике 
заболеваний органов дыхания. Профилактика 
заключается в минимизации воздействия на 
организм факторов, повышающих риск развития 
болезней, а также в укреплении общего и местного 
иммунитета. Самым грозным врагом здоровья лёгких 
считается курение.  

ГОВОРЯТ, ЧТО ВЕЙПЫ МЕНЕЕ 
ОПАСНЫ. ТАК ЛИ ЭТО?  
ЧТО ТАКОЕ ВЕЙП?

Вейп похож на ингаля­
тор: внутри него нагревается 
и закипает жидкость, в резуль­
тате чего образуется пар 
для вдыхания. В составе жид­
кости для вейпа: глицерин, 
пропиленгликоль и аромати­
ческие добавки. Одни напол­
нители содержат никотин, дру­
гие — нет, это указывается 
на упаковке.

Новый вид курильщиков 
стали называть вейперами.

ПРАВДА ЛИ, 
ЧТО ВЕЙП ЯВЛЯЕТСЯ 
БОЛЕЕ БЕЗОПАСНОЙ 
АЛЬТЕРНАТИВОЙ КУРЕНИЮ? 
МОЖНО ЛИ БРОСИТЬ КУРИТЬ 
ПРИ ПОМОЩИ ВЕЙПА?

Часто вейперами становятся 
люди, которые хотят бросить 
курить, полагая, что основной 
вред здоровью наносят канце­
рогенные вещества, содержа­
щиеся в дыме. Важно помнить, 
что курение вызывает физиче­
скую зависимость от никотина 
и психологическую зависи­
мость от самого процесса.

Многие жидкости для вейпа 
содержат никотин, влияние 
которого на организм хорошо 
изучено. Именно это вещество 
вызывает физическую зави­
симость. Исследование 2019 
года подтвердило, что вред 
от никотина, содержащегося 
в элект ронных сигаретах, ана­
логичен последствиям тради­
ционного курения.

Психологическая зави­
симость от самого процесса 
курения может стать ещё 
сильнее, так как человек 
убеждает себя, что вдыхание 
пара безо пасно. Это активно 
используют в маркетинге 
для увеличения продаж: про­
изводители применяют при­
ятные ароматы, используют 
лозунги «забудьте о пепле 
и неприятном запахе», «бро­
сай курить, переходи на вейп» 
и т.п. Все эти факторы усу­
губляют формирование пси­
хологической зависимос ти 
у человека, а избавиться 
от неё бывает очень сложно. 
Поэтому бросать курить 
при помощи электронных 
сигарет не имеет смысла.

Кроме никотина, жидкос ти 
для электронного вейпинга 
содержат несколько потен­
циально вредных химических 
веществ.

СПЕЦИФИЧЕСКИМИ 
НАРУШЕНИЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
ПРИ КУРЕНИИ ВЕЙПОВ 
СЧИТАЮТСЯ:

1. «Болезнь вейперов» 
(синдром EVALI).
Причина — входящие в сос­

тав жидкости ацетат витамина Е 
или тетрагидроканнабинол. 

Симптомы включают кашель, 
боль в груди, затруднённое дыха­
ние, тошноту, рвоту и диарею, 
а также другие расстройства.

2. Раковые заболевания.
Причина — канцерогены 

акролеин и формальдегид, 
которые являются продуктами 
термического распада пропи­
ленгликоля и глицерина.

3. Аллергические забо-
левания верхних дыха-
тельных путей (вплоть 
до развития бронхиальной 
астмы).
Причина — ароматиза­

торы, содержащиеся в жидко­
сти для курения.

4. «Попкорновая болезнь» 
лёгких (облитерирующий 
бронхиолит) — тяжёлое 
респираторное заболева-
ние, провоцирующее заку-
порку мелких бронхов. 
Симптомы: одышка, тахи­

кардия и сухой кашель. Может 
развиваться по разным при­
чинам, но чаще всего болезнь 
провоцирует ингаляция ток­
сичных паров, в том числе диа­
цетила, который используется 
в ароматизаторах для элек­
тронных сигарет.

Таким образом, вейп нельзя 
рассматривать как менее вред­
ную альтернативу сигаретам 
с точки зрения воздействия 
на организм. Безопасных форм 
курения не существует, а отсут­
ствие симптома не означает, 
что нет пагубного воздействия 
на организм. Например, рент­
генографическое исследование 
позволяет выявлять измене­
ния только на стадии изменения 
структуры лёгких. Риск раз­
вития заболеваний от курения 
вейпа особенно велик для детей, 
подростков, беременных жен­
щин, пожилых людей, людей 
с заболеваниями сердечно­сосу­
дистой и дыхательной систем, 
а также лиц, страдающих аллер­
гическими реакциями.

ПОЧЕМУ СТОИТ ОТКАЗАТЬСЯ 
ОТ КУРЕНИЯ?

Лёгкие постепенно очища­
ются и восстанавливают свои 
функции за год. Так что даже 
у куривших много лет после 
отказа от вредной привычки 
есть шанс вернуть лёгким 
чистоту. Чем раньше бросите 
курить, тем выше шансы.

Наиболее здоровым под­
ходом является воздержание 
от вдыхания чего­либо, кроме 
свежего воздуха. 

Информация предоставлена 
ЦОЗМП Пермского края

 Здоровье
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 ЧДОУ

 Территория культуры

ДЕЛАЕМ ДОБРОЕ ДЕЛО

ВПЕРЁД, ЗА ЛЕТНИМ НАСТРОЕНИЕМ!

Зимой для птиц наступают 
тяжёлые времена. Многие из них 
улетают в тёплые края, другие 
остаются зимовать. Как же помочь 
птицам пережить суровую зиму? 
Ответ на этот вопрос знают 
взрослые и воспитанники дет­
ского сада «Сказка». В этом деле 
на помощь ребятам из средней 

группы пришли родители: папа 
Таисии — Александр Викторо-
вич Золотухин и папа Софьи — 
Александр Олегович Томме. Они 
рассказали детям о свойствах 
фанеры и дерева, продемонстри­
ровали необходимые инстру­
менты: шуроповёрт, лобзик, пло­
скогубцы, отвёртку и показали 

по порядку весь процесс изготов­
ления кормушки. 

Наши мальчики с удовольствием 
включились в трудоёмкий процесс 
и изо всех сил помогали папам. 
Готовые кормушки девочки со всем 
старанием украшали наклейками. 

Результат превысил все ожида­
ния. Кормушки для пернатых дру­
зей получились прочные и краси­
вые, одна не похожа на другую. Дети 
и взрослые получили заряд позитив­
ного и плодотворного общения. Это 
здорово!

Совместные дела сближают 
детей и взрослых. Ребята гордятся 
своими папами, узнают от них много 
полезной информации. Благодарим 
пап за труд и умения! С нетерпе­
нием ждём следующей встречи!

Ну, а мы будем заботиться о пти­
цах, кормить и наблюдать за ними 
на участке детского сада всю зиму.

Наталья Стерлягова

От этой осенней, холодной 
хандры хочется спрятаться, заку­
таться в тёплый плед и не высо­
вывать нос из дома. Но я вас 
приглашаю туда, где яркие 
крас ки поднимут вам настрое­
ние — на выставку «Нескучный 
сад». Вместе с компанией моих 
знакомых я не так давно там 
побывала. 

Для начала нас ждал мастер­
класс по изготовлению изразцов. 
Вроде бы ничего особенного — 
мнёшь глину и заполняешь форму 
с изображением птицы. У каж­
дого своя птичка, у меня ворон. 
Пока изразцы сохли, наша группа 
под руководством экскурсовода 
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отправилась по залам — смот­
реть красоту.

Я — «кошатница», поэтому 
моё внимание привлекли те залы, 
что были посвящены кошкам. 
Как в одном месте можно было 
собрать такое большое количе­
ство изображений мягких, пуши­
стых, уютных кошек? Здесь 
и картины, и статуэтки, и книги — 
много разных интересных и нео­
бычных вещей с кошками. 

Совсем другое настрое­
ние создаётся в выставочном 
зале, где размещена самобытная 
и яркая «Эхнатониана» Михаила 

Михайловича Потапова. На тебя 
торжественно и важно глядят 
с портретов египетский фараон, 
члены его семьи.

В следующем зале мы окуну­
лись в лето. Ведь на представ­
ленных картинах изображены, 
в основном, цветы. Картины 
яркие, сочные, да и тематическое 
оформление подобрано со вку­
сом. Кого­то очаровали яблоки, 
кого­то ягоды рябины, а мне 
понравилась картина, где изо­
бражены роскошные букеты роз 
на фоне чугунной батареи. 

Не буду перечислять худож­
ников, картины, технику испол­
нения — я не училась в худо­
жественной школе, мне трудно 
оценить по достоинству мастер­
ство художников. Но волшебный 
мир творчества никого не оста­
вит равнодушным. Поэтому, если 
вы хотите вернуться в тёплое 
лето, зарядиться положитель­
ными эмоциями,  забыть холод­
ную осень, приходите в выста­
вочный комплекс Соликамского 
краеведческого музея «Казна­
чейство» и вы получите незабы­
ваемые впечатления.
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Помните такое 
стихотворение: 
«Мы кормушку смастерили, 
мы столовую открыли. 
Воробей, снегирь-сосед, 
будет вам зимой обед»? 
Птицы — очень приятные 
существа. Их любят 
за красивое пение 
и забавное поведение — 
это привлекает и взрослых, 
и детей к общению с ними.

Для многих из нас 
наступило самое 
неприятное время года — 
поздняя осень.  
За окном — непогода: 
свинцовые облака, 
то сильный 
пронизывающий ветер, 
то нудный холодный 
дождь, рано темнеет. 

ПРОСТЫЕ ХИТРОСТИ
Появление разнообразной бытовой техники, 
гаджетов, всеобщая компьютеризация увеличило 
средний уровень потребления энергии населением. 
Такой процесс исчерпывает природные ресурсы, 
загрязняет окружающую среду. Чтобы привлечь 
внимание общественности и властей на важность 
энергосбережения, был учрежден Международный 
день энергосбережения.

В этот день принято прово­
дить семинары, конференции, 
лекции, акции, выставки и т.п.. 
Международный день энергос­
бережения — это отличный 
повод устроить ужин при све­
чах или задушевные посиделки 
в кругу близких, выклю­
чив телефоны, компьютеры 
и телевизоры.

Мы же предлагаем вам 
16 простых хитростей, кото­
рые помогут сэкономить 
электроэнергию:

 Уходя, гасите свет! 
Старо как мир, набило оско­
мину с детства, но работает 
безотказно и бесплатно.
 Замена ламп в доме 

на светодиодные. Это еже­
часная экономия по сравне­
нию с лампами накаливания — 
очень выгодное мероприятие.
 Точечное освещение. 

Использование настольных 
ламп, бра и торшеров вместо 
постоянно включённого верх­
него света.
 Чистота — залог эко-

номии. Чистые окна и люстры 
помогут сэкономить примерно 
треть потребляемой энергии 
(по сравнению с грязными).
 Светлые стены, потолок 

и мебель тоже помогут реже 
включать свет в ненастный 
день за счёт отражения света.
 Газовая плита  вместо 

электрической. Замена рабо­
тающей электрической плиты 
на газовую сама по себе, 
конечно, не будет иметь эко­
номический выгоды. Но, если 
вы принимаете решение о при­
обретении новой плиты, поду­
майте и об этом аспекте.
 Стирка на низких тем-

пературах помогает эконо­
мить до 30% электроэнер­
гии. Отжимать не обязательно 
на самых высоких оборотах. 
Так вы и одежду сбережёте, 
и счёт на электроэнергию при­
дёт немного меньше.
 Кондиционер экономно 

использовать при закрытых 
дверях и окнах.
 Холодильник  следует 

располагать подальше от 
плиты или батареи. Если 
у холодильника нет системы No 
Frost, не забывайте регулярно 
его размораживать.
 Нагревайте воду для чая 

или кофе на газовой плите. 

При этом использование 
элект рического чайника эконо­
мичнее электроплиты.
 Для электрической 

плиты посуда, в которой гото-
вится пища, должна соответ-
ствовать размеру конфорок. 
Не забывайте также накры­
вать крышкой кастрюли и ско­
вороды во время готовки.
 Выключайте все приборы, 

которыми вы не пользуе тесь 
в данную минуту, из электриче-
ской сети. И зарядки для теле­
фонов, и телевизор, и микро­
волновка, и стиральная машина, 
включённые в сеть, продолжают 
бессмысленно подпитываться 
энергией. Для того, чтобы 
упростить этот процесс, выве­
дите на отдельный щиток холо­
дильник, а остальные приборы 
гасите с общего щитка, уходя 
из дома.
 Выключать утюг 

можно примерно за 10 минут 
до запланированного оконча-
ния глажки белья.
 Когда сушите волосы 

феном, не досушивайте их 
до конца. Это полезнее для 
волос, чем сушка до полного 
высыхания, и поможет сэконо­
мить немного электроэнергии.
 Активируйте на гаджетах 

режим «энергосбережение».
 Установите двухтариф-

ный счётчик на электричество 
и используйте отложенный 
старт для стиральных и посу­
домоечных машин для стирки 
и мытья посуды ночью.

Беречь ресурсы, осмыс­
ленно подходить к распреде­
лению энергии (в том числе 
и собственной), думать о буду­
щих поколениях — это мотивы 
сознательного современного 
человека, не исключающие 
при этом и личной экономии. 
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