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ДОЛЖНОСТЬ ВСЕХ ВАЖНЕЙ,  
ДОСТОЙНЕЙ ВСЕХ И ВСЕХ НУЖНЕЙ

Своими «профессиональными» секретами делятся 
многодетные мамы.

ЖЕНЩИНЫ О ЖЕНЩИНАХ

Наши авторы делятся  
своими поэтическими размышлениями.

Оптимизация уже была темой  
нашего разговора с начальни-
ком автотранспортного цеха  
А н д р е е м  Б о р и с о в и ч е м 
Мальцевым. Но в начале 
2020 года цех только начал реа-
лизовывать свой план.

—  Андрей Борисович, какие 
мероприятия были проведены 
в цехе, чтобы оптимизировать 
его работу?

—  Одна из первых задач, кото-
рая стояла перед нами - это повы-
сить эффективность работы 
транспорта цеха. Для достижения 

данной цели была изменена логи-
ка работы участка эксплуата-
ции и участка технического обслу-
живания и ремонта.

Участком эксплуатации  
были проанализированы все дли-
тельные простои и их причи-
ны, изучены процессы перевозки  

грузов на предприятии. Был 
повышен уровень знаний масте-
ров смен при работе с систе-
мой мониторинга транспорта, 
фиксирующей в реальном вре-
мени местонахождение машин. 
Мастера смены, выделяя транс-
порт структурным подразделени-
ям, строго следят за его эксплу-
атацией, не допускают простоев.

Мою точку зрения на обеспе-
чение эффективности разделя-
ет старший мастер по эксплуа-
тации и безопасности движения 
Игорь Викторович Гофман.

В результате проведён-
ных мероприятий нам удалось 
уменьшить число транспорт-
ных средств, сократить вакан-
сии, которые длительное время 
не были закрыты и значитель-
но снизить затраты на заказ под-
рядной техники.

Есть и другие ресурсы, кото-
рые мы задействуем. 

Один из них  — это повы-
шение трудовой дисциплины. 
Люди должны быть уверены, 
что коллеги их не подведут, каж-
дый на совесть выполнит свою 
часть работы. 

Также мы стремимся повы-
сить культуру производства. Всем 
приятнее работать в чистоте, 
а чисто там, где не мусорят. 

Ещё одна важная составля-
ющая повышения эффектив-
ности  — контроль за расходом 
топлива, материалов.

ОТ СЛОВА «ОПТИМИЗМ»
  Слово специалисту

Подписка продлится до 18 декабря
«БУМАЖНИК» всегда с Вами! А Вы с «БУМАЖНИКОМ»?

Уважаемые читатели!
Открыта подписка на корпоративную

газету «БУМАЖНИК» на 2021 год.
Стоимость годовой подписки 120 рублей.

Предлагаем оформить подписку за безналичный расчёт по заявлениям (форма заявления разослана по структурным 
подразделениям). Заполненные заявления просим направлять по кольцевой почте в редакцию газеты «БУМАЖНИК». Оформить 
подписку можно и за наличный расчёт в редакции газеты (здание профкома, второй этаж). Просим предварительно звонить 

по телефону 6-48-44, так как сотрудники редакции выходят для сбора информации на промплощадку. И, направляясь 
в редакцию, не забывайте, пожалуйста, надеть маску!

С уважением, редакция газеты «Бумажник».

  Новости края

Движение 
на восток

Пермский край первый в стра-
не заключил соглашение о сотруд-
ничестве с Российской торговой 
компанией в Китае «Хуа Но Э 
Сян» (РТК). 

Согласно документу, пермским 
предприятиям будет оказана под-
держка по продвижению в КНР 
товаров несырьевого неэнергети-
ческого экспорта и по привлечению 
китайских инвесторов в Прикамье.

Глава региона Дмитрий Махо-
нин отметил: «Китай — один из 
ключевых партнёров Прикамья, он 
занимает 2-е место по товарообо-
роту. Сотрудничество с РТК откро-
ет пермским производителям новые 
возможности по продвижению 
продукции на рынки КНР. Поми-
мо удобрений, продукции химичес
кой промышленности, механичес
кого оборудования и техники, наш 
край может предложить потреби-
телям Китая товары пищевой про-
мышленности. Например, перм-
ская фабрика «Nestle» за последние 
годы совершила колоссальный про-
рыв на европейский рынок, и есть 
все перспективы освоить азиатское 
направление. В крае также развиты 
деревообрабатывающая промыш-
ленность и целлюлозно-бумажное 
производство, которые мы готовы 
продвигать, в том числе в рамках 
сегодняшнего соглашения».

В рамках соглашения краевые 
власти и специалисты РТК будут 
содействовать представителям 
пермского бизнеса в части выхо-
да на китайский рынок или в увели-
чении присутствия, а также в поиске 
перспективных ниш и направлений 
для нового экспорта в КНР. Сотруд-
ничество предусматривает инфор-
мационную, консультационную 
и организационную поддерж-
ку предпринимателей, направ-
ленную на результативное 
взаимодействие с компаниями и орга-
низациями Китая в различных отрас-
лях. Основной приоритет согла-
шения  — несырьевой экспорт. 
Помимо этого, совместные усилия 
региона и РТК будут направлены 
на продвижение на китайском рынке 
услуг предприятий Пермского края 
в области туризма, образования, 
медицины и высоких технологий.

Партнёрство также предус-
матривает привлечение в Перм-
ский край инвестиций китайских 
инвесторов, в том числе для реа-
лизации проектов в промышлен-
ной, транспортной и туристической 
инфраструктуре.

Поступят 
в декабре

В начале декабря в Прикамье 
поступит ещё 27 тысяч упако-
вок противовирусных препаратов.

Об этом сообщают представи-
тели одной из крупнейших аптеч-
ных сетей Пермского края  — 
«Аптека от склада». В Прикамье 
поступят ещё 17 тысяч упако-
вок «Арбидола» и 10 тысяч упа-
ковок «Цефтриаксона». 

На сегодня в аптеках в нали-
чии имеется около 20 тысяч упа-
ковок «Азитромицина» и ещё 
около 10 тысяч упаковок «Номиде-
са». Формируются резервы лекар-
ственных препаратов в аптечных 
пунктах каждого города.

По материалам сайта  
https://www.permkrai.ru

Продолжение на стр. 2

Сегодня не все с воодушевлением воспринимают оптимизацию. И для этого есть причины.  
Но всё же процесс может быть организован во благо людей. Дело в настрое и правильном подходе. 

Начальник автотранспортного цеха А.Б. Мальцев
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На 26 ноября в Соликамском 
городском округе заболели ещё 
4 человека.

В инфекционном отделе-
нии горбольницы Соликам-
ска проходят лечение с диагнозом 
«коронавирусная инфекция» — 
165 человек, 151 из них — жите-
ли нашего города.

На лечении амбулатор-
но с лёгкой формой заболе-
вания находятся 80 человек. 
В связи с бессимптомным течени-
ем дома изолировано 169 человек. 
В режиме домашнего каранти-
на наблюдается 246 соликамцев.

За весь период панде-
мии поправился 601 чело-
век (+7); умерло от подтвержден-
ного диагноза «коронавирусная 
инфекция» 17 человек (+1).

Убедительно просим жите-
лей округа соблюдать соци-
альную дистанцию, надевать 
маски и перчатки в обществен-
ных местах! 

Лицо, контактировавшее 
с больным COVID-19, находит-
ся в изоляции (в обсерваторе, 
по месту жительства) не менее 
14-ти календарных дней со дня 
последнего контакта с боль-
ным COVID-19 или до выздо-
ровления (в случае развития 
заболевания). 

Выписка контактных лиц, 
у которых не появились кли-
нические симптомы в течение 
всего периода медицинско-
го наблюдения, к занятию тру-
довой деятельностью (обуче-
нию), допуск в организованные 
коллективы осуществляются 
по истечении 14-ти календар-
ных дней со дня последнего кон-
такта с больным COVID-19 
без проведения лабораторно-
го исследования на COVID-19. 
Согласно Постановлению Глав-
ного государственного санитар-
ного врача Российской федера-
ции от 13 ноября 2020 г. № 35 
«О внесении изменений в поста
новление Главного государствен-
ного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 22.05.2020 
№ 15 «Об утверждении сани-
тарно-эпидемиологических 
правил СП 3.1.3597-20 «Про-
филактика новой коронавирус-
ной инфекции (COVID-19)» 
(пункт 3.8). 

Получить удалённую кон-
сультацию по лечению респи-
р а т о р н ы х  з а б о л е в а н и й 
и коронавирусу можно по еди-
ному номеру общекраевой 
горячей линии: 

+7 (342) 258-07-87.

Специалисты колл-центра  
могут подсказать контакты для 
вызова врача, условия, при кото-
рых возможна госпитализа-
ция, пояснить, с какими симпто-
мами необходимо сдать тест 
на COVID-19, и ответить на дру-
гие актуальные вопросы.

Достоверную информа-
цию, а также полезные ссыл-
ки и телефоны вы найдёте 
на permkrai.ru/antivirus.

По информации ГБУЗ  
ПК «Городская больница  

г. Соликамск»  
и Портала Правительства  

Пермского края

ОТ СЛОВА «ОПТИМИЗМ»
  Актуально   Слово специалисту

—  Андрей  Борисович, 
одной из целей оптимиза-
ции было повышение заработ-
ной платы? 

—  В середине этого года,  
при оптимизации штатной чис-
ленности персонала цеха, 
были сокращены вакантные 
штатные единицы. Высвободив-
шийся фонд заработной платы 
был направлен на увеличение 
часовых тарифных ставок зна-
чительной части водительско-
го состава и механизаторов, 
выполняющих технологические 
работы на предприятии. Таким 
образом, штат цеха составляет 
сегодня 92 человека. 

Без изменений осталась опла-
та ремонтной группы, участ-
ка благоустройства и ИТР. 
Возможно, мы изыщем ресур-
сы, продолжив реорганиза-
цию. Но пока мы оцениваем их 
как предельные.

—  Андрей Борисович есть  
изменения в организации  
ремонта и обслуживания 
техники?

—  На участке техническо-
го обслуживания и ремонта уси-
лен контроль за проведением диа-
гностики и регламентных работ 
по техническому обслуживанию.

Несмотря на значитель-
ную долю «возрастной» техни-
ки в цехе, мы не испытываем 
проблем с обеспечением запас-
ными частями, что позволяет 

нам проводить своевременный 
ремонт. Для техники главное — 
грамотная эксплуатация, про-
ведение регламентных работ 
при техническом обслужива-
нии и строгий контроль со сто-
роны службы эксплуатации. 
Люди ощущают пользу систем-
ного подхода. А вот «принцип 
наездника» мы стараемся иско-
ренять. Водитель должен сле-
дить за своей машиной.

Но, конечно же, быва-
ют ситуации, когда необходим 
серьёзный ремонт. В таких ситу-
ациях нас уже несколько раз 
выручал цех по ремонту обору-
дования ОСП «Вишера». Хоте-
л о с ь  б ы  п о б л а г о д а р и т ь 
руководителя структурного под-
разделения Артёма Валерье-
вича Петренко за его личное 
участие в организации работы, 
оперативное решение вопросов.

Штат ремонтной группы 
ровно такой, чтобы своевре-
менно устранять неисправности, 
произвести восстановительный 
ремонт техники. Я сам принимал 
участие в ремонтных работах, 
чтобы изучить процесс изну-
три и определить квалифика-
цию персонала. В процессе 
стало ясно, что при правиль-
ном подходе при проведе-
нии ремонтно-восстановитель-
ных работ, цеху не обойтись 
без своего токаря и электро
газосварщика. В остальном 
же всё зависит от правильной 

организации работы группы, 
распределении обязанностей. 
Сегодня этим занимается меха-
ник цеха Михаил Александро-
вич Пичугин.

Изменения в организа-
ции рабочего процесса нача-
ли с наведения порядка в ремонт-
ном боксе. Убрали весь лишний 
неиспользуемый инвентарь, стел-
лажи, ёмкости и тому подобное. 
Также наводим порядок на приле-
гающей к цеху территории. Этим 
летом убрали часть металлолома, 
вырубили заросли кустарника, 
деревья, которые мешали, и вос-
становили забор, отделяющий 
территорию от дороги на пере-
праву. Работу по благоустрой-
ству территории цеха мы про-
должаем. После очистки от 
оставшегося лома и списанной 
техники, сделаем газон. Наде-
юсь, что мы завершим работы 
по благоустройству концу следу-
ющего летнего сезона.

—  Андрей  Борисович, 
что можете сказать о команде 
своего коллектива?

—  Коллектив инженерно- 
технических работников цеха  
работоспособный, активный, он 
состоит из людей, на которых я 
могу положиться.

Сегодня у нас не чисто мужской 
коллектив ИТР. Инженером про-
изводственно-технического обе-
спечения в цехе работает энер-
гичная Анна Леонидовна Дик, 

которая успешно справляется 
со своими обязанностями.

Я приветствую, когда люди  
относятся к делу неравнодушно, 
не ссылаются на рамки должност-
ных инструкций. И у нас в цехе 
есть люди, которые болеют 
за дело, думают не только о себе, 
но и о других. Как Евгений Сте-
панович Гуцол, Виктор Ильич 
Токарь, отец и сын Логиновы.

Елена Налётова

Продолжение. Начало на стр. 1

МНЕНИЕ

Виктор Семёнович БЕЛОГАЙ, 
водитель бортового 
автомобиля «КАМАЗ»:

—  В мои обязанности 
входит центрозавоз, доставка 
газовых баллонов, например, 
с пропаном, кислородом, 
а также химикатов 
на предприятие и развозка их 
по цехам и производствам. 
В автотранспортном 
цехе работаю третий 
год. На себе ощутил 
положительные изменения 
после реорганизации, 
предпринятой руководством 
цеха. Чётко расписан весь 
день, я спокойно выполняю 
свою работу. Конечно, я, 
как и мои коллеги, доволен 
повышением заработной 
платы. А кто бы был 
недоволен?

Эту выражение мне при-
шло на ум, когда я наблюда-
ла за работой Аллы Викторовны 
Аншаковой, машиниста упако-
вочной машины бумажного про-
изводства № 3. На встречу я 
пришла в самый разгар тру-
дового дня, поэтому для нача-
ла подошла к мастеру упаковоч-
ного и гильзоклейного участков  
бумажного производства № 3 — 
Галине Михайловне Мальце-
вой. «Аллу Викторовну я знаю 
давно — мы, практически, вме-
сте пришли работать на произ-
водство. Даже работали в одной 
бригаде на параллельных 
линиях»,  — рассказыва-
ет мастер.  — «Работа маши-
ниста упаковочной машины 
заключается в том, чтобы сво-
евременно и качественно запа-
ковать бумагу. Можно сказать, 
что мы придаём рулону бума-
ги презентабельный внеш-
ний вид. От  нас зависит, 
как бумага будет выглядеть, 
когда её получит потребитель. 
На упаковочной линии несколь-
ко рабочих мест, Алла Викто-
ровна работает весовщиком. 
Её работа заключается в том, 
что она подаёт рулоны на упа-
ковочную линию, взвешивает 

их и проверяет всю информа-
цию по данному рулону бума-
ги (формат, плотность, страна). 

Алла Викторовна  — очень 
ответственный и опытный 
работник. Если ей даёшь зада-
ние, то можно не беспокоить-
ся за его выполнение. Задание 
будет выполнено качествен-
но и в срок. Отличительной осо-
бенностью её работы является 
то, что у неё всегда всё идеаль-
но правильно, аккуратно, я бы 
сказала — красиво». 

И это правда, все движения 
Аллы Викторовны на упаковоч-
ной машине выверены и точны. 
Сразу видно, что все дей-
ствия отточены годами работы 
на этом месте.

Наконец-то мне удаётся 
побеседовать с Аллой Викторов-
ной. Вот что она мне рассказала: 
«В 1991 году, после окончания 
училища, я получила специаль-
ность «продавец». Сразу скажу, 
что по профессии я никог-
да не работала. Те годы называют 
«лихие девяностые» — в стране 
было не спокойно.  Бумкомбинат, 
и в то время, был стабильно рабо-
тающим предприятием, поэто-
му я устроилась сюда на рабо-
ту. Сразу попала на бумажное 

производство № 3 машинистом 
упаковочной машины. 29  лет 
проработала на этом месте 
и ни разу не пожалела об этом».

Не смогли  мы обойти сто-
роной и наступающий празд-
ник — День матери. «У меня две 
дочери — Полина и Вика», — 
говорит Алла Викторовна. 
«Старшей дочери  — двад-
цать восемь лет, младшей  — 
десять. Вот такая разница  — 
в восемнадцать лет. Старшая 
дочь  — Полина Александ
ровна Гребешкова работает 
в бухгалтерии АО «Соликамск
бумпром». Ещё есть маленькая 
внучка». 

П о э т о м у  о с т а л ь н ы е 
мои вопросы были исключи-
тельно на тему материнства. 

На вопрос «Что для вас обозна-
чает слово «мама»?» Алла Вик-
торовна, немного подумав, отве-
чает: «Человек, который тебя 
будет всегда любить и никог-
да не предаст — это твоя мама». 

Следующий мой вопрос: 
«А есть ли у вас какие-
то секреты, советы в воспита-
нии детей?» «Главный секрет 
в воспитании известен всем.  
Нужно любить своего ребёнка, 
воспринимать его таким, какой 
он есть», — улыбаясь, ответи-
ла мама со стажем. — «Мой 
совет (проверен на себе): вос-
питывай своего ребёнка так, 
чтобы он мог рассказать тебе 
обо всём на свете».

Светлана Мельникова

  Доска почёта

МАМА СО СТАЖЕМ
Все помнят фразу:  «Бесконечно долго можно 
смотреть на три вещи: как горит огонь, как течёт 
вода, и как работают другие». Нас завораживает 
красота процесса, чёткость и отточенность движений, 
плавность линий.



Уже в первый год работы ком-
бината была заложена традиция 
социалистического соревнова-
ния между цехами и работни-
ками. Важной составляющей 
соревнования были социалисти-
ческие обязательства. Первые 
соцобязательства были при-
няты работниками по цехам 
9 ноября 1941 года.

«Известково-обжигатель-
ные печи» взяли обязатель-
ство выдавать только хорошее 
качество извести, не допускать 
аварий, отчислить на созда-
ние танковой колонны Ураль-
ских рабочих четырёхдневный 
заработок.

Отдел капитального строи-
тельства принял решение отчис-
лить на создание танковой 
колонны Уральских рабочих 
двухдневный заработок.

Древесный цех обязался обе-
спечить бесперебойное снаб-
жение ТЭЦ щепой, в каждую 
смену, каждой машиной балан-
сового потока рубить 300  м3 
баланса, ликвидировать ава-
рии в цехе и отчислить двух-
дневный заработок на создание 
танковой колонны Уральских 
рабочих.

Отдел главного механи-
ка и электроотдел также при-
няли решение отчислить двух-
дневный заработок на создание 
танковой колонны.

Лесной отдел принял 
на себя обязательство снаб-
жать бесперебойно древесный 
цех дровами и балансом, сни-
зить на 20 % расходы мате-
риалов, снизить плановые 
простои на 30 %, закончить 
капремонт парохода «Целлю-
лозник» раньше срока, то есть 
к 20 марта 1942  года,взамен 
ушедших в РККА подготовить 
12 человек квалифицирован-
ных рабочих: 4-х крановщиков, 
4-х слесарей и 4-х токарей.

Сушильный цех обязал-
ся выполнить план ноября 
на 115 % и отчислить в фонд 
создания танковой колон-
ны Уральских рабочих зарабо-
ток за 7 ноября.

Кислотно-варочный цех взял 
обязательство ежедневно давать 
750  м3 кислоты крепостью 
не  ниже 3,5, отчислить одно-
дневный заработок на созда-
ние танковой колонны, а также 
вести решительную борьбу с шеп-
тунами и распространителя-
ми разных слухов.

ТЭЦ приняла обязатель-
ство полностью обеспечить ком-
бинат паром и электроэнергией, 
уменьшить расход пара и электро
энергии на собственные нужды, 
полностью ликвидировать ава-
рийность, зависящую от обслу-
живающего и ремонтного пер-
сонала, отчислить 2-х дневный 
заработок на создание танковой 
колонны.

Победителей соцсорев-
нований поощряли почёт-
ными грамотами, значками, 

имена победителей заносились 
на Доску почёта. Лучшие тру-
довые коллективы структур-
ных подразделений награжда-
лись переходящим знаменем 
победителя в социалистичес
ком соревновании.

Сохранился  документ, 
свидетельствующий,   что  
в  1942 году на городскую 
Доску почёта занесены стаха-
новцы бумкомбината, отличив-
шиеся во Всесоюзном социали-
стическом соревновании:

«Цветков Михаил Арсентье-
вич, старший рольщик и упаков-
щик бумажного комбината. Он 
внёс рационализаторское пред-
ложение, значительно улучша-
ющее качество упаковки про-
дукции и перевыполнил задание 
ноября на 20 %.

Саволайнен Александр 
Иванович, лучший токарь 
механической мастерской 
бумажного комбината не ухо-
дит с работы пока не выполнит 
срочный заказ. Он ежеднев-
но перевыполняет норму выра-
ботки на 50 и более процентов.

Кузьмин Игорь Николаевич, 
токарь-стахановец мастерской 
бумажного комбината отлич-
но освоил квалификацию 
и систематически перевыпол-
няет производственную норму».

Предприятие работало, пре-
творяя в жизнь лозунг «Чем 
больше продукции для фронта, 
тем ближе победа!»

Елена Налётова 
Документы предоставлены 

музеем истории  
АО «Соликамскбумпром»
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  Праздник

ДОЛЖНОСТЬ ВСЕХ ВАЖНЕЙ, 
ДОСТОЙНЕЙ ВСЕХ  
И ВСЕХ НУЖНЕЙ

  Наша история

В результате поисковой работы, проведённой 
в краевом архиве заведующим музеем трудовой 
славы соликамского целлюлозно-бумажного 
комбината, добавились новые страницы истории 
нашего предприятия.

ВЫПОЛНИТЬ И 
ПЕРЕВЫПОЛНИТЬ!

Вот поэтому в преддверии насту-
пающего праздника — Дня мате-
ри, я отправилась по предприятию 
в поисках опытных профессиона-
лов — многодетных мам.

С первой мамой я встретилась 
на бумажном производстве № 3. 
Знакомьтесь, Елена Рудольфов-
на Вильгельм, машинист упако-
вочной машины, мама троих детей: 
«У меня два сыночка и лапушка — 
дочка. Старшему сыну Максиму  
16  лет, он учится в технологи-
ческом техникуме на строите-
ля, занимается тяжёлой атлети-
кой. Доченьке Кристине 12 лет, 
она  — школьница, увлекается 
кулинарией. Кристина самостоя-
тельно научилась готовить: делает 
пиццу с разными начинками, стря-
пает вкусные торты. Самому млад-
шему — Макару всего 4 года. Он 
ходит в детский сад. Ему нравится 
заниматься плаванием. В общем, 
все дети при деле». Эта мама отно-
сится к воспитанию своих детей 
с чувством юмора. Как она говорит: 
«А куда же без него?» У неё сбы-
лась мечта многих мам — отдыхать 
на диване, а в это время обед сам 
собой готовится! «Дочка — моя 
главная помощница!» — раскры-
вает интригу Елена Рудольфов-
на. На мою просьбу поделиться 
секретами воспитания, счастливая 
мама отвечает: «Ничего секретно-
го здесь нет. Главное — собствен-
ный пример. Меня мама так вос-
питывала, и мы с мужем тоже 
стараемся быть примером для 
своих детей. Вот совсем недав-
но моя знакомая сказала: «Лена, 
у тебя сын — воспитанный маль-
чик. Я зашла в автобус, а он 
уступил мне место». Вроде бы 
пустяк, а мне было очень прият-
но. Так что можно сказать, что всё 
своё время мы посвящаем воспи-
танию детей». 

На прощание я задаю вопрос: 
«Вот вы — супер-мама. Какие 
сверхъестественные способно-
сти хотели бы иметь?» Немно-
го подумав, Елена Рудоль-

фовна отвечает: «Шпионские 
способности! Чтобы каждую мину-
ту знать, где и что происходит 
с моими детьми, быть в полной 
уверенности, что они в без
опасности и находятся в хорошем 
настроении. Ведь дети растут, у них 
меняются интересы, друзья. Поэ-
тому хочется быть в курсе всего, 
что с ними происходит». 

Следующей мамой, с кото-
рой я встретилась, стала Юлия 
Павловна Митракова, началь-
ник цеха общественного пита-
ния АО «Соликамскбумпром»: 
«У  меня трое детей. Старше-
му сыну Никите 14 лет. Младшим 
детям: Макару скоро исполнится 
6 лет, Кате — 5. Старший сын учит-
ся в 8 классе, задача номер один для 
него — это учёба. Младшие ходят 
в детский сад, где пробуют себя 
в разных направлениях. Макар — 
весь в папу. Сейчас мы занимаем-
ся постройкой своего дома, поэто-
му все игры Макара тесно связаны 
со строительством. Несмотря на то, 
что Катя — девочка, на ней ска-
зывается тот факт, что растёт 

она с двумя братьями. Ей тоже 
нравится что-нибудь заколачи-
вать, строить. Но я ей время от 
времени напоминаю, что мы  — 
девочки, и мы должны вести себя 
соответственно». 

Помня про праздник, я задаю 
очередной вопрос: «Какие подар-
ки вы получаете на празд-
ник от своих детей?» Юлия Пав-
ловна отвечает: «Мои  младшие 
очень любят рассказывать стихи. 
Причём учат они их заранее, 
а потом ждут праздника, чтобы 
мне рассказать. Но у них не всег-
да получается дождаться празд-
ничного события. В прошлом 
году незадолго до праздника Катя 
подходит ко мне и говорит: «Мама, 
я сейчас расскажу, какой мы для 
тебя подарок приготовили. Толь-
ко это секрет! Никому не говори». 
Стихотворение она тут же расска-
зала. Поэтому на самом праздни-
ке мне пришлось изображать удив-
ление и радость. Макар, имеющий 
определенные технические наклон-
ности, любит делать подарки свои-
ми руками. Старший сын, под руко-
водством папы, дарит цветы».

И на мой традиционный 
вопрос про сверхспособнос
ти супер-мама отвечает: «Я  бы 
хотела уметь увеличивать коли-
чество часов в сутках! Пото-
му что на всё времени катас
трофически не хватает. Семья, 
дети, работа. А ещё про себя 
любимую надо тоже не забывать. 
Я хожу на тренировки, занимаюсь 
общественной работой. Но, конеч-
но, в приоритете всегда дети!»

По дороге обратно в редакцию, 
я  встретила ещё много разных 
супер-мам. Но написать обо всех 
в одном предпраздничном номе-
ре нет возможности. Поэтому я 
просто от всей души поздравляю 
всех мам и бабушек (ведь это тоже 
супер-мамы) с праздником! 

Светлана Мельникова

По роду своей деятельности я часто делаю материал о разных профессиях 
АО «Соликамскбумпром». А сегодня речь пойдёт о профессии, с которой мы все 
знакомы с детства, а многие из нас имеют к ней непосредственное отношение. 
Есть такая профессия, такая должность — быть мамой. Наверное, это самая сложная 
и ответственная работа на свете.

Семья Ю.П. Митраковой — путешествуем вместе

Семья Е.Р. Вильгельм — угадайте, кто сегодня на работе

Александра Илларионовна 
Максимова —  
старший очистник очистного 
отдела цеха № 2, работала 
на комбинате с 1941 года. 
За успехи в соцсоревновании 
занесена в Книгу почёта 
предприятия.  
Награждена в 1943 году 
по приказу Народного 
Комиссара ЦБП Союза ССР 
значком «Отличник 
социалистического соревнования 
Наркомбумпрома»
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Сроду не слыхивала о ново-
модных праздниках. Знаю только, 
что 22 ноября Церковь отмеча-
ет день рождения святой бла-
женной Матроны Московской. 
Во всяком доме ныне её икона, 
ибо обрела она у Бога венец 
святости. Её молитвою может 
спастись наша грешная душа, 
ежели будем почитать в ноябре 
память святой Матроны.

Ещё же в ноябре было  
две поминальных родитель-
ских субботы. Как радовались 
там — в ином мире, наши близ-
кие и поминаемые неблизкие 
(по церковному «дальние»)! 
Ведь им уже ничего не надоб-
но, всё оставлено на земле, 
даже и «земля пухом» ни к чему: 
тело станет прахом. Но веч-
ная, бессмертная душа там, там, 
куда призвал Бог, жаждет нашей 
молитвы. 

Я взяла на себя труд 
молиться об усопших не 
только в родительские дни, 
но и утренние и вечерние молит-
вы и на каждой литургии. Кроме 
родных имён в моём синодике 
имена многих усопших бумаж-
ников. Много имён записа-
но в день памяти знаменитостей. 
Например, 26 июля память хри-
стианина, верующего челове-
ка р. Б. Евгения (Примакова), 
а 26 октября память р. Б. Нико-
лая (Караченцева). Не земля 
им пухом, а души их во благих 

да водворятся. В общей слож-
ности в помянике до трёх-
сот имён.

19 ноября кроме дня кузне-
ца празднуется память препо-
добного Варлаама Хутынского, 
великого чудотворца и целите-
ля тяжких болезней. В этот день 
и именины носящих имя Павел, 
Никита, Герман. Как радуют-
ся души их там, там в духовных 
мирах, только при молитве о них, 
а если подать записочку в алтарь, 
то там душе такая отрада.

Бог всенепременно пошлёт 
молитвенников и за нас, хотя бы 
родных уже не останется.

24 ноября, вместо того, чтобы 
помолится святому мучени-
ку Виктору и Христа ради юро-
дивому Максиму, чудотворцу, мы 
возьмём на себя смертный грех, 
ублажая нечистую силу (домового).

Мученик Виктор был вои-
ном, родом из Италии. Воен-
начальник просил его отречь-
ся от Христа, грозил мучениями.  
Но святой во всеуслышание ска-
зал: «Я того и хочу». За вер-
ность Бог оставлял верного сво-
его раба невредимым и от огня, 
и от яда, и от иных мучений. Нако-
нец, святого усекли мечом.

28 ноября,  вместо того, 
чтобы сочинять новые слова, 
вспомним, что словом мы осу-
димся, словом и оправдаем-
ся. Лучше прочитаем золо-
тую молитву, составленную из 

золотых слов: «Хлеб насущный 
дай нам, Отче наш, и остави нам 
долги наши» (то есть помилуй). 
Кто из смертных знает, что будет 
через час, через день?

29 ноября, когда внима-
ние наше к букве «ё», пра-
вославные христиане вступа-
ют в Заговенье на 40-дневный 
Филиппов пост в честь Рождес
тва самого Господа Иисуса Христа. 
Неужели на краткое время не воз-
держимся ради Его Рождества?! 
Нам хотя бы чуток воздержать-
ся от многоядения (ни какие мы 
не постники), от пустоговоре-
ния, от не к месту буйного весе-
лия, от зависти, гнева и осуждения 
всех и вся. Засели в нас пороки, 
как звери дикие, никого и ничего не 
боимся. А между тем — звонок от 
Господа прозвучал. Пандемия есть 
епитимия роду человеческому, 
глобально отступившему от Запо-
ведей. Так считает русская Право-
славная Церковь.

Валентина Климанова

P.S.  Ноябрь для меня 
особенный ещё и потому, 
что 14  ноября память свя-
того Дамиана Ассийского, 
врача и бессребреника III века. 
Родители назвали моего правну-
ка (ему 6 мес.) Дамианом и хотят 
воспитать дитя безвозмездным 
врачом, молясь святому Дамиану. 
Пока же правнучек просто Дамик.

4 ДЕКАБРЯ
День заказа подарков  

Деду Морозу. 
У Деда Мороза существу-

ет много помощников, и зовут 
их мама, папа и остальные 
ближайшие родственники. 
Эти люди ежегодно, как толь-
ко приближается время вол-
шебной новогодней ночи, ста-
раются исполнить желания 
маленьких, но таких любимых 
членов своей семьи. 

Данный праздник — замеча-
тельная возможность для роди-
телей в момент совместно-
го написания письма заглянуть 
в приоткрывшуюся дверь вну-
треннего мира своего ребён-
ка и понять, о каком подарке он 
мечтает больше всего.

5 ДЕКАБРЯ
М е ж д у н а р о д н ы й  д е н ь 

добровольцев. 
Добровольцы (волонтеры) 

есть в каждой стране. Они прихо-
дят на помощь, не требуя оплаты 
или благ. Их главная цель — рабо-
та ради идеи на благо общества. 
В настоящее время труд добро-
вольцев можно повстречать 
везде: они участвуют в уборке 
территории, в социальных проек-
тах, помогают пожилым и детям 
в домах для престарелых и детских 
домах, при разборах в результа-
тах аварий и катастроф, прово-
дят конкурсы, экскурсии и мно-
гое другое.

Эту дату могут праздновать 
все, кто тратит своё личное время 
на оказание помощи незнакомым 

людям. В этот день вы можете 
поздравить знакомых волонтё-
ров, поблагодарить их за добрые 
дела, а можете присоединиться 
к волонтёрскому движению.

6 ДЕКАБРЯ 
День рождения Пермско-

го края. 
Это событие ежегодно прохо-

дит в первое воскресенье декабря. 
В этот день жители Пермского края 
празднуют объединение Перм-
ской области и Коми-Пермяц-
кого автономного округа. В ходе 
проведённого 7 декабря 2003 
года референдума за него выска-
зались 83% населения обеих тер-
риторий. Мы вместе!

Анна Астрова

  О духовном

ДОМОКЛОВ МЕЧ 
ПАНДЕМИИ
У каждого своё отношение к пандемии и связанными с ней изменениями привычного 
образа жизни. Редакция «Бумажника» предложила читателям альтернативный 
календарь, который поможет отвлечься от проблем. А ведущая рубрики «О духовном» 
Валентина Ивановна Климанова настаивает на приоритете православного календаря.

Сегодня мы публикуем стихотворения двух авторов. 
Одна размышляет о том, сколь много значит 
в нашей жизни мама. Другая — о женской судьбе 
и скоротечности времени.

НА ЧАШЕ ВЕСОВ
В палате мер, весов и точных граммов
Стоят весы под вечным колпаком.
Века текут, проходят смех и драмы,
Вершится суд, меняется закон.
За эталон положен тяжкий слиток.
Так верно он сработан в килограмм!
На тех весах он точно был испытан…
Но, знаешь, что подумала я, мам?
На сколь возможно взвесить каплю счастья, 
Глоток свободы, радости поток,
Дождинку из осеннего ненастья,
И запах, что оставил лепесток?
Так невозможно будет взвесить горе,
И матери заботу и печаль,
Одну слезу, из тех, что было море,
Усталый взгляд и расставанья даль,
Простую материнскую молитву,
Что нас из преисподней достаёт,
И тяжких неуёмных мыслей битву,
И силу, что любую боль порвёт?
Века уходят, свитки порыжели,
И вечный Рим давно устал стоять…
А чашу на весах перетянуло
Одно простое слово «Мама» — «мать»!

Ольга Шишкина

КОРОТЕНЬКОЕ ПЛАТЬИЦЕ
Носила брюки дудочкой
В шестнадцать лет она,
Коротенькую юбочку,
И не пила вина.
Когда двадцатилетие
Отметила — уже
Была, однако, замужем.
А значит «при муже».
Моё тридцатилетие — 
И двое ребятишек.
В шкафу пылиться платьице,
Вокруг полно штанишек.
Вот и полвека стукнуло.
И седина в висках.
И две уж внучки бегают,
Дотошные, аж страх.
Так жизнь моя прокатится
С высокой горки вниз.
Коротенькое платьице —
То моды был каприз.

Тамара Одинцова

  Поэтический клуб

ЖЕНЩИНЫ 
О ЖЕНЩИНАХ

  Альтернативный календарь

Даже в самые трудные времена людям помогает улыбка. Всем нужны тепло и внимание, 
поводы для радости. В декабре этого года есть даты, которые подскажут вам, как 
порадовать близких, кому и чем помочь, кого и за что поблагодарить… Выбор за вами.

РАДОСТЬ НОВОГО ДНЯ

ВНИМАНИЕ!

2 декабря открывается 
каток на стадионе 
«Бумажник»,

со среды по воскресенье работает прокат коньков 
и лыж. Выходные дни — понедельник и вторник.

Коньки можно взять в прокат с 13.00 до 21.00,  
лыжи — с 09.00 до 17.00.  
Цены остались на уровне прошлого года.

Находиться в помещении проката разрешается только в маске. 
Отнеситесь, пожалуйста, с пониманием и будьте здоровы!


