
В День города, когда Соли-
камск отмечал 596-летие, глав-
ными героями торжественной це-
ремонии стали те, кто поколениями 
пишут историю нашего предприя-
тия — трудовые династии Шала­
мовых  — общий трудовой стаж 
которых составляет 193 года, Анд­
риец —160 лет, Костаревых — бо-
лее 130 лет, Матвеевых — 99 лет 
и Богдановых — 88 лет.

За сухими цифрами статистики 
скрываются годы самоотвержен-
ного труда, бессонные смены 
у варочных котлов, гул бумагоде-
лательных машин и тысячи тонн 
качественной бумаги, вышедшей 
из стен комбината.

В далёком ноябре 1967 года 
началась история династии Анд­
риец, именно тогда Алексей Алек­
сеевич Андриец пришёл работать 
на СЦБК. В целлюлозном про-
изводстве он отработал 42  года: 
внёс огромный вклад в совершен-
ствование технологии ЦП, про-
шёл путь от варщика целлюлозы 
до начальника цеха. Под его руко-
водством была внедрена автомати-
ческая система управления техно-
логическим процессом. За высокие 
профессиональные достижения 
и многолетний добросовестный 
труд его имя имя занесено в Книгу 
почёта АО «Соликамскбумпром». 
В 2003 году Алексею Алексеевичу 

присвоено звание «Почётный ра-
ботник лесной промышленности». 

Сегодня дело отца с честью про-
должают его дети и внуки. Трудовой 
стаж династии уже исчисляется де-
сятилетиями, и все они работают 
плечом к плечу.

—  Мы трудимся в одном 
цехе — в целлюлозном производ-
стве, — говорит Марина Алек­
сеевна Голубкова, дочь родона-
чальника династии.  — Мой брат 
Александр Алексеевич Андриец 
работает варщиком целлюлозы, 
пришёл на бумкомбинат сразу после 
армии. Я и моя дочь Ульяна Михай­
ловна Марченко — промывщики 
целлюлозы. Муж Михаил Бори­
сович Голубков и зять Александр 
Владимирович Марченко — кис-
лотчики.  Сегодня мы все стояли 
на одной сцене, очень переживали — 
здесь были и радость, и волнение, 
и огромная гордость за своего отца, 
за своих родных! От всей нашей се-
мьи хочу пожелать предприятию 
процветания. Пусть все производ-
ства работают стабильно, обору-

дование будет исправным, а у нас 
всегда будет много работы!

Представители большой семьи 
Костаревых-Уваровых тоже под-
нимались на сцену во время тор-
жественного чествования лучших 
династий. По словам Нины Генна­
дьевна Костаревой, это был очень 
трогательный момент:

— Приятно на общем город-
ском празднике на главной сцене 
получить знак признания нашего 
скромного вклада в дело развития 
бумажной промышленности.

История этой семьи неразрывно 
связана с историей комбината. 
Трудовой путь Нины Геннадьевны 
начался в 1975 году, когда вы-
пускница Пермского политехниче-
ского института по распределению 
приехала в Соликамск на целлю-
лозно-бумажный комбинат. Трид-
цать пять лет она посвятила работе 
инженера по кадрам и организа-
ции труда. На предприятии Нина 
Геннадьевна встретила и свою 
судьбу — Владимира Борисовича 

Костарева. Он прошёл путь от по-
жарного до мастера цеха отгрузки 
готовой продукции.

Сегодня трудовую эстафету про-
должают следующие поколения: 
дочь Екатерина Владимировна 
Уварова — мастер подготови-
тельного отдела бумажного про-
изводства № 3, её супруг Андрей 
Анатольевич Уваров возглавляет 
древесномассное производство. По 
стопам дедушки и бабушки пошёл 
и внук Максим: после окончания 
техникума он работает в цехе цент
рализованного ремонта (ЦЦР).

На примере этих династий 
мы видим, как опыт старших по-
колений соединяется с энергией 
молодых, обеспечивая преем-
ственность традиций и стабильную 
работу производств.

Гордимся нашими семьями 
и благодарим их за доблестный 
труд на благо отечественной бу-
мажной промышленности!

Светлана Мельникова
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Когда за проектом 
стоит человек

Работаем единой 
командой!

Опыт  
и молодость

В День города вручены 
награды соликамцам, 
чьи имена занесены 
на Доску почёта.  
Среди них — 
специалист проектно-
конструкторского отдела 
АО «Соликамскбумпром».

Свой юбилей 
отметил слаженный 
профессиональный 
коллектив БП № 3, основной 
костяк которого составляют 
опытные стажисты, 
преданные предприятию 
и искренне желающие ему 
процветания и развития. 

Читайте о трудовых 
буднях инженеров группы 
обслуживания оборудования 
линий по производству  
ТММ и ДДМ.

  В номере

11 сентября 2026 года 
Газета основана в 1949 году

К началу 1972 года основное оборудование 
Соликамского ЦБК состояло из 11 бумагоделательных машин, 
в том числе четырёх скоростных, широкоформатных, 11 варочных котлов ёмкостью 
280 и 320 кубометров, 61 дефибрёра, пяти кабельных и двух мостовых кранов. 
Комбинат имел несколько производств, объединяющих 40 цехов и служб.  
По объёму реализованной продукции, производству целлюлозы, бумаги СЦБК 
превзошёл старейшие предприятия отрасли — Балахнинский и Кондопожский 
комбинаты, заняв лидирующее положение.

Знаете 
ли Вы, 
что

К ЮБИЛЕЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

Высокой награды — 
памятного знака 
«Семейная гордость», 
учреждённой губернатором 
Пермского края Дмитрием 
Николаевичем Махониным, 
в этом году удостоены 
пять семейных династий 
АО «Соликамскбумпром».

Наши династии — 
наша гордость
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—  Человека помнят — зна-
чит, он жив, — уверен ветеран АО 
«Соликамскбумпром» Павел Ни­
колаевич Ронжин.  — Как ока-
залось, мы с Виктором Иванови-
чем Барановым учились в одном 
институте — я выпускник 1967 
года, а он — 1976. Точно не скажу, 
в каком году мы познакомились, 
но помню, как Виктор Иванович 
организовал с нуля работу по диаг
ностике оборудования. Моло-
дой специалист возглавил первую 
в отрасли и в стране лаборато-
рию технической диагностики обо-
рудования. Сразу стало понятно, 
что на производство пришёл пер-
спективный инженер и органи-
затор. Уже потом мы встрети-
лись в иной обстановке — летом 
на рыбалке. Сидели у воды и гово-
рили о жизни. Оказалось, что ры-
бачить он любит так же сильно, 
как и я. После этой встречи 
для меня многое стало понятным 
в нём как в человеке. 

Но настоящая проверка 
на прочность нас ждала впереди. 
Наступал самый ответственный 
период в развитии комбината — 
в кратчайшие сроки повысить по-
требительские свойства газетной 
бумаги. Как начальнику отдела 
техперевооружения, мне часто 
приходилось решать технические 
и организационные вопросы не-
посредственно с Виктором Ива-
новичем. Усилия увенчались 
успехом — достигнутое качество 
соликамской бумаги способство-
вало росту авторитета предприя-
тия на мировых рынках. Но за су-
хими цифрами производственных 
отчётов стоял огромный челове-
ческий труд — Виктор Иванович 
это прекрасно понимал и умел 
работать с людьми. Он был тре-
бовательным, жёстким руково-
дителем, но при этом оставался 
добрым, понимающим челове-
ком. Люди ему верили безогово-
рочно и шли за ним. 

Стратегия  
первого шага

Виктор Иванович обладал 
редким даром предвидения. Он 
всегда делал ставку на опереже-
ние, создавая конкурентные пре-
имущества там, где другие видели 
лишь затраты. 

Под его руководством было 
осуществлено комплексное тех-
ническое перевооружение: ре-
конструкция и модернизация всех 
четырёх бумагоделательных ма-
шин, строительство нового дре-
весно-подготовительного цеха, 
ввод двух мощных линий термо-
механической массы и автома-
тизированных линий упаковки. 

Именно он заложил основы без-
отходного производства, первым 
в России построив и введя в экс-
плуатацию установку по сжига-
нию древесных отходов, а затем 
короотжимные пресса на очист-
ных сооружениях. 

Его решение о развитии соб-
ственной генерации энергии ока-
залось спасительным для эконо-
мики комбината: модернизация 
ТЭЦ и запуск новой газопоршне-
вой станции позволили предприя-
тию сократить до минимума потре-
бление внешней дорогостоящей 
электроэнергии. Руководитель 
чётко отслеживал тенденции 
и требования времени — непре-
рывно внедрялись наилучшие 
доступные технологии. Благодаря 
Виктору Ивановичу предприятие 
по многим позициям было в числе 
первых — это создание системы 
управления качеством и сертифи-
кация по международному стан-
дарту ИСО, сертификация сис
темы лесоуправления и цепочек 
поставок  — по стандарту FSC, 
внедрение инновационной много
ступенчатой системы очистки 
сточных вод. 

Полуфабрикатная база в том 
виде, в котором она существует 
сегодня была создана под руко-
водством Виктора Ивановича, 
также, как и собственные лесо
заготовки и энергетика. Бла-
годаря этому качество соли-
камской газетной бумаги стало 
эталонным, а предприятие полу-
чило мощные конкурентные пре-
имущества на мировых рынках 
бумаги.

—  В ноябре 1983 года  мо-
лодым специалистом я приехал 
на СЦБК после окончания Сверд-
ловского лесотехнического ин-
ститута. Меня направили в цех 
централизованного ремонта, на-
чальником которого тогда был 
Виктор Иванович, — вспоминает 
первый заместитель главного ме-
ханика АО «Соликамскбумпром» 
Вячеслав Фёдорович Муси­
хин. — В то время мы занимались 
текущей работой — плановыми 
остановами, капитальными ремон-
тами. Больших проектов не было, 
но Виктор Иванович всегда вни-
кал в работы, не чурался надеть са-
поги, залезть в бассейн или взять 
в руки инструмент, чтобы пока-
зать, как правильно сделать. 

Нужно обладать определён-
ным мужеством, чтобы возгла-
вить предприятие в разгар кри-
зиса — развал Советского 
Союза, становление рыночной 
экономики. У нас осталась бук-
вально одна работающая бумаго-
делательная машина. Но Виктор 
Иванович нашёл выход из этой 
ситуации, и в 1997 началось воз-
рождение производства. 

Я тогда уже был главным ме-
хаником. Проекты по обновле-
нию шли один за другим — БДМ 
№№ 1,3,4 и № 2. Мы внедряли 
совершенно новую технологию 

термомеханической массы. Чтобы 
освободить площади под новое 
оборудование, была снесена по-
ловина дефибрёров. Монтаж ли-
нии ТММ-1 мы проводили сво-
ими силами — ЦЦР, электрики, 
киповцы. Подрядчиков привле-
кали только точечно. Следом 
были реализованы проекты: ли-
нии сортирования «SELEKO», 
системы «Noss», линия размола 
отходов древесной массы, рекон-
струкция очистных сооружений, 
запуск линий ТММ-2. Это было 
очень интересное время, насы-
щенное событиями, время пере-
рождения предприятия.

—  Виктор Иванович был че-
ловеком многогранным, — про-
должает Вячеслав Фёдорович. — 
Во-первых, целеустремлённым. 
Если он ставил задачу, то умел 
каждого настроить на результат. 
Во-вторых, стратегом. Он никогда 
не жил сегодняшним днём  — 
смотрел далеко вперёд и чётко по-
нимал, как достичь нужной цели. 
При всей своей требовательности 
он оставался очень общительным 
и тактичным человеком. Помню, 
во времена его руководства ЦЦР: 
работники шли на стадион сда-
вать ГТО, и он с ними. Спорт
сменом его вряд ли можно на-
звать, но, если нужно поддержать 
команду — обязательно приходил 
поболеть за товарищей. Всё это 
притягивало к нему людей. 

Про Виктора Ивановича 
Баранова можно говорить долго, 
это целая эпоха в истории на-
шего комбината — время, когда 

период упадка сменился ростом, 
развитием, возрождением на но-
вом уровне, с передовыми техно-
логиями, современной техникой 
и высокими стандартами каче-
ства. Недаром нашу газетную бу-
магу покупали в 100 странах 
мира. Он это сделал. 

Хозяйственник 
с государственным 
мышлением 

В 2001 году жители Соликам-
ска и Верхнекамья впервые дове-
рили Виктору Ивановичу Бара-
нову представлять свои интересы 
в краевом парламенте. С тех пор 
его переизбирали четыре раза 
подряд. В этом была не только 
поддержка населения, но и все-
общее уважение к нему как че-
ловеку, посвятившему себя сво-
ему делу и заботе о людях.  Виктор 
Иванович приложил максимум 
усилий для развития инфраструк-
туры северных территорий. Он до-
бивался строительства и ремонта 
дорог и мостов, больниц и фель-
дшерских пунктов, домов куль-
туры и сельских библиотек, школ 
и детских садов, осуществлял со-
финансирование сотен проектов, 
социально-значимых мероприя-
тий, помогал людям и всегда ду-
мал о будущем края.

—  Масштаб личности Вик-
тора Ивановича невозможно было 
оценить в рамках одного кабинета, 
— говорит Алексей Николае­
вич Федотов, главный инженер 
АО «Соликамскбумпром». — Он 
мыслил категориями территории. 
Для него не существовало разде-
ления на проблемы предприятия 
и городские нужды, или терри-
торий Верхнекамья. Он ко всему 
подходил ответственно и с умом. 

Мы работали вместе на стыке 
его полномочий как руководителя 
градообразующего предприятия, 
депутата краевого парламента 
и моих как главы городского 

округа, стремясь к одной цели — 
сделать Соликамск современным 
и комфортным. Наглядный при-
мер его дальновидности — это 
детские поликлиники в обеих час
тях города. Когда рождались эти 
проекты — они казались утопией: 
поддержки сверху не было, бюд-
жетные возможности были огра-
ничены. Но Виктор Иванович 
преодолел и эти преграды. Я ви-
дел, сколько сил он вложил в эту 
работу: десятки встреч в город-
ской администрации, долгие пере-
говоры в Министерстве здравоох-
ранения края. В этих переговорах 
открывалась другая грань его 
личности. За привычной сурово-
стью производственника скры-
вался тонкий дипломат. Там, где 
нужно было уступить ради общего 
блага, он проявлял гибкость, 
но в принципиальных вопросах 
стоял на своём. Именно эта спо-
собность сочетать несгибаемую 
волю с умением выстраивать диа
лог позволила запустить процесс, 
плоды которого мы видим се-
годня. Две недели назад в север-
ной части города наконец разре-
зали ленточку в честь открытия 
новой поликлиники. На цере-
монии я обратил внимание при-
сутствующих, что Виктора Ива-
новича нет с нами уже три года, 
а дело его живёт. Проект, акту-
альный для тысяч семей, реали-
зован только сейчас, и завершён 
он исключительно благодаря его 
упорству и желанию сделать род-
ной город комфортным. 

Те, кто работал с ним, вспоми-
нают: Виктор Иванович был ру-
ководителем жёстким и требо-
вательным, и в первую очередь 
по отношению к себе. Он не тер-
пел формального подхода и мог 
спросить ответа с любого, не-
взирая на должности. Но эту су-
ровость всегда уравновешивала 
личная ответственность за дело, 
коллектив предприятия и его до-
черних обществ.

При всей своей колоссаль-
ной занятости он всегда думал 
о людях — сильная профсоюз-
ная организация, лучший в от-
расли социальный пакет, проекты 
по благоустройству территорий, 
реконструкция Памятника пав-
шим бумажникам, чтобы увеко-
вечить подвиг работников в годы 
Великой Отечественной войны. 
Он приходил в цеха и в будни, 
и в выходные, здоровался за руку 
с рабочими, обращался ко мно-
гим только по имени-отчеству, по-
могал бумажникам решать семей-
ные проблемы.

Сегодня дело Виктора Ива-
новича Баранова продолжают 
его соратники и ученики. Стра-
тегический курс, заданный им, 
неизменен. 

Светлая память человеку, чьё 
сердце вела зовущая вперёд мечта.

Светлана Мельникова

Три года назад ушёл из жизни Виктор Иванович Баранов, 
но до сих пор сквозь горечь потери всё отчётливее 
проступает масштаб его личности: сильный лидер, 
талантливый инженер и дальновидный стратег, сумевший 
сохранить предприятие в штормовые 90-е, поднять имя 
«Соликамскбумпрома» на мировой уровень и создать 
фундамент, который держит комбинат и сегодня.

  Светлой памяти 

История длиною в жизнь

«Важнейшим ресурсом 
АО «Соликамскбум-
пром» является профес-
сиональный трудовой 
коллектив». 

В.И. Баранов

«Модернизация произ-
водства, повышение ка-
чества бумаги, забота 
о людях — ключевые 
направления работы, 
которые являются 
приоритетом».  

В.И. Баранов

«Мы работали сутками. 
Рисковали. Но я уверен, 
даже когда очень тя-
жело, надо идти вперёд, 
нельзя отступать. До-
рогу осилит идущий».

В.И.Баранов



Старшему из них, руково-
дителю группы по техниче-
ской эксплуатации, обслужи-
ванию и ремонту основного 
технического оборудования 
линий по производству ТММ 
и ДДМ, ведущему инженеру 
Роману Валерьевичу Шве­
цову — 35 лет. Опыт работы 
в бумажном производстве № 2 
мастером по ремонту оборудо-
вания бумагоделательной ма-
шины и два высших образо-
вания (УГЛТУ — «Машинное 
оборудование лесного ком-
плекса» и «Технологическое 
оборудование ЦБП) помо-
гают ему эффективно руково-
дить командой, способной ре-
шать задачи, которые раньше 
отдавали на аутсорс зарубеж-
ным подрядчикам. Недаром 
группа базируется в бывшем 
офисе для иностранных спе-
циалистов. На ум приходит по-
нятие «импортозамещение», 
но сами инженеры смотрят 
на это иначе. 

—  В ДМП, в основном, 
установлено оборудование 
фирмы «Андритц». В своё 
время мы плотно взаимо-
действовали с их представи-
телями: проводилось обуче-
ние на только технологов, 
но и обслуживающего персо-
нала, — поясняет Роман Ва-
лерьевич.  — Нас учили всем 
тонкостям сервиса и теперь 
эти знания хранятся внутри 
цеха.

То, что знания нашими спе-
циалистами усвоены крепко, 
показал масштабный про-
ект — капитальный ремонт 
рафинёра 3.205, по признанию 
производителей одного из са-
мых сложных в системе RTS 
(РТС).

—  Были трудности, свя-
занные с выбросом пара 
через уплотнительный узел 
размольной камеры. Нужно 
было решить эту проблему 
раз и навсегда,  — вспоми-
нает руководитель.  — Для 
этого потребовалось разо-
брать практически весь ра-

финёр, демонтировать его ли-
цевую сторону, перевезти 

её в шлифовальный уча-
сток, где выполнить 

полную разборку  — 
д е м о н т и р о в а т ь 
держатель плит, 
поменять уплотни-
тельный узел, по-
путно выполнив ряд 
мелких ремонтных 
работ, инспекций, 

замены направляю-
щих, и проделав обрат-

ную сборку. Готовились 
мы к выполнению этой ра-

боты практически полгода, 
а сделали её за трое суток. 
Подведя итоги, стало понятно, 
что мы уложились в сроки, ко-
торые были прописаны в пре-
дыдущем отчёте, где анало-
гичная работа проводилась 
под руководством специали-
стов фирмы-производителя.

Изначально инже-
нерная группа строи-
лась по узкоспециали-
зированному принципу. 
За каждым сотруд-
ником было закреп
лено конкретное на-
правление: один отвечал 
за линию ТММ-1, вто-
рой — за ТММ-2, третий 
курировал дефибрёрный парк 
производства ДДМ, а четвёр-
тый — очистной узел и рафи-
нёры того же участка. 

—  Специфика эксплуата-
ции, обслуживания и ремонта 
сложного оборудования та-
кова, что одних лишь глубо-
ких теоретических знаний не-
достаточно, — отмечает Роман 
Швецов. — Наши агрегаты 
требуют тонкой ручной на-
стройки, точной регулировки 
и регулярного освидетельство-
вания технического состояния. 
Инженер должен не просто 
понимать логику импортного 
оборудования, но и уверенно 
работать руками. 

Однако практика пока-
зала: современный ритм ра-
боты требует от специали-
стов универсальности. Сегодня 
каждый из команды спосо-
бен подхватить задачи кол-
леги в любой момент. Осо-
бенно ярко командный дух 
проявляется во время боль-
ших работ и плановых остано-
вов на время ППР (планово-
предупредительного ремонта). 

—  В эти дни мы объеди-
няем усилия: распределяем 
задачи так, чтобы охватить 
все узлы одновременно 
и при этом сохранить равно-
мерную нагрузку на каждого 
члена команды,  — поясняет 
руководитель группы.  — Си-
стема взаимозаменяемости от-
лично работает и в штатном 

режиме. Если кто-то ухо-
дит в отпуск или на больнич-
ный, участок никогда не оста-
ётся без присмотра — коллега 
легко закрывает эту позицию, 
будь то «древеска» или ТММ.  
Когда к нам приходят но-
вые сотрудники, я всегда обо-
значаю главное правило: 
нужно учиться делать всё. 
Мы действуем по обстоятель-
ствам, гибко меняя роли, по-
тому что поставленная задача 
должна быть решена каче-
ственно и в срок. 

Именно такой под-
ход делает группу по-
настоящему сильной про-
изводственной единицей. 
О том, чем заняты в на-
стоящий момент инже-
неры группы видно 
сразу. На  стене расчер-
ченная канбан-доска. 
Этот инструмент бережли-
вого производства узнаёшь 
сразу, во многих цехах и отде-
лах «Соликамскбумпрома» её 
используют для эффективной 
работы. Вот и здесь расписаны 
этапы, ответственные, сроки 
выполнения.

—  Мы участвуем в про-
екте «Бережливое производ-
ство», а доска помогает визуа-
лизировать рабочие процессы, 

управлять потоком задач 
и минимизировать потери вре-
мени,  — объясняет Алексей 

Сергеевич Гурьев, инже-
нер. Выпускник пермского 
Политеха влился в состав 
группы три года назад 
и ни дня не пожалел 
об этом: 

— Работать инте-
ресно. Предыдущий день 

не похож на последую-
щий. Каждый новый день 

приносит новые задачи. 
Мне нравится, когда по-

лучается решить проб-
лему, устранить аварий-
ную ситуацию быстро, 
эффективно, а если 
ещё и нестандартно — 
то значит день удался!

—  Думаю, что для каж-
дого человека, мастера, 
специалиста важно пони-
мать, что твой труд, знания 
и опыт важны для общего дела, 
для предприятия, что ты при-
носишь пользу,  — включается 
в разговор самый молодой среди 

коллег — инженер Владислав 
Евгеньевич Суранов.  — Пер-
воначально у меня всё пошло 
не по плану. Сам я родом с Ви-
шеры. После окончания техни-
кума искал работу, но везде тре-
бовался опыт, а где ж его взять? 

Совершенно случайно увидел 
объявление о целевом обуче-
нии в УГЛТУ для «Соликамск
бумпрома»  — решил продол-
жить учёбу. В 2021 году уже 
специалистом пришёл рабо-
тать на комбинат, и хотя все 
сроки уже отработаны, втянулся 
и остался.  

Недавно команду усилил 
опытный слесарь-ремонтник 
Денис Иванович Крамар. Де-
сять лет он отработал в группе 
по ремонту и обслуживанию 
систем гидравлики и смазки, 

а с сентября приступил 
к обязанностям обходчика 
в новой команде:

—  С ребятами знаком 
хорошо — приходилось 
пересекаться по работе. 
Я делал обходы по своему 
оборудованию, и, если 

обнаруживал какие-то не-
поладки — стучит подшип-

ник, сальник течёт — зво-
нил Роману Швецову. Сейчас 

мои обязанности практически 
не изменились, только расши-
рилось поле деятельности — 
добавились насосы, подшип-
ники. А  ребята грамотные, 
молодые, умные. Работать с та-
кими специалистами — одно 
удовольствие! 

Светлана Мельникова
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5 лет назад, в 2021 году, по инициативе  
Виктора Ивановича Баранова была создана группа 
для обслуживания сложного и высокотехнологичного 
оборудования линий по производству 
термомеханической (ТММ) и древесно-дефибрёрной 
массы (ДДМ), в неё вошли молодые технические 
специалисты.

  Люди производства

Молодость и опыт



В преддверии праздника 
мы отправились на БП, чтобы по-
общаться с представителями тру-
дового коллектива этого струк-
турного подразделения и ещё раз 
полюбоваться, как с наката вы-
ходит продукция, а новая робо-
тизированная линия её упаковы-
вает и отправляет в ЦОГП. 

Исполняет обязанности на-
чальника производства в на-
стоящее время механик Павел 
Сергеевич Инкин. Он и стал 
нашим проводником по участ-
кам БП№ 3.

Качественная 
продукция —  
результат работы 
каждого

—  В составе бумпроиз-
водства — подготовительный 
и гильзоклейный участки, бума-
годелательные машины и упа-
ковка, — напоминает структуру 
своего подразделения Павел 
Сергеевич. — За сутки одна 
машина выдаёт в среднем около 
300 тонн продукции разного 
вида. Выпускаем интерлай-
нер для средних слоёв картона, 
газетную бумагу или бумагу 
для письма и печати — словом, 
выдаём продукцию в зависимо-
сти от заказов потребителей. 

Масштабные проекты мо-
дернизации, которые косну-
лись БП № 3 некоторое время 
назад, позволили оптимизи-
ровать процесс. Новый на-

кат на БДМ  № 3, современная 
упаковочная линия позволили 
вывести работу структурного 
подразделения на новый уро-
вень, оптимизировав трудовые 
и энергетические затраты. 

Стоит отметить, что успех 
производства — это слаженная 
работа всех структурных подраз-
делений бумкомбината. Именно 
от умения находить грамотные 
решения в непредвиденных си-
туациях, оперативно взаимо-
действовать между собой в це-
лом зависит качество и объём 
продукции. 

—  Мы ежедневно взаимо-
действуем с отделами главных 
специалистов — технолога, ме-
ханика, метролога и энерге-
тика, с работниками РМЦ, ЦЦР 
и РСЦ. Вместе обсуждаем воз-
никшие проблемы, реализуем 
проекты — в общем, работаем 
единой командой. Стараемся 
со всеми найти общий язык, — 
делится секретами взаимодей-
ствия Павел Инкин, отмечая, 
что в условиях кадрового дефи-
цита, который сегодня испы-
тывает не только «Соликамск
бумпром», и непростой 
экономической ситуации важен 
вклад каждого работника.   

Как отмечает опытный меха-
ник, бумагоделательное произ-
водство — одно из самых слож-
ных, и чтобы успешно работать 
здесь, мало теоретических зна-
ний. Важно всю работу обору-
дования «пощупать» на прак-
тике — без неё никуда. К слову, 
на БП № 3 трудятся именно та-
кие работники — проверенные 
временем и нестандартными 
ситуациями. 

—  Сегодня здесь нет слу-
чайных людей. Все, кто оста-
лись на производстве — по-
настоящему преданы комбинату. 
Мне сложно выделить из них 
лучших. Они все лучшие. Это те, 
кто, порой, не считаясь с соб-
ственным временем, выходит 
в неурочную смену, подменяет 
заболевшего коллегу, выезжает 
на непредвиденные ситуации. 
Я благодарен каждому работ-
нику нашего цеха и, думаю, ру-
ководство предприятия со мной 
согласится. Без них, их личного 
вклада, работа предприятия 
просто невозможна. 

Накануне юбилея Павел 
Сергеевич через корпоративную 
газету поздравляет своих кол-
лег и вновь адресует им слова 
признательности: 

—  Каждому желаю здоро-
вья, личного счастья, финан-
сового благополучия. Знаю, 
что все вы болеете душой 
за комбинат. Пусть наше пред-
приятие продолжает разви-
ваться, устоит в нынешних не-
простых условиях, а нашей 
продукции по-прежнему будут 
отдавать предпочтение крупней-
шие компании мира.

Хранители традиций
Следующая наша встреча 

состоялась с Галиной Михай­
ловной Мальцевой — масте-
ром сразу двух участков — упа-
ковочного и гильзоклейного. 
О  коллективах каждого 
из них она рассказывает с осо-

4

В 1971 году состоялся 
пуск бумагоделательных 
машин бумпроизводства 
№3. Сегодня здесь 
трудится слаженный 
профессиональный 
коллектив, основной 
костяк которого 
составляют опытные 
стажисты, преданные 
предприятию и искренне 
желающие ему 
процветания и развития. 

  Юбилей

Работаем единой командой!
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Инженерно-технический состав БП №3

Промышленные мощности БП №3



бым теплом, отмечая, что мно-
гие работники, которые тру-
дятся сегодня под её началом, 
на предприятие пришли много 
лет назад вместе с ней и с тех 
пор с предприятия не уходили.

Рассказывая о работе своих 
участков, Галина Мальцева от-
мечает огромный опыт коллег. 
За много лет они не просто сра-
ботались — сдружились. За пле-
чами каждого — не один десяток 
лет, отданных «Соликамскбум-
прому». И все они не мыслят 
себя вне предприятия. 

—  Сейчас на смене чет-
вёртая бригада. Про каждую 
из «девочек» можно говорить 
много — все они профессио-
налы, стажисты. К примеру, Та­
тьяна Пантелеймоновна Дмит­
риева. На комбинат она пришла 
в 18 лет — до этого два года 
трудилась в бумовском дет-
ском саду, и, как только, позво-
лил возраст, устроилась на про-
изводство. К слову, она — одна 
из представителей династии бу-
мажников. В цехе трудился её 
папа — Пантелеймон Анд­
реевич, сейчас в отделе ин-
формационных технологии 
работает сестра Нина Панте­
леймоновна. Это уважаемые 
бумажники, преданные своему 
делу. Стоит отметить Светлану 
Петровну Могильникову, ко-
торая также начала свой трудо-
вой путь на предприятии после 
окончания училища. Сегодня 
ей 62 года, а она любого моло-
дого за пояс заткнёт. И у меня 
все такие — грамотные, надёж-
ные. За каждого из них поручусь 
и знаю, что не подведут, на них 
можно положиться. 

Галина Михайловна читает 
список работников двух своих 
участков и о каждом говорит 
много тёплых слов — маши-
нист упаковочной машины Ок­
сана Григорьевна и машинист 
машины по изготовлению гильз 
Михаил Петрованович Миссо­
лины, машинисты упаковочной 
машины Алла Викторовна Ан­
шакова, Елена Владимировна 
Селиванова и Ирина Викто­
ровна Карельская, бригадир 
Дмитрий Николаевич Глават­
ских и машинист по изготовле-
нию гильз Наталья Борисовна 
Семейкина. 

—  Очень хороший и друж-
ный у нас коллектив, — ещё 
раз подчёркивает Галина Ми-
хайловна. — Мы привыкли тру-
диться вместе и все стараемся 
на благо родного предприятия 
выполнять свою работу хорошо. 

Сегодня в цехе крепки тра-
диции уважения и внимания — 
работники всегда поздравляют 
друг друга с государственными 
праздниками, семейными юби-
леями и днями рождения. Вме-
сте отмечают корпоративные 
праздники и с удовольствием ор-
ганизуют цеховые мероприятия. 

—  У многих из нас в трудо-
вой только одно место работы — 
соликамский бумкомбинат. Это 
для нас не просто второй дом. 
Это наше призвание и предста-
вить себя в трудовых коллек-

тивах других компаний очень 
сложно,  — подчёркивает Га-
лина Мальцева.  — Мы с не-
терпением ждали юбилей цеха. 
И для нас это действительно 
важная дата — день, когда 
мы традиционно поздравляем 
друг друга и говорим много до-
брых пожеланий. В этом году 

мы едины и в них — пусть ком-
бинат выстоит и развива-
ется. Мы хотим работать здесь, 
и готовы трудиться ещё многие 
годы, выдавая самую качествен-
ную в мире бумагу. Процветания 
родному комбинату!

Елена Корнева
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Павел Сергеевич Инкин трудится на АО «Соликамскбумпром» 
с 2011 года. На комбинат пришёл сразу после окончания Белго-
родского государственного университета им. Шухова по специ-
альности «Механик».

—  В университете специфика была другая — производство 
строительных материалов. Но в целом, работа механика везде оди-
наковая — крутить болты, гайки, заменить подшипники — в об-
щем, всё, что я люблю с детства, — признаётся Павел Сергеевич. 

Свой трудовой путь он начинал на БП № 2 — оттуда его и приз
вали в армию. Отслужив, он вновь вернулся на комбинат, но уже 
на третье производство. Сегодня он с благодарностью вспоминает 
своего наставника:

—  Когда я пришёл на комбинат мастером по ремонту оборудо-
вания, Алексей Александрович Воронов был механиком — креп-
кий профессионал с большим опытом. Всему меня учил, пока-
зывал, как надо работать. В результате вскоре меня назначили 
мастером на БДМ № 4, а он через некоторое время пошёл на повы-
шение и рекомендовал меня на своё место. 

С тех пор трудится Павел Сергеевич механиком, исполняет 
обязанности начальника подразделения, но его и сегодня часто 
можно встретить за ремонтом технологического оборудования — 
работает наравне с коллегами — ремонтным персоналом. Не мо-
жет оставаться в стороне, когда в цехе «горячее» время. Характер 
уж такой — неравнодушный.

Галина Михайловна Мальцева на «Соликамскбумпром» пришла 
молодой девушкой. Из её родных никто не работал на бумкомби-
нате — мама трудилась в совхозе главным агрономом и Галина точно 
знала, что в аграрии идти у неё нет никакого желания. На комбинат 
пошла после окончания училища, за компанию, с подругами — это 
было престижное предприятие, с крепким дружным коллективом. 

—  Меня взяли машинистом упаковочной машины, в 2000-м году 
назначили бригадиром, а в 2008-м пригласили заменить на время 
мастера. Так и осталась здесь, — вкратце рассказывает свой трудо-
вой путь на комбинате Галина Мальцева. 

Её должностные обязанности стали в два раза больше 
в 2010 году — тогда её назначили мастером ещё одного участка — 
гильзоклейного. И если в родной «упаковке» она разбиралась де-
тально и чувствовала себя, как рыба в воде, то вот новые обязанно-
сти её несколько пугали. На выручку пришёл начальник Александр 
Викторович Золотухин — именно он предложил Галине Михайловне 
попробовать себя в новой роли и обещал всестороннюю поддержку 
и помощь. Прошли годы. 

Сегодня она — мастер двух участков, которого уважают, к ко-
торому прислушиваются и ценят. Да и она отвечает коллегам тем 
же. Всегда идёт навстречу, старается помочь в решении сложных 
или конфликтных ситуаций и даже подменить в условиях дефи-
цита кадров — если коллеге срочно нужен выходной она, не заду-
мываясь, встанет на её место. 

Сергей Сергеевич Воложанинов,  
машинист бумагоделательной машины:

—  На комбинат я пришёл много лет назад. Сначала пол-
тора года отработал на «гильзоклейке», а потом перешёл 
на буммашину. 

Сегодня в обязанности Сергея Сергеевича входит руководство 
бригадой, вместе с которой они выпускают качественную про-
дукцию, устраняют дефекты, следят за бесперебойной работой 
оборудования. 

—  Бригада состоит из четырёх человек. В данный момент 
со  мной на смене прессовщица Наталья Григорьевна Телепова, 
сушильщик Вадим Иванович Аристов, накатчики Даниил Сергее-
вич Синицкий и Егор Евгеньевич Ошлапов, — поясняет опытный 
машинист и уточняет, что на четвёртую буммашину он перешёл 
совсем недавно — до этого трудился на третьей. 

Однако, такая «рокировка» для него — обычное дело. Обе 
машины входят в состав БП № 3, имеют один принцип работы, 
да и коллектив структурного подразделения — дружный и сла-
женный. Поэтому часто на позициях коллеги заменяют друг друга.

—  На производстве интересно. Когда пришёл, с любопыт-
ством погрузился в работу — процесс создания бумаги захваты-
вал, нравилось наблюдать, как работает оборудование и из массы 
получается продукция, — делится мнением Сергей Сергеевич.— 
Сейчас, конечно, уже привык, но производством горжусь и считаю 
его важным для нашего города и края.

Уряне Диляверовна Шишкина,  
инженер по подготовке кадров и организации труда,  
курирующая БП№ 3:

—  В АО «Соликамскбумпром» я работаю с 2005 года. Свою 
трудовую деятельность начала табельщиком в лесосырьевом 
производстве. В 2023 году меня назначили инженером по подго-
товке кадров и организации труда в БП №3. На тот момент началь-
ником производства был Николай Евгеньевич Пегушин. Все инже-
нерно-технические работники встретили меня доброжелательно, 
каждый помогал по своему направлению. 

Легко сработались и с машинистами бумагоделательных ма-
шиных Дмитрием Николаевичем Селивановым, Борисом Генна-
дьевичем Санниковым, Дмитрием Геннадьевичем Белозёровым, 
Алексеем Святославовичем Югриновым, Сергеем Сергеевичем 
Воложаниновым, Михаилом Ивановичем Фиониным, Тимофеем 
Викторовичем Чеканаускас. 

—  Это ребята с большим стажем, опытные профессионалы, 
мастера своего дела. Приятно наблюдать за технологическими 
бригадами. Гордость берёт, когда они пускают после останова бу-
магоделательную машину. Все — от машиниста до накатчика — 
слаженно и дружно выполняют свою работу, с полуслова, жеста 
понимают друг друга,  — не скрывает восхищение своими кол-
легами Уряне Диляверовна.  — Огромное спасибо хочу сказать 
и ИТР-составу БП № 3 — инженеру по нормированию труда Юлии 
Павловне Наумовой, экономисту Оксане Васильевне Скриповой, 
за их вклад в наше общее дело. 

Поздравлю всех работников бумажного производства с 85-лет-
ним юбилеем! 

Желаю всем профессионализма, здоровья родным и близким. 
Спасибо каждому из Вас за вклад и преданность нашему общему 
делу. Благодаря Вашему упорному труду и сплочённости наш цех 
достиг впечатляющих высот. Пусть в нашем коллективе всегда 
царит взаимопонимание, поддержка и отличное настроение.
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Трудовой путь Ларисы Ма­
танцевой на нашем предприя-
тии началась в 1982 году с долж-
ности ученика электромонтёра 
энергетического цеха. В 1988 
году, после окончания Перм-
ского политехнического инсти-
тута по специальности «Техно-
логия химической переработки 
древесины», она вернулась 
на комбинат инженером-кон-
структором. Пройдя путь от ря-
дового специалиста до замести-
теля начальника отдела, Лариса 
Александровна сегодня является 
одним из ключевых техниче-
ских специалистов предприятия. 
За её плечами — 38 лет непре-
рывного стажа и репутация на-
дёжного коллеги, готового брать 
ответственность на себя.

При её непосредствен-
ном участии были реализо-
ваны важные проекты: мо-
дернизированы напорные 
ящики и сортировки всех че-
тырёх БДМ, оптимизиро-
вана система транспортировки 
и упаковки рулонов БП № 3, 
создан узел передачи руло-
нов для упаковки с БДМ № 3 
на БДМ № 2, а также разра-
ботаны проекты по установке 
и обвязке абсорбера, скруб-
бера первой ступени в ЦП, ре-
конструирован узел промывки 
и очистки целлюлозы, адап-
тирован узел упаковки по-
рошковых лигносульфонатов, 
усовершенствована система 
подачи химикатов и ТММ 
на производства, заменено 

оборудование и оптимизиро-
ваны технологические цепочки 
для работы с ТММ и ДДМ, ак-
туализирована технологиче-
ская схема всех производств 
предприятия.

Коллеги отмечают  не 
только высокий профессиона-
лизм Ларисы Александровны, 
но и её открытость новому. Она 
постоянно ищет способы улуч-
шить процессы и активно внед
ряет современные решения. 

Особая гордость настав-
ника — молодые специалисты. 
Только за последние пять лет 
Лариса Александровна помогла 
адаптироваться на производ-
стве четырём молодым специ-
алистам, щедро делясь своим 
опытом. В общении с подчи-

нёнными она сочетает требова-
тельность с уважением, всегда 
поддерживая конструктивную 
атмосферу в коллективе.

Труд Ларисы Матанцевой 
высоко оценен на разных уров-
нях: многократные благодар-
ности и почётные грамоты 
АО  «Соликамскбумпром», 
Благодарственное письмо 

главы Соликамска (2020 г.), 
звание «Почётный работник 
АО «Соликамскбумпром» с за-
несением в Книгу почёта.

Поздравляем Ларису Алек-
сандровну с заслуженным при-
знанием! Гордимся нашими 
людьми и желаем новых про-
фессиональных побед!

Светлана Мельникова

На участие в Форуме было 
подано 4 000 заявок из 70 ре-
гионов России. Организаторы 
выбрали только 400, в их число 
попал активист молодёж-
ного объединения АО «Соли-
камскбумпром», прессовщик-
вулканизаторщик РМЦ Иван 
Чиненов.

—  Когда позвонили  и ска-
зали, что приглашают меня 
на Форум — не сразу пове-
рил!  — делится эмоциями мо-
лодой сотрудник. — Само 
мероприятие прошло замеча-
тельно. Дни были насыщен-
ными. Атмосфера заряжала. 
Люди из разных регионов, пред-
приятий, профессий, объеди-
нённые общей целью быстро 
находили общий язык. 

Образовательная программа 
строилась по шести направле-
ниям: корпоративная молодёж-
ная политика, наставничество, 

цифровой профиль рабочего 
специалиста, молодёжное пред-
принимательство на производ-
стве, финансовая и правовая 
грамотность, корпоративное 
волонтёрство. Участники посе-
тили 22 предприятия Пермского 
края, где увидели современные 
производства изнутри, позна-
комились с технологическими 
процессами и узнали, какие ус-

ловия работодатели создают 
для молодых специалистов.

—  Главным открытием 
стали деловые сессии и об-
мен опытом, — рассказывает 
о программе форума Иван. 
— Оказалось, что проблемы 
есть у всех, они как правило 
одинаковы, и кто-то уже на-
шёл им решение. Экскурсии 
на реальные производства по-

могли взглянуть по-новому 
на привычные вещи. На форуме 
мы искали способы заинтере-
совать молодёжь и удержать 
её на производстве, обсуж-
дали наставничество и карьер-
ный рост, думали, как сделать 
корпоративную культуру бо-
лее современной, знакомились 
и договаривались о совместных 
проектах с молодёжками других 

предприятий, представителями 
власти и бизнеса, и, конечно, 
много общались, обменивались 
контактами.

По итогу — участники раз-
работали 38 практических ре-
шений по запросам рабочей 
молодёжи, в том числе феде-
ральный стандарт наставниче-
ства в социальной и професси-
ональной адаптации.

Иван признаётся, что участие 
в форуме заставило его иначе 
взглянуть на свою профессию: 

—  Я переосмыслил цен-
ность рабочей специальности. 
Это не рутина, а возможность 
влиять на развитие отрасли. 
Уверен, инициативы, которые 
мы придумали, не останутся 
на бумаге. Главное, что рядом 
есть команда единомышленни-
ков и чёткий план. С этим дви-
гаться вперёд гораздо проще. 
Форум подарил мне новые дело-
вые связи и людей, с которыми 
мы на одной волне. Теперь глав-
ная задача  — не упустить этот 
импульс: обсудить идеи с кол-
легами, продумать, как приме-
нить самые действенные из них, 
и держать эту тему в фокусе 
внимания. Есть чёткое ощу-
щение: для рабочей молодёжи 
создана площадка для роста, 
но то, как мы ей воспользуемся, 
зависит от нас самих, от того, 
насколько серьёзно мы на-
строены. Развитие отрасли — 
это не про кого-то другого, это 
про нас.

Юлия Бызанова

В День города глава администрации Соликамского муниципального округа 
Александр Анатольевич Русанов вручил награды соликамцам, чьи имена занесены 
на Доску почёта. Среди них — Лариса Александровна Матанцева, заместитель 
начальника проектно-конструкторского отдела АО «Соликамскбумпром».

С 3 по 6 сентября 
в Перми прошёл 
XIV Всероссийский форум 
рабочей молодёжи. 
Мероприятие состоялось 
под эгидой Года пермской 
промышленности 
и стало федеральной 
площадкой для диалога 
между молодыми 
специалистами, 
предприятиями 
и экспертами. 

  Награда

  Как живёшь, молодёжь?

Когда за проектом 
стоит человек

Всё зависит от нас самих

Прямая речь

Лариса Александровна 
Матанцева,  
заместитель начальника ПКО:
 
— Для меня это огромная 
честь. Это заслуга 
профессионального 
коллектива всего предприятия.  
Я работаю с очень достойными 
людьми, их достижения 
не менее значимы, ярки и 
важны. Огромное спасибо 
за доверие и такую крутую 
оценку, за поддержку и 
возможность работать с таким 
замечательным коллективом. 
Благодарю за позитивный 
настрой, оптимизм и желание 

вопреки всему двигаться вперёд. 
Поздравляю бумажников с наступающим профессиональным 
праздником — Днём работников леса! Желаю благополучия, 
стабильности, вдохновения в труде, сил, здоровья и пусть 
мечты сбываются! 



Открытие театрального сезона! 
22 и 23 сентября

ДК «Бумажник», ул. Культуры, 9
Бронирование билетов по тел. 4-11-24

7  Поздравляем!

Поздравляем с юбилеем  
Галину Иосифовну Романову!

Поздравляем с юбилеем!
Вам желаем долгих лет,
Чтоб семья дарила радость,
Не встречалось в жизни бед.
Чтоб душе спокойно было,
Не пришлось Вам чтоб болеть.
Миллион событий добрых
Вам пусть будет сердце греть!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Людмилу Васильевну Шолохову!

Пусть будет настроение хорошим,
Сбываются желания, мечты,
И дарят те, кто в мире всех дороже, 
Тепло своей сердечной доброты!
Ведь в жизни это лучшие подарки - 
Забота близких, теплота друзей!
Пусть будет много и событий ярких, 
И радостных, приятных мелочей!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Людмилу Владимировну Эдельбург!

Мы поздравляем с праздником Вас!
Пусть всех восхищает сияние глаз,
Улыбка, наряд и настроение!
Желаем блистать в день рождения!
 Здоровья, радости, энтузиазма,
Для счастья причин и поводов разных,
Уютного дома, душевных подруг,
Пусть будет тепло и душевно вокруг!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Иду Александровну Машурову!

С юбилеем Вас мы поздравляем,
И в возрасте своём найти желаем:
Задор в душе, и тайный огонёк,
И опыта сундук, и счастья островок.
Пусть жизнь Ваша будет спокойной,
Размеренной, вполне достойной,
Ничто пускай Вас не тревожит,
И ангелок во всём поможет!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Владимира Александровича Плюснина!

Мужчине годы вовсе не помеха, и
В день рождения хотим Вам пожелать:
Активности, здоровья и успеха,
Чтоб всё сполна от жизни получать!
Желаем дней погожих, без ненастья,
Добра, достатка, света и тепла,
Чтобы любовь всегда давала счастье,
Удача рядом постоянно шла!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Афанасьевну Немцеву!

Юбилей — не просто цифра,
Это мудрости запас.
Пусть же жизненная рифма
Только радует сейчас.
Пусть здоровье будет крепким,
Как хороший, старый друг.
Каждый день не будет блёклым,
Озаряя всё вокруг.
Пусть любовь родных и близких
Согревает в холода.
Меньше трудностей и рисков,
Больше счастья — навсегда!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Геннадия Александровича Неверова!

Хоть и бегут вперёд года,
Но ты мужчина хоть куда,
И в свой прекрасный юбилей
На жизнь гляди ты веселей!
Хотим тебе мы пожелать
Печалей, горестей, не знать,
Счастливым и здоровым быть,
В достатке жить и не тужить!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Александра Николаевича Ухова!

Желаем счастья, радости, удачи!
Чтобы с утра вставать с надеждой в новый 
день,
Чтобы решались сложные задачи
Легко! А дальше?.. Там видней!
Чтобы успех и процветание были,
Чтобы друзья, в минуту и в момент нужды,
На помощь шли… И мысли приходили,
Все те, что так всегда нужны.
Здоровья, долголетия, успехов
Желаем мы тебе сейчас сполна!
Чтоб рядом было много умных «человеков»!
И чтобы их любовь к тебе была сильна!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения  
Александра Викторовича Глухманюка, 
Владимира Игоревича Тохтуева,  
Максима Николаевича Дернова!

В ваш день рожденья, дорогие коллеги,
Хотим мы вам сердечно пожелать,
Чтоб вы могли почаще вкус победы
В делах больших и малых ощущать.
Пускай всегда вам улыбается фортуна,
Здоровье не подводит никогда.
Людей вокруг вам больше чутких, умных,
Друзей, что руку подадут всегда.
В рабочей жизни пусть и в жизни личной
Сопутствуют удача и успех.
Пусть будет радость яркой, безграничной,
На свете, чтобы быть счастливей всех!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Игоря Евгеньевича Нечаева!

В прекрасный праздник,
В день рождения,
Наши примите поздравления!
Удачи, счастья пожелания,
Пусть исполняются желания.
Проблем всех лёгкого решения
И в коллективе уважения,
В семье — заботы и внимания,
Любви, тепла и понимания!

Коллектив поликлиники 

Поздравляем с юбилеем  
Сергея Николаевича Маркова!

Пускай душа поёт от счастья,
Успех сопутствует в делах,
Пускай невзгоды и ненастья
Рассыпятся все в пух и прах.
Побольше радостных мгновений,
Побольше светлых дней в судьбе,
Побольше ярких впечатлений
Желаем в этот день тебе!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Николая Геннадьевича Кадочникова!

Лёгкой будет пусть дорога,
Стороной пройдёт тревога.
Больше радостных событий,
В удовольствие живите.
Путешествуйте, мечтайте,
Никогда не унывайте.
Озорного настроения,
Здоровья, счастья, вдохновения!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Александра Алексеевича Орлова!

Пусть этот день станет стартом
Для самых смелых начинаний,
Здоровья, радости, азарта
И исполнения желаний!
Уверенности в дне грядущем,
Достатка, счастья и тепла,
Любви, добра, благополучия,
Чтоб жизнь прекрасною была! 

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения  
Надежду Сергеевну Швецову!

Хотим поздравить с днём рождения
И в этот день Вам пожелать
Любви, успеха, наслаждения,
Чтоб никогда не унывать.
Чтобы мечты всегда сбывались,
Сияли радостью глаза.
Чтобы проблемы разбегались,
Судьба дарила чудеса!

Коллектив АЛЦ

От всей души поздравляем  
с днём рождения  
Наталью Олеговну Романову!

Женского счастья, улыбок, веселья,
Солнца и моря, сил и везения.
Ведь для счастья немного и надо —
Чтобы здоровыми были все рядом.
Меньше тревог и улыбок почаще,
Чтобы денёк был светлее и ярче.
Добрых желаний и вдохновения,
Радости, смеха в твой день рождения.
Пахнет духами, уютом, теплом,
Тёплый очаг — это женщины дом!
Будь же весёлой, будь самой славной,
Самой красивой и самой желанной!

Коллеги

От всей души поздравляем  
с днём рождения дорогую  
Галину Аркадьевну Дуда!
Пусть годы Вас не огорчают, а приносят только 
радость, хорошее настроение и позитив! Желаем 
здоровья, пусть каждый день будет счастливым 
и будущее будет добрым, прекрасным и 
безоблачным!

Пусть в каждый утренний рассвет
Жизнь преподносит Вам букет —
Из милых слов, тепла объятий,
Из женского простого счастья,
Из радостей, любви, добра
И изобилия стола!
Чтоб рядом верные подруги
И обожание друзей,
Достаток, нежность, вдохновение.
От всей души — Вас с днём рождения!

Коллектив и ветераны типографии

От всей души поздравляем  
с днём рождения дорогую  
Галину Михайловну Якину! 
Желаем оптимизма, энергии, позитива, 
новых планов и скорейшего воплощения их 
в реальность! Пусть каждый день приносит море 
радости и хороших эмоций!

Очаровательной, самой прекрасной,
Экстравагантной, красивой и классной,
Женщине, что так чудесна, умна,
Счастья желаем, любви и добра.
И в день рождения сказать Вам желаем,
Что всей душою любим, уважаем.
Солнышка, радости, смеха, тепла,
Чтобы печаль просто мимо прошла.
Пусть все мечты непременно сбываются,
Только надёжные люди встречаются,
Вы бриллиантов достойны, рубинов,
Будьте всегда всеми вечно любимой!

Коллектив и ветераны типографии
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  Поэтический клуб

Загадка Соликамска

От всей души!

Вот загадка-то на вечные года:
«Как захочешь — не уедешь никуда».
На югах сады вишнёвые цветут,
А в Соликамске только бродни достают.
Может в поезде спросить иной чудак:
—  В Соликамск-то на свиданку али как?
Растеряешься — ответить ему что?
На свидание. Да в общем-то не то.
На свидание к заветным тополям,
Да к берёзовым монистам и лугам.
Остуди водицей нашей губы, друг,
Вмиг прекрасным всё покажется вокруг.
Каму ты кетой-горбушею не тронь!
Рыба царская здесь водится — чехонь,
А хозяина и в руки не возьмёшь.
Наш хозяин — Чудо-юдо Рыба-ёрш. 
Ты в Италию не очень-то и рвись,
Ты на звонницу на нашу наглядись,

На задорные на луковки церквей,
Разве создал бы такое Рафаэль?
В лес зайди,  
гляди-ка хватит нервный тик — 
В полведра размером каждый боровик.
Не поставишь  
с клюквой рядом виноград —
Есть брусника, голубика! 
Так-то, брат!
В день, когда листочки запестрят,
Кабачки в садах созреют со снаряд.
Весь рассказ мой примитивен, 
ну и пусть!
Я за званием поэта не гонюсь.
Год и два реву, мечусь и рвусь,
А уехать никогда не соберусь!

Ольга Шишкина



День физкультурника —  
масштабное мероприя-
тие, на котором традиционно 
чествуют лучшие команды 
трудовых коллективов 
предприятий и учрежде-
ний Соликамска и самых ре-
зультативных участников го-
родских спортивных состязаний. 
В этом году церемония состоя-
лась в День города. 

Одним из знаковых собы-
тий тематических мероприятий 
праздника стало награждение 
представителей команд — 
победителей городской Спарта-
киады трудящихся. Напомним, 
в течение нескольких меся-
цев текущего года спортсмены-
любители состязались в лёг-
кой атлетике, стрельбе, лыжных 
гонках, плавании. По ито-
гам всех этапов команда АО 
«Соликамскбумпром» — вновь 
в числе призёров.

—  В командном зачёте Спар-
такиады трудящихся Соли
камского муниципального округа 
коллектив «Соликамскбумпром» 
традиционно входит в тройку 
сильнейших. В этом году бумаж-
ники заняли почётное третье ме-
сто, — отметил заместитель 
начальника КСЦ Бруно Влади­
мирович Кем.  — Команда вы-
ступала во всех дисциплинах, став 
одними из лучших в плавании, 
теннисе, лыжах и шорт-треке.

В этот же день состоялись 
соревнования среди команд 
градообразующих предприя-
тий. Невероятную силу проя-
вили бумажники в состязаниях 

по перетягива-
нию каната — 

в «золотой» состав 
команды АО  «Соликамскбум-
пром» вошли Константин Анд­
реевич Устюжанин, замести-
тель начальника ОЛХ, Алексей 
Сергеевич Кашин, старший ма-
стер ЦЦР и слесари-ремонт-
ники ЦЦР Николай Влади­
мирович Морозов и Артём 
Николаевич Казаринов. Погода 
решила проверить наших участ-
ников на прочность, но холод-
ный ветер, дождь и скользкая 
поверхность не помешали ко-
манде одержать победу.

—  К соревнованиям спе-
циально не готовились, 
но у нас уже сложилась друж-
ная команда с отработанной 
стратегией, — поделился Алек-
сей Кашин. — В прошлом году 
мы одержали победу, и в этом 
уступать не хотелось, поэтому 
держались до конца. Сопер-
ники — достойные, победа да-
лась непросто. Особенно уди-
вила и порадовала команда 
СМЗ — сильный состав 
и нацеленность на результат, 
но мы смогли их «перетянуть».

Кроме того, наши спорт
смены попробовали свои силы 
в нормативах ГТО: растяжка, 
отжимания, прыжки в длину — 
с этими испытаниями ребята 
справились, показав результаты 
«золотого» уровня. 

В рамках праздно-
вания Дня города со-
стоялось награждение 
лучших спортсменов. 
Среди бумажников на-
град удостоены: опера-
тор производства дре-
весной массы из щепы 
ДМП Василий Андрее­
вич Куимов — ему вру-
чено Благодарствен-
ное письмо за подписью 
главы Соликамского 
муниципального округа, 
инженер-конструктор 
ПКО Елена Сергеевна 

Кибанова и ведущий инженер 
ОЛЗ Михаил Евгеньевич Щёт­
кин награждены Благодарствен-
ными письмами от Комитета 
физкультуры и спорта СМО. 

Ещё одно знаковое собы-
тие состоялось в Калиннико-
вом парке 30 августа. На дис-
танцию 5 километров вышли 
участники Ночного забега, 
идейным вдохновителем и од-
ним из организаторов которого 
выступил директор по энерго-
обеспечению и энергоэффек-
тивности Дмитрий Алексан­
дрович Яшин. 

В мероприятии приняли 
участие более 50 любителей 
лёгкого бега. Атмосферу соз-
давали фонарики и светящиеся 
элементы, которыми были эки-
пированы бегуны. 

Городской парк, зажига-
тельная музыка и общение 
с единомышленниками доба-
вили участниками мероприятия 
позитивных эмоций и подарили 
желание участвовать в новых 
забегах, которые каждую суб-
боту проходят в рамках про-
екта «5 вёрст». К слову, каж-
дый финишировавший получил 
памятную медаль — ещё один 
вклад в личную копилку побед 
и достижений.

Елена Корнева, 
Марина Сергеева
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Что изображено на фотографии?  
Даём небольшую подсказку —  

продукт имеет непосредственное 
отношение к предприятию.

Вопрос №18: 
Внимание Конкурс

Ответы отправляйте на электронную почту: 
gazeta-oso2010@yandex.ru 

(обязательно укажите ФИО и контактный телефон) 
или приносите к нам — в редакцию газеты «Бумажник». 

В конце года мы подведём итоги викторины —  
самых активных и эрудированных участников ждут призы. 

Ответ на предыдущий вопрос: 
Что объединяет 

этих людей на фото-
графиях?

Их объединяет 
главное — прямое 
отношение к исто-
рии нашей газеты 
«Бумажник». 

На первом снимке 
запечатлены рабочие 
будни Ивана Михай-
ловича Черепанова, 
который возглавил 
редакцию в 1954 
году. На второй фото-
графии — редактор 
Татьяна Александ
ровна Носова и кор-
респондент Татьяна 
Артуровна Лоскутова 
скрупулёзно обсуж-
дают макет свежего 
номера. Тамара Носо-
ва трудилась на посту 
редактора больше 
20 лет — с 1972 
по 1993 год. А на 
третьем кадре — Вера Тимофеевна Нейфельд за стро-
коотливной машиной. Её труд линотиписта превращал 
журналистские тексты в горячий металл набора. 

Разные должности, разное время, но одно общее дело.

  Спорт

Золото и бронза 
бумажников

Август выдался 
насыщенным 
на спортивные 
события и победы 
наших бумажников. 
О самых ярких 
из них рассказываем 
в сегодняшнем дайджесте. 
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