
Мой сегодняшний собесед-
ник работал сборщиком мебели 
целых 18 лет, но пришло по-
нимание — пора позаботиться 
о будущем. Выбор пал на промыш-
ленное предприятие, стабильное 
и надёжное, — Соликамскбум-
пром. Так жизнь привела Виталия 
Эдвардовича на производство. 

Вот уже более шести лет его 
знают и ценят в ЛСП. Его трудо-
вой путь начался с должности шта-
белёвщика древесины на лесной 
бирже. Быстро освоив профес-
сию, он вскоре перешёл на дре-
весно-подготовительный участок, 
где успешно овладел специаль-
ностью окорщика древесины. 
Стремление развиваться профес-
сионально привело работника 
к следующему шагу — обучению 
на станочника-распиловщика.

Коллеги отмечают исполни-
тельность, спокойствие и доб
рожелательность Виталия Эд-
вардовича. За годы работы 
он зарекомендовал себя челове-
ком ответственным, заинтересо-
ванным в качестве выполняемых 
заданий. 

—  Всегда готов прийти 
на помощь, подсказать и под-
держать,  — по словам мастера 
смены ЛСП Натальи Васильев-
ной Лыткиной, работник обла-
дает такими качествами, как вни-
мательность, добросовестность 
и открытость, благодаря чему 
пользуется заслуженным уваже-
нием среди коллектива.

Сегодня Виталий Гуль тру-
дится станочником-распиловщи-
ком на слешерной установке. За-
дача эта непростая, требующая 

внимания и точности, ведь речь 
идёт о деревообрабатывающей 
технике с большими циркуля-
ционными пилами, установлен-
ными на специально оборудован-
ных приёмочных столах. 

—  Учиться новому прихо-
диться регулярно, — подчёрки-
вает работник. — Дело — это 
перспективное, поскольку повы-
шает и твой профессиональный 
уровень, и позволяет передавать 
знания новичкам. 

Виталий Эдвардович — ин-
структор производственного обу
чения, и его бывшие ученики, 
уже давно и успешно работают 
самостоятельно.

Его активность и жизнелю-
бие проявляются и за пределами 
производства. По словам кол-
лег, Виталий Эдвардович — креп-
кий семьянин, воспитывающий 
двух сыновей, ведёт здоровый об-

раз жизни: занимается теннисом, 
посещает ледовый каток, любит 
сауну и баню. В общем, не по-
зволяет себе сидеть без дела. Не-
смотря на занятость, мой собесед-
ник находит время и для любимого 
занятия — изготовления мебели. 
Уже 20 лет эта страсть вдохнов-
ляет его создавать оригинальные 
изделия: начиная от шкафов-купе 
и заканчивая кухнями. Многочис-
ленные фотографии мебели, сде-
ланной его руками, лишь под-
тверждают мастерство.

Откуда родом такой замеча-
тельный специалист? Оказы-
вается, родился и вырос Вита-
лий в белорусском городе Гродно. 
Приехал в Соликамск по пригла-
шению друга, буквально, «на го-
дик», да задержался навсегда. 
Здесь встретил будущую супругу, 
создал семью. Теперь у него 
есть и родина-мать — Беларусь, 

и любимая родина — Россия. 
Каждый год навещает родителей 
и друзей в Белоруси, но неиз-
менно возвращается обратно — 
в ставший родным Соликамск. 

Преданный своему делу, вер-
ный своему слову, он убеждён: 
на комбинате есть перспективы, 
и возможность расти профессио
нально есть у каждого настойчи-
вого и инициативного работника. 
Особенно, если стремится ов-
ладеть смежными профессиями, 
стать настоящим мастером сво-
его дела.

—  Нужно работать там, где 
востребован твой труд, — ис-
кренне добавляет Виталий Эд-
вардович. – А дальше посмотрим…

Вот такая простая житейская 
мудрость, в которой звучит и оп-
тимизм, и вера в лучшее завтра.

Светлана Мельникова
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ЛИН-чемпионат: 
шаг в бережливое 
будущее

Наша встреча 
сердец золотых

Пример для всех

10 октября команда «БУМ-
FiveS»  впервые приняла 
участие в Молодёжном 
ЛИН-чемпионате «Эффек-
тивность и конкуренто
способность-2025».  
Бумажники достойно пред-
ставили предприятие.

В рамках проходящего 
в октябре Месячника 
пожилых людей 
в ДК «Бумажник» 
состоялась традиционная 
встреча поколений 
коллектива ЦОГП.

В октябре отмечает 
85-летие одно из старейших 
структурных подразделений 
АО «Соликамскбумпром» — 
Цех водоснабжения, 
начавший свою 
деятельность  
в октябре 1940 года.

  В номере

№ 40 (4739)    Пятница, 17 октября 2025 года 
Газета основана в 1949 году

«Захотелось 
стабильности 
и уверенности 
в завтрашнем дне», — 
делится историей своего 
профессионального пути 
работник лесосырьевого 
производства Виталий 
Эдвардович Гуль.

Всегда готов прийти 
на помощь

Следите за новостями в официальной 
группе АО «Соликамскбумпром»  

здесь  

Читайте свежий номер  
газеты «Бумажник»  

здесь  



Шесть часов интенсив-
ной работы, пять туров слож-
ных производственных кей-
сов — настоящий тест-драйв 
для представителей компаний, 
использующих в своей работе 
инструменты бережливого про-
изводства. На площадке куль-
турного пространства «Завод 
Шпагина» — «Точка кипе-
ния»  — собрались команды 
крупнейших предприятий 
Пермского края: АО  «Соли-
камскбумпром», ПАО «Ме-
тафракс Кемикалс», ОАО 
«СОМЗ», АО «ОДК-СТАР». 

Испытания начинаются со 
знакомства. Каждая команда 
за несколько минут должна 
рассказать в творческой форме 
о предприятии, которое она 
представляет, и своей роли 
в производственной цепочке. 
Соликамские бумажники по-
дошли к задаче креативно 
и нестандартно, поэтому, когда 
на импровизированную сцену 
ребята закатили рулон газет-
ной бумаги, зал взорвался 
дружными аплодисментами. 

Следующий тур — «Бе-
режливый квиз», где командам 
необходимо продемонстри-
ровать знания терминов, соот-
нести слова и их определения. 
Счёт шёл на секунды, поэтому 
страсти на площадке только 
разгорались.

Непростым этапом  для 
всех участников стал конкурс 
по теории применения на-
выков наставничества. Каж-
дая команда получила набор-
конструктор, на первом этапе 
из которого было необходимо 
собрать скейтборд, используя 
принципы бережливого про-
изводства, а затем разработать 
эффективную модель обуче-
ния и выступить наставником 
для одного из членов жюри. 
С этим заданием блестяще 
справилась инженер по под-
готовке кадров и организации 
труда РМЦ, ЦЦР Мария Вла-
димировна Казанцева, кото-
рой удалось раскрыть нюансы 
кейса, созданного командой. 

Эмоциональным оказался 
конкурс капитанов, создан-
ный на основе известной всем 
игры «Крокодил». В карточ-
ках — ключевые понятия бе-
режливого производства, 
многие из которых сложны 
для объяснения. Тем не менее, 
капитану — электрогазосвар-
щику ЦЦР Олегу Алексее-
вичу Авдееву удалось растол-
ковать команде большую часть 
из представленных терминов, 
и заветные баллы отправились 
в копилку бумажников. 

Одним из самых сложных 
оказался последний этап — 
«Мост эффективности», ко-
торый был нацелен на орга-
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своё право
Как можно бесплатно 
оформить права на объекты 
недвижимости, которыми 
пользуются более 23 лет.

Внести сведения в Единый го-
сударственный реестр (ЕГРН) 
можно в многофункциональных 
центрах «Мои документы».

Без записи в ЕГРН правооб-
ладатель не может продать, по-
дарить или оставить в наследство 
объект недвижимости. Кроме 
того, документы на незарегистри-
рованную в ЕГРН недвижимость 
могут быть утеряны или при-
йти в негодность, земельный уча-
сток — предоставлен муниципа-
литетом другому пользователю.

Именно поэтому надо зареги
стрировать ранее возникшее 
право.

Получить более подробную ин-
формацию и задать свои вопросы 
можно по телефонам управле-
ния имущественных отношений 
администрации СМО: 7-69-28, 
7-59-40, 7-72-76.

«Гаражная 
амнистия»
Напоминаем, что с 1 сентября 
2021 по 1 сентября 2026 года 
действует закон о «гаражной 
амнистии», благодаря которому 
можно в упрощённом порядке 
оформить в собственность 
индивидуальные гаражи 
и участки под ними, если 
права на эти объекты ещё 
не зарегистрированы.

Для собственников гара-
жей и граждан, использующих 
гаражи без документов, пред-
усмотрены равные возможно-
сти для приобретения в соб-
ственность земельных участков 
под гаражами.

Полезные ссылки:
  публичная кадастровая карта 

Росреестра: clck.ru/VrQ4g
  Подать документы в элект

ронном виде: clck.ru/QxGXz
Получить более подроб-

ную информацию и задать свои 
вопросы можно по телефонам 
управления имущественных от-
ношений администрации СМО: 
7-69-28, 7-59-40, 7-72-76.

Внимание, 
гололёд!
На территории Пермского 
края местами прогнозируется 
переход температуры 
через 0 градусов, возможно 
выпадение осадков в виде снега. 
Есть вероятность образования 
гололёдных явлений. 

В связи с ухудшением погод-
ных условий существует вероят-
ность возникновения ДТП, за-
торов на дорогах, сбоев в работе 
общественного транспорта. Сот
рудники Госавтоинспекции на-
поминают водителям о том, 
что при сложных погодных ус-
ловиях следует проявлять по-
вышенную осторожность и вни-
мательность на дорогах, а также 
соблюдать скоростной режим 
и дистанцию между транспорт-
ными средствами.

По информации:   
https://vk.com/solkadm

  Актуально

10 октября завершился четвёртый отборочный тур III Молодёжного ЛИН-чемпионата «Эффективность 
и конкурентоспособность-2025». Представители Соликамскбумпром впервые приняли участие в подобном 
мероприятии. Команда «БУМ-FiveS» оказалась на одной площадке с титанами бережливого производства, 
которые несколько лет участвуют в проекте и не впервые демонстрируют свои знания, умения и навыки 
в рамках ЛИН-чемпионата. Однако молодые бумажники достойно представили родное предприятие  
и составили сильную конкуренцию более опытным коллегам. 

  Бережливое производство 

ЛИН-чемпионат:  
шаг в бережливое будущее

Команда «БУМ-FiveS» в составе: О.А. Авдеев (ЦЦР), М.В. Казанцева (ОК), К.П. Радинская (РМЦ), А.С. Кашин (ЦЦР), 
Т.Г. Байдерина (РМЦ)

Конкурс по теории применения навыков наставничества

Конкурное задание «Мост эффективности» — организация эффективной модели производства, применяя все возможные 
инструменты бережливого производства, управления проектами и повышения операционной эффективности



низацию эффективной модели 
производства с применением 
всех возможных инструмен-
тов бережливого производ-
ства, управления проектами 
и повышения операционной 
эффективности. Но и с этим 
заданием наша команда спра-
вилась, уступив лидерам всего 
несколько баллов. 

— ЛИН-чемпионат в 
Пермском крае прохо-
дит не первый год и важно, 
что ежегодно количество 
предприятий, поддерживаю-
щих «бережливое» движе-
ние только растёт. Мы рады, 
что в этом году в конкурсе 
принимает участие команда 
Соли камскбумпром. Сегодня 
на площадке были действи-
тельно сильные соперники. Все 
они — постоянные участники 
конкурса, которые уже знают, 
что будет происходить. При-
ятно было смотреть на игру со-
ликамцев — команда соста-
вила достойную конкуренцию 
коллегам и показала себя 
как сильного мотивированного 
соперника, — поделилась эмо-
циями Елена Сергеев на Зве-
рева, руко водитель регио-
нального центра компетенций 
в сфере производительности 
труда Пермского края. — От-
мечу, что компании, которые 
представляют сегодня участ-
ники, много лет развивают 
собственную сис тему береж-
ливого производства. Многие 
уже перешли к более высокому 
уровню цифровизации и авто-
матизации и готовы делиться 
наработанным опытом с теми, 
кто делает в этом направлении 
первые шаги. 

Высоко оценила участие ко-
манды «БУМ-FiveS» в ЛИН-
чемпионате Евгения Пет-
ровна Писоцкая, директор 
по перспективному развитию 
АО «Соликамскбумпром». 
Она подчеркнула, что атмос-
фера мероприятия и его об-
разовательная составляющая 
важнее победы. 

— На мой взгляд, это очень 
полезное мероприятие. Бла-
годаря тому, что родилась идея 
участвовать в таком чемпи-
онате, нам удалось создать, 
по сути, команду инициативных 
ребят, погрузить их в необыч-
ном формате в терминологию 
и сущность бережливого про-
изводства. Это очень важно. 

Мы понимаем, что в резуль-
тате собрали вместе не прос то 
участников отборочного 
тура. У нас сформировалась 
коман да лидеров изменений 
в тех структурных подразделе-
ниях, где они сегодня работают. 
Это — одна из самых важных 
задач, — подчеркнула Евгения 
Петровна. — Что касается ре-
зультатов сегодняшнего дня, 
ребята очень хотели победить, 
но мы участвуем в конкурсе 
впервые. У всех остальных уже 
есть опыт, они учли ошибки 
и недочёты прошлых лет. Мы 
же сегодня только в самом на-
чале пути и делаем первые 
шаги. Хочу сказать, что наши 
ребята — большие молодцы. 
Теперь главное — не оста-
навливаться, а идти вперёд, 
учиться и развиваться. 

Настрой директора разде-
ляет и руководитель проекта 
Татьяна Арсентьевна Ветча-
нинова. Несколько месяцев 
она готовила команду к уча-
стию в чемпионате и уверяет, 
что сегодня гордится ребя-
тами, видит их желание дви-
гаться дальше. 

— Мы понимаем, что эти 
ребята — амбассадоры бе-
режливого производства на 
нашем предприятии. Важно, 
что сегодня они увидели, 
что необходимо использо-
вать инструменты, о кото-
рых мы говорим, встретились 
с активистами движения 5С 
с других предприятий, позна-
комились с их опытом. Уве-
рена, что участники нашей ко-
манды обязательно поделятся 
новыми знаниями с цеховыми 
коллективами, — подчер-
кнула Татьяна Арсентьевна, 
акцентируя, что следующие 
встречи, которые проводятся 
в рамках проектах ежене-
дельно, станут временем реф-
лексии и обмена мнениями. 

Однако, уже сегодня по-
нятно, что главный резуль-
тат дня — реальное повыше-
ние вовлечённости участников, 
обмен лучшими практиками 
и укрепление команды едино-
мышленников, у которой впе-
реди — новые достижения 
и победы. 

Елена Корнева
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Одним из знаковых собы-
тий октября для представителей 
градообразующих предприятий 
стала школа советов рабочей мо-
лодёжи. В молодёжном центре 
встретились команды нескольких 
компаний. Соликамскбумпром 
представляли Елизавета Коря-
кина — машинист упаковоч-
ной машины БП № 2, Николай 
Бражкин — слесарь-ремонтник 
КВУ, Алёна Злобина — электро-
монтёр по обслуживанию элек-
тростанций ЭЦ и Дмитрий Шва-
рёв — слесарь-ремонтник РМЦ.

Участники школы выстро-
или концепцию своей работы 
на 2026 год, в которой соста-
вили не только корпоративные 
планы, но и наметили ключевые 
мероприятия по взаимодействию 
с другими организациями. Ребята 
самостоятельно определили при-
оритетные в грядущем году на-
правления деятельности, поняли, 
как правильно выбирать и назна-
чать ответственных, и на основе 
чего расставлять приоритеты.

Акцент был сделан на развитие 
общепрофессиональных компе-
тенций у работающей молодёжи, 
а также на развитие «гибких» на-
выков, в частности, в рамках уча-
стия в Федеральных проектах. 

— Мероприятие было ин-
тересным и полезным. Всегда 
с удовольствием посещаю по-
добные встречи — это дополни-
тельная возможность встретиться 
с коллегами, пообщаться в нефор-
мальной обстановке. Кроме того, 
мы взаимодействуем с представи-
телями других предприятий, об-
мениваемся опытом, что-то берём 
себе на заметку, – делится впе-
чатлениями Елизавета. — В рам-
ках школы «накидали» пару пла-
нов дальнейшего развития нашего 
движения. Но пока не готовы де-
литься ими — обсудим сначала 
с активистами-БУМеранговцами. 
Дальше будет видно.

Полезным и интересным на-
звал мероприятие и Николай, ко-
торый признаётся, что удалось 
не только конструктивно пооб-
щаться с коллегами из других мо-
лодёжных объединений, но и на-
учиться новому. 

— К примеру, я никогда сам 
не проводил презентацию и не уча-

ствовал в проектной деятельности. 
Во время мероприятия нам пред-
ставился случай понять, как это де-
лается и самостоятельно разрабо-
тать презентационные материалы, 
ознакомить с ними слушателей, — 
рассказывает молодой бумаж-
ник. — Участвуя в таких мероприя-
тиях, мы развиваемся сами, учимся, 
двигаемся вперёд, а ещё презен-
туем своё предприятие, показываем 
его уникальность и статусность. 

Отметим, что соликамские бу-
мажники всегда открыты к диалогу 
и рады прийти на помощь. К при-
меру, благодаря своему неравно-
душному отношению активисты 
«БУМеранга» стали кураторами 
проекта «Формула успеха», ав-
тор которого — студент горно-хи-
мического техникума Артём Шку-
ренков. Проект предназначен 
для студентов колледжей Соли-
камского муниципального округа 
и направлен на социализацию 
в обществе и повышение уровня 
ответственности. В рамках про-
екта прошёл цикл мероприятий, 
среди которых — встреча без гал-
стуков, с участием главы Соли-
камского муниципального округа 
Александра Русанова, а также — 
активности в разных локациях. 

— Мы помогали ребятам — 
сопровождали, поддерживали их 
на всех этапах. Участники про-
екта — это студенты и школь-
ники Соликамска. Было инте-
ресно оказаться с другой стороны 
и выступать в качестве кура-
тора, — рассказывает Констан-
тин Устюжанин, зам. начальника 
ОЛХ. — Мне выпало сопровож-
дать парней на мастер-класс 
по скалолазанию. Признаюсь, сам 
не бывал на скалодроме, поэтому 
было вдвойне интересно. Считаю, 
что реализован отличный проект, 
социально значимый и я рад быть 
причастным к таким полезным 
инициативам. 

Отметим, что уже сегодня 
в планах у молодёжки — новые 
мероприятия и интересные собы-
тия. Они не желают жить скучно. 
А мы будем следить за их побе-
дами и достижениями и расска-
зывать о них со страниц газеты 
«Бумажник».

Елена Корнева

Ребята из молодёжной организации Соликамскбумпром 
не просто живут на больших скоростях — они находят 
время не только для работы и отдыха. «БУМеранг» стал 
постоянным участником многих крупных мероприятий 
и городских событий. Они не скучают сами и охотно 
помогают двигаться вперёд другим. 

 Как живёшь, молодёжь?

С «БУМЕРАНГОМ» 
НЕ СКУЧНО!

Презентация проекта, разработанного командой «БУМеранга» 

МНЕНИЕ

Олег Алексеевич АВДЕЕВ, 
электрогазосварщик, ЦЦР:

— В теме бережливого производства, 
по сравнению с коллегами из других 
территорий, мы не так давно. Понимаю, 

что проект помогает нам оптимизировать 
технологический процесс и создать 

дополнительные условия для охраны труда. 
Думаю, нам стоит и дальше развивать это направление 
и готов делиться с коллегами своими знаниями, агитировать 
их придерживаться этих принципов. Сегодня нам удалось 
посмотреть на опыт других компаний — было интересно. 
А что касается конкурса, то мы уже обсуждали с коллегами — 
до следующего чемпионата у нас есть время проанализировать 
полученные знания, отточить свои умения, подтянуть 
терминологию и вновь испытать себя.

Ксения Павловна РАДИНСКАЯ, 
инженер-технолог, РМЦ:

— От мероприятия получила невероятные 
эмоции. Мы — новички и к нам было особое 
внимание. Оказалось, полезно увидеть рабо-

ту других команд. Поняли, что ещё многое 
предстоит выучить, узнать, апробировать. 

После такой встряски вернёмся на работу вдохнов-
лённые, расскажем коллегам, поделимся впечатлениями и полу-
ченными инсайтами. Думаю, что сегодня мы сделали значитель-
ный шаг в развитие бережливого производства и самое главное, 
нам хочется и дальше развиваться в этом направлении.

Олег Алексеевич 
электрогазосварщик, ЦЦР:

территорий, мы не так давно. Понимаю, 
что проект помогает нам оптимизировать 

технологический процесс и создать 
дополнительные условия для охраны труда. 

Ксения Павловна 
инженер-технолог, РМЦ:

— От мероприятия получила невероятные 

внимание. Оказалось, полезно увидеть рабо-
ту других команд. Поняли, что ещё многое 

предстоит выучить, узнать, апробировать. 
После такой встряски вернёмся на работу вдохнов-

Конкурс капитанов «Другое слово» — определяется уровень взаимопонимания в команде



ВСЕГДА НА СТРАЖЕ
Руководитель структурного 

подразделения, Максим Алек-
сандрович Кузнецов, отме-
чает, что, как и 85 лет назад, 
основной миссией цеха явля-
ется снабжение производств 
АО «Соликамскбумпром» 
и ООО «Соликамской ТЭЦ» 
качественной технической и пи-
тьевой водой, а также чистым 
сжатым воздухом. Особенность 
цеха заключается в распре-
делении коммуникаций, кото-
рые размещены и под землёй, 
и над ней, на обширной тер-
ритории, что требует особого 
внимания и профессионализма 
работников. 

Со своей задачей — по-
давать очищенную речную 
воду — коллектив цеха справ-
ляется на отлично. Вода из реки 
поступает загрязнённая, поэ-
тому какое-то время она отста-
ивается, проходит фильтрацию 
через скорые фильтры и по-
ступает в резервуар ёмкостью 
2,5 тыс. кубометров. Затем от-
туда насосами качается по тру-
бопроводам во все участки про-
изводства. Специалистами цеха 
проводится постоянный мони-
торинг воды из подземных и по-
верхностных водных объектов 
с целью снижения влияния не-
гативных последствий для окру-
жающей среды. 

Особое внимание уделяется 
работе собственной компрес-
сорной станции, оснащённой 
мощными агрегатами, обе-
спечивающими подачу необ-
ходимого количества сжатого 
воздуха. 

Кроме этого, цех водо-
снабжения — неотъемлемое 
звено в обеспечении предпри-
ятия паром: производит сбор 
и очистку конденсата со всех 
подразделений, и передаёт 
его на ТЭЦ для дальнейшего 
паропроизводства.

ЛЮДИ ДЕЛА
Опытный и ответственный 

коллектив цеха играет реша-
ющую роль в успешной реали-
зации поставленных задач. По 
словам начальника, сегодня по-
ловина технологических рабо-
чих обладают большим про-
фессиональным стажем. Среди 
них выделяется Виталий Алек-
сандрович Макурин, инженер-
электроник, чьи мастерство 
и опыт незаменимы для ста-
бильной работы оборудования 
цеха. 

Коллектив инженерно-тех-
нических работников ЦВС сло-
жился из настоящих мастеров 
своего дела — старший ма-
стер по ремонту оборудования 
и компрессорного участка Мак-
сим Юрьевич Куликов, мастер 
по ремонту электрооборудова-

ния Роман Иванович Вотяков 
и мастер по ремонту подземных 
коммуникаций Игорь Владими-
рович Торопцев. Их профес-
сионализм и опыт позволяют 
внедрять технические новше-
ства и справляться с любыми 
проблемами.

Надёжными  организаторами 
и настоящими профессиона-
лами зарекомендовали себя 
и бригадиры смен — машини-
сты компрессорных установок 
Наталья Ивановна Югринова, 

Раиса Мансуровна Рудачёва, 
Любовь Валентиновна Григо-
рьева, Ирина Сергеевна Ка-
линина. Свою высокую квали-
фикацию показала машинист 
насосных установок Наталья 
Александровна Ярошевская, 
которая успешно справляется 
с обязанностями бригадира. 

— Трудно кого-то выделить, 
потому что людей достойных 
и опытных много, — призна-
ётся Максим Александрович. — 

Они все много лет работают, 
и во многом благодаря их труду 
удаётся поддерживать техноло-
гический режим работы цеха. 
Конечно, коллектив меняется. 
И если сейчас у нас достаточно 
сработанный коллектив в тех-
нологах, то теперь в ремонтной 
службе есть проблемы — от-
сутствие персонала. В общем, 
мы постоянно находимся в то-
нусе — движемся, развиваемся, 
ищем пути решения.

Отдельно хочется подчер-
кнуть вклад ветеранов цеха, 
вернувшихся на производство 
в сложное время дефицита ка-
дров. Особо ценна помощь 
таких работников, как сле-
сарь-ремонтник Алексей Сте-
панович Чугаев и слесарь 
по ремонту оборудования те-
пловых сетей Александр Нико-
лаевич Разенков.

С теплом вспоминают ве-
теранов, которые вкладывали 
свои знания и умения в развитие 
цеха и предприятия — Алек-
сандра Александровича Коч-
нева, Галину Михайловну Ру-
мянцеву, Ксению Васильевну 
Завьялову, Людмилу Бори-
совну Козыренцеву.
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Один из старейших производственных участков, 
Цех водоснабжения, вступил в строй ровно 85 лет 
назад, в октябре 1940 года. Это событие стало одним 
из ключевых в предстоящем пуске сульфитно-
целлюлозного завода и теплоэлектроцентрали. 
За многие десятилетия цех заслужил репутацию 
надёжного звена в поддержании бесперебойного 
функционирования всей инфраструктуры предприятия.  

 Юбилей

ПРИМЕР ДЛЯ ВСЕХ

Утро в ЦВС начинается с оперативного совещания: Виталий Александрович Макурин, Ирина Владимировна Тверитинова, 
Максим Александрович Кузнецов, Любовь Валентиновна Григорьева, Роман Иванович Вотяков, Максим Юрьевич Куликов

Машинист насосных установок Валентина Викторовна Кузнецова контролирует работу насоса

Аппаратчик химводоочистки (конденсатной станции) Ольга Анатольевна Янчева 
проводит анализ конденсата, поступающего из цехов.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Любовь Валентиновна ГРИГОРЬЕВА, 
машинист компрессорных установок, ЦВС:

— На комбинате я — 36 лет. До прихода 
в цех 9 лет работала в бумовском детском 
саду № 45. Потом перешла в цех, где 
и работаю до сих пор.  Сейчас я — брига-

дир смены. В нашем небольшом коллекти-
ве трудятся 7 человек. Под нашим контролем 

находятся несколько объектов: конденсатная, 
компрессорная, вторая и третья насосные станции, фильтры, 
а также первая насосная, которая находится на территории СЛЗК. 
Есть ещё два объекта, которые мы обслуживаем — это насосные 
станции «Эрлифтная» и «Промплощадка». Мы также проверяем 
работу скважин артезианской воды — контролируем потребление 
электроэнергии и воды.

Любовь Валентиновна 
машинист компрессорных установок, ЦВС:

— На комбинате я — 36 лет. До прихода 
в цех 9 лет работала в бумовском детском 
саду № 45. Потом перешла в цех, где 
и работаю до сих пор.  Сейчас я — брига-

дир смены. В нашем небольшом коллекти-
ве трудятся 7 человек. Под нашим контролем 

находятся несколько объектов: конденсатная, 



Коллектив структурного 
подразделения бережно хра-
нит традиции и продолжает 
показывать высокую эффек-
тивность. За годы своей дея-
тельности работники являлись 
неоднократными победите-
лями производственных кон-
курсов, активными участни-
ками общественной жизни 
предприятия.

От всей души желаем кол-
легам и ветеранам цеха водо-
снабжения крепкого здоро-
вья, семейного благополучия 
и новых трудовых достиже-
ний. Пусть ваша добросовест-
ность и преданность люби-
мому делу служат примером 
для всех!

Светлана Мельникова
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ФАКТ

Цехом водоснабжения в разные годы руководили:

 Алексей Александрович ЗУБАРЕВ — первый начальник цеха.
 Александр Павлович ПИВОВАРОВ
 Иван Иванович ДУККИ
 Вениамин Афанасьевич ПЕРМЯКОВ
 Пётр Максимович ЧЕРЕПОВ
 Иван Петрович КОМРОВСКИЙ
 Александр Александрович КОЧНЕВ
 Александр Христианович ЮСТ

Галина Михайловна Румянцева на вручении награды, 80-е годы

Смена Валентины Андреевны Осокиной

Пётр Максимович Черепов с бригадами водохозяйства

Коллектив ЦВС, январь 2013 г.. Начальник цеха Александр Христианович Юст

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Ирина Владимировна 
ТВЕРИТИНОВА, 
заместитель начальника ЦВС:

— Начала свою деятельность 
в цехе сравнительно недавно, 
в марте этого года. В целом 
деятельность подразделения 
мне была знакома — перешла 
с похожего места работы. 
Тем не менее, много было 
для меня новым, что сразу 
же вызвало интерес. Приятно 
удивлена высоким уровнем вза-
имопомощи, поддержки внутри 
коллектива, а что касается 
производственных особеннос-
тей — поражает возраст наше-
го цеха. Целых 85 лет прошло 
со дня постройки, а оборудо-
вание продолжает функциони-
ровать, несмотря на солидный 
срок службы. Это свидетель-
ствует о тщательном уходе, 
современных ремонтных рабо-
тах и высоком уровне ответ-
ственности сотрудников.

Ирина Владимировна 

Руководит коллективом 
Пётр Максимович Черепов. 
Впервые он переступил 
порог комбината в 1940 году, 
а в 41-м он ушёл на фронт 
добровольцем. 
В 1947 году вновь 
на бумажном комбинате, 
в цехе водохозяйства. 
Закончив курсы 
по эксплуатации мощных 
насосов и компрессоров, 
Пётр назначается бригадиром 
смены, а затем — сменным 
мастером. 
В 1965 году ему доверили 
руководство цехом. 
Со своим обязанностями 
он справляется, сотрудники 
отзываются о нём сердечно 
и тепло. К начальнику идут 
за советом, помощью. 
Для любого найдёт нужные 
слова. Он завоевал уважение 
и признание людей. 
Это самое главное.

Н. Тарасик

Валентина Андреевна 
Осокина в 1941 году 
была принята учеником 
машиниста насосов. Из 
воспоминаний Валентины 
Андреевны: «Нам, 
шестнадцатилетним 
подросткам, не у кого 
было учиться. Рабочих рук 
не хватало. И мы через 
2–3 дня обязаны были 
работать самостоятельно». 
Постигнув хитрости 
производства, Валентина 
Андреевна была назначена 
мастером смены, как хорошо 
знающий технологию 
производства и отлично 
справляющийся со своими 
обязанностями.

Т. Лебедева

Валентина Викторовна 
КУЗНЕЦОВА, машинист насосных 
установок, ЦВС: 

— Пришла на бумкомбинат 
шесть лет назад. Освоила 
новую для себя профессию 
быстро, —возможно, сказа-
лось техническое образование. 
Работаю на насосных станциях 
первого и второго подъёма. 
В мои обязанности входит каж-
дый час контролировать работу 
вверенного мне оборудования. 
Проверять температуру под-
шипников и сальников, дав-
ление — все данные заносим 
в эксплуатационный журнал. 
Работа по мне — комфортно, 
спокойно, всё чётко организо-
вано, да и коллектив хороший. 
Планирую работать и дальше — 
до следующего юбилея!



Михаил Борисо-
вич Шаврин на соли-
камский сульфитно-
целлюлозный завод 
пришёл в 1938 году. 
Начинал он механиком 
на лесной бирже. На 
фронт был призван 23 
июня 1941 года. 

Из воспоминаний 
Михаила Борисовича: 
«25 июля 1941 года 
нас направили в За-
байкальский военный 
округ — в 18-й учеб-
ный автобронетан-
ковый полк. С пер-
вых дней я выполнял 
обязанности коман-
дира взвода, по-
тому что команд-
ный состав был ещё 
не укомплектован. 
Были  определённые 
сложности, так как 
я не имел воинских 
званий, а, кроме 
того, ранее в армии 
не служил. Я подал 
рапорт, в котором 
просил сдать коман-
дование взводом — 
просьбу мою удовлетворили. 

Когда взвод получил учеб-
ные машины, за мной за-
крепили учебный танк. На 
котором я обучал курсан-
тов-танкистов не только 
водить машину, но и обслу-
живать её. Мы совершен-
ствовали навыки управления 
танком в боевой обста-
новке, учитывая особенно-
сти местности и погоды.

А в декабре я подал ра-
порт об отправке на фронт. 
В ответ на это получил 
приказ: подобрать из вновь 
прибывших курсантов чело-
века, который, пройдя об-
учение и стажировку, смог 
бы меня заменить». 

Этот приказ Михаил Шав-
рин выполнил. После сдачи 
экзаменов и практики его по-
допечным он был зачислен 
в состав курсантов-фронтови-
ков. И 28 февраля 1942 года 
они отправлены на запад. 

Из воспоминаний: «При-
были мы в город Киров, где 
шло комплектование эки-
пажей. Здесь же мы должны 
получить и боевые машины. 
По разнарядке нам приходи-
лось ходить на завод, где ве-
лась сборка танков».

На заводе трудились, в ос-
новном, подростки, руковод-
ство которыми было возло-
жено на пожилых мастеров. 
Сил у ребят порой не хва-
тало, и Михаил начал помогать 
в сборке. Так бойкий, мастеро-
витый парень попался на глаза 
директору и вскоре его при-
влекали не только на сборку, 
но и для испытания собранных 
машин.

Старший сержант Михаил 
Борисович Шаврин принимал 
участие в боях под Москвой, 
защищал Сталинград, осво-
бождал Украину, Белоруссию, 
Польшу.

Из воспоминаний: 
«В начале 1945 года 
я был тяжело ранен 
на подступах к Кёниг-
сбергу. По выздоров-
лению служил в 208-м 
запасном стрелко-
вом полку, который 
занимался эвакуа-
цией людей. А 25 сен-
тября 1945 года вы-
шел указ Президиума 
Верховного Совета 
СССР об увольнении 
в запас». 

Был награжден ор-
деном Красной звезды, 
орденом Славы III сте-
пени, медалью «За от-
вагу» и другими.

После демобили-
зации в декабре 1945 
года Михаил Бори-
сович снова вернулся 
в рабочую семью. Вот 
как о нём написано 
в газете «Бумажник»: 
«Он — мастер своего 
дела, бесценный ра-
ботник. Любое зада-
ние выполняет акку-

ратно и вовремя. Коммунист, 
общественник, рабочий. За до-
бросовестную работу Михаил 
Борисович награждён прави-
тельственной наградой — ор-
деном «Знак Почёта». 

Больше 30 лет он трудился 
в цехе водохозяйства: сна-
чала механиком, затем бри-
гадиром слесарей. Порабо-
тал и на очистных сооружениях 
газо сварщиком. В марте 1976 
года вышел на заслуженный 
отдых.

Уважаемые читатели! А мы 
продолжаем собирать бесцен-
ные воспоминания о фронто-
виках и тружениках тыла — 
всех, кто вложил в Победу 
душу, здоровье и жизнь. Свои 
рассказы и фотографии ваших 
родных и близких приносите 
в редакцию газеты «Бумаж-
ник» или звоните по телефону: 
8 (34 253) 6-48-44.

Лана Веткина
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

ЧДОУ «Центр развития ребёнка 
«Соликамскбумпром» 
примет на работу ДВОРНИКА-СТОРОЖА
График работы сменный. 
Обращаться по телефону: 4-66-15.

ПРИГЛАШАЕМ

Приглашаем в ДК «Бумажник» 
на занятия в шахматно-шашечный клуб 
«Стратегия и тактика». 
Еженедельно, по воскресеньям 
в 12 часов. 
Дополнительная информация по телефону: 
8-902-643-50-06.

В ДК «Бумажник» начал свою работу 
кружок «Вязажисты». 
Занятия проходят по средам в 14.00 ч.  
Дополнительную информацию 
можно получить по телефону: 
8-909-109-80-65.

Выражаем искренние соболезнования Марине Вячеславовне 
Бессоновой в связи с тяжёлой утратой самого близкого и дорогого 
 человека — мамы Уховой Надежды Павловны. 

Скорбим вместе с Вами.
Коллектив службы транспортной логистики

14 октября 2025 года скончалась Ухова Надежда Павловна, вете-
ран медицинской службы АО «Соликамскбумпром». Много лет она 
проработала старшей медсестрой в стационаре бумкомбината. 

Выражаем глубокие соболезнования родным и близким. 
Помним. Скорбим вместе с вами.

Коллектив поликлиники 

Коллектив бумажного производства №3 выражает глубокие собо-
лезнования родным и близким в связи с кончиной уважаемого кол-
леги и ветерана предприятия Щербакова Владимира Вячеславовича.

Помним. Скорбим вместе с вами.

Администрация, Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром» выра-
жают искренние соболезнования родным и близким в связи с пре-
ждевременной смертью ветерана предприятия, Почётного работника 
Общества Щербакова Владимира Вячеславовича. 

Владимир Вячеславович проработал на нашем предприятии 50 лет. 
За ответственное отношение к работе и профессионализм он заслужил 
глубокое уважение коллег и признательность руководства. Имя Щерба-
кова Владимира Вячеславовича навсегда вписано в историю АО «Соли-
камскбумпром» и надолго останется в памяти его работников.

Не так давно нашла в архивах газеты «Бумажник» статью под названием 
«Ровесники комбината», её автор — Н. Тарасик. Речь в ней шла о людях, 
пришедших на строящийся комбинат в предвоенные годы — тех, кто воевал 
и вернулся, чтобы продолжить свой трудовой путь.

 50 мгновений Победы

БЫЛ СМЕЛ 
И РЕШИТЕЛЕН В БОЮ

ПОМНИМ! ГОРДИМСЯ!

ФАКТ

Из наградного листа к ордену 
Красной Звезды:
«Механик-водитель самоходного орудия 
ст. сержант Шаврин из экипажа  лейтенанта 
Косицына, в проведённых орудием боях 
за г. Алленштайн и Ядден, своими смелыми 
действиями содействовал выполнению боевой 
задачи. Орудие уничтожило: танков – 1, броне-
транспортёров – 1, орудий – 2, пулемётов – 2 
и более 130 солдат и офицеров противника».

Из наградного листа к ордену 
Славы III степени:
«Сержант Шаврин, механик-водитель само-
ходного орудия лейтенанта Косицына, водил 

своё орудие в бой смело и решительно. В бою 
за станцию Бабаедово механик-водитель 
Шаврин из личного оружия уничтожил 15 нем-
цев, а когда расчёты уничтоженных 3 немец-
ких орудий пытались открыть огонь ещё из 
одной уцелевшей пушки, Шаврин уничтожил 
их гусеницами своего орудия».



От всей души!
 Поздравляем! 7
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От всей души поздравляем с юбилеем 
Людмилу Валентиновну ЗАЙЦЕВУ!

В прекрасный день рождения — самые чудесные 
пожелания счастья, нежности, исполнения 
желаний, хорошего настроения, жизнерадостной 
улыбки, новых, позитивных, ярких впечатлений и 
массы возможностей для путешествий! 
Пусть жизнь преподносит больше счастливых 
моментов, и каждый из них будет использован 
на все сто!

Пусть будет жизнь безоблачна твоя 
И звёзды с высоты всегда сияют! 
И солнце светит в небе — для тебя! 
А мы же, с юбилеем поздравляя, 
Желаем быть весёлой, молодой, 
Пусть сердце от любви всегда поёт. 
Неведом будет пусть тебе покой, 
Удача рядом пусть всегда идёт!

Коллектив и ветераны типографии

Поздравляем с днём рождения 
Елену Владимировну ГАРИНУ!

От счастья пусть глаза искрятся,
Душа любви будет полна,
Чтоб все печали и ненастья
Остались в прошлом навсегда.
Желаем радости, здоровья,
Успехов и удач во всём.
Пусть каждый день будет наполнен
Теплом и светом, и добром!

Коллектив поликлиники

Поздравляем с днём рождения 
Ивана Алексеевича ДЕВЯТКОВА!

Наш дружный коллектив Вас поздравляет
И от души сердечно Вам желает -
Здоровья, долгих лет, везенья в жизни,
Друзей надёжных, верных, бескорыстных.
Заслуженных побед и встреч нескучных.
И чтобы завтра непременно было лучше!
Настроя, веры, сил и позитива,
А всё плохое пусть проходит мимо!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с днём рождения 
Максима Александровича АРТЁМОВА!

От коллектива мы нашего дружного
Тебе все желаем для жизни лишь нужного:
Личного счастья, стабильной зарплаты,
Здоровье всегда чтобы было как надо!
Ничто для тебя пусть не станет помехой,
Всегда и во всём добиваться успеха,
Ещё пожелать мы хотим в день рождения,
Чтоб все исполнялись мечты и стремления!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем 
Владимира Васильевича 
СВИРИДОВА!

День за днём не спеша пролетают,
Год за годом уходят куда-то...
С юбилеем мы Вас поздравляем,
С замечательной круглою датой.
Пожелаем Вам бодрости духа,
Гармоничной и слаженной жизни,
Быть всегда креативным и мудрым,
Обладать безупречной харизмой.
Пусть же молодость не угасает,
А здоровья прибавится вдвое,
До краёв жизнь наполнится счастьем...
Пусть желанье свершится любое!

Совет ветеранов ООО «Соликамская ТЭЦ»

От всей души поздравляем 
с днём рождения 
Ирину Викторовну УШАКОВУ!

Поздравляем с днём рождения!
Света, радости, добра,
Постоянного везения
И душевного тепла.
Пусть глаза сияют радостью,
Исполняются мечты.
Жизнь пусть будет вечной сладостью,
А в душе цветут цветы.
Пусть улыбка ярко светится,
Освещая путь любой.
Счастье пусть большое встретится
И накроет с головой!

Коллектив ЦОС

Поздравляем с днём рождения 
Андрея Александровича 
САДЫРИНА!

В работе сложностей немало,
Но на повестке позитив:
Большого профессионала
Поздравить хочет коллектив.
Желаем Вам реализаций
И лёгких жизненных путей,
Любви, признания, оваций
И воплощения идей.
В карьере — выгодных решений,
В семье — надёжный верный тыл.
Достатка, радости, свершений,
И долгих лет, и крепких сил!

Коллектив АЛЦ

ВНИМАНИЕ! КОНКУРС!

Газета «Бумажник» расширяет круг друзей! 
Запускаем литературный конкурс.

Ждём ваши очерки, эссе, зарисовки о победах и испытаниях, о чём-то великом или, на первый 
взгляд, совсем небольшом, но важном для вас. 

КТО МОЖЕТ УЧАСТВОВАТЬ?  
Все желающие. 
 Если Вы хотите попробовать себя в качестве корреспондента — конкурс точно для Вас. 
 Если Вам есть что рассказать, но Вы думаете, что не пишите — этот конкурс для Вас. 
 Вы пишите, но стесняетесь поделиться своим творчеством — это тоже к нам! 

ЖДЁМ ВАШИ РАБОТЫ: 
 в редакции газеты «Бумажник» с 16.00 до 17.20 ч.
 svetlana.melnikova@solbum.ru, gazeta-oso2010@yandex.ru
Итоги будут подведены 12 декабря на традиционном конкурсе «Друг газеты – 2025». 
Победителей ждут призы!

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
 «Соликамскбумпром: люди — наше богатство»      «Рабочий? Класс!» 

ВНИМАНИЕ! 
Соликамский технологический 
колледж приглашает работников 
АО «Соликамскбумпром» 
получить образование.

ГБПОУ «Соликамский технологический колледж» 
объявляет набор студентов по заочной форме 
обучения по следующим специальностям:

Специальность Срок 
обучения

Образо-
вательная

 база приёма

08.02.01 
Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений

3 года 
10 месяцев

Среднее общее 
образование

13.02.13 
Эксплуатация и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)

3 года 
10 месяцев

15.02.17 
Монтаж, техническое 
обслуживание, эксплуатация 
и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям)

3 года 
10 месяцев

4 года 
10 месяцев

Основное 
общее 

образование

Приём документов осуществляется по адресу:
г. Соликамск, ул. Всеобуча, д.105, каб. 213

Время работы: 
понедельник-пятница, с 9.00 до 17.00 ч.

При подаче заявления о приёме в колледж поступающий 
предъявляет:
 Документ, удостоверяющий личность
 Оригинал документа об образовании и/или копию документа 

об образовании и о квалификации
 4 фотографии размером 3х4

Телефоны для справок:
8 (34 253) 7-21-73 – ГБПОУ «СТК» 
8 (34 253) 6-47-10 – отдел кадров АО «Соликамскбумпром»

Предприятию нужны квалифицированные работники, 
обладающие не только профессиональными навыками, 
но и знаниями по профессии. Получая образование 
сегодня, вы формируете своё уверенное завтра!



5 октября в культурно-
досуговом центре Чердыни го-
товилось нечто волшебное. Мы 
ехали в предвкушении не только 
красивых видов, но и особен-
ной встречи, где звуки музыки 
и дыхание осени должны были 
слиться воедино.

И вот, мы в пути, держим 
курс на север, чтобы подарить 
жителям этого старинного го-
рода частичку нашего творче-
ства. Уже в автобусе начали ре-

петировать. Спасибо водителю, 
который мужественно вынес 
часовое наше выступление. 
А дальше — больше…

С порога нас сразу окутали 
теплом и вниманием работники 
КДЦ, а затем и зрители, кото-
рые во время выступления под-
держивали аплодисментами, 
подпевали знакомые песни 
«Мир не прост», «Когда весна 
придёт…». С такой поддержкой 
чердынцев наше волнение уле-

тучилось в первые минуты кон-
церта. Благодаря зрителям, 
нам удалось обменяться энер-
гией, эмоциями, прочувствовать 
праздничную атмосферу и пе-
редать душевность исполнения 
песен. Спасибо организаторам 
концерта!  

Мы благодарим руководство 
предприятия за оказанную по-
мощь в организации поездки.

Найле Музафарова

Невероятная команда: жюри, 
педагоги ведущих театральных 
вузов России, театральные кри-
тики, публицисты, действующие 
актеры и режиссёры театров.

Масштабное творческое 
событие собрало более 200 
участников из разных горо-
дов России. В этом году по-
лучено 54  заявки на участие 
в фестивале. 

—  Кто хоть раз был на «Пе-
рекрёстке» знает, что это уди-
вительная атмосфера — 4 дня 
наполненные творчеством, 
дружбой и смехом! 

Мастер-классы, тренинги, 
обсуждения спектаклей с про-
фессиональным жюри и зри-
телями, круглые столы для ре-
жиссёров и педагогов — всё 

ради того, чтобы учиться но-
вому, обмениваться опытом, 
дружить. 

А  ещё — это прекрасная 
возможность поделиться своим 
творчеством с другими, увидеть 
лучшие спектакли из разных 
уголков нашей большой страны 
и познакомиться с одним 
из самых театральных горо-
дов — Екатеринбургом, — по-
делились эмоциями участники 
фестиваля.

Лана Веткина
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С 4 по 8 октября 
в Екатеринбурге прошёл  
XV Всероссийский 
фестиваль  
детско-юношеских 
любительских 
театров «Театральный 
перекрёсток» – 2025.

  Территория культуры

Быть среди лучших – 
учиться лучшему!

Люди именно с такими ка-
чествами, устоями, собрались 
в Доме культуры бумажников 
7 октября, чтобы отпраздно-
вать День мудрого человека. 
Мы! Ветераны цеха отгрузки 
готовой продукции.

Привет, друзья! Знако-
мые всё лица! Изменились, 
конечно. Но время не всегда 
по головке гладит, без бурь 
не бывает. Часто охота вер-
нуться туда, куда нет воз-
врата. Ничего, попытаемся. 

В зале гаснет свет.  «Как 
в песне, как в сказке рас
тёт в Соликамске бумажный 
родной комбинат», — зву-
чит с экрана. Видим родную 
проходную, родной склад, 
погрузку контейнеров, ва-
гонов. «Привет от четвёр-
той бригады! Привет от пер-
вой!»,  — кричат нынешние 
«складские». Милые ребята 
и девчата, спасибо за искрен-
ние приветы!

Песня сменяется. Имею-
щий глаза да увидит! На фото-
графиях наша милая юность, 
молодость. Неужели мы та-
кими были? У кого-то улыбка 
цветёт на губах, а кто-то сма-
хивает непрошенную слезинку. 

Сменяется зал, сменяется 
обстановка. Рассаживаемся 
за праздничные столы. Слу-
шаем поздравления и рас-
сказ о работе склада в нынеш-
ние дни от начальника цеха 
Елены Николаевны Мохо-
вой. С теплотой присоединя-
ется к поздравлению Нина Те-
рентьевна Амеличкина.

В зале расплескалась си-
нева от костюмов. Хор народ-
ный пожаловал в гости. Сла-
вят дивный возраст, ведут 
задушевные песни о русском 
приволье, любви.  Выступ

ления перемежаются стихами 
русских поэтов, стихами соб-
ственного сочинения. Осо-
бенно интересно звучали 
стихи Тамары Борисовны 
Одинцовой о комбинатовской 
девчоночке. 

К нам на праздник 
пришла… пришла… Ой! Баба 
Яга! Не  пугайтесь, она до-
брая! Нам исполнила ста-
рушка хулиганские частушки. 
Насмешила так насмешила. 

Вместе с хором мы пропели 
куплеты из старых вечных пе-
сен. У нас в компании есть 
бывшая хористка и конферан-
сье Раиса Егоровна Якушева. 
О самом-самом дорогом она 
спела — о маме. А поскольку 
наша трудовая жизнь прошла 
рядом с вагонами,  то хором 
спели «Голубой вагон».

Скатерть-самобранка  у 
нас была накрыта на пять 
с плюсом. Конфеты и чай, са-
мый вкусный и самый горя-
чий, фрукты — это замеча-
тельно! Однако выше всех 
похвал были пирожки! Точно 
их печка из мультика «Вовка 
в тридевятом царстве» по-
дарила. С мясом, с капустой, 
с яблоками. Ещё шанежки 
с картошечкой.

Воспоминаний за столом 
было — вагон и маленькая 
тележка. Время уходить, а «не 
идут они домой — ноги мо-
лодые». Ничего, ничего. Мы 
ещё не раз встретимся! На 
сегодня же говорим огром-
ное спасибо организаторам 
вечера. — Елене Никола-
евне Моховой, Елене Ива-
новне Кашляковой, Максиму 
Ивановичу Вотякову, Ната-
лье Александровне Лапиной, 
Наталье Дмитриевне Мухе 
и всем-всем-всем!

Ольга Шишкина

Когда осенняя золотая листва начинает устилать дороги, а воздух наполняется 
особым прохладным ароматом, душа просит чего-то особенного.  
И такое «особенное» ждало нас в старинной Чердыни, куда отправились мы — 
вокальный коллектив «Апрель», чтобы стать частью музыкального праздника, 
посвящённого прекрасному времени года — осени.

Разве осень зовут золотой из-за листьев, с дерев 
облетевших, что укрыли собою мосты и тропу, 
и проезжих, и пеших? Другое, другое понятие 
имеется. Золотая пора нашей жизни — мудрость, 
спокойствие, нерастраченная нежность. И любовь.

  Традиции

По зову осени…

Наша встреча 
сердец золотых

Поздравляем!

  Диплом лауреата 
II степени — спектакль 
«Кольцо волшебное», 
режиссёр театра-студии 
«Перемена» Евстолия 
Григорьевна Пыльская. 
  Специальный приз жюри 
«За вклад в развитие 
российского любительского 
театра» — Евстолия 
Григорьевна Пыльская. 
  Диплом «Лучшая 
мужская роль второго 
плана» — Иван Мочалов.


