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МОЛОДЫЕ ВЕТРА

29 ноября состоитcя «Молодёжный БУМ».  
Какой церемония посвящения в бумажники будет  
в этом году?

И ИГОЛКА ТЯЖЕЛА

Насколько тяжёлым может быть маленький швейный 
инструмент в условиях военного времени — рассказ 
ветерана тыла Тамары Степановны Григорьевой.

ЛЕТ

газете

Поэтому наш разговор с на-
чальником проектно-конструк-
торского отдела Александ­ром­
Константиновичем­Литвинчуком 
был именно о людях этой пре-
красной профессии, о проектах.

—­ Александр­ Константи­
нович,­ над­ какими­ проектами­
работает­отдел?

— Отдел выполняет в ос-
новном комплексные проекты. 
Всё начинается с технологи-
ческого бюро, затем приходит 
очередь строителей. Далее про-
ектируется электрика и, если 
предусмотрена, вентиляция. 
Все стараются выполнить свою 
работу в срок. А сроки у нас до-
статочно жёсткие.

—­ В­ текущем­ году,­ кото­
рый­ уже­ заканчивается,­ каки­
ми­проектами­был­занят­ПКО?

— С конца прошлого года 
и в текущем году отдел работал 
над проектами для автолесо-
возного цеха. Парк цеха попол-
нился новыми красивыми ле-
совозами IVECO и российской 
техникой КАМАЗ. Для цеха мы 
выполняли проекты по участку 
ремонта и обслуживания тех-

ники импортного производства 
и для постов обслуживания и 
ремонта техники отечественно-
го производства. Задействован 
был весь отдел.

Завершена работа по про-
екту замены напорного ящика 
на бумагоделательной машине 
№ 4 с установкой сортировки 

и нового сканера. Напорный 
ящик на машину смонтирован, 
в результате чего улучшилось 
качество бумаги.

ПКО выполнил также не-
большую, но важную работу 
по проекту элементов благо-
устройства нового участка 
ТЭЦ.

ПРОФЕССИОНАЛЫ — 
КТО ОНИ? ПКО!

 Юбилей

Продолжение на стр. 2

В канун своего 
профессионального 
праздника — 
Всероссийского дня 
проектировщика — 
наши инженеры-
конструкторы отмечают 
семидесятилетний 
юбилей отдела.

Оформить подписку можно за наличный расчёт в редакции газеты (здание профкома, второй этаж)
или за безналичный расчёт по заявлениям (форма заявления разослана по электронной почте,

заполненные заявления направлять по кольцевой почте в редакцию)

с 25 октября по 16 декабря 2019 года.
ОСТАВАЙТЕСЬ С НАМИ!

Уважаемые читатели!
открыта подписка на газету
«БУМАЖНИК» на 2020 год

Цена — 120 рублей.

ПКО сегодня. Чертежи остались, а вместо кульманов компьютеры

 Новости края

Финансирование 
растёт

Финансирование­националь­
ных­ проектов,­ утвержденных­
Президентом­Владимиром­Пути­
ным­ и­ реализуемых­ в­ регионах­
Приволжского­ федерального­
округа,­ составит­ 275­ млрд­ руб­
лей,­что­на­10­%­больше­по­срав­
нению­с­текущим­годом.

Об этом заявил замести-
тель полномочного представителя 
Алексей­ Кузьмицкий­ по итогам 
заседания рабочей группы Совета 
при Президенте РФ по стратеги-
ческому развитию и националь-
ным проектам, состояв шегося под 
председательством помощника 
Президента РФ Андрея­Белоусова­
в Москве 12 ноября 2019 года.

В Пермский край в 2020 году 
на реализацию нацпроектов из 
федерального бюджета поступит 
10,8 млрд руб. — в том числе на 
здравоохранение 1,946 млрд руб., 
образование — 1,07 млрд руб., 
демографию — 3,33 млрд руб., 
в сферу культуры — 69,3 млн 
руб. На 2021 год запланировано 
8,8 млрд федеральных средств 
(в том числе здравоохранение 
746,5 млн руб., образование 
480,6 млн руб., демографию 
3,5 млрд руб., культуру 42 млн 
руб.). В 2022 году федераль-
ная казна направит в регион 
12,8 млрд (в том числе на здраво-
охранение 919 млн руб., образо-
вание 383,2 млн руб., демогра-
фию 3,1 млрд. руб. и культуру 
103,2 млн руб.)

По материалам сайта
http://www.permkrai.ru

VI Пермский 
краевой 
семейный 
форум

С­ 29­ ноября­ по­ 1­ декабря­
2019­г.­на­площадке­выставочно­
го­ объединения­ «Пермская­ яр­
марка»­ состоится­ VI­ Пермский­
краевой­ семейный­ форум.­ Ор­
ганизатором­ Форума­ выступает­
Правительство­Пермского­края.­

Пермский краевой семей-
ный форум — это: 
 площадка для конструк-

тивного и всестороннего об-
суждения вопросов, связанных 
с улучшением качества жизни 
семей с детьми 
 насыщенная деловая 

программа 
 масштабная выставочная 

экспозиция 
  к ул ьт у рно-ра зв лек а-

тельная программа 
 творческие мастер-классы 
 работа игровых и развле-

кательных площадок 
Главные­тематические­линии­

форума­2019­года:­
 Здоровые дети 
 Особые дети 
 Безопасное детство 
 Активное детство 
 Родительское просвещение 
Проведение мероприятия на-

целено на формирование и раз-
витие регионального сообще-
ства молодых семей, укрепление 
инсти тута молодой семьи и попу-
ляризацию семейных ценностей 
в молодёжной среде.

По материалам сайта
 http://adm.solkam.ru



Отдел закончил работу 
по замене коллектора сточных 
вод цеха очистных сооруже-
ний. Проектирование велось 
по мере поступления заявок 
от отдела главного механика 
с учётом ситуации по месту.  
Работать приходилось очень 
быстро.

Текущие работы были свя-
заны с ремонтом оборудова-
ния. Это замена пластинчато-
го транспортёра в бумажном 
производстве № 3 на линии 
упаковки и ремонт пятисот 
кубового бассейна ТММ в 
бумажном производстве № 2 
с заменой трубопроводов и 
оборудования. Выполнены 
проекты установки пылеуло-
вителя заточного станка и сва-
рочных постов в шлифоваль-
ном участке.

—­ Александр­ Констан­
тинович,­ а­ что­ в­ планах­ от­
дела?­ Интересные,­ сложные­
проекты?

— Работ очень много —  
плановые и неплановые, круп-
ные и мелкие. Мы приступаем 
к новому большому проекту по 
замене абсорбера в очистном 
отделе целлюлозного произ-
водства. Также будут замене-
ны газоходы, насосы.

В следующем году мы со-
вместно с фирмой «Voith» бу-
дем работать по проекту заме-
ны наката на БДМ № 4. Фирма 
уже приступила к детальному 
проектированию узлов обору-
дования. Мы просматриваем 
привязку импортного оборудо-
вания, будем подводить техно-
логическую воду, модифициро-
вать существующие площадки 
обслуживания. Опыт работы 
наших специалистов будет 
очень востребован. К тому же, 
отделу предстоит выполнить 
много другой работы.

—­ Но­наши­конструкторы­
не­боятся­сложных­задач?

— У проектно-конструк-
торского отдела есть «Золо-
той фонд». Это мой замести-
тель — Лариса­Александровна­
Матанцева, это наши ветера-
ны, которые продолжают ра-
ботать и передают свои знания 
и опыт. Трудно переоценить 
как специалистов и настав-
ников Надежду­ Александров­
ну­ Татаринову,­ Татьяну­ Ми­
хайловну­ Марьину,­ Венеру­
Ташбулатовну­ Марченко,­ Ва­
лентину­Николаевну­Новгоро­
дову,­Маргариту­­Валентинов­
ну­Белозёрову.

Молодых специалистов 
в последнее время приходит 
немного в отдел. И, конечно, 
не все остаются. В отделе про-
должают работать те, у кого 
есть хорошие базовые знания 
и тяга к новым знаниям. Ведь 
проект — это всегда что-то 
новое. У каждого — свои тех-
нические особенности. Важны 
также для конструктора вни-
мание, усидчивость, терпение, 
настой чивость в поиске луч-
ших технических решений.

В наш коллектив влились 
инженеры-строители Марина­
Сергеевна­ Боталова,­ Ксения­
Валентиновна­ Литягина, ин-
женер-механик Елена­ Анд­
реевна­ Лукьянова, работает 

и учится в высшем учебном за-
ведении Вероника­ Анд­реевна­
Соколова.

Больше пяти лет работает в 
нашем бюро по ремонту обору-
дования инженер-конструктор 
Оксана­ Сергеевна­ Резчикова.­
Также больше пяти лет трудит-
ся в строительном бюро Анна­
Александровна­Запольских.

Все они хорошо справля-
ются со своей работой и, со 
временем, я надеюсь, будут го-
товы принять эстафету от на-
ших опытнейших инженеров.

—­ В­ становлении­ специ­
алистов­ и­ в­ успешной­ работе­
отдела,­ наверняка,­ играют­
свою­ роль­ традиции­ проек­
тно­конструкторского­отдела?

— Из лучших традиций 
нашего отдела отмечу преем-

ственность поколений. И ат-
мосфера в отделе за время его 
существования была и оста-
ётся такой, что настраивает на 
плодотворную работу. Моло-
дые инженеры, которые прихо-
дят в ПКО чувствуют себя ком-
фортно, потому что они всегда 
могут рассчитывать на помощь 
более опытных специалистов, 
они вовлечены в коллективную 
работу по проекту, в котором, 
как правило, участвуют смеж-
ные службы. Взаимовыруч-
ка — это ещё одна добрая тра-
диция наших конструкторов.

Хорошие взаимоотношения 
в коллективе складываются 
и благодаря традиции совмест-
ного отдыха. Отдел выезжает 
на природу, на экскурсии, ор-
ганизует небольшие празднич-
ные мероприятия. И аббревиа-

тура отдела — ПКО — вполне 
может расшифровываться 
и как «приветствуем коллек-
тивный отдых».

Конечно, весь коллектив 
ПКО дружно отметит юбилей.

—­ Александр­ Константи­
нович,­у­Вас­есть­возможность­
поздравить­коллег­со­страниц­
газеты­«Бумажник»!­

— С удовольствием поз-
дравляю наш коллектив, 
наших ветеранов с замеча-
тельной датой — семидеся-
тилетием отдела! С юбилеем, 
коллеги! Желаю  процвета-
ния, притока молодых кадров, 
жаждущих работать. 

Всем здоровья и семейного 
благополучия!

Елена Налётова
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да «Золотая пора – 
22»

13­ноября­в­ЦРТДиЮ­«Звезд­
ный»­ прошел­ торжественный­
вечер­22­сезона­школы­самореа­
лизации­для­неработающих­пен­
сионеров­«Золотая­пора».­

Словами благодарности от-
крыла выпускной заместитель гла-
вы Соликамского городского окру-
га Инна­Тонких­и начальник отдела 
развития воспитания и дополни-
тельного образования Екатери­
на­ Потехина.­ Более 80 жителей 
Соли камского городского округа 
стали участниками нынешнего се-
зона по 7 направлениям. Занима-
лись лепкой из глины, плаванием, 
осваивали технику скрапбукинга, 
обучались театральному мастер-
ству и фигурному вальсу, посещали 
занятия по направлению «Фото-
студия». Уроки компьютерной 
грамотности стали самыми вос-
требованным направлением среди 
учащихся «Золотой поры-22». 

Проект «Золотая пора» — от-
личная возможность для горожан, 
которые находятся на заслужен-
ном отдыхе, наполнить свою жизнь 
насыщенной активной деятельно-
стью, открыть в себе творческие 
способности и приобрести новых 
друзей. Весной школа самореали-
зации снова распахнет свои двери 
для новых учеников, для новых зна-
ний и открытий, для общения. 

Проект финансируется из го-
родского бюджета и реализуется 
специалистами отдела по связям 
с общественностью управления 
внутренней политики админи-
страции города Соликамска.

Дополнительную информа-
цию о записи в школу «Золотая 
пора» можно узнать по номеру: 
5­44­09

Решение 
вступило в силу

В­целях­предоставления­допол­
нительной­ меры­ социальной­ под­
держки­ для­ отдельной­ категории­
граждан,­а­именно­детей­в­возрасте­
от­7­до­11­лет,­учеников­начального­
звена­с­1­по­4­класс­с­7­ноября­2019­
года­ в­ Соликамском­ городском­
округе­ проезд­ в­ общественном­
транспорте­составляет­15­рублей.

Такое решение вынесено Ду-
мой Соликамского городского 
округа № 620 от 30.10.2019 года.

В срок до 20 ноября в школах бу-
дут выданы транспортные карты, но 
при условии, если родитель дал свое 
согласие на получение данной кар-
ты. По данной карте школьник смо-
жет осуществлять проезд в общест-
венном транспорте в количестве 
42 поездок. Денежные средства за 
получения данной карты с родите-
лей взиматься не будут. Пополнение 
карты должен осуществлять сам 
родитель с помощью терминалов 
самообслуживания и онлайн серви-
сов ПАО «Сбербанк», QR-код будет 
размещен на карте.

Управление перспективного 
развития администрации СГО об-
ращает внимание жителей, что, 
при неиспользовании всех 42 по-
ездок при переходе на другой ме-
сяц поездки сгорают, но сумма, 
положенная на карту, остается.

Номера телефонов техничес-
кой поддержки будут указаны 
на самой карте.

По материалам сайта  
 http://adm.solkam.ru

ПРОФЕССИОНАЛЫ — КТО ОНИ? ПКО!
Окончание. Начало на стр. 1

 Городские новости  Юбилей

Дружный коллектив проектно-конструкторского отдела

ПКО — НАША ЖИЗНЬ
ТЕХНОЛОГО-
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ БЮРО

Сегодня в нём трудятся опыт-
ные инженеры-конструкто ры На-
дежда Александровна Татаринова, 
Татьяна Михайловна Марьина и Ла-
риса Николаевна Лаптева.

 
— ПКО — это наша жизнь! Мы 
работаем в этом отделе очень 
давно, пришли сюда молодыми 
специалистами. Это — интерес-
ная творческая работа. Каждый 
день подбрасывает нам новые 
задачки, даже можно сказать, 
головоломки.

Проектирование в условиях 
действующего производства — 
это не только работа за компью-
тером. Для принятия решений 
много времени приходится про-
водить в разных цехах и произ-
водствах. Знаем все уголки в них. 
Знаем людей — и руководителей, 
и рабочих. И нас все знают.

Работать в ПКО нам нравится. 
Руководитель отдела вырос у нас 
на глазах. Помним ещё его ри-
сунки для детского конкурса. Хо-
рошо рисовал. Отец Александра 
Константиновича был конструк-
тором, и он пошёл по его стопам.

Александр Константинович 
внимательный руководитель, всег-
да вникает в ход работы по проек-
там. При нём в отделе сделан хоро-
ший ремонт. Светло, комфортно, 
уютно. Уходить не хочется. 

Мы очень любим наш коллек-
тив. Коллеги внимательны друг 
к другу, всегда готовы помочь, под-
держать. Новых специалистов в от-
деле встречают доброжелательно.

Нам бы очень хотелось, чтобы 
традиции проектно-конструктор-
ского были продолжены. ПКО жил, 
ПКО — жив, и ПКО будет жить! По-
здравляем всех сотрудников и ве-
теранов отдела с юбилеем!

СТРОИТЕЛЬНОЕ БЮРО
Под началом ведущего инже-

нера Венеры Ташбулатовны Мар-
ченко профессионально растут 
молодые конструкторы Марина 
Сергеевна Боталова, Ксения Ва-
лентиновна Литягина, Вероника 
Андреевна Соколова,  Анна Алек-
сандровна Запольских.

— ПКО — это наше лю-
бимое место работы! У нас 
доб рые, отзывчивые, позитив-
ные и ответственные колле-
ги. В нашем отделе актуально 
понятие — солидарность.

Коллектив — молодеющий. 
И у молодых есть желание учить-
ся, а старшие опытные коллеги 
готовы делиться знаниями. 

Мы работаем под девизом: 
«Бороться и искать! Найти и не 
сдаваться!» Ищем самые лучшие 
технические решения. Бывает, 
сон не идёт, по несколько дней 
голову ломаешь, чтобы найти 
решение. Испытываем чувство 
удовлетворения, когда его нахо-
дим. Проходя по предприятию, 
цехам, часто вспоминаем, где 
и какую трудную задачку при-
шлось решать, и как мы её реши-
ли. Самое главное — мы можем 
видеть наглядный результат на-
шей работы и радоваться тому, 
что делаем свой вклад на благо 
комбинату.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ БЮРО
За компьютерами погру-

зились в работу инженеры- 
конструкторы  Людмила Алек-
сандровна Пузанова, Евгения 
Михайловна Репина, Нина Алек-
сандровна Швенк. С «боевых за-
даний» возвращаются Марга-
рита Валентиновна Белозёрова 
и заместитель начальника ПКО 
Лариса Александровна Матан-
цева. Об отделе говорят корот-
ко, с юмором.

— Нам замечательно работа-
ется в нашем отделе. После ремон-
та особенно. Светло, просторно.

Работой мы обеспечены. Ви-
дите, голову некогда поднять?

Почти каждый новый про-
ект — это профессиональный 
вызов. Сложно, зато интересно! 
Нет рутины. С каждым проектом 
осваиваешь что-то новое.

В отделе сложилась традиция 
наставничества, так что молодо-
го специалиста один на один со 
сложным проектом не оставят.

ПКО стал для нас вторым до-
мом. Работа у нас разнообраз-
ная, не даёт закисать, застав-
ляет постоянно думать, думать 
нестандартно, не по шаблону, 
застав ляет шевелиться.

Хочется, чтобы проектно-
конструкторский отдел был 
молодым, энергичным, чтобы 
приходили всё новые техно-
логии, например, цифровые. 
Нам кажется, что сегодняшние 
наши техника и технологии уже 
не успевают за полётом мыслей 
наших конструкторов.
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 Доска почёта

ГЕОГРАФИЯ РЕМОНТА

— Мой общий стаж на ком-
бинате полных тридцать лет. 
Из них 24 года отработала кон-
тролёром по приёмке сырья на 
лесной бирже, последние семь 
лет занимаюсь нормированием 
труда. В тонкости специаль-
ности меня посвящала Елена­
Викторовна­ Моховикова — 
мой наставник и одновремен-
но руководитель группы по 
разработке техдокументации 
ООТ и З, в период её работы 
в отделе — говорит Татьяна Ар-
сентьевна. — Многому научи-
лась у Ларисы­ Станиславовны­
Ивашовой, которая была на тот 
момент начальником ООТ и З.

Нормирование труда на 
предприятии не менее важно, 
чем непосредственно процесс 
изготовления продукции, ведь 
без нормирования невозможно 
организовать ни рабочий про-
цесс, ни ремонт оборудования.

— У инженеров по норми-
рованию труда широкое поле 
для деятельности. Наш отдел 
занимается разработкой тех-
нологических карт на все виды 
ремонта оборудования, норм 
времени, формируем техниче-
скую документацию на рабочие 
места и многое другое. Наша 
работа напрямую связана с 
промплощадкой, ведь для того, 
чтобы составить технологиче-
скую карту либо вывести нор-
мы времени — обязательно 
нужно вникнуть в сам рабочий 
процесс, понять механизм и 

алгоритмы всех операций его 
составляющих. И в этом нам 
очень помогают специалисты 
на местах — механики, масте-
ра, работники производств. 
Практически, «проживаем» 
профессию. Работа очень 
объёмная, но при этом очень 
интересная и по большому 
счёту — творческая! — улыба-
ется Татьяна Арсентьевна. — 
А главное важная для всех 
и объединяющая многие струк-
турные подразделения. 

Бывают моменты, кото-
рые, без преувеличения, со-
гревают сердце. Особенно это 
чувствуется, когда получаешь 
отклик у людей, занятых непо-
средственно на производстве. 
Ведь очень важно найти подход 
к каждому из них, расположить 
к деловому общению и одновре-
менно не мешать работе, пра-
вильно сориентироваться в сло-
жившейся ситуации и наладить 
контакт. А ведь для того, чтобы 
вывести точное время какой-
либо операции, иногда необхо-
димо наблюдать её несколько 
раз подряд, в исполнении раз-
ных специалистов и бригад. 
Можно сказать, практическая 
психология в действии — пояс-
няет ведущий инженер. 

— Татьяна Арсентьевна ве-
дущий специалист нашего от-
дела и в её ведении находится 
решение сложных и актуаль-

ных задач. В настоящее время 
она участвует в проекте цен-
трализованного ремонта шин 
в автолесовозном цехе. В её 
ближайших планах разработ-
ка технической документации 
для шлифовального участ-
ка РМЦ, — вступает в бесе-
ду начальник отдела Елена­
Александровна­ Кремер. — 
Без преувеличения, Татьяна 
Арсенть евна — ценный сотруд-
ник нашего отдела, на неё во 
всём можно положиться и абсо-
лютно любое дело ей по плечу. 
Кроме того, наш ведущий инже-
нер еще и очень лёгкая на подъ-
ём, жизнерадостная и активная, 
один из организаторов всех кол-
лективных мероприятий.  

— Хочется отметить, что 
Татьяна Арсентьевна очень не-
равнодушный человек, искрен-
не любит родное предприятие,  
переживает за работу  больше, 
чем за себя, — подтверждает 
коллега Наталья­ Николаевна­
Вальтер.

А еще Татьяна Арсентьев-
на — заботливая мама и ос-
нователь одной из династий 
бумажников! Мужчины семьи 
трудятся на Соликамской ТЭЦ, 
а женская половина — на ком-
бинате, и семейные тради-
ции тесно связаны с нашим 
предприятием!

Анна Кудряшова

Татьяна Арсентьевна Ветчанинова

Карты бывают разные 
– географические, 
банковские, игральные, 
физическая и политическая  
карты мира. А вот о 
том, для чего нужны 
технологические карты, 
хорошо известно  
ведущему инженеру по 
нормированию труда 
отдела организации 
труда и заработной платы 
Татьяне Арсентьевне 
Ветчаниновой.

Гости и хозяева праздни-
ка вспомнят славные победы и 
достижения текущего года — 
участие в городских и краевых 
мероприятиях, туристических 
слётах, спортивных соревнова-
ниях. А ещё молодые сотрудни-
ки комбината не только актив-
ные участники, но и прекрасные 
организаторы, стратеги и так-
тики, политики и интеллектуа-
лы! Ярким событием лета стала 
организация сплава на катама-
ранах по реке Вишера. Благо-
даря нашей молодёжи, гости из 
Сыктывкара и Москвы полу-
чили прекрасную возможность  
увидеть и оценить замечатель-
нейшую природу Верхнекамья, 
полюбоваться её видами с горы 
Полюд. И это только начало, 
пробный бросок! У наших ребят 
в планах дальнейшее укрепле-
ние отношений с молодёжью 
комитета Рослеспрофсоюза, 
совместная организация спор-
тивных и иных мероприятий. 
Руководитель молодёжного 
движения АО «Соликамскбум-
пром» Сергей­Снегирёв, что на-
зывается, держит руку на пульсе 
событий. 

Минувшим летом соликам-
ские бумажники приняли учас-
тие в слёте-семинаре проф-
союзов работников лесных 
отраслей Архангельской облас-
ти «Профсоюз — коллективная 
сила». 

Не обходятся без активной 
молодёжи комбината и масштаб-
ные мероприятия, такие как VII 
Всероссийская отраслевая на-
учно-практическая конферен-
ция специалистов, учёных, пре-
подавателей учебных заведений 
и учащихся, которая состоялась 
в рамках Национального лес-
ного форума в Перми. Нашим 

ребятам выпала честь откры-
вать второй день конференции 
под лозунгом «Молодое поко-
ление выбирает производство!».                                                                                                                      
Молодые бумажники всегда го-
товы помочь с выбором рабочей 
специальности учащимся школ 
города, рассказать о плюсах ра-
боты на предприятии студентам.

В торжественной обста-
новке «Молодёжного БУМа» 
будут отмечены Почётными 
грамотами и Благодарствен-
ными письмами предприятия 
успехи молодых бумажников 
в профессиональной и общест-
венной деятельности. В АО 
«Соликамскбумпром» немало 
инициативных, трудолюбивых, 
болеющих за своё дело молодых 
работников. Есть и энергичные, 
креативные, у которых множес-
тво задумок. Они — непре-
менные участники практически 
всех корпоративных мероприя-
тий бумажников.

Состоится также и традици-
онное посвящение в бумажни-
ки, новые работники принесут 
клятву верности предприятию, 
а старые — примут в свои 
ряды новобранцев, пообещав 
оказать всяческую помощь 
и поддержку. 

Множество весёлых сюр-
призов, интересных и захва-
тывающих моментов будет на 
этом празднике молодости, но 
мы не будем раскрывать всех 
секретов! 

Ждём всех на нашем ме-
роприятии! Вы найдёте новых 
друзей и поймёте, как вы мо-
жете заявить о своих талан-
тах. Вы сможете ощутить себя 
частью большой дружной семьи 
бумажников.

Анна Кудряшова

 События

В двенадцатый раз состоится  ежегодное 
мероприятие «Молодёжный БУМ», ставшее 
доброй корпоративной традицией коллектива 
АО «Соликамскбумпром».

МОЛОДЫЕ ВЕТРА

 Фотоновость 

ЗА ДВА ДНЯ ПО ВСЕЙ РОССИИ

В культурно-рекреаци-
онном пространстве «Завод 
Шпагина» начальника отде-
ла по связям с общественно-
стью Юлию­ Александровну­
Батанову­ и заведующего му-
зеем истории нашего пред-

приятия Найле­ Серверовну­
Музафарову встретил извест-
ный уже во всем мире перм-

ский Музейный гид Promobot. 
А далее, как в калейдоскопе, 
следовали одна за другой пре-
зентации музеев. На конкурс 
были представлены 92 про-
екта 44 участников из 32 го-
родов 7 субъектов Российской 
Федерации. 

Найле Серверовна отмети-
ла, что накала борьбы не чув-
ствовалось, музеи азартно 
обменивались опытом. Много 
полезного можно было почерп-
нуть и на мастер-классах ве-
дущих экспертов и практиков. 
На конкурсной площадке была 
представлена интересная суве-
нирная продукция. Произвела 
большое впечатление на наших 
коллег экскурсия по «Музею 
Пермской нефти».

Анна Астрова

В интересном и 
масштабном мероприятии 
приняли участие наши 
коллеги. В течение двух 
дней они знакомились 
с корпоративными 
музеями страны, 
претендующими 
на звание лучшего. 
В Перми прошёл 
II Всероссийский конкурс 
«Корпоративный музей».
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 Наша история

 Угол зрения

И ИГОЛКА ТЯЖЕЛА

ЖДАТЬ ЧУДА? СОВЕРШИТЬ ЧУДО?

 Конкурс

 Добрые дела

С 7 по 16 декабря 2019 года МАУК «Мемориальный 
ботанический сад Г.А. Демидова» проводит конкурс 
новогоднего костюма «Ёлочка».

С 10 октября по 10 ноября 2019 года на территории 
Соликамского городского округа был проведен 
конкурс кормушек «Синичкин день». На суд жюри было 
представлено 125 работ, уже определены победители.

ЛУЧШИЙ КОСТЮМ

СИНИЧКИН ДЕНЬ

Родилась она в 1928 году 
в городе Пучеже Ивановской 
области. И во время войны рабо-
тала в швейной мастер-
ской в родном 
городе. Шили 
верхнюю одеж-
ду: телогрейки, 
ватные куртки, 
полушубки…

Швейных ма-
шин было тогда 
крайне мало, по-
этому приходилось 
шить одежду вруч-
ную. К концу дня все 
руки были изрезаны, 
исколоты, пальцы 
кровоточили. Несмо-
тря на молодые годы, 
терпели, крепились и 
изо дня в день трудились 
на благо родины.

По рассказу бабушки, го-
лодали так сильно в военные 
годы, что приходилось попро-

шайничать. Хо-
дили вместе со старшей 

сестрой по домам и близлежа-
щим деревням. Так и выжили. 
Воспоминания о войне дава-
лись бабушке нелегко.

После войны, в 1948 году, Та-
мара Кирилюк вышла замуж за 
Бориса­Николаевича­Григорьева. 
И в 1949 году они уехали из Пу-
чежа в Соликамск, где Тамара 

Степановна работала 
портнихой на ком-
бинате Строи телей 
МВД. В 1952 мо-
лодая семья пере-
ехала в город Сухой 
Лог, Свердловской 
области, но спус-
тя несколько лет 
вновь вернулась 
в Соликамск. 

В 1972 году 
Тамара Степа-
новна была при-
нята маляром 
3-го разряда 
в ремонтно-
механический 

цех Соликамского 
целлюлозно-бумажного комби-
ната. Позже она работала также 
в бумажном цехе № 3, убирала 
производственные помещения 
цеха. Проработала Тамара Сте-
пановна Григорьева на комбинате 
до пенсии.

Волонтёры приюта времен-
ного содержания бездомных 
животных «Помоги найти дом!» 
совершают чудеса каждый день. 
Но то, что для их отчаявшихся 
питомцев чудо, для волонтёров 
ежедневный труд. Не каждый 
способен на это. А оказать по-
сильную помощь — вполне. 

Решить проблему раз и на-
всегда невозможно. Посмотрите 
на это под другим углом. 

Пусть изредка каждый 
в душевном порыве окажет 
маленькую помощь приюту. 
На несколько животных боль-
ше сможет принять приют. 
Настоль ко же меньше будет 
на улице. Помогая волонтёрам, 
вы поможете и себе.

ПВС Соликамска функцио-
нирует исключительно на бла-
готворительной основе, за жи-
вотными ухаживают волонтёры 
с поддержкой неравнодушных 
людей. Путём финансовых сбо-
ров оплачиваются регулярные 
нужды приюта и передержек: 
кастрация, кормёжка, лечение.

Ещё вы можете оправдать 
надежды. Найти доброго хозяи-
на надеется собачка Маша. 

Эта снежинка оказалась 
в приюте в связи со смертью 
хозяйки... 

Она спокойно относится 
к другим питомцам. Недавно 
прошла кастрацию. За плеча-
ми у этой собаки годы домаш-
ней жизни — она не пакостит, 
не портит вещи, ничего не гры-
зёт, гуляет на поводке. Спокой-
ная, молчаливая девочка.

Подробнее о собаке вы 
можете узнать по телефону 
8­908­27­87­287.

Официальные реквизиты ПВС 
г. Соликамска

Сберкарты:
 4276 4900 1699 1459 (Яна Ю.С.)
 4817 7600 0042 9955 (Ольга А.К.)
Быстрый SMS-перевод на номер 

900 с текстом:
 ПЕРЕВОД 89124975005 100
 ПЕРЕВОД 89223446287 100
(где 100 — сумма вашего пере-

вода, может быть изменена)

ЯЩИКИ-копилки для наличных 
пожертвований:
 в бассейне «Дельфин»,
 в библиотеке «Бестселлер» 

по ул. Привокзальная 4,
 в «Деловом квартале» по 

ул. Северной,
 в ДК «ПРИКАМЬЕ»,
 в ТЦ «Остров» отдел ЦВЕТЫ,
 в клинике «ЭЛЬФ» на Клестовке
Яндекс-Кошелёк 410013442461163
Финансовая отчётность при юта: 

vk.com/topic- 65148009_35658309

Анна Астрова

Целью конкурса является 
развитие творческого потенци-
ала жителей города, привлече-
ние широкой общественности к 
участию в культурно-досуговых 
мероприятиях города. А также 
создание атмосферы праздника 
и выявление одарённых авторов.

По условиям конкурса, от 
каждого участника может быть 
принято по одной работе. Тех-
ника исполнения и использу-
емые материалы (за исключе-
нием бумаги, так как работы 
предназначены для уличного 
использования) не ограниче-
ны рамками конкурса. Пред-
ставленные работы будут 

оцениваться  по следующим 
критериям:
 уровень творческого 

мастерства
 оригинальность
 соответствие темы
 выполнение условий 

конкурса
Награждение победителей 

состоится  21­декабря­2019­года, 
во время проведения мероприя-
тия «Демидовская ёлка».

К участию приглашаются все 
жители города без ограничения 
возраста. Заявки на учас тие при-
нимаются с­7­по­16­декабря­2019­
года. Подробности можно узнать 
по телефону 8­909­100­28­46.

Данное мероприятие было 
организовано отделом по эко-
логии и природопользованию 
администрации Соликамского 
городского округа. Основной 
целью конкурса стало привле-
чение внимания детей и взрос-
лых к проблеме зимующих птиц, 
с целью сохранения их числен-
ности, организация досуга семей 
с детьми, повышение интереса к 

экологическим мероприятиям. 
Несмотря на то, что конкурс уже 
подошёл к концу, зима еще толь-
ко начинается. Давайте вместе 
поможем птицам пережить этот 
нелёгкий период. Ведь кусо-
чек несолёного сала или горсть 
нежареных семечек, вовремя 
размещённых в кормушке, воз-
можно помогут сохранить жизнь 
какой-нибудь пичужке!

ВНИМАНИЕ!

Напоминаем нашим 
читателям, что продолжаем 
собирать рассказы 
об участниках войны, 
о тружениках тыла для книги 
«Память жива».

Швейная игла, нам 
кажется, и не весит ничего. 
А женщины, для которых 
она была повседневным 
орудием труда в годы 
войны, знают, какой 
тяжёлой она может стать. 
Об этом рассказала 
своим внучкам ветеран 
тыла Тамара Степановна 
Григорьева (Кирилюк).

Вы не волшебник, не фея, не Дед Мороз. Да, как все мы. 
Но, если душа не зачерствела, то вы можете совершить 
маленькое чудо, оправдать надежды.

Подарите снежинке Маше дом!


