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ПОРЯДОК ВЕДЁТ 
К СОВЕРШЕНСТВУ

МОЛОДОСТЬ В ЛИЦАХ 

ХОРОШО РАБОТАЕМ, 
ИНТЕРЕСНО 
ОТДЫХАЕМ

Отдел ОТПБ и ПК 
провёл контроль 
порядка на территории, 
прилегающей к структурным 
подразделениям 
АО «Соликамскбумпром».

29 июня страна празднует 
День молодёжи.  
Какая она – молодёжь? 
Мы выясняли в ходе блиц-
опроса бумажников.

Работники 
ООО «Соликамская ТЭЦ» 
рассказали о сплаве 
по реке Чусовая.
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  Бумажники о Бумажнике

—  «Бумажник» — информативная, интересная газета. Приятный 
дизайн радует глаз. Интересно читать о событиях на комбинате. 
Здорово, что освещаются конкурсы на предприятии, события 
с участием молодёжи. Всегда слежу за Ярмаркой талантов. 
С удовольствием читаю стихи наших работников. Хочу, 
чтобы газета и дальше оставалась такой же разнообразной 
и насыщенной.

Людмила  Николаевна Антонова, инженер по метрологии КИП и А

В Москве прошёл междуна-
родный саммит «Employer Brand 
Summit & Awards». Это значимое 
событие, объединяющее ведущих 
специалистов и компании, стре-
мящихся развивать и укреплять 
свой бренд. 

Участникам саммита была 
предложена серия мастер-классов, 
кейсов, дискуссионных панелей 
и сетевых мероприятий, наце-
ленных на повышение эффек-
тивности стратегий по привле-
чению, развитию и удержанию 
лучших специалистов. Экс-
перты и лидеры отрасли по-
делились своими знаниями 
и опытом о том, как создать 
сильный и привлекательный 
бренд работодателя, который 
будет соответствовать как те-
кущим, так и будущим потреб-
ностям рынка труда. 

Премия «Бренд работо-
дателя–2024» является ло-
гическим завершением сам-
мита и отмечает компании 
и организации, демонстри-
рующие выдающиеся дости-
жения в создании и продвиже-
нии своего бренда работодателя. 
Конкурсные работы участников 
оценивало профессиональное 
жюри, в состав которого входили 
топ HR-руководители, директора 
по PR и коммуникациям, а также 

ведущие эксперты различ-
ных отраслей. Номинанты пре-
мии — ведущие компании с ми-
ровым именем, такие как ПАО 
«Сбербанк», ГК «Росатом», ГК 
«Черкизово», ОАО «РЖД», ПАО 
«Северсталь»…

Гран-При в номинации «Бренд 
работодателя года» вручалось 
в нескольких отраслях. В отрасли 
бумажной промышленности Гран-
При премии члены жюри прису-
дили АО «Соликамскбумпром». 

В номинации «Лучшая комму-
никационная кампания» в кате-
гории компаний с численностью 
персонала до 5 тысяч сотрудников 
АО «Соликамскбумпром» при-
суждён Диплом лауреата II  сте-
пени. Это ещё одно подтверждение 
высокого качества и эффективно-
сти коммуникационных стратегий 
предприятия.

—  Мы формируем бренд на-
шей компании не только с целью 
позиционирования на рынке 
производителей бумажной про-
дукции, интерлайнера и лиг-
носульфонатов, но и заявляем 
о себе как социально-ориенти-
рованная, надёжная компания, 
обеспечивающая стабильность 
и социальные гарантии работ-
никам,  — отмечает директор 
по социальным вопросам и взаи
модействию с органами власти 
АО «Соликамскбумпром» Люд-
мила Валерьевна Фисюк.  — 
Так мы формируем бренд ра-
ботодателя. Мы представляем 
нашу компанию как современ-
ное предприятие, с хорошими 
традициями, профессиональ-
ным трудовым коллективом, па-
кетом дополнительных социаль-
ных гарантий и льгот для сотен 
соискателей на трудоустрой-
ство. Все предприятия Россий-
ской Федерации столкнулись 
с проблемой острой нехватки 
кадров. Количество рабочих 
мест растёт, развивается эконо-
мика, создаются новые произ-
водства и квалифицированных 
кадров не хватает. Идёт борьба 
за трудовые ресурсы. Поэ-
тому, развивать положительный 
бренд работодателя — важней-
шее направление в имиджевой 
политике предприятия. Работу 
по созданию и продвижению 
бренда компании осущест-
вляет отдел по связям с обще-
ственностью под руководством 
Юлии Александровны Бата-
новой. Я благодарю коллег 
за ответственное отношение 
к делу, преданность компании 
и профессионализм. Поздрав-
ляю коллектив с высокой награ-
дой! Желаю новых интересных 
проектов и достижений!

Светлана Мельникова

19 июня в павильоне 
«Атом» на ВДНХ были 
объявлены Лауреаты 
Премии «Employer 
Branding Awards 2024». 
За достижения в области 
управления брендом 
АО «Соликамскбумпром» 
награждено в двух 
номинациях.

«БРЕНД РАБОТОДАТЕЛЯ ГОДА»
  Награда

На церемонии награждения,  
19 июня 2024 г.



—  Порядок должен быть 
во всём, — говорит заме-
ститель главного инженера 
по ОТПБ и ПК Сергей Вик-
торович Селивончик. — Он 
дисциплинирует и обязывает 
сотрудников соблюдать уста-
новленные правила трудо-
вого распорядка на территории 
предприятия. 

Сегодня вместе со специа
листами отдела ОТПБ и ПК 

мы отправились в рейд по про-
изводственной площадке. 

—  Цель нашего рейда — 
контроль поддержания порядка 
на территориях, прилегаю-
щих к структурным подразде-
лениям АО «Соликамскбум-
пром», — комментирует зам. 
главного инженера. — После 
проведения майских субботни-
ков прошёл месяц, и на приле-
гающих территориях уже нако-
пилось немало мусора. Где-то 

складирована куча металло-
лома, где-то остался опил 
и кора, где-то не убран строи
тельный мусор… Понимаю, 
что это временно («не успели, 
скоро уберём»), но недаром 
говорят: «Нет ничего более 
постоянного, чем временное». 
За ежедневной рутиной теря-
ется способность качественно 
выполнять свои трудовые 
обязанности — глаз замы-
ливается. Поэтому взгляд со 
стороны помогает увидеть не-
достатки и вовремя их испра-
вить. Важно помнить, что по-

рядок — это, прежде всего, 
безопасность.

Мы прошли и проехали 
по территории лесной биржи 
и участка водного транспорта 
ЛСП, АТУ, ЦВС, ПСХ, ЦП, 
шлифовального участка РМЦ. 
Нарушения зафиксированы, 
предписания составлены и разо-
сланы по подразделениям. Через 
месяц сотрудники ООТПБ и ПК 
снова соберутся в рейд. Такие 
мероприятия станут плановыми. 

Светлана Мельникова

Впервые Константин при-
шёл на бумкомбинат, ещё когда 
учился в школе. В каникулы 
устроился на работу по совету 
мамы. Тогда он ещё не знал, 
что станет бумажником. 

Отец — Путинцев Алек-
сандр Константинович рабо-
тал сушильщиком в БП № 2, 
мама — Воля Аркадьевна Пу-
тинцева табельщиком в цент
ральной лаборатории. Это сыг
рало решающую роль в его 
профессиональном выборе. 

—  В то время на бумкомби-
нат устроиться было сложно, — 
вспоминает Константин Алек-
сандрович. — Требовались 
люди с дипломом техникума. 

Окончив техникум, он ре-
шил пойти по стопам родите-
лей — на бумажное производ-
ство. Диплом был, а главное 
было желание работать. 

Через полтора года ре-
шил поработать самостоя-
тельно — на себя. А когда, 
если не сейчас? Занялся 
строительством, делал ре-
монты. Со временем появи-
лась семья — любимая жена, 
маленький сын.

Собеседник не скры-
вает — работать было ин-
тересно, но вот доход неста-
бильный. В такой обстановке 
молодой семье пришлось 
сложно. Как глава семейства, 
Константин Александрович 
принял решение — вернуться 
на производство. 

С тех пор прошло 20 лет. 
За  эти годы он освоил не-
сколько профессий. В ДМП 
работал дефибрёрщиком по за-
грузке баланса, в УПЩ тру-
дился машинистом расфасо-
вочно-упаковочных машин. 

С февраля 2024 года он — 
водитель погрузчика в БП № 1. 
Как и на других участках, здесь 
тоже нужно учиться, вни-
кать в рабочие процессы. 
А как же иначе? Работать надо 
на совесть, уверен Константин 
Александрович.

Где бы ни работал мой собе-
седник, его ценят и отзываются 
о нём, как о грамотном, ответ-
ственном и инициативном ра-
ботнике с организаторскими 
способностями. 

—  Результат дела во многом 
зависит от отношений, склады-
вающихся в коллективе, — со 
знанием дела говорит работ-
ник.  — Руководители прислу-
шиваются к мнению опыт-
ных работников, а мы, каждый 
на своём месте, стараемся сде-
лать работу лучше. От этого 
выигрывают все.

Кроме работы у Констан-
тина есть увлечения, главным 
из которых является его семья. 
Заботливый сын — всегда по-
может маме и тёте по хозяй-
ству. Любящий отец — вы-
ходной день для детей. И хотя 
старший сын уже давно само-
стоятельный, ему 24 года, об-
щая тема для разговора всегда 
найдётся.

Искренний интерес к своему 
делу и активное участие во всех 
рабочих процессах — вот сек
рет успеха моего собеседника. 
Такой подход даёт не только ре-
зультаты, но делает жизнь ди-
намичной и яркой. 

Екатерина Клышникова
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28-я Международная вы-
ставка упаковочной индустрии 
RosUpack 2024 стала для АО 
«Соликамскбумпром» источни-
ком новых возможностей, инте-
ресных встреч и предложений, 
договорённостей о сотрудниче-
стве и признания партнёров. 

Более 1000 компаний из 20 
стран мира продемонстрировали 
свою продукцию, а самые успеш-
ные экспоненты были отме-
чены дирекцией выставки 
за особые достижения. Дип
лом в номинации «Яркий де-
бют экспозиции ЦБП» получило 
АО «Соликамскбумпром». 

Новый врио
25 июня на заседании Думы 

Соликамского городского округа 
принято решение о назначении 
временно исполняющим полно-
мочия главы Соликамского го-
родского округа Александра 
Анатольевича Русанова. 

Депутаты Думы приняли от-
ставку Сергея Витальевича Мат-
веева, который возвращается 
к обязанностям депутата и дирек-
тора МАУ «СШОР «Олимпиец». 

Согласно Уставу СГО, в отсут-
ствие постоянно действующего 
главы, исполнять его полномочия 
может первый заместитель. Не-
сколько дней назад Русанов был 
назначен на эту должность. Своим 
решением депутаты утвердили его 
в должности исполняющего пол-
номочия главы СГО до окончания 
конкурсных процедур. 

Конкурс на должность главы 
СГО пройдёт в августе.

Символ 
гостеприимства

Гостей и жителей Соляной сто-
лицы будет встречать птица Сирин.

—  Птица Сирин ещё в 2016 году 
«слетела» с музейного экспоната 
и стала негласным экскурсоводом 
нашего музея,  — говорит зав. от-
делом по научно-просветительской 
работе Соликамского краеведче-
ского музея Ирина Аркадьевна 
Рудик. — Это символ музея, ко-
торый отражает гостеприимство, 
мудрость, семейственность. На-
деемся, что этот арт-объект долго 
будет радовать всех нас. А ещё это 
отличная селфи-зона. 

Автор экспоната — соликам-
ский народный мастер Андрей 
Владимирович Чаплинский.

ЕДДС 
информирует

В районе посёлка Шахтёрский 
зафиксирован факт появления мед-
ведицы с медвежатами. Соликамцы, 
просим соблюдать осторожность 
при посещении данных территорий!

Чтобы не встретиться лицом 
к лицу с медведем, волком, рысью, 
кабаном, нужно стараться изда-
вать в лесу как можно больше 
звуков, чтобы заблаговременно 
предупредить зверя о своём 
присутствии. 

В случае обнаружения дикого 
животного, необходимо сообщить 
по телефону 112 (круглосуточно).

По информации:  
https://vk.com/solkadm

  Новости   В рабочем режиме

  Доска почёта

ПОРЯДОК ВЕДЁТ 
К СОВЕРШЕНСТВУ

УЧИТЬСЯ, ЧТОБЫ РАБОТАТЬ 
НА СОВЕСТЬ

Там, где есть порядок — нет места травматизму, 
воровству и разгильдяйству. Знакомый тезис 
для стажистов, а для молодёжи поясню: разгильдяй — 
это нерадивый, небрежный в делах человек.

Под таким девизом трудится в АО «Соликамскбумпром» 
Константин Александрович Путинцев. Число «7» 
судьбоносное в его трудовой жизни. 7 успешных лет 
на ДМП, ещё 7 — на УПЩ. Сейчас работа на новом 
участке, а это значит новый этап развития.

Автотранспортный участок: специалисты ООТПБ и ПК и механик В.В. Патрушев

Участок водного транспорта: специалисты ООТПБ и ПК и мастер участка С.В. Гачегов



Виталий Николаевич ТАШКИНОВ, 
инженер-электроник АСУ, 
ООО «Соликамская ТЭЦ»:

—  На молодёжь сейчас не-
гативно влияет поток информа-
ции из интернета. В СССР ин-
тернета не было и жилось тогда 
спокойней. Сейчас больше 
возможностей для развития, 
но используют их не все. Чтобы 
будущее страны было благопо-
лучным, молодёжи нужны тол-
ковые опытные наставники. 

Андрей Павлович ДАВЫДОВ, 
студент-практикант, 

ООО «Соликамская ТЭЦ»: 

—  Мне нравится, что ны-
нешняя молодёжь сейчас мыс-
лит позитивно. Про времена 
СССР мне сказать трудно, по-
тому что не знаю. Считаю, 
что будущее страны в надёжных 
руках — среди молодых есть 
много толковых людей. Я счи-
таю, что в будущем мы спра-
вимся со своими задачами.

Татьяна Анатольевна ТУРУШЕВА,  
администратор 

по сопровождению ППО, ОИТ:
—  Молодёжь нашего вре-

мени, на мой взгляд, более 
открытая, целеустремлён-
ная и свободная, чем в СССР. 

В те годы было больше быто-
вых проблем и меньше воз-
можностей для самореализа-
ции. У  меня нет однозначного 
ответа про будущее страны — 
у совсем молодых людей нет 
патриотизма, но они более про-
двинутые, развитые. И я наде-
юсь, что в будущем они най-
дут новые пути решения задач 
и всё будет хорошо.

Екатерина Александровна 
ЗЕБЗЕЕВА,  

аналитик группы разработки, 
внедрения и эксплуатации ППО, 

ОИТ:

—  Среди молодёжи сей-
час актуален спорт и здоро-
вый образ жизни. Молодые 
люди хотят больше знать, быть 
компетентными в разных об-
ластях. Считаю, нынешняя 
молодёжь более благополуч-
ная, чем в СССР. Вижу больше 
стремления развиваться, хо-
рошо и интересно жить. Счи-
таю, что будущее страны од-
нозначно в надёжных руках 
и молодое поколение со всем 
справится.

Павел Алексеевич  
ДАВЫДОВ,  

ведущий инженер группы АСУ, 
ООО «Соликамская ТЭЦ»:

—  Во времена моей моло-
дости люди жили по-другому. 
В настоящее время стало 
больше комфорта. У  мо-
лодых людей требования 
к жизни стали гораздо выше, 
чем у нас в своё время. Я рад, 
что стало больше возможно-
стей для профессиональной 
реализации. Есть среди мо-
лодёжи много умных ребят 
и, думаю, что наша страна бу-
дет в надёжных руках.

Полина Александровна 
НУРМАГАМБЕТОВА,  

слесарь по КИП и А, цех КИП и А:

—  Наша самодостаточная мо-
лодёжь стремится каждый к своим 
целям, а в СССР была система, 
в рамках которой все жили и цели 
ставились в соответствии с об-
щими интересами. Сейчас каж-
дый идёт своим путём. Считаю, 
что в будущем нынешняя моло-
дёжь сможет грамотно и успешно 
управлять нашей страной.

Юрий Александрович МАКАРОВ, 
администратор сети группы 

сетевого администрирования 
и компьютерной безопасности, 

ОИТ:
—  Мне сложно однозначно 

охарактеризовать молодое по-
коление. Доступ к интернету 
и информации дал возможность 
реализовать себя в очень раз-
ных сферах. У советской мо-
лодёжи было меньше выбора, 
меньше свободы, поэтому мно-
гие качества были не сформи-
рованы. Я думаю, в будущем на-
шей страной будут управлять 
умные и ответственные люди, 
которые точно будут знать, 
как сделать нашу страну лучше. 

Молодость — время, напол-
ненное надеждами и мечтами. 
Сегодняшние студенты, моло-
дые рабочие, предприниматели 
и учёные в дальнейшем будут 
определять пути развития го-
сударства. Их позитивный на-
строй, серьёзное и неравно-
душное отношение к жизни 
радует, а это значит, что впе-
реди успешное будущее!

Екатерина Клышникова
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  Блиц-опрос

МОЛОДОСТЬ В ЛИЦАХ 
29 июня в России отмечают День молодёжи. Мы задали бумажникам вопросы:  
Какая она — современная молодёжь? Чем отличается от молодёжи СССР?  
В надёжных ли руках будущее страны? 

  Спорт

ВЕСТИ СО СПОРТИВНОЙ 
ПЛОЩАДКИ

СЕГОДНЯ ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
ФУТБОЛ ЗОВЁТ «БОЛЕТЬ»

В состязаниях приняло уча-
стие 19 человек. Показательно, 
что многие из спортсменов — 
постоянные участники сорев-
нований по теннису. 

С инженером по пожар-
ной безопасности ООТПБ 
и ПК Никитой Игоревичем 
Медведевым мы встречались 
на прошлой неделе на соревно-
ваниях по стрельбе, а сегодня 
он здесь, в зале, с теннисной 
ракеткой в руках: 

—  Решил попробовать 
свои силы по максимуму — 
в плавании, в гиревом спорте, 
в метании гранаты. Мне всё 
интересно, спортом я зани-
маюсь регулярно. Тем более, 
что с прошлого года трениру-
юсь с Александром Владими-
ровичем Мурзиным — играем 
в настольный теннис. Плюс по-
ложительные эмоции!

Лана Веткина

На стадионе Соляной вер-
сты собрались девять кол-
лективов физкультуры СГО. 
В первой группе участвовали 
команды АО  «Соликамскбум-
пром», ПАО «Уралкалий», 
ООО «Уралкалий-ремонт», 
АО «Соликамский завод 
«Урал», ОАО «Соликамский 
магниевый завод» и 10-й 
ОНДПР по СГО ГУ МЧС Рос-
сии по Пермскому краю. 

В команду бумажни-
ков вошли: М.Н. Выводцев 
(ЦСС), А.П. Голосов (ЦЦР), 

С.Н. Терентьев (БП № 2), 
А.В. Онопин (ЦСС), Е.Э. Коря
ковцев (БП №2), С.Н. Черно-
бровин (ДПУ), А.Н. Карпов 
(ЛСП), И.С. Паршаков (АТУ). 

Нашим ребятам достались 
сильные соперники — команды 
завода «Урал» и «Уралкалий-
ремонт». Особенно жарко про-
шёл матч с заводчанами. 

Спасибо команде за краси-
вую игру! Желаем новых спор-
тивных успехов!

Екатерина Клышникова

Спортивный марафон продолжается. 22 июня 
в рамках Спартакиады трудящихся, посвящённой 
75-летию производства газетной бумаги, в 
ДК «Бумажник» состоялись соревнования в личном 
первенстве по настольному теннису.

23 июня в рамках Спартакиады трудящихся 
Соликамского городского округа сезона 2023-2024г. 
прошли соревнования по мини-футболу. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

  ТЕННИС
Мужчины-профессионалы:
1 место – Д.А. Яшин 

(управление)
2 место – А.Р. Фасхутдинов 

(БП №2)
3 место – С.А. Гуральник (ТЭЦ)

Мужчины-любители:
1 место — Д.В. Мартынов 

(БП №2)
2 место – Н.И. Медведев 

(ООТПБ и ПК)
3 место – В.П. Киселёв (БП №2)

Мужчины-ветераны:
1 место – В.Г. Нейфельд
2 место – С.Г. Магасумов
3 место – В.Г. Серёдкин

Женщины:
1 место – Н.Н. Жунёва  

(КВУ)
2 место – О.В. Макарова 

(энергоцех)
3 место – О.А. Васюкова 

(энергоцех)

Молодёжное объединение 
«БУМеранг» | ВКонтакте (vk.com)

Сканируй QR-код и вступай
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Уважаемые бумажники-ветераны боевых действий! 
Поздравляем вас с памятной датой!

Спасибо и низкий поклон за ваши заслуги. Мы желаем вам 
здоровья и сил, мирного неба, зелёной травы и тёплого 
солнца. Пускай только добрые вести приходят в ваш дом! 

Вечная память и слава – всем погибшим на полях сражений.

Спасибо огромное всем, для кого «Всё для фронта, 
всё для Победы!» — не просто слова.
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На этот вопрос до сих пор нет 
точного ответа. Но вот то, что ваше 
свободное время пройдёт 
с пользой. Это однозначно!

  Досуг

ПОМОГУТ ЛИ КРОССВОРДЫ СТАТЬ УМНЕЕ?

По горизонтали: 1. Зритель происше-
ствия 6. Высококультурные индейцы 8. Ан-
типод прилива 9. Мужское имя 10. Русский 
скульптор 11. Какая галерея состоит из про-
лётов в виде каменных «радуг»? 14.  Лун-
ный период 16. Насыпные рудниковые 
горы 17.  Макаронные изделия от козлика 
18. Спортивная дорожка, по которой не бе-
гают, а колесят.

По вертикали: Тот, кто никогда не выпьет 
столько чая, сколько получает чаевых 2. Де-
рево для хоровода 3. Цифра, очертаниями 
напоминающая лебедя, потому и носящая 
среди школьников такое «неуважительное» 
прозвище 4. Сосисочный прикид 5. Клевета, 
ложное обвинение 7. Женское имя 12. Бра-
вада навеселе 13. Опера З.Палиашвили 
14. Крепость Боярд 15. Вождь в Полинезии.
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  Бумажники путешествуют

ХОРОШО РАБОТАЕМ, 
ИНТЕРЕСНО ОТДЫХАЕМ

Летние сплавы для коллек-
тива Соликамской ТЭЦ мно-
голетняя традиция, которую 
организовывают вместе с проф
комом. Погода в прошедшие 
выходные выдалась самая под-
ходящая для отдыха на реке  — 
смогли и искупаться, и позаго-
рать, отмечают оба рассказчика: 
электромонтёр релейной службы 
Владимир Александрович Забе
лин и инженер электроник 
группы АСУ Виталий Николае-
вич Ташкинов.

—  Сплавы — это любимый 
вид летнего отдыха в нашем кол-
лективе. Начались они по ини-
циативе Виталия. На природе 
можно отдохнуть от городской 
суеты, от домашних проблем. Ре-
бята открываются с новой сто-
роны, а коллектив становится 
более сплочённым. 

Раньше мы уже ходили по Ви-
шере, Яйве, Язьве, Улсу, Колве, 
Вильве. На этот раз решили мах-
нуть на Чусовую. Шли на трёх ка-
тамаранах с опытными инструкто-
рами из Соликамского горизонта. 

Отправной точкой нашего 
плавания стал посёлок Усть-
Койва. Большое впечатление 
на нас произвёл камень Дырова-
тый, его ещё называют «Дыро

ватые рёбра». Они выглядят 
как несколько арок. Самая боль-
шая из них — «Царские ворота», 
вытянутая вдоль берега реки, 
видна из далека. Проходя сквозь 
ворота, нужно загадать желание.  

Наша первая стоянка была 
возле камня Поныш — это па-
мятник природы.  Здесь мы по-
сетили удивительную по красоте 
пещеру «Чудесница», протяжён-
ностью в 500 метров. Внутри неё 
расположены 3 грота, обитают 
летучие мыши.

Не могли мы пройти мимо 
«музея без гида» под откры-
тым небом. Его мы заметили 
сразу, ещё с воды. Это мемориал 
ГУЛАГа в виде 5-метровой лагер-
ной вышки с информационными 
табличками о лагере. У  подно-
жия вышки собраны предметы, 
которые нашли во время рас-
копок: обувь, кружки, пилы, 
решётки, колючая проволока 
и многое другое. На  террито-
рии политической зоны «Створ» 
сохранилось немало развалин 
и фундаментов зданий, заросших 
кустарником, а по периметру 

лагеря видна лежащая на земле 
колючая проволока. 

Ещё один памятник природы 
на Чусовой — камень Филин. 
Туристы-скалолазы практикуют 
на нём свои навыки. 

Следующая остановка была 
на Голубом озере. Оно образо-
валось из части русла реки Глу-
хая. Озеро имеет приятный би-
рюзовый оттенок, но говорят, 
что после дождя в него намывает 
глину и оно становится похожим 
на большую грязную, но глубо-
кую (свыше 55 метров) лужу. 

Оно находится недалеко от го-
рода Чусовой. Это и была наша 
конечная остановка. 

Само путешествие получилось 
очень увлекательным и познава-
тельным. Отлично, что на реке 
есть организованные стоянки. 
Это сделало наше путешествие 
более комфортным. 

Главное, что мы ещё раз по-
няли, что с нашим коллекти-
вом мы можем хорошо работать 
и дружно отдыхать!

Екатерина Клышникова

Живописные пейзажи, 
звуки природы и река 
Чусовая оставили 
в сердцах работников 
ТЭЦ незабываемые 
впечатления, которыми они 
поделились с редакцией — 
да так, что нам тоже 
захотелось отправиться 
в путешествие.

  Дата

ВЕРНЫ ДОЛГУ 
И ПРИСЯГЕ

Это дань уважения ве-
теранам, тем кто воевал 
за Россию, не важно — 
в каких войнах и вооружен-
ных конфликтах выполняли 
свой долг по защите Родины, 
и день памяти тех, кого уже 
нет в живых. 

Сейчас, когда с момента 
начала СВО прошло больше 
двух лет, День ветеранов 
приобретает особое значе-
ние, так как уже сотни тысяч 
человек прошли через зону 
военных действий. Ветеранов 
с каждым днём становится 
всё больше, они становятся 
всё «моложе». 

Мы можем вместе поддер-
жать тех, кто сейчас защи-
щает наш с вами покой и без-
опасность ценой собственной 
жизни. Наша задача — оста-
ваться на связи с ребятами, 
поддерживать их, чтобы 
они знали — в них верят, 
ждут, ими гордятся.

Вот такое письмо бойцам 
СВО, написанное участни-
цей хора ветеранов «Лейся, 
песня!» Галиной Владими-
ровной Бологовой, отправ-
лено на передовую: 

Дорогие наши, любимые 
сыны и дочери Земли русской!

Мы, матери, жёны, сё-
стры, дети очень ждём 
вас домой с Победой. Гор-
димся вашим благородством 
и мужеством. Пусть враги 
не надеются — наши деды 
и прадеды завещали Родину 
беречь. Да разве можно побе-
дить Россию? Никогда! По-
тому что стоят на страже 
Родины сыны своей страны.

Всё больше нас стано-
вится сопричастными к во-
лонтёрскому движению — 
в помощи солдатам. Когда 
мы вместе — мы сильны. 
Мы делаем всё, что можем 
и умеем. А дела наших рук, 
наполненные теплом и лю-
бовью, посылаем вам, чтобы 
согреть и защитить вас. 

Коль вьётся сила чёрная 
Отплатим ей сполна. 
Одна у нас ты, Родина, 
Россиюшка — одна! 

«Zа НАШИХ Соликамск 
и не только» — группа соз-
дана для оказания помощи 
и поддержки наших ребят. 
Каждый может подключиться 
к оказанию помощи нашим 
бойцам. Ещё раз немного ин-
формации о направлениях 
деятельности:
  плетение маскировочных 

сетей;
  изготовление сухого ар-

мейского душа;
  изготовление окопных 

свечей;
  производство еды быс

трого приготовления;
  плетение браслетов вы- 

живания;
  пошив постельного бе-

лья, полотенец, трусов;
  вязание носков, шапок, 

перчаток, манишек;
  сбор и формирова-

ние посылок с гуманитарной 
помощью;
  сбор средств на закупки 

техники и оборудования.

Адреса подразделений:
  ул. Парижской Коммуны, 

34 — пункт сбора гуманитар-
ной помощи;
  Молодёжный центр, 

ул.  Белинского, 15 — приём 
посылок и плетение маскиро-
вочных сетей;
  ТЦ «Экватор» — плете-

ние маскировочных сетей, цех 
по производству еды быстрого 
приготовления, изготовление 
сухого душа, приём посылок;
  ул. Северная, 30 — ко-

манда семьи Гоморовых — из-
готовление окопных свечей, 
нарезка ткани для сетей;
  ул. Дубравная,  51 —  

«Соликамские дубравушки» —  
пункт плетения маскировочный 
сетей. Контактный телефон: 
8-902-635-78-16, Татьяна Ана-
тольевна Шмальц.

Лана Веткина

1 июля — День ветеранов боевых действий. 
Эта памятная дата пока не стала официальной, 
её нет в федеральном календаре, но она уже долгое 
время организованно отмечается ветеранскими 
организациями и движениями по всей стране.


