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СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЙ ГОРОД
Оказывается, что в планировке и застройке частично 
сохранившегося рабочего посёлка бумажников прослеживаются 
черты концепции «социалистического города». Таков вывод 
учёного, исследовавшего его прошлое и настоящее.

ПАПА МОЖЕТ ВСЁ, ЧТО УГОДНО!
Прекрасным поводом выразить благодарность 
за отзывчивость и готовность помочь папе одной 
из воспитанниц для педагогов детского сада стал новый 
праздник. Его мы отметим уже  в это воскресенье.

Заготовка древесины в насто­
ящее время ведётся в очень отда­
лённых районах, и самым лучшим 
решением по её доставке на пред­
приятие является вывозка сначала 
на перевалочные площадки либо 
плотбища, а уже затем достав­
ка на предприятие либо автомо­
бильным транспортом, либо вес­
ной плотами по реке. При таких 
условиях работы для проживания 
работников, конечно же, обустра­
иваются вахтовые посёлки. 

Вопросы о вахтовых посёл­
ках перед началом нового сезона 
зимней вывозки древесины, я за­
даю старшему мастеру по экс­
плуатации Руслану Владимиро­
вичу Беккеру.

—  В каких посёлках в этом 
году будут работать вахтовым 
методом водители автолесовоз­
ного цеха?

—  В этом году, как и в прош­
лом, планируется работа трёх 
вахтовых участков: Лёкмарто­
во в Чердынском СГО, Жиспер 

и Полоусное в Гайнском райо­
не. Наши водители, работающие 
вахтовым методом, будут вы­
возить заготовленную древеси­
ну на плотбища для отправки её 
на комбинат сплавом в 2022 году. 
В нашем случае это более опти­
мальный способ доставки сырья, 
и возможность снизить затраты 
на его транспортировку. 

—  Руслан Владимирович, ког­
да начнётся сезон?

—  Сезон зимней вывозки 
древесины начинается по плану 

с 1 ноября и длится до середи­
ны апреля. Бывает, что погодные 
условия вносят свои корректи­
вы, и вывозка может начаться 
немного позже.

—  Что собой представляют 
вахтовые посёлки?

—  В Жиспере и Лёкмартово 
водители живут в специально 
оборудованных вагонах-домах, 
а в Полоусном — в общежитиях 
на 38 мест. Условия для прожи­
вания созданы вполне комфорт­
ные, в каждом вахтовом посёлке 

обустроены медицинский и дис­
петчерский пункты, есть баня 
и столовая. В Лёкмартово в этом 
сезоне заработает новая стаци­
онарная столовая, построенная 
силами работников ремонтно-
строительного цеха. 

За каждым вахтовым по­
сёлком закреплён мастер, от­
ветственный за направление: 
в Лёкмартово — мастер по экс­
плуатации Владимир Петрович 
Давыдов, в Жиспере и в Полоус­
ном — мастер по эксплуатации 
Александр Николаевич Ухов. 

СКОРО НА ВАХТУ
  Слово специалисту

  Новости отрасли

Сканер для учёта
Для повышения эффектив­

ности учёта круглых и измельчён­
ных лесоматериалов немецкая 
компания SICK предлагает высо­
котехнологичное решение.

Система учёта LVM (Load Volume 
Measurement) предназначена для ав­
томатизированного получения дан­
ных о размерах груза транспортно­
го средства. Измерения проводят 
безопасные для глаз лазерные дат­
чики 2D LIDARs (LMS). В момент 
проезда автомобиля под системой 
сканеры захватывают его профиль 
с нескольких сторон. Достаточно од­
ного проезда грузовика под сканера­
ми, и нет необходимости сравнивать 
результаты измерения полного и пу­
стого грузовика. Технология эффек­
тивна при любых погодных условиях.

Отличается 
стойкостью

Специалисты компании Gates, 
используя новые передовые мате­
риалы, разработали зубчатый ре­
мень с повышенной химической 
стойкостью и способностью рабо­
тать в более широком диапазоне 
температур.

Зубчатый эластомерный ремень 
PowerGrip GT4™ имеет высокую 
передаваемую мощность. Это оп­
тимальный вариант для высоко­
нагруженных приводов металло­
режущих станков и оборудования 
для целлюлозно-бумажных произ­
водств. Ремень непрерывно может 
работать при температурах от -40°С 
до +120°С. Наружное покрытие 
ремня устраняет вибрации и обе­
спечивает плавную работу при кон­
такте с внешним шкивом. Профиль 
зубьев полностью совместим с су­
ществующими шкивами HTD.

Стоп, машина!
Гусеницы противоскольжения 

«РУТРАК» применяют сегод­
ня на харвестерах и форвардерах 
для более эффективной заготовки 
древесины при работе на мягких 
грунтах и в зимний период.

Российская компания разра­
ботала гусеницы с боковыми при­
жимами. Все детали конструк­
ции — кованые. Делают гусеницы 
«РУТРАК» в Петрозаводске на про­
изводстве, которое полностью неза­
висимо от иностранных комплекту­
ющих и сырья. Гусеницы подходят 
для всех видов и типов колёсных лес­
ных машин, их можно использовать 
на всех известных марках харвесте­
ров и форвардеров, передвигающих­
ся по топкой, заболоченной, силь­
но пересечённой и горной местности. 
Модель «РУТРАК» имеет солид­
ное преимущество по механическим 
свойствам перед импортными образ­
цами и уже хорошо зарекомендовала 
себя в ряде регионов России.

По материалам сайта  
www.forestcomplex.ru

Основной задачей 
автолесовозного цеха 
является перевозка 
древесины. Вывозка 
ведётся, как напрямую 
на лесную биржу, так 
и на перевалочные 
площадки и 
на плотбища. 

Ремонт перед началом сезона. Водитель 1-го класса А. И. Цыпуштанов

  Актуально 

Продолжение на стр. 2

На 14 октября в Пермском 
крае в стационарах, перепро­
филированных под лечение 
от COVID-19, в тяжёлом состо­
янии находятся 543 пациента. 
Из них 212 подключены к аппа­
ратам ИВЛ. С начала пандемии 
в Прикамье от новой корона­
вирусной инфекции скончались 
5 266 человек.

По данным специалистов Го­
родской больницы Соликамска 

на 13 октября: за сутки заболе­
ло 19 человек. 

В инфекционном отделении 
горбольницы проходят лечение 
265 пациентов. 

С  диагнозом «коронавирус­
ная инфекция» — 172  челове­
ка, 124 из них — жители наше­
го города. 

На лечении амбулаторно 
с лёгкой формой заболевания 
находится 572 человека. 

В режиме домашнего каранти­
на наблюдается 229 соликамцев.

За весь период пандемии 
поправилось 5 472 (+52) че­
ловек; умерли от подтверж­
дённого диагноза «коронави­
русная инфекция» 85 человек 
(не вакцинированы).

По информации сайтов  
https://permkrai.ru/  

и https://adm.solkam.ru/

ПРИБЛИЗИЛИСЬ К СТА ДЕСЯТИ
За прошедшие сутки в Пермском крае подтверждено 569 новых случаев COVID-19.  
Общее число инфицированных в Прикамье достигло 109 005.
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  Слово специалисту

Продолжение. Начало на стр. 1

  В июне детский театр-
студия «Перемена» под 
руководством Е. Г. Пыль-
ской представил Россию 
на XIV Всемирном 
фестивале детских 
любительских театров 
в Канаде.

  Cостоялся конкурс профмастерства 
«Лучший водитель погрузчика цеха 
ЦОГП». По итогам практического 
и теоретического этапов конкурса 
комиссия определила победителей. 
Лучшими стали О. А. Мальгин, 
А. А. Кочетов, В. А. Александров.

  В феврале в ЛСП прошёл 
конкурс профмастерства. 
Звание «Лучшая 
технологическая бригада 
ДПУ ЛСП» удостоена 
бригада А. А. Шишкина и 
А. И. Скирчука.

  Фильм молодёжного 
объединения «Бумеранг» 
ОАО «Соликамскбум-
пром» стал победителем 
городского фестиваля 
фильмов-ремейков 
«Фильм, фильм, фильм!».

2016ЭТАПЫ СЛАВНОГО ПУТИ

Мастера помимо организа­
ции работы по вывозке отвечают, 
в том числе и за функционирова­
ние посёлков с точки зрения быта, 
решая вопросы по обеспечению 
их всем необходимым. За  терри­
торией следят дорожные рабочие. 
Они чистят посёлки от снега, то­
пят бани, если необходимо под­
возят воду. Условия для работы 
и отдыха водителей очень важны, 
ведь труд у них нелёгкий. Объёмы 
к вывозке — большие, но есть 
возможность хорошо заработать. 
Всё зависит от желания и опы­
та водителя. В цехе есть экипажи, 
которые работают на вахтах уже 
несколько лет подряд.

—  Руслан Владимирович, как 
в цехе идёт подготовка к сезону 
зимней вывозки древесины?

—  Проводится ремонт ав­
томобилей, продолжается на­
бор водителей и формирование 

экипажей, подготавливается всё 
необходимое для бесперебой­
ной работы вахтовых посёлков. 

ПРЯМАЯ РЕЧЬ
Интересно услышать мнение 

самих водителей автолесовоз­
ного цеха, работающих не один 

год вахтовым методом. Вот, 
что рассказал один из опытней­
ших водителей Фёдор Дмитри­
евич Солонцов:

—  На вахту я езжу много лет. 
Я работал в разных вахтовых по­
сёлках — Вая, Жиспер, Полоус­
ное, Лёкмартово. Во время вахты 

жил и в вагонах, и в общежитии. 
Могу сказать, что есть возмож­
ность отдохнуть, прийти в себя 
после работы. Поесть можно 
в столовой, готовят очень вкусно. 
Но, если хочется, то можно при­
готовить что-то самому. Условия 
для этого есть. Усталость после 
работы можно снять в бане. Она 
топится каждый день. 

Собираясь на вахту, беру 
с собой только необходимые 
мне личные вещи. Всё осталь­
ное есть в вахтовом посёлке. 
Надо быть очень избалован­
ным человеком, чтобы там что-
то не устраивало. 

Тяжёлая ли работа? Да. Но 
я никогда не работал на лёгких 
работах. Находиться подолгу вда­
леке от семьи — вот это непро­
сто. Здесь важно, чтобы близкие 
тебя понимали и поддерживали.

Елена Налётова

Наши в финале
Соликамцы вышли в финал  

Х  Национальной премии 
в области событийного туризма 
RUSSIAN EVENT AWARDS.

Всего в финале региональ­
ного этапа Национальной пре­
мии, который прошёл в краевой 
столице с 7 по 9 октября, приня­
ли участие свыше 150 проектов. 
Экофестиваль семьи «ЛАДА», 
представленный Соликамском, 
занял третье место в номинации 
«Лучшее туристическое событие 
в гибридном формате». И у Соли­
камского мемориального бота­
нического сада имени Григория 
Демидова третье место в номи­
нации «Лучшая природно-рекре­
ационная зона для проведения 
турсобытия».

Вниманию  
мам и пап!

Городская детская больница 
напоминает соликамцам акту­
альные номера телефонов. Это 
номера, по которым можно 
вызвать неотложную помощь, 
врача на дом, проконсультиро­
ваться по вопросам, связанным 
с COVID-19.

Организация работы отдель­
ных телефонных линий в ГБУЗ 
ПК «Городская детская больни­
ца» г. Соликамск.

  Структурное подразделение 
«ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 1», 
ул. К. Цеткин, 20 Б/1:
  вызов неотложной помощи 

на дому, тел.: 3-41-70, 3-41-80;   
(08:00–21:00 ежедневно);
  вызов врача на дом (ре­

гистратура), тел.: 3-41-70, 
3-41-80; (08:00–12:00 ежеднев­
но, кроме воскресенья);
  «Горячая линия» по вопро­

сам COVID-19 (телемедицинский 
центр по COVID-19), тел.: 3-42-70 
(08:00–21:00 ежедневно);
  приём обращений граждан 

по вопросам качества и доступ­
ности оказания медицинской по­
мощи, тел.: 3-42-12 (10:00–
14:00 ежедневно, кроме субботы, 
воскресенья).

  Структурное подразделение 
«ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 2», 
ул. Северная, 43:
  вызов неотложной помощи 

на дому, тел.: 3-41-70, 3-41-80 
(08:00–21:00 ежедневно);
  вызов врача на дом (реги­

стратура), тел.: 3-41-31;
  «Горячая линия» по вопро­

сам COVID-19 (телемедицинский 
центр по COVID-19), тел.: 3-41-21 
(08:00–18:00 ежедневно);
  приём обращений граждан 

по вопросам качества и доступ­
ности оказания медицинской по­
мощи, тел.: 3-42-12 (10:00–
14:00 ежедневно, кроме субботы, 
воскресенья).

По материалам сайта:  
https://adm.solkam.ru/

  Городские новости

 Люди производства

ВОТ БЫ ВСЕМ ТАКОЙ НАСТРОЙ!

В этом году при подборе кан­
дидатов на награждение ко Дню 
работников леса коллектив цеха 
единодушно решил, что Руслан 
Владимирович достоин краевой 
награды за добросовестное от­
ношение к делу, за то, что отлич­
но справляется с множеством 
своих непростых обязаннос­
тей. А  обязанностей у Руслана 
Владимировича действительно 
много и они настолько разные, 
что поражаешься, как он всё 
успевает: от приёма водителей 
и расстановки техники до ре­
монта лесовозных дорог и орга­
низации вахтовых посёлков. Он 
всегда точно знает, где и какие 
работы ведутся не только в цехе, 
но и на вахтах, и в местах бази­
рования дорожно-строительной 
техники, кто и какой работой 
занят, как идёт процесс подго­
товки к сезону и многое другое. 
И вот как у него всё получается?

Пытаюсь понять, за­
даю вопросы. Выясняет­
ся, что у молодого, энергич­
ного руководителя, накопился 
почти двадцатилетний профес­
сиональный опыт. Руслан Вла­
димирович начал свой трудовой 
путь в автотранспортном пред­
приятии в 2002 году в качестве 

водителя лесопогрузчика. После 
окончания в 2007 году Соликам­
ского автодорожного колледжа, 
проявил себя как грамотный 
и ответственный специалист, 
вскоре его назначили мастером 
смены, потом мастером по со­
держанию и ремонту дорог, ма­
стером по эксплуатации. А 
с 2019 года он — старший ма­
стер по эксплуатации. Без отры­
ва от производства Руслан Вла­
димирович получил и высшее 
профессиональное образование.

На вопрос «Это Ваша рабо­
та? Вам она нравится?» он сра­
зу твёрдо отвечает: 

—  Да. Нравится. Постоян­
но в движении, нет ни одно­
го дня похожего на предыду­
щий, приходится много бывать 
в командировках, искать спосо­
бы решения поставленных ру­
ководством задач, как эффек­
тивнее организовать работу. 
При этом я уверен, что нераз­
решимых проблем не бывает. 
И, конечно же, спасибо нашему 
коллективу за помощь и посто­
янную поддержку.

Заместитель начальни­
ка АЛЦ Оксана Алексеевна 
Гофман не пожалела добрых 

слов для характеристики Русла­
на Владимировича:

—  Руслан Владимирович, 
пройдя свой путь до руководи­
теля, знает всё о работе цеха, 
так сказать, изнутри, поэтому 
к его мнению прислушивают­
ся, к нему нередко обращают­
ся за помощью, в коллективе 
он пользуется уважением. К вы­
полнению всех заданий подхо­
дит очень ответственно. Всег­
да найдёт решение любой новой 
поставленной перед ним зада­
чи. Для этого тщательно из­
учает специальную литера­
туру, находит необходимую 
информацию в интернете, кон­
сультируется со специалиста­
ми других организаций. Боль­
шой опыт работы помогает ему 
хорошо разбираться в техни­
ке и прекрасно находить вза­
имопонимание с людьми. 
В общем, Руслан  Владимиро­
вич один из тех, кому под силу 

справиться с любой поставлен­
ной задачей и можно быть уве­
ренной, что всё будет сделано 
лучшим образом!

Пока мы общались, в дис­
петчерской Руслана Владими­
ровича заждались с вопросами 
мастера, недавно устроившие­
ся на работу. Он, оказывается, 
ещё и наставник! 

Даже засомневалась, спра­
шивать ли его о свобод­
ном времени. Но семья и дру­
зья для него на первом месте, 
и для них он всегда находит 
время! Его гордость — сын. 
Вот уже на протяжении вось­
ми лет он занимается хокке­
ем. При каждой возможности 
Руслан Владимирович выезжа­
ет с сыном на хоккейные тур­
ниры, чтобы поболеть за него 
и поддержать. Домашние и дач­
ные дела главу семейства уж 
никак не обходят стороной. От­
дыхать Руслан Владимирович 
предпочитает с семьёй и дру­
зьями на природе. Поддержи­
вает он, по возможности, и ры­
бацкий азарт друзей, хотя сам 
не фанат рыбалки.

Так и не поняла, как Руслану 
Владимировичу удаётся успевать 
повсюду, справляться со множе­
ством дел. Но абсолютно не вы­
зывает сомнений то, что челове­
ку посчастливилось найти своё 
дело в жизни, что он любит свою 
работу. 

 Елена Налётова

Беседуя со старшим мастером по эксплуатации 
автолесовозного цеха Русланом Владимировичем 
Беккером о подготовке к зимнему сезону лесовывозки, 
я не могла обойти вниманием важный и приятный 
момент — вручение ему в сентябре благодарственного 
письма губернатора Пермского края. 
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УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 
ПО ПЕРМСКОМУ КРАЮ

СРОК УПЛАТЫ НАЛОГОВ  
ДЛЯ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ –

1 ДЕКАБРЯ

  Акционерное общество 
«Соликамскбумпром» отме-
тило свой 75-летний юбилей 
праздничной программой 
для жителей Соликамска. 
Программа завершилась  
большим эффектным фей-
ерверком.

  Молодёжное объединение 
«Бумеранг» выступило орга-
низатором туристического 
слёта для молодых работников 
АО «Соликамскбумпром».  
Победители туристического 
слёта: 1 место – ЛСП, 2 место – 
ЦОГП, 3 место – РМЦ.

  Звание «Почётный 
работник АО «Соликамск
бумпром» в 2016 году 
присвоено О. В. Тохтуевой 
(советнику президента), 
Н. В. Малышевой (руко-
водителю диспетчерской 
группы).

  ОАО «Соликамскбумпром» совмест-
но с управлением образования 
Соликамска и гимназией № 1 вы-
ступило организатором II муници-
пальной научно-практической кон-
ференции «Актуальные проблемы 
экологии и природопользования» 
для школьников.

  Прошёл конкурс на звание 
«Лучший наставник АО «Соли
камскбумпром» – 2016». Лучшими 
наставниками стали Д. Р. Турей 
(энергоцех), Ю. И. Бутымов (ЦЦР), 
И. В. Щеткина (КИП и А), Н. А. Щего-
лихина (ЛСП). Их имена занесены 
в Книгу мастерства предприятия.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 2017

  Наша история

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЙ 
ГОРОД

Иван Валерьевич — канди­
дат исторических наук, доцент 
кафедры социально-экономиче­
ских дисциплин Технологическо­
го института-филиала ФГАОУ 
ВО «Национальный исследова­
тельский ядерный университет 
«МИФИ», опубликовал в кон­
це августа по результатам по­
ездки научную статью «Рабочий 
посёлок Соликамского суль­
фитно-целлюлозного комбината 
в конце 1930-х – начале 1940-х 
годов: опыт изучения». 

Предлагаем нашим читате­
лям несколько интересных фак­
тов из его статьи.

Соликамский сульфитно-цел­
люлозный комбинат (д. Усть-
Боровая, севернее Соликамска 
Свердловской области), возведе­
ние которого началось в 1936 г., 
должен был стать передовым 
предприятием целлюлозной от­
расли (запроектированная техно­
логическая схема была иннова­
ционной для Советского Союза) 
и вырабатывать специальные вы­
сококачественные сорта целлю­
лозы. Основные строительные 
работы с середины 1938 г. осу­
ществлял исправительно-трудо­
вой лагерь Соликамского строи­
тельства НКВД СССР.

Производственная площад­
ка комбината располагалась око­
ло Боровского затона р. Камы. 
Рядом с сульфитно-целлюлоз­
ным предприятием, переданным 
в 1940 г. для эксплуатации На­
родному комиссариату целлюлоз­
но-бумажной промышленности 
СССР, функционировал суль­
фитно-спиртовой завод Главле­
соспирта при СНК СССР. Юж­
нее находились рабочий посёлок 
сульфитно-целлюлозного комби­
ната и исправительно-трудовой 
лагерь. Предприятие было соеди­
нено железнодорожной веткой со 
станцией Соликамск. Вдоль нее, 
южнее комбината, в годы войны 
был создан оборонный завод.

По техническому проекту Соли­
камского сульфитно-целлюлозного 
комбината, разработанному Глав­
лесстроем и Государственным ин­
ститутом проектирования цел­
люлозно-бумажных предприятий 

(Гипробум) в 1936 г., рабочий по­
сёлок был рассчитан на прожи­
вание 4 100 человек. Он дол­
жен был состоять из жилых домов 
в деревянном исполнении: одно­
этажных — для инженерно-тех­
нических работников, двухэтаж­
ных — для остального персонала. 
Учреждения социально-бытово­
го назначения: школу, детский сад, 
баню — предполагалось возводить 
из камня.

Рабочий посёлок Соликам­
ского сульфитно-целлюлозно­
го комбината имел регулярную 
планировку, которую задавала 
заводская дорога (ул. Сталина, 
ныне Коммунистическая), со­
единявшая предприятие с по­
сёлком. На этом участке дороги 
располагалось несколько домов 
для инженерно-технических ра­
ботников. Это являлось целе­
сообразным решением с точ­
ки зрения сокращения времени 
движения до комбината руково­
дящих лиц. Застройка посёлка 
двухэтажными домами должна 
была вестись в четырёх кварта­
лах. Подъезды домов ориентиро­
вались на улицу, внутри квартала 
сохранялись лесные насажде­
ния. В юго-восточной части по­
сёлка, в начале ул. Коммуни­
стической, намечались клубная 
и парковая зоны, в южной части 
располагались общежития.

По данным на апрель 1942 г., 
в рабочем поселке Соликамского 
комбината насчитывалось 68 жи­
лых объектов (дома, общежития, 
гостиница площадью 24 474  м2). 
Почти все дома были оборудова­
ны водопроводом, канализацией 
и освещением.

Из учреждений социально-
бытового назначения имелись 
детские ясли и сады, школа, ба­
ня-прачечная, квартальная пра­
чечная, амбулатория, больничный 
городок, магазины, столовая.

По данным на 1 января 1942 г., 
на одного человека, проживав­
шего в жилых домах, приходилось 
в среднем 3,74 м2 (т. е. в одной 
квартире проживали в среднем 
10 человек), проживавшего в об­
щежитиях — 4,35 м2. Для пред­
приятия, принявшего во второй 

половине 1941 г. работников 
и оборудование почти двух де­
сятков эвакуированных пред­
приятий и учреждений из запад­
ных и северо-западных районов 
страны, показатели обеспечен­
ности людей жилой площадью 
следует признать относительно 
неплохими. Данная ситуация — 
следствие наличия двух- и трех­
комнатных квартир в домах пло­
щадью примерно 40–50 м2.

Двухэтажные деревянные 
дома на два подъезда были двух 
типов: с двухкомнатными и трех­
комнатными квартирами. Пло­
щадь двухкомнатной квартиры 
равнялась в среднем 47 м2, трех­
комнатной — 71 м2. Дома на три 
подъезда (на перекрестках улиц) 
имели трехкомнатные квартиры, 
их площадь составляла в сред­
нем 60 м2. Квартиры имели изо­
лированные комнаты, кухни, 
санузлы, окна выходили на про­
езжую часть улицы и во двор.

Можно говорить о положи­
тельном опыте решения жи­
лищной проблемы ещё на этапе 
промышленного строительства. 
Рабочий посёлок застраивал­
ся двухэтажными домами в де­
ревянном исполнении с кварти­
рами с относительно большой 
площадью (по меркам того пери­
ода), осуществлялось его благо­
устройство, создание комплекса 
социально-бытовых учреждений. 
Большая часть домов сохрани­
лась до наших дней и использу­
ется для проживания.

В планировке и застройке по­
сёлка прослеживаются многие 
черты концепции «социалисти­
ческого города». Оригинальным 
решением следует считать на­
личие балконов в домах на пе­
рекрёстках улиц, что придавало 
застройке ансамблевые качест­
ва и усиливало восприятие на­
селённого пункта как городского 
поселения. Внутри кварталов со­
хранялись зелёные насаждения, 
посёлок гармонизировал с окру­
жающей природой. 

Полный текст статьи  
можно найти по адресу  

http://archvuz.ru/2021_3/12/ 

Этим летом в Соликамск 
приезжал учёный 
из Екатеринбурга 
Иван Валерьевич Зыкин, 
чтобы собрать материал 
для научного исследования. 
Он изучал архивы города, 
побывал в музее истории 
АО «Соликамскбумпром» и 
бывшем рабочем посёлке 
бумажников.

  Полезная информация

Межрайонная ИФНС России  № 11 по Пермскому 
краю информирует о следующем.

ВНОВЬ ПРИШЛО ВРЕМЯ 
ПЛАТИТЬ НАЛОГИ

Граждане — физические 
лица, имеющие в собствен­
ности имущество (квартиры, 
комнаты, жилые дома, гаражи, 
объекты незавершенного стро­
ительства и другое имущество), 
земельные участки, транспорт­
ные средства, обязаны опла­
тить имущественные нало­
ги не позднее 1 декабря 2021 
года, на основании налогово­
го уведомления, направленно­
го в адрес каждого владельца 
имущества.

Налоговое уведомление мож­
но получить в почтовом от­
делении, в налоговом органе, 
в МФЦ или в электронной фор­
ме через «Личный кабинет нало­
гоплательщика для физических 
лиц» (ЛК ФЛ). В последнем 
случае налоговое уведомление 
размещается в ЛК ФЛ и не ду­
блируется почтовым сообщени­
ем, за исключением случаев по­
лучения от пользователя ЛК 
ФЛ уведомления о необходимо­
сти получения документов на бу­
мажном носителе.

В налоговых уведомле­
ниях внесены следующие 
изменения.

При расчёте налога на иму­
щество налоговая база опре­
деляется в отношении каждо­
го объекта налогообложения 
как его кадастровая стоимость, 
указанная в Едином государ­
ственном реестре недвижимо­
сти по состоянию на 01.01.2020 
года. Рассчитать сумму нало­
га можно с помощью интер­
нет-сервиса «Калькулятор зе­
мельного налога и налога 
на имущество физических лиц» 
(www.nalog.ru/rn77/service/
nalog_calc/), размещённо­
го на официальном сайте ФНС 
России www.nalog.gov.ru.

В налоговом уведомлении 
не отражены объекты налого­
обложения, по которым будет 
отсутствовать сумма налога 
к уплате (в связи с предостав­
лением льгот, налоговых вы­
четов и в случае наличия пере­
платы, перекрывающей сумму 
исчисленного налога). В случае 
выявления неучтенных льгот 

при получении налогового уве­
домления и предоставления 
в налоговый орган заявления 
на перерасчёт вышеуказанных 
налогов, заявитель получит 
из налогового органа письмо 
с уточненной суммой налога.

Платёжные документы (кви­
танции) на уплату налогов к на­
логовому уведомлению не прила­
гаются. В налоговое уведомление 
включена информация, необхо­
димая для перечисления указан­
ных в нём налогов в бюджетную 
систему Российской Федерации 
(QR-код, штрих-код, УИН, бан­
ковские реквизиты платежа).

Оплатить налоги можно: 
через платёжные термина­
лы, отделения Почты России, 
Онлайн-кабинеты и отделения 
банков, Единый портал госу­
дарственных и муниципальных 
услуг, с помощью электрон­
ных сервисов ЛК ФЛ, «Уплата 
налогов и пошлин физических 
лиц», Мобильное приложение 
«Налоги ФЛ».

В случае неполучения нало­
гового уведомления по объек­
ту, в отношении которого за всё 
время владения им налоговые 
уведомления вы не получали, 
налог не уплачивали и льготой 
не пользовались, вы обязаны 
в срок до 31 декабря 2021 года 
сообщить о наличии у вас объ­
ектов недвижимости или транс­
портного средства в любой 
налоговый орган (форма со­
общения утверждена прика­
зом ФНС России от 26.11.2014 
№ ММВ-7-11/598@). К дан­
ному сообщению следует при­
ложить копии правоустанавли­
вающих документов на объекты 
недвижимости или документов, 
подтверждающих госрегистра­
цию транспортных средств.

Сообщение вы можете пред­
ставить в налоговый орган лич­
но, через МФЦ, направить 
по почте заказным письмом, 
а также передать в электронной 
форме через ЛК ФЛ.

Начальник Межрайонной ИФНС 
России № 11 по Пермскому краю 

М. А. Сидоров



4

Учредитель: АО «Соликамскбумпром».
Адрес издателя: 618548, Пермский край, г. Соликамск, ул. Коммунистическая, 21.
Адрес редакции: 618548, Пермский край, г. Соликамск, ул. Коммунистическая, 21.
Тел. редакции: 8(34253) 6-48-44.
Эл. почта: gazeta-oso2010@yandex.ru
Главный редактор: Е.А. Налётова. Вёрстка: В.В. Сидоров.

Газета зарегистрирована 25 октября 2007 г. Управлением Федеральной 
службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых 
коммуникаций и охране культурного наследия по Приволжскому феде-
ральному округу; ПИ № ФС 18-3602.
Мнение редакции может не совпадать с мнением авторов публикаций.
Ответственность за содержание рекламы несёт рекламодатель.

Отпечатано в ООО «Типограф».
Адрес типографии: 618540, г. Соликамск, Соликамское шоссе, 17.
Печать офсетная. Объём 1 усл. п.л. Заказ № 2209. Тираж 1650 экз.
Подписано в печать 14.10.2021 г. 
По графику в 17.00, фактически в 17.00.
Свободная цена. Распространяется по внутренней подписке. 
Стоимость годовой подписки - 120 рублей. Подписной индекс 53483.12+

  Праздник   Досуг

  Благодарность
  Акция

ОФИЦИАЛЬНЫЙ  
ПАПИН ДЕНЬ

«ЗОЛОТАЯ ПОРА – 24» 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

ПАПА МОЖЕТ ВСЁ, ЧТО УГОДНО! «ПЛЮС К ЗДОРОВЬЮ»

День отца будет теперь празд­
новаться ежегодно, в третье вос­
кресенье октября. Этот ещё 
один повод вспомнить про тра­
диционные семейные ценности. 
Цель у праздника: дать папам 
почувствовать себя особен­
ными и выразить им уважение 
и благодарность.

В Великобритании и Амери­
ке в этот день принято выражать 
свою благодарность и любовь 
к папам, а также к дедушкам, дя­
дям и отчимам. Австралийцы ста­
раются этот день провести ря­
дом с папами и дарят им подарки. 
Жители Канады, выражая благо­
дарность своим папам, дарят им 
в этот день красные розы. А если 
отца нет в живых, на его могилу 
приносят белые розы. В Герма­
нии в День отца принято устраи­
вать походы с вкусной едой и на­
питками. В Бразилии — это один 
из самых популярных праздников 
в стране. На улицах появляются 
рекламные щиты с поздравлени­
ями, а жители обязательно дарят 
своим папам подарки. 

Как поздравить папу в его празд­
ник? Лучший подарок в этот день, 
безусловно, внимание и добрые 
слова в адрес отцов. Дети во всём 
мире создают к празднику открыт­
ки и поделки, учат стихи, посвя­
щённые папам, а некоторые даже 
готовят праздничный ужин. Ка­
ким бы ни был подарок — дорогой 
или не очень, заказанный в магазине 
или сделанный собственноручно — 
самое главное, чтобы его получа­
тель почувствовал себя папой № 1.

По материалам сайта  
https://findmykids.org/

Большинство из нас очень 
любят ходить в гости. А малыши 
из группы «Следопыты» детско­
го сада «Сказка» любят гостей 
принимать!

Очередным и очень полю­
бившимся нашим маленьким 
«следопытам» гостем группы 
стал папа Юлии Маланиной — 
Андрей Юрьевич Маланин. Он 
работает водителем погрузчика 
в цехе отгрузки готовой продук­
ции бумкомбината. 

Андрей Юрьевич пришёл 
к ребятам не с пустыми рука­
ми, а принёс «Чудесный ящи­
чек», наполненный настоящими 
инструментами. В нём и моло­
ток, и шуруповёрт, и отверт­
ка… Сколько радости и интереса 
было в глазах не только маль­
чишек, но и девчонок, когда Ан­
дрей Юрьевич открыл ящик 
и стал не только рассказывать 
и показывать, как работать дан­
ным инструментом,  но и предло­
жил ребятам самим попробовать 

поработать отвёрткой, молот­
ком. Ребята бежали наперегон­
ки, ведь каждому хотелось  по­
трогать настоящий инструмент, 
постучать, повертеть и покру­
тить как взрослому!

Андрей Юрьевич привел дочь 
Юлию в группу «Следопыт» со­
всем недавно, но даже за это 
короткое время успел сделать 
для группы много добрых 

и полезных дел. Если Юлин 
папа взялся за дело, то любая 
работа спорится: отремонти­
рованные стульчики, оформ­
ление группы и прогулочно­
го участка! На  наши просьбы: 
«Сможете помочь?», родитель, 
уверенно, не задумываясь, от­
вечает: «Это же для моей дочур­
ки Юлечки, а для неё я всегда 
найду время!». 

Андрей Юрьевич — неравно­
душный родитель, активно уча­
ствующий не только в развитии 
и воспитании дочерей, но и жиз­
ни группы. Про такого можно 
сказать — «Человек широкой 
души и доброго сердца. ПАПА 
с большой буквы».

В преддверии замечательно­
го праздника, который, наконец, 
нашёл своё признание в Рос­
сии, — «Дня отца», хочется вы­
разить Андрею Юрьевичу огром­
ную благодарность. Пожелать 
ему и его семье  успехов, про­
цветания, здоровья и всех жиз­
ненных благ!

Ирина Шаламова и Наталья Дёмина, 
воспитатели детского сада № 45 
ЧДОУ «ЦРР «Соликамскбумпром»

День отца отмечается во всём мире в знак признания 
вклада, который отцы вносят в жизнь своих детей. 
В нашей стране до 2021 года праздник не был 
официальным. Впервые День отца в России отметят 
в этом году 17 октября. Соответствующий Указ об этом 
подписал этой осенью Президент РФ.

В Соликамском городском округе с 18 по 22 октября 
проводится запись в «Школу самореализации 
для пенсионеров «Золотая пора – 24».

Быть папой огромное счастье,
Быть папой — забота и труд! 

Храните семью от ненастья,
Ведь Вас там и любят, и ждут.

Соликамцы старше 60 лет могут поставить прививку 
и выиграть автомобиль в краевой акции  
«Плюс к здоровью».
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ИДЕИ ПОДАРКОВ

  ФАРТУК ДЛЯ ГРИЛЯ. 
Если папа — любитель 
готовить на гриле, фартук 
станет хорошим подарком, 
демонстрирующим заботу. 
Его можно купить или 
сшить самостоятельно.

  ЯЩИК ДЛЯ РЫБОЛОВНЫХ 
СНАСТЕЙ. Если мужчина 
любит рыбалку, поза-
ботьтесь о том, чтобы всё 
необходимое всегда было у 
него в порядке и под рукой.

  ВЕШАЛКА 
ДЛЯ ГАЛСТУКОВ. Удивите 
папу тем, как легко можно 
организовать удобное 
хранение галстуков.

  РАМКА ДЛЯ ФОТО. Уни-
версальный подарок, кото-
рый тронет даже самого 
брутального мужчину 
до слёз, если вы вставите 
в неё самые значимые 
для него снимки.

  ОТКРЫТКА. Открытку 
можно сделать своими 
руками, поместить в фото-
рамку или купить готовую. 
Главное — тёплые слова, 
которые будут в ней.

И помните, что дедушки 
тоже папы! Им также будет 
приятно получить подарок 
в День отца.

В 24-м сезоне будут рабо­
тать в следующие классы:
  «Основы компьютерной 

грамотности» (10 человек)  — 
занятия будут проходить 
в Ресурсном центре по адресу: 
ул. Калийная, д. 138-а.
  «Фотостудия» (10 че­

ловек) — занятия будут про­
ходить ЦРТД и Ю «Звездный» 
по адресу: 20-летия Победы, 
д. 44 .
  «Глиняная игрушка» (10 

человек) — занятия будут про­
ходить в ЦРТД и Ю «Звездный» 
по адресу: 20-летия Победы, 
д. 44.
  «Мастерская фоамирана» 

(10 человек) — занятия будут 
проходить в клубе «Кристалл» 
по адресу: 20-летия Победы, 
д.  185 (структурное подразде­
ление ЦРТД и Ю «Звездный»).
  «Машинное вязание» 

(8  человек) — занятия будут 
проходить в ЦРТД и Ю «Звезд­
ный» по адресу: 20-летия 
Победы, д. 44.
  «Хатха-йога» (10 чело­

век) — занятия будут прохо­
дить в ЦРТД и Ю «Звездный» 
по адресу: 20-летия Победы, 
д. 44.
  «Театральная студия» 

(10 человек) — занятия будут 
проходить в ЦРТД и Ю «Звезд­
ный» по адресу: 20-летия 
Победы, д. 44.

  «Изобразительное ис­
кусство» (10 человек) — заня­
тия будут проходить в ЦРТД и Ю 
«Звездный» по адресу: 20-ле­
тия Победы, д.44.

Школа самореализации от­
крыта только для неработаю­
щих пенсионеров, проживающих 
на территории Соликамского го­
родского округа, не проходив­
ших обучение в предыдущих се­
зонах «Школы самореализации 
для пенсионеров «Золотая пора».

Запись и допуск на занятия 
будут осуществляться при на­
личии сертификата о вакцина­
ции против COVID-9.

Чтобы записаться в шко­
лу самореализации «Золотая 
пора – 24» необходимо об­
ратиться лично в управление 
внутренней политики по адре­
су: ул. Всеобуча, 86, 2 этаж, 
кабинет № 5.

На курс обучения «Осно­
вы компьютерной грамотнос­
ти» запись 18 октября с 10.00 
до 12.00 часов (количество 
мест ограничено).

В творческие классы с 19 
по 22 октября с 10.00–13.00 
часов, с 14.00–17.00 часов.

При себе иметь документ, 
удостоверяющий личность 
и сертификат о вакцинации 
от COVID-9 (QR-код).

Телефон для справок: 
5-44-09

328 победителей первых 2-х 
розыгрышей призов уже опре­
делены 17 сентября и 1 октяб­
ря в программе «Утрен­
ний вестник» на телеканале 
ВЕТТА. Краевая акция продол­
жается. Всего будет разыграно 
более 600 подарков и супер-
приз — автомобиль.

ДЛЯ УЧАСТИЯ НУЖНО:
  быть старше 60 лет;
  поставить прививку  от 

коронавирусной инфекции 
в период с 6 сентября 
по 26 октября 2021 года;
  заполнить бланк заявки 

в пункте вакцинации и ждать 
результатов.

Больше нигде регистриро­
ваться не надо! Победители 
получат сообщение по теле­
фону о том, как забрать приз. 
Звонки могут поступать 
только с номера телефона 
+7-908-258-63-80!

Оставшиеся 2 розыгрыша 
призов пройдут также  в прог­
рамме «Утренний вестник» 
14 октября и 28 октября.

Шанс выиграть автомобиль 
28 октября есть у всех без ис­
ключения привившихся за вре­
мя акции!

Подробнее  об акции 
можно узнать на сайте 
здоровьеплюс59.рф.

По информации сайта  
https://adm.solkam.ru/

  С Днём отца!


