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27 МАЯ В ДК «БУМАЖНИК» СОСТОЯЛАСЬ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО ПРОВЕРКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ЗА 2014 ГОД.

СТАБИЛЬНОСТЬ 
СОХРАНЯЕТСЯ

Ñ îñíîâíûì äîêëàäîì 
âûñòóïèëà ïðåäñåäàòåëü 
ïðîôêîìà Ñâåòëàíà Âëàäè-
ìèðîâíà Åëèñååâà, êîòîðàÿ 
ïðåäñòàâèëà îò÷åò î âûïîë-
íåíèè ðàçäåëîâ êîëëåêòèâíîãî 
äîãîâîðà.

Áûëè ïðåäñòàâëåíû ñâå-
äåíèÿ î ðåçóëüòàòàõ ðàáîòû 
ïðåäïðèÿòèÿ:

Â 2014 ãîäó ãàçåòíîé áó-
ìàãè âûïóùåíî 365,2 òûñ. ò, 
÷òî íà 36,6 òûñ. ò íèæå óðîâíÿ 
2013 ãîäà. Ñòàáèëüíîñòü â ðà-
áîòå ïî âûïîëíåíèþ ïëàíîâûõ 
çàäàíèé ïîêàçàë ó÷àñòîê 
ïî ïåðåðàáîòêå ùåëîêîâ 
öåëëþëîçíîãî ïðîèçâîäñòâà. 
Ïëàí ïî âûïóñêó æèäêèõ 
ëèãíîñóëüôîíàòîâ âûïîëíåí 
íà 103,1%. Âûïîëíåíèå ïî 
âûïóñêó ïîðîøêîîáðàçíûõ 
ëèãíîñóëüôîíàòîâ ñîñòàâèëî 
100%.

Президиум на колдоговорной конференции. В.А. Писоцкий, С.В. Елисеева, Ю.Ю. Фисюк.

Обучение 
мастеров

С февраля по май этого года 
для мастеров нашего предприятия 
было организовано обучение 
консалтинговой компанией «Ор-
ганизационный ресурс» (г. Екате-
ринбург). Завершающим этапом 
обучения стала защита проектов.

Задачи обучения — формиро-
вание у мастеров управленческих 
навыков. В процессе обучения 
планировали познакомить мас-
теров с функциями управления, 
которые они выполняют ежеднев-
но, показать какие инструменты 
управления (воздействия на под-
чиненных) у них имеются. Научить 
выстраивать взаимоотношения 
с мастерами других структурных 
подразделений, видеть причины 
некачественно (несвоевременно) 
выполненной работы и послед-
ствия этого для своего участка, 
структурного подразделения, 
предприятия  в целом, а также на-
учить работать над улучшениями 
процессов.

Обучение состояло из трех 
модулей: «Управленческая эф-
фективность мастера», «Про-
изводственный менеджмент 
и экономика участка», «Инстру-
менты бережливого производства 
в работе мастера».

В учебном классе бумпроиз-
водства № 3 29 мая работники, 
которые прошли обучение, пред-
ставляли свои проекты, направ-
ленные на улучшение работы того 
или иного подразделения, либо 
предприятия в целом. Некоторые 
проекты были направлены на из-
менения в оплате труда, в системе 
мотивации работников. Предла-
галось создание технологических 
карт, как возможность ускорить 
темп работы сотрудников и повы-
сить производительность труда. 
Были проекты по предложению 
улучшения работы в ИНСС и др.

Координировал работу на за-
щите проектов консультант ООО 
«Организационный ресурс». 
Директор по персоналу ОАО 
«Соликамскбумпром» Евгения 
Петровна Писоцкая задавала 
вопросы защитникам проектов. 
Живо обсуждались особенности 
того или иного предлагаемого 
нововведения.

Летние 
Олимпийские

Н Д О У  « Ц е н т р  р а з в и т и я 
ребёнка «Соликамскбумпром» 
и управление образования города 
вновь провели Малые летние 
Олимпийские игры.

На стадионе завода «Урал» 
3 июня состоялось торжествен-
ное открытие VII Олимпийских 
игр. Этим летом участвовало 12 
команд детских садов города. 
Торжественная музыка и настоя-
щий Олимпийский флаг создали 
настроение праздника на протя-
жении трех дней соревнований. 
Все участники представили на суд 
жюри музыкальные показатель-
ные выступления со спортивными 
атрибутами. Юные спортсмены 
соревновались в метании вдаль, 
прыжках в длину и в велогонках.

5 июня произошла церемо-
ния награждения — маленькие 
спортсмены гордо принимали 
поздравления и рукопожатия. 
Подробнее о достигнутых успехах 
воспитанников НДОУ «Центр 
развития ребёнка «Соликамскбум-
пром» в Малых Олимпийских иг-
рах читайте в следующем номере.
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С ЮБИЛЕЕМ, РСЦ!

В Международный день защиты детей интересно было узнать 
мнение самих виновников торжества. Читайте, что ответили 
воспитанники детских садов НДОУ «ЦРР «Соликамскбумпром».

А ХОРОШО ЛИ БЫТЬ РЕБЁНКОМ?

Ремонтно-строительный цех в этом месяце отмечает 
достойный юбилей. Работники РСЦ трудятся не покладая рук, 
внося тем самым свой вклад в развитие нашего предприятия.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ КУРС 
НА ОБНОВЛЕНИЕ

Âî èñïîëíåíèå «Ïðîãðàì-
ìû ðàáîò ïî ñòðîèòåëüñò-
âó, òåõíè÷åñêîìó ïåðåâîî-
ðóæåíèþ è ðåêîíñòðóêöèè 
ïðîèçâîäñòâà» îáåñïå÷åíî 
âûïîëíåíèå ðàáîò íà îáùóþ 
ñóììó áîëåå 132 ìëí ðóáëåé. 
Ýòî âûøå óðîâíÿ 2013 ãîäà 
íà 5,5 ìëí Âûïîëíåííûå 
ðàáîòû íàïðàâëåíû íà ñíè-
æåíèå ðàñõîäà ýëåêòðîý-
íåðãèè, óëó÷øåíèå êà÷åñòâà 
òåðìîìåõàíè÷åñêîé ìàññû 
è àâòîìàòèçàöèþ ïðîöåññà 
âûìûâêè è ñîðòèðîâàíèÿ 
íåáåëåíîé öåëëþëîçû.

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Ñðåäíåñïèñî÷íàÿ ÷èñëåí-
íîñòü ðàáîòíèêîâ ïðåäïðè-
ÿòèÿ ñòàáèëüíà è ñîñòàâèëà 

2 òûñ. 890 ÷åëîâåê. Â 2014 
ãîäó ñîêðàùåíî 68 âàêàíòíûõ 
øòàòíûõ åäèíèö, ïðè ýòîì 
óâîëåí, â ñâÿçè ñ  ñîêðàùå-
íèåì øòàòà, ëèøü 1 ðàáîòíèê. 

Âîïðîñû îáó÷åíèÿ, ïå-
ðåïîäãîòîâêè è ïîâûøåíèÿ 
êâàëèôèêàöèè îñòàâàëèñü îä-
íèì èç ïðèîðèòåòîâ â ðàáîòå 
êàäðîâîé ñëóæáû.

Ðàáîòîäàòåëåì â 2014 ãîäó 
(â ñðàâíåíèè ñ 2013 ãîäîì) 
óâåëè÷åíû ðàñõîäû íà îá-
ó÷åíèå áîëåå ÷åì íà 6,5 ìëí 
ðóáëåé è ñîñòàâèëè 17 ìëí 
765 òûñ. ðóáëåé.

Подготовлено 160 квали-
фицированных рабочих, 881 
рабочий повысил свою квали-
фикацию.

Ðàáîòíèêè ïðåäïðèÿòèÿ 
(122 ðàáî÷èõ è 182 ðóêî-
âîäèòåëÿ è ñïåöèàëèñòà) 
îáó÷àëèñü ñ îòðûâîì îò ïðî-

èçâîäñòâà.
Â ÂÓÇàõ â 2013-2014 ó÷åá-

íîì ãîäó îáó÷àëèñü íà îñíîâå 
3-õ ñòîðîííèõ äîãîâîðîâ, çà-
êëþ÷åííûõ ìåæäó îáðàçî-
âàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè, 
Îáùåñòâîì è ñòóäåíòîì 68 
÷åëîâåê, èç íèõ 28 — ïî î÷íîé 
ôîðìå îáó÷åíèÿ. 

Â 2014 ãîäó ïîñòóïèëè 
â ÂÓÇû 20 ÷åëîâåê, èç íèõ 
11 — ïî î÷íîé ôîðìå îáó÷å-
íèÿ, 9 — ïî çàî÷íîé.

Â 2014 ãîäó ïðîâåäåí êîí-
êóðñ ïðîôåññèîíàëüíîãî ìà-
ñòåðñòâà íà çâàíèå «Ëó÷øàÿ 
òåõíîëîãè÷åñêàÿ áðèãàäà áó-
ìàæíîãî ïðîèçâîäñòâà ¹ 2».

Ñðåäè ó÷àùèõñÿ Ñîëè-
êàìñêîãî ãîðíî-õèìè÷åñêîãî 
òåõíèêóìà è ìîëîäûõ ðàáî-
÷èõ ïðåäïðèÿòèÿ ïðîâåäåí 
êîíêóðñ ïðîôåññèîíàëüíîãî 
ìàñòåðñòâà íà çâàíèå «Ëó÷-
øèé ëàáîðàíò õèìè÷åñêîãî 
àíàëèçà-2014».

В последние годы произво-
дительность труда на предпри-
ятии не растёт, так в 2014 году 
выработка бумаги на одного 
работника снизилась к уровню 
2013 года на 9,6%. Но, учиты-
вая инфляцию, Работодателем 
принято решение об увеличе-
нии часовых тарифных ставок 
и окладов с 1 января 2014 года 
на 10%.

Âñåãî Ðàáîòîäàòåëåì 
â 2014 ãîäó íàïðàâëåíî íà âû-
ïëàòó çàðàáîòíîé ïëàòû 
è âûïëàòû ñîöèàëüíîãî õà-
ðàêòåðà 809 ìëí ðóáëåé, ÷òî 
âûøå óðîâíÿ 2013 ãîäà íà 76 
ìëí ðóáëåé. Ñðåäíåìåñÿ÷íàÿ 
çàðàáîòíàÿ ïëàòà çà 2014 ãîä 
óâåëè÷èëàñü íà 11,6%.

Îòäåëüíûå êîëëåêòèâû 
è ðàáîòíèêè ïîêàçàëè õî-
ðîøèå ðåçóëüòàòû è áûëè 
îòìå÷åíû êî Äíþ ðàáîòíèêà 
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Ñòðàõîâîå âîçìåùåíèå 
ïî äîãîâîðàì äîáðîâîëüíîãî 
ñòðàõîâàíèÿ îò íåñ÷àñòíî-
ãî ñëó÷àÿ íà ïðîèçâîäñòâå 
ïîëó÷èëè 5 ÷åëîâåê. Îáùàÿ 
ñóììà âûïëàò ñîñòàâèëà 27 
òûñ. ðóáëåé.

Ðàáîòíèêè ïðåäïðèÿ-
òèÿ ïîëó÷èëè ìåäèöèíñêóþ 
ïîìîùü ïî äîãîâîðàì êîë-
ëåêòèâíîãî äîáðîâîëüíîãî 
ìåäèöèíñêîãî ñòðàõîâàíèÿ. 
(ñì. ñëàéä)

ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ

Îçäîðîâëåíèå ðàáîòíèêîâ 
ïðåäïðèÿòèÿ ïðîâîäèëîñü 
íà áàçå ñàíàòîðèÿ-ïðîôèëàê-
òîðèÿ «Ëåñíàÿ ñêàçêà», ïðî-
ôèëàêòîðèÿ çàâîäà «Óðàë», 
íà êóðîðòàõ «Êëþ÷è», «Óñòü-
Êà÷êà», «Äåìèäêîâî», «Íèæ-
íåå Èâêèíî», «Óðàëêàëèé». 
Äåòè â ëåòíèå è çèìíèå êàíè-
êóëû îòäûõàëè â çàãîðîäíîì 
ëàãåðå «Ëåñíàÿ ñêàçêà».

За отчетный период на ку-
рортах оздоровлено 63 человека, 
в профилактории — 122 чело-
века, в оздоровительном лагере 
отдохнуло 190 детей.

Âñå äîïîëíèòåëüíûå ãà-
ðàíòèè è âûïëàòû, ïðåäóñ-
ìîòðåííûå ÊÄ, ïðîäîëæàò 
äåéñòâîâàòü è â ýòîì ãîäó.

Ñîöèàëüíàÿ èíôðàñòðóê-
òóðà íà ïðåäïðèÿòèè ïðî-
äîëæàåò ôóíêöèîíèðîâàòü. 
Äåëåãàòû êîíôåðåíöèè áûëè 
èíôîðìèðîâàíû î äåÿòåëü-
íîñòè ïîëèêëèíèêè, Äâîð-
öà êóëüòóðû «Áóìàæíèê» 
è òâîð÷åñêèõ êîëëåêòèâîâ 
ïðè í¸ì, Ñîâåòà âåòåðàíîâ, 
Ñîâåòà ìîëîäûõ ðàáîòíèêîâ 
ïðåäïðèÿòèÿ, ìóçåÿ èñòîðèè 
ïðåäïðèÿòèÿ, òåõíè÷åñêîé 
áèáëèîòåêè.

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЁРСТВО

Ñâåòëàíà Âëàäèìèðîâíà 
â ñâî¸ì âûñòóïëåíèè îòìå-
òèëà êîíñòðóêòèâíûå âçàè-
ìîîòíîøåíèÿ ïðîôñîþçíîãî 
êîìèòåòà ñ àäìèíèñòðàöèåé, 
ñîâìåñòíàÿ ðàáîòà ñòðîèò-
ñÿ íà ïðèíöèïàõ âçàèìíîãî 
óâàæåíèÿ è ðàâíîïðàâèÿ ñòî-
ðîí. Âñå ñëóæáû ïðåäïðèÿòèÿ 
âíèìàòåëüíî è êîíñòðóêòèâíî 
îòíîñèëèñü ê ðåøåíèþ ïðî-
áëåì, êîòîðûå îçâó÷èâàë ïî 
ïðîñüáàì ðàáîòíèêîâ ïðîôêîì.

Ïàðèòåòíûå êîìèññèè — 
ïî îõðàíå òðóäà, ïî òðóäîâûì 
ñïîðàì è ïî îçäîðîâëåíèþ 
ðàáîòíèêîâ è èõ äåòåé — ðà-
áîòàëè ïî ïëàíó. 

 Ñîäîêëàä÷èêîì âûñòóïèë 

(Продолжение. Начало на стр. 1)

ëåñà, êî Äíþ âåñíû è òðóäà 
Ïî÷åòíûìè ãðàìîòàìè, Áëà-
ãîäàðñòâåííûìè ïèñüìàìè, 
äåíåæíûìè ïðåìèÿìè.

Ïîðòðåòû 34 ëó÷øèõ ðà-
áîòíèêîâ çàíåñåíû íà Äîñêó 
ïî÷åòà ïðåäïðèÿòèÿ. 

Çâàíèå «Ïî÷åòíûé ðàáîò-
íèê ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóì-
ïðîì» ñ çàíåñåíèåì â Êíèãó 
ïî÷åòà ïðèñâîåíî òðîèì ðà-
áîòíèêàì ïðåäïðèÿòèÿ. 

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
РАБОТНИКОВ

Íà 2014 ãîä áûëî ïðèíÿòî 
Ñîãëàøåíèå ïî îõðàíå òðóäà. 
Âñå ìåðîïðèÿòèÿ âûïîëíåíû, 
ëèáî çàìåíåíû íà ðàâíîöåí-
íûå. 

На выполнение всех за-
планированных мероприятий 
израсходовано 18 млн 813 тыс. 
рублей, в результате условия 
труда улучшены 417 работникам.

Êðóïíåéøèìè è ñàìû-
ìè çàòðàòíûìè ðàáîòàìè 
ÿâèëèñü ðåìîíò âíóòðåííèõ 
ïîìåùåíèé çäàíèÿ âàðî÷íîãî 
îòäåëà êèñëîòíî-âàðî÷íîãî 
ó÷àñòêà öåëëþëîçíîãî ïðî-
èçâîäñòâà, çàòðàòû íà êîòî-
ðóþ ñîñòàâèëè áîëåå 3 ìëí 
ðóáëåé.

Îêîëî 13 ìëí ðóáëåé 
íàïðàâëåíî íà óëó÷øåíèå 
óñëîâèé òðóäà ðàáîòíèêîâ 
äðåâåñíîìàññíîãî ïðîèçâîäñò-
âà. Çäåñü ïðîèçâåäåí ðåìîíò 
ìóæñêèõ ñàíèòàðíî-áûòîâûõ 
ïîìåùåíèé, ðåìîíò ïëîùàäîê 
îáñëóæèâàíèÿ ëåíòî÷íîãî 
êîíâåéåðà F 93, ðåìîíò ïîä-
êðàíîâûõ ïóòåé íà 1 ïîòîêå.

Òàêæå â ðÿäå äðóãèõ 
ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé 
ïðîèçâîäèëñÿ ðåìîíò ïîìå-
ùåíèé, ïîëîâ, êðîâëè.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ óòâåð-
æä¸ííûìè íîðìàìè äëÿ Ðà-
áîòíèêîâ ïðèîáðåòåíî è âû-
äàíî: (ñì. ñëàéä)

В июне 2014 года центром по 
сертификации работ по охране 
труда проведен инспекционный 
аудит за сертификационны-
ми работами по охране труда 
в ОАО «Соликамскбумпром», по 
результатам которого на пред-
приятии сохранено действие 
сертификата безопасности, 
полученного в 2012 году.

Â öåëÿõ ñâîåâðåìåííîãî 
âûÿâëåíèÿ è ïðåäóïðåæäåíèÿ 
çàáîëåâàíèé ðàáîòíèêîâ ïðî-
âåäåíû ïðåäóñìîòðåííûå äåé-
ñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì 
ïåðèîäè÷åñêèå ìåäèöèíñêèå 

îñìîòðû è îáñëåäîâàíèÿ 1975 
ðàáîòíèêîâ.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïëàíîì 
îñóùåñòâëÿëàñü âàêöèíàöèÿ 
ðàáîòíèêîâ îò ãðèïïà, êëåùå-
âîãî ýíöåôàëèòà è äèôòåðèè. 
Âñåãî âîñïîëüçîâàëèñü ýòîé 
âîçìîæíîñòüþ áîëåå 2000 
ðàáîòíèêîâ.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

И ВЫПЛАТЫ

Сумма средств, направлен-
ных Работодателем на предо-
ставление дополнительных, 
помимо установленных законо-
дательством РФ, социальных 
гарантий и  выплат, составила 
35 млн 406 тыс. рублей. 

Èç íèõ:
· Ìàëîîáåñïå÷åííûì ñå-

ìüÿì Ðàáîòíèêîâ ñ äåòüìè 
è ñåìüÿì ñ äåòüìè-èíâàëèäà-
ìè âûïëà÷åíà ìàòåðèàëüíàÿ 
ïîìîùü íà ñóììó 941 òûñ. 
ðóáëåé.

· 62 ðàáîòíèêàì Îáùåñò-
âà, ïðè èõ óâîëüíåíèè â ñâÿçè 
ñ âûõîäîì íà ïåíñèþ âûïëà-
÷åíû åäèíîâðåìåííûå ïîñî-
áèÿ íà ñóììó 3,2 ìëí ðóá.;

· 60 ðàáîòíèêàì, èìå-
þùèì íåïðåðûâíûé ñòàæ 
â Îáùåñòâå 15 ëåò è áîëåå, 
ê èõ 50-ëåòíåìó þáèëåþ áûëî 
âûïëà÷åíî 533 òûñ. ðóáëåé

· 3 ìîëîäûì ðàáîòíèêàì, 
ïîñòóïèâøèì íà ðàáîòó â 
ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 
íå ïîçäíåå 3 ìåñÿöåâ ñî äíÿ 
îêîí÷àíèÿ âîåííîé ñëóæáû 
ïî ïðèçûâó, âûïëà÷åíà ìà-
òåðèàëüíàÿ ïîìîùü â îáùåé 
ñóììå 60 200 ðóáëåé.

· 9 ìîëîäûì ñïåöèàëè-
ñòàì, ïîñòóïèâøèì íà ðàáîòó 
â Îáùåñòâî ïîñëå îêîí÷àíèÿ 
äíåâíîé ôîðìû îáó÷åíèÿ 
â ÂÓÇå, âûïëà÷åíà ìàòå-
ðèàëüíàÿ ïîìîùü â îáùåé 
ñóììå 555 900 ðóáëåé.

Íà äåòñêèå íîâîãîäíèå 

ïîäàðêè áûëî èçðàñõîäîâàíî 
644 600 ðóáëåé.

Íà îïëàòó 28 äíåé äî-
ïîëíèòåëüíîãî îòïóñêà áå-
ðåìåííûì æåíùèíàì, ñâåðõ 
óñòàíîâëåííîãî çàêîíîäàòåëü-
ñòâîì, èçðàñõîäîâàíî 525 700 
ðóáëåé.

Äîïëàòà æåíùèíàì, íàõî-
äÿùèìñÿ â îòïóñêå ïî óõîäó 
çà ðåáåíêîì ñ 1,5 äî 3-õ ëåò 
ñîñòàâèëà 160 200 ðóáëåé. 

Âñå ðàáîòíèêè Îáùåñòâà 
çàñòðàõîâàíû ïî äîáðîâîëü-
íîìó ìåäèöèíñêîìó ñòðàõîâà-
íèþ è îò íåñ÷àñòíîãî ñëó÷àÿ 
íà ïðîèçâîäñòâå.

èñïîëíÿþùèé îáÿçàííîñòè 
ïðåçèäåíòà ÎÀÎ «Ñîëèêàì-
ñêáóìïðîì» Þðèé Þðüåâè÷ 
Ôèñþê, êîòîðûé ðàññêàçàë 
î ñèòóàöèè â áóìàæíîé îòðà-
ñëè è ïåðñïåêòèâàõ ïðåäïðè-
ÿòèÿ. Îòìåòèë, ÷òî áëàãîäàðÿ 
òîìó, ÷òî íà íàøåì ïðåäïðè-
ÿòèè óäàåòñÿ ïîääåðæèâàòü 
âåñü ïðîèçâîäñòâåííûé öèêë, 
íà÷èíàÿ îò ëåñîçàãîòîâîê 
è çàêàí÷èâàÿ ãîòîâîé ïðîäóê-
öèåé, ñèòóàöèÿ â ÎÀÎ «Ñîëè-

êàìñêáóìïðîì» ñòàáèëüíàÿ. 
Ïðåäïðèÿòèå ïîëíîñòüþ 
îáåñïå÷åíî çàêàçàìè. Âñå 
ñîöèàëüíûå îáÿçàòåëüñòâà 
âûïîëíÿþòñÿ.

— Îñíîâíûå çàäà÷è òðóäî-
âîãî êîëëåêòèâà íà ñåãîäíÿø-
íèé äåíü — ýòî ïîâûøåíèå 
ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà, 
óâåëè÷åíèå îáúåìîâ ïðîèç-
âîäñòâà è óëó÷øåíèå êà÷åñòâà 
ïðîäóêöèè. 

×ëåíû ïðåçèäèóìà êîíôå-
ðåíöèè îòâåòèëè íà âîïðîñû 
äåëåãàòîâ.

— Åñòü ëè áóäóùåå ó áó-
ìàæíîãî ïðîèçâîäñòâà ¹ 3?

Þðèé Þðüåâè÷ îòâå-
òèë, ÷òî âî ìíîãîì áóäóùåå 
çàâèñèò îò íàøèõ óñèëèé. 
Åñëè ñðàâíèâàòü ñèòóàöèþ 
ñ îñíîâíûì êîíêóðåíòîì 
ÎÀÎ «Âîëãà», òî íàøå ÁÏ 
¹ 3 íàõîäèòñÿ â ëó÷øåì 
ïîëîæåíèè. Â îòëè÷èå îò 
ÁÄÌ ¹ 6 è ¹ 7 Âîëãè, ìû 
îñóùåñòâèëè ìîäåðíèçàöèþ 
ÁÄÌ ¹ 3 è ¹ 4. Ñåãîäíÿ 
áóìàãà ñ ýòèõ ìàøèí èìååò 
ñâîåãî ïîêóïàòåëÿ, ñïðîñ 
ñòàáèëüíûé, ñ òî÷êè çðåíèÿ 
ñáûòà ïðîäóêöèè ïðîáëåì 
ó íàñ íåò. Íî, íàì íåîáõîäèìî 
ñíèçèòü àâàðèéíîñòü íà ýòèõ 
ìàøèíàõ, óëó÷øèòü êà÷åñòâî 
òåõíè÷åñêîãî îáñëóæèâàíèÿ 
îáîðóäîâàíèÿ, ñíèçèòü äî 
ìèíèìóìà îòáðàêîâêó. Ñ÷è-
òàþ, ÷òî áóäóùåå ó ÁÏ ¹ 3 
åñòü è îíî â ðóêàõ òðóäîâîãî 
êîëëåêòèâà öåõà. Íàì íóæíî 
ðàáîòàòü áîëåå ñòàáèëüíî.

Âîïðîñû ,  ñ âÿçàííûå 
ñ ïîâûøåíèåì çàðàáîòíîé 
ïëàòû âîëíîâàëè ìíîãèõ. 
Òåìà àêòóàëüíà â ñâÿçè ñ óâå-
ëè÷åíèåì öåí íà ïðîäóêòû, 
íà æèëèùíî-êîììóíàëüíûå 
óñëóãè.

×ëåíû ïðåçèäèóìà êîí-
ôåðåíöèè ïîÿñíèëè, ÷òî, êàê 
óæå áûëî îòìå÷åíî, ïðîèçâî-
äèòåëüíîñòü òðóäà ñíèæàåòñÿ, 
ïðè ýòîì øòàò ðàáîòíèêîâ 
íå ñîêðàùàåòñÿ, ïîýòîìó ãî-
âîðèòü î ïîâûøåíèè çàðàáîò-

Стабильность сохраняется
íîé ïëàòû íå öåëåñîîáðàçíî. 
×òî æå êàñàåòñÿ ÷àñòíûõ 
âîïðîñîâ ïî îòäåëüíûì ðà-
áî÷èì ìåñòàì, òî âñå çàïè-
ñêè áóäóò ïåðåäàíû â îòäåë 
òðóäà è çàðàáîòíîé ïëàòû 
äëÿ àíàëèçà è ïðîðàáîòêè. 
Êðîìå òîãî, â ñîîòâåòñòâèè 
ñ óñëîâèÿìè êîëëåêòèâíîãî 
äîãîâîðà çàðàáîòíàÿ ïëàòà 
ðàáîòíèêà íå ìîæåò áûòü 
íèæå ïðîæèòî÷íîãî ìèíèìó-
ìà òðóäîñïîñîáíîãî ÷åëîâåêà 
ïî Ïåðìñêîìó êðàþ, ïîýòî-
ìó åæåêâàðòàëüíî ÎÎÒèÇ 
ñîâìåñòíî ñ ïðîôêîìîì îò-
ñëåæèâàåò ñèòóàöèþ ïî íèç-
êîîïëà÷èâàåìûì êàòåãîðèÿì 
ðàáîòàþùèõ è âíîñèò íåîá-
õîäèìûå ïîâûøåíèÿ ñòàâîê 
è îêëàäîâ.

— Ñîâåò ìîëîäûõ ðàáîò-
íèêîâ ïðåäïðèÿòèÿ íå èìååò 
«ñâîåãî» ïîìåùåíèÿ äëÿ 
õðàíåíèÿ èíâåíòàðÿ, äîêó-
ìåíòàöèè, íàãðàä.

Íà âîïðîñ îòâåòèëà Ñâåò-
ëàíà Âëàäèìèðîâíà Åëè-
ñååâà: «Â ïðîôêîìå âñåãäà 
ãîòîâû ïðåäîñòàâèòü ìåñòî 
äëÿ ñîáðàíèé Ñîâåòà, èç-
ãîòîâëåíà òàêæå äîñêà äëÿ 
ðàçìåùåíèÿ îáúÿâëåíèé è íà-
ãðàä». Ïðàêòè÷åñêè ñðàçó 
ïî îêîí÷àíèè êîíôåðåíöèè, 
ðåøåíèåì äèðåêòîðà ïî ñî-
öèàëüíûì è îáùèì âîïðî-
ñàì Ëþäìèëû Âàëåðüåâíû 
Ôèñþê, ìåñòî äëÿ õðàíåíèÿ 
ñïîðòèâíîãî è òóðèñòè÷åñêîãî 
èíâåíòàðÿ áûëî îïðåäåëåíî 
íà ñòàäèîíå «Áóìàæíèê». 
Ïðåäñòàâèòåëè ìîëîäåæíîãî 
îáúåäèíåíèÿ áûëè äîâîëüíû 
ýòèì ðåøåíèåì.

— Êàê ìîãóò ïîâëèÿòü 
íà ýêîíîìèêó ïðåäïðèÿòèÿ 
îòìåíà ââîçíûõ ïîøëèí 
è ââåäåíèå ýêñïîðòíûõ ïîø-
ëèí íà ãàçåòíóþ áóìàãó?

Þðèé Þðüåâè÷ îòìåòèë, 
÷òî âîïðîñ íåäîïóùåíèÿ ââå-
äåíèÿ ýêñïîðòíûõ ïîøëèí, 
î÷åíü âàæåí äëÿ ïðåäïðèÿòèÿ. 
Ðóêîâîäñòâî ïðåäïðèÿòèÿ 
àêòèâíî ðàáîòàåò ñ Ìèíè-
ñòåðñòâîì ïðîìûøëåííîñòè 
è òîðãîâëè ÐÔ ïî äàííîé 
òåìå, äîêàçûâàÿ íåýôôåê-
òèâíîñòü ýòîé ìåðû è ðèñêè 
äëÿ îòðàñëè â ñëó÷àå ââåäå-
íèÿ ýêñïîðòíûõ ïîøëèí. Ìû 
íàäååìñÿ, ÷òî íàì óäàñòñÿ 
îòñòîÿòü èíòåðåñû ïðîèçâî-
äèòåëåé ãàçåòíîé áóìàãè. Íî, 
íàäî ïîíèìàòü, ÷òî è âîïðîñû 
öåíîîáðàçîâàíèÿ íà ãàçåò-
íóþ áóìàãó â Ðîññèè áóäóò 
íàõîäèòüñÿ ïîä êîíòðîëåì 
ñî ñòîðîíû Ìèíïðîìòîðãà 
ÐÔ. Â ñâÿçè ñ ýòèì, ñíèæåíèå 
èçäåðæåê íà ïðîèçâîäñòâî 
áóìàãè áóäåò îñòàâàòüñÿ 
ãëàâíîé çàäà÷åé äëÿ íàøåãî 
êîëëåêòèâà. Òîëüêî ñíèæåíèå 
ñåáåñòîèìîñòè ïðîäóêöèè 
ïîçâîëèò íàì îñòàâàòüñÿ êîí-
êóðåíòîñïîñîáíûìè íà ðûíêå 
ãàçåòíîé áóìàãè.

Ïî îêîí÷àíèè êîíôåðåí-
öèè ðàáîòà ïî âûïîëíåíèþ 
êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà 
ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 
çà 2014 ãîä ïðèçíàíà óäîâ-
ëåòâîðèòåëüíîé. Íåñìîòðÿ 
íà íå âûñîêèå ïðîèçâîä-
ñòâåííûå ïîêàçàòåëè, âñå 
ñîöèàëüíûå âûïëàòû è ëüãî-
òû îñòàëèñü íà ïðåæíåì 
ñòàáèëüíîì óðîâíå.
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Íà äàííûé ìîìåíò â ðå-
ìîíòíî-ñòðîèòåëüíîì öåõå 
òðóäÿòñÿ 56 ÷åëîâåê. Êîñòÿê 
â êîëëåêòèâå äðóæíûé è ðà-
áîòîñïîñîáíûé. Áîëåå 20 ëåò 
â öåõå ðàáîòàþò 40 ÷åëîâåê. 
Áåç âñÿêîãî ñîìíåíèÿ, ñòðî-
èòåëü — î÷åíü òÿæåëàÿ 
ôèçè÷åñêè, íî áëàãîðîäíàÿ 
è, î÷åíü íóæíàÿ ïðîôåññèÿ!

ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ

— ÐÑÖ áûë ñîçäàí 
íà Ñîëèêàìñêîì öåëëþ-
ëîçíî-áóìàæíîì êîìáèíà-
òå íà îñíîâå ëåñîòàðíîãî 
ó÷àñòêà, êîòîðûé çàíèìàëñÿ 
ðåìîíòíî-ñòðîèòåëüíûìè 
ðàáîòàìè è èçãîòàâëèâàë 
äåðåâÿííûå ÿùèêè äëÿ 
îòãðóçêè êîíöåíòðàòîâ. 
Èçíà÷àëüíî îí íàçûâàëñÿ 
ðåìîíòíî-ñòðîèòåëüíûé äî-
ðîæíûé öåõ.

— Ñàìûé äëèòåëüíûé 
è îòâåòñòâåííûé ïåðèîä 
ðóêîâîäñòâà ÐÑÖ âûïàë 
íà äîëþ Øàéìàðäàíîâà 
Øàéõíóðà Ìóëëàíóðîâè÷à. 
Îí ðóêîâîäèë öåõîì ñ 1982 
ïî 2006 ãîäû. Ïîä åãî ðóêî-
âîäñòâîì ìíîãîïðîôèëüíàÿ 
ñëóæáà ÐÑÓ ó÷àñòâîâàëà âî 
âñåõ òåõíè÷åñêèõ ïðîåêòàõ 
ïî ìîäåðíèçàöèè ïðîèçâîä-
ñòâà, âûïîëíåíèþ êàïèòàëü-
íûõ è òåêóùèõ ðåìîíòîâ.

— Çà ãîäû ñóùåñòâî-
âàíèÿ ÐÑÖ áûëî 14 ðó-
êîâîäèòåëåé öåõà. Ñåé÷àñ 
15 ðóêîâîäèòåëü è ïåðâàÿ 
æåíùèíà íà ýòîé äîëæíî-
ñòè — Ëþäìèëà Èëüèíè÷íà 
Ôåäîòîâà. Íà Ïðàçäíèê 
Âåñíû è Òðóäà ðåìîíòíî-
ñòðîèòåëüíûé öåõ íàãðà-
æäåí Áëàãîäàðñòâåííûì 

ïèñüìîì ãëàâû Ñîëèêàìñêà. 
Ýòî çàñëóãà âñåãî êîëëåê-
òèâà, ïðèçíàíèå èõ ïðîôåñ-
ñèîíàëèçìà è ìíîãîëåòíåãî 
äîáðîñîâåñòíîãî òðóäà.

САМЫЕ МАСШТАБНЫЕ 
РАБОТЫ

Ìíîãîïðîôèëüíàÿ ñëóæ-
áà ÐÑÓ ó÷àñòâîâàëà âî âñåõ 
òåõíè÷åñêèõ ïðîåêòàõ ïî 
ìîäåðíèçàöèè ïðîèçâîäñòâà. 
Ýòî ìîäåðíèçàöèè ÁÄÌ 
¹¹ 9, 10, çàìåíà ïðèâîäîâ 
ìàøèí íà ìíîãîäâèãàòåëü-

íûå, 2000 ã. — ìîíòàæ 
äâóõ ëèíèé ïî óïàêîâêå 
áóìàãè; ðåêîíñòðóêöèÿ áèî-
ëîãè÷åñêîãî ïîòîêà î÷èñòíûõ 
ñîîðóæåíèé ñ ïåðåâîäîì 
íà 2-õ ñòóïåí÷àòóþ ñèñòåìó 
î÷èñòêè. 

Ñ 1984 ãîäà ñèëàìè ÐÑÓ 
áûëè ïîñòðîåíû 3 ìíîãîê-
âàðòèðíûõ æèëûõ äîìà:

æèëîé äîì ïî óë. Ñåâåð-
íàÿ, 50; 2 æèëûõ äîìà ïî 
óë. Êóëüòóðû 20 è 18, áûë 
ïîñòðîåí ëå÷åáíûé êîðïóñ 
ïðîôèëàêòîðèÿ áóìàæíè-
êîâ.

1999-2003 ãã. — ìîíòàæ 
íîâîé ëèíèè ÒÌÌ-1 è ÒÌÌ-
2 â ÄÌÏ, 2000ã — ìîíòàæ 
óñòàíîâêè ïî ñæèãàíèþ 
îòõîäîâ (ÓÑÎ), 2002 ã. — 
ìîíòàæ óçëà ïî ïåðåðàáîòêå 
äëèííîìåðíîé äðåâåñèíû 
â ËÑÏ.

2006-2007 ãã. — êðóïíî-
ìàñøòàáíàÿ ìîäåðíèçàöèÿ 
ÁÄÌ ¹ 2.

Âåëàñü è âåäåòñÿ è ñåãîä-
íÿ ðàáîòà ïî âûïîëíåíèþ 
êàïèòàëüíûõ è òåêóùèõ 
ðåìîíòîâ.

ПРИЯТНЫЕ 
ВОСПОМИНАНИЯ

Çàì. íà÷àëüíèêà ÐÑÖ 
Âëàäèìèð Îñêàðîâè÷ Ýð-
ëåíáóø, èíæåíåð ïî íîðìè-
ðîâàíèþ òðóäà Íàòàëüÿ Íè-
êîëàåâíà Ñîñíèíà, êàìåí-
ùèê Àëåêñàíäð Íèêîëàåâè÷ 
Øàðûãèí, ìàñòåð Âàñèëèé 
Èâàíîâè÷ Ðàçæèãàåâ ñ îñî-

áûì ýíòóçèàçìîì âñïîìè-
íàëè 80-90-å ãîäû — ãîäû 
ñâîåé ìîëîäîñòè. Êîãäà ïî 
èíèöèàòèâå Êîìñîìîëüñêîé 
îðãàíèçàöèè ñîçäàâàëèñü 
ìîëîäåæíûå æèëûå êîì-
ïëåêñû. 

Áûë ìîùíûé ñòèìóë ðà-
áîòàòü è ó÷àñòâîâàòü â ñòðî-
èòåëüñòâå.

Â 1988 ãîäó íà íàøåì 
ïðåäïðèÿòèè áûë ñî-
çäàí ïåðâûé ìîëîäåæíûé 
ñòðîèòåëüíûé îòðÿä, 
ñîñòîÿùèé èç ìîëîäûõ 
ðàáîòíèêîâ ðàçíûõ öå-
õîâ êîìáèíàòà. Áåç îò-
ðûâà îò ïðîèçâîäñòâà 
ìîëîäûå ëþäè ïîëó÷àëè 
ñòðîèòåëüíûå ïðîôåññèè 
è ðàáîòàëè íà ñòðîè-
òåëüñòâå íîâîãî æèëüÿ, 
ãäå â äàëüíåéøåì è ïîëó-
÷èëè êâàðòèðû.

— ÐÑÖ ãðåìåë íà âåñü 
êîìáèíàò íå òîëüêî ïî ðà-
áîòå. Ïåðâûå ìåñòà ìû 
çàíèìàëè â ðàçëè÷íûõ òâîð-
÷åñêèõ êîíêóðñàõ, ñïîðòèâ-
íûõ ñîðåâíîâàíèÿõ, õóäîæå-
ñòâåííîé ñàìîäåÿòåëüíîñòè. 
Ìû ãîðäèëèñü äîñòèãíóòûìè 
óñïåõàìè íå òîëüêî íà ïðî-
èçâîäñòâå, íî è â îáùåñòâåí-
íîé æèçíè. Çàðàáàòûâàëè 
áàëëû, çà êîòîðûå íàñ ïîòîì 
ïîîùðÿëè.

ДРУЖБА КРЕПКАЯ

Â êîëëåêòèâå ïîääåð-
æèâàåòñÿ ñâÿçü ïîêîëåíèé. 
Ñ áîëüøèì óâàæåíèåì ñî-
òðóäíèêè ÐÑÖ îòíîñÿòñÿ 
ê âåòåðàíàì öåõà. Ïðåæäå 
ïðèåçæàëè ñ ïîäàðêàìè 
íàâåùàòü âåòåðàíîâ äîìà. 
À çàòåì ñòàëè îðãàíèçîâû-
âàòü ïðàçäíè÷íûå âñòðå÷è. 
Âåòåðàíû ÷åðåç ãàçåòó «Áó-
ìàæíèê» âñåãäà èñêðåííå 
áëàãîäàðÿò ðóêîâîäñòâî 
è êîëëåêòèâ öåõà. À ñàìè 
ðàáîòíèêè ñ óëûáêîé ðàñ-
ñêàçûâàþò î òîì, êàê õîðî-
øî âûãëÿäÿò èõ âåòåðàíû. 
Êàê îíè òàíöóþò, ïîþò, ÷òî 
è ó íûíåøíèõ ðàáîòíèêîâ 
óëûáêà íå ñõîäèò ñ ëèöà. 
«Íå ïåðåäàòü ýòî ÷óâñòâî, 
êàê íàì ïðèÿòíî âèäåòü èõ 
áîäðñòâóþùèìè, âåñåëûìè, 
êàê èíòåðåñíî ñëóøàòü âîñ-
ïîìèíàíèÿ âåòåðàíîâ òðó-

70 лет ремонтно-строительному цеху. Цеху, в котором работают люди, трудолюбию 
которых просто поражаешься. При большом объеме работ, при повышенной нагрузке, 
работники РСЦ не теряют оптимизма — всегда доброжелательны и радушны.

äà» — ãîâîðÿò â äðóæíîì 
êîëëåêòèâå ÐÑÖ.

Ñàìè ðàáîòíèêè ñòà-
ðàþòñÿ îðãàíèçîâûâàòü 
ñîâìåñòíûå ïîåçäêè íà ïðè-
ðîäó, ÷òî ñïëà÷èâàåò êîë-
ëåêòèâ åùå áîëüøå. Â 2013 
ãîäó ïîêîðèëè Âåòëàí. È 
íèñêîëüêî íå ðàññòðîèëèñü, 
êîãäà àâòîáóñ îñòàíîâèëñÿ 
íà òðàññå äëÿ ðåìîíòà. Â ýòî 
âðåìÿ ñ øóòêàìè è ïðèáà-
óòêàìè îíè äðóæíî ïîçäðà-
âèëè Ýâàëüäà Àâãóñòîâè÷à 
Òåðåïèíêà (íûíå âåòåðàíà 
ïðåäïðèÿòèÿ) ñ þáèëååì.

Â 2014 ãîäó îòïðàâèëèñü 
â Àëåêñàíäðîâñê óâèäåòü 
Ãîëóáûå îçåðà.

Õîðîøèå âçàèìîîòíîøå-

Â èþíå íàø öåõ îòìå÷àåò 
þáèëåé — 70 ëåò. Ìíîãî ýòî 
èëè ìàëî äëÿ öåõà? Ýòî öåëàÿ 
ýïîõà. Ïîäðàçäåëåíèå íà÷àëî 
ðàáîòàòü åùå äî îñíîâàíèÿ êîì-
áèíàòà. Çà ýòî âðåìÿ ðåìîíòíî-
ñòðîèòåëüíûé öåõ íå îäèí ðàç 
ðåîðãàíèçîâûâàëñÿ. Ñàìîå èí-
òåðåñíîå âðåìÿ áûëî, êîãäà öåõ 
áûë ðåìîíòíî-ñòðîèòåëüíûì 
óïðàâëåíèåì ïîä ðóêîâîäñòâîì 
Øàéìàðäàíîâà Øàéõíóðà Ìóë-
ëàíóðîâè÷à è ìû êðîìå ðåìîíòà, ìîäåðíèçàöèè 
â öåõàõ, çàíèìàëèñü ñòðîèòåëüñòâîì æèëûõ äî-
ìîâ äëÿ ðàáîòíèêîâ êîìáèíàòà. Ñòîëüêî ðàäîñòè 
áûëî ó áóìàæíèêîâ, ïîëó÷àÿ ñâî¸ æèëü¸! ×óâñòâî 
ãîðäîñòè âîçíèêàåò äî ñèõ ïîð, êîãäà ìû âèäèì 
ýòè äîìà. 

Íà äàííûé ìîìåíò ó íàñ â öåõå 2 ó÷àñòêà. 
Ýòî ó÷àñòîê ðåìîíòíî-ñòðîèòåëüíûõ ðàáîò 
è ó÷àñòîê ïîäãîòîâêè ïðîèçâîäñòâà. Ó÷àñòîê 
ðåìîíòíî-ñòðîèòåëüíûõ ðàáîò çàíèìàåòñÿ 
ðåìîíòîì ôóíäàìåíòîâ, çäàíèé, ñîîðóæåíèé, 
êðîâåëü, ïîìåùåíèé â äåéñòâóþùèõ öåõàõ êîì-
áèíàòà. Ýòîò òðóä íåîáõîäèì äëÿ ñòàáèëüíîé 
ðàáîòû âñåãî ïðåäïðèÿòèÿ. Ó÷àñòîê ïîäãîòîâêè 
ïðîèçâîäñòâà â îñíîâíîì èçãîòàâëèâàåò ïîääîíû, 
ðåêâèçèò äëÿ îáîðóäîâàíèÿ âàãîíîâ è îòïðàâêè 
ãîòîâîé ïðîäóêöèè ÎÀÎ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì».

Â þáèëåéíûé äåíü õîòåëîñü áû îòìåòèòü 
áðèãàäèðîâ, êîòîðûå ïîìîãàþò ìàñòåðàì íà-
ïðàâëÿòü ðàáîòó áðèãàäû â íóæíîå ðóñëî — ýòî 
Íèêîëàé Àðêàäüåâè÷ Ïåðìèíîâ, Äìèòðèé Ìèõàé-
ëîâè÷ Ìåëüíèêîâ, Åâãåíèé Àëåêñàíäðîâè÷ Òîðîïîâ, 
Ñåðãåé Âèêòîðîâè÷ Ìàðòûíîâ.

Âñåì ðàáîòíèêàì õî÷åòñÿ ñêàçàòü áîëüøîå 
ñïàñèáî çà èõ íåëåãêèé, íî áëàãîðîäíûé òðóä, 
ñèëüíûå ðóêè è óìíûå ãîëîâû! Æåëàþ âñåì ïðàçä-
íè÷íîãî íàñòðîåíèÿ. À â æèçíè ãëàâíîå — ýòî 
çäîðîâüå, ÷òîáû óäà÷à è âåçåíèå ñîïóòñòâîâàëè!

Íà÷àëüíèê ÐÑÖ
Ë.È. ÔÅÄÎÒÎÂÀ

íèÿ ó êîëëåêòèâà è ñ äðó-
ãèìè öåõàìè ïðåäïðèÿòèÿ. 
ÐÑÖ, êàê «ïàëî÷êà-âûðó-
÷àëî÷êà», âñåãäà ñïåøèò 
íà ïîìîùü.

Áåç ñîìíåíèÿ, ãëàâíîå 
â ÐÑÖ — ýòî êàäðû. Çäåñü 
öåíÿò è óâàæàþò òðóä ëþ-
äåé. Îá ýòîì ãîâîðèò è ñâîÿ 
Äîñêà ïî÷¸òà, êîòîðóþ ñà-
ìîñòîÿòåëüíî èçãîòîâèëè 
â öåõå. Ïðè âõîäå â ÐÑÖ 
íà äîñêå ñ çàãîëîâêîì «Èìè 
ãîðäèòñÿ êîëëåêòèâ», ìîæíî 
óâèäåòü ïåðåäîâèêîâ öåõà 
ðàçíûõ ïîêîëåíèé.

Вера НАССОНОВА

Лучшая бригада каменщиков на конкурсе профессионального мастерства. 

Штукатуры-маляры — женщины, труд которых задействован на различных 
объектах предприятия.

Ветераны РСЦ на праздничном мероприятии, организованном коллективом 
цеха ко Дню пожилого человека. 2014 год.

Ñ ÞÁÈËÅÅÌ, ÐÑÖ!
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Победа за нами!
 Молодежь

День летний, 
день детский

 Праздник

Âî âñåõ ñìûñëàõ ýòîò 
ïðàçäíèê äîëãîæäàííûé 
è ëþáèìûé âñåìè. Â ÍÄÎÓ 
«ÖÐÐ «Ñîëèêàìñêáóìïðîì» 
äëÿ ðåáÿò ýòîò äåíü îñîáåí-
íî ïðàçäíè÷íûé. Êàê æå 
âñòðåòèëè åãî âîñïèòàííèêè 
äåòñêèõ ñàäîâ?

Äåòñêèé ñàä ¹ 22 âñòðå-
÷àë â ýòîò äåíü âèíîâíèêîâ 
òîðæåñòâà ó ñàìîãî âõîäà. 
Êëîóí è äâå ëÿãóøêè ïðè-
âåòñòâîâàëè ðåáÿò. Â ìó-
çûêàëüíîì çàëå ïîëó÷èëñÿ 
íàñòîÿùèé êîíöåðò, âîñïèòàí-
íèêè äåìîíñòðèðîâàëè ñâîè 
òàëàíòû: ïåëè, òàíöåâàëè 
è äðóæíî èãðàëè. Íåîæèäàí-
íûì äëÿ âñåõ ñòàëî ïîÿâëåíèå 
öûãàíîê, êîòîðûå ïðåäñêà-
çàëè ðåáÿòíå çàìå÷àòåëüíîå 
áóäóùåå. Íà ïðîãóëêå äåòè 
ïóñêàëè âîçäóøíûå ïóçûðè, 
ðèñîâàëè ìåëêàìè è ïðîñòî 
íàñëàæäàëèñü îòëè÷íîé ïî-
ãîäîé ïåðâîãî ëåòíåãî äåíüêà.

Â äåòñêîì ñàäó ¹ 45 
ïåðâîãî èþíÿ ðåáÿòà íàáëþ-
äàëè çà çâ¸çäàìè. Ïðèåçæèé 

ïëàíåòàðèé ïîçâîëèë äåòêàì 
ìãíîâåííî ïåðåíåñòèñü èçî 
äíÿ â íî÷ü, óâèäåòü çâ¸çäíîå 
íåáî è ïî÷óâñòâîâàòü ñåáÿ 
íàñòîÿùèìè àñòðîíîìàìè. 
Íà òåððèòîðèè äåòñêîãî ñàäà 
áûëî îðãàíèçîâàíî è «Ïóòå-
øåñòâèå ïî ëóæàéêå». Ðåáÿòà 

ñîðåâíîâàëèñü íà 4 ñòàíöèÿõ: 
ñïîðòèâíî-èãðîâîé, ïîçíàâà-
òåëüíîé, ñêàçî÷íîé è ëåêàðñò-
âåííîé. Âñå èñïûòàíèÿ þíûå 
çíàòîêè ïðîøëè!

Èíòåðåñíî ïðîøåë Äåíü 
Çàùèòû äåòåé è â äåòñêîì 
ñàäó ¹ 25. Ó öåíòðàëüíî-
ãî âõîäà äåòåé è ðîäèòåëåé 
âñòðå÷àë êëîóí Êë¸ïà, êîòî-
ðûé ïîçäðàâëÿë âñåõ ñ ïðàçä-
íèêîì. Çàòåì ðåáÿò æäàëà 
çàæèãàòåëüíàÿ çàðÿäêà ïîä 
âåñ¸ëóþ ìóçûêó (êàæäûé ãîä 
íà÷àëî ëåòà ÷óâñòâóþò æèòå-
ëè ñîñåäíèõ äîìîâ, âîçìîæíî, 
îíè çàîäíî ñ ðåáÿòàìè òîæå 
äåëàþò çàðÿäêó ïî óòðàì). 
Ïðàçäíèê â «Òåðåìêå» ïðî-
äîëæàëñÿ âñþ íåäåëþ: 1 èþíÿ 
äåíü æ¸ëòîãî öâåòà (ðåáÿòà 
ïðèøëè â îäåæäå æåëòîãî 
öâåòà è äåòñêèé ñàä áûë 
óêðàøåí æåëòûìè øàðàìè). 
Âòîðíèê — çåë¸íûé äåíü, 
ñðåäà — ñèíèé, ÷åòâåðã — 
êðàñíûé äåíü, à ïÿòíèöà — 
ôèîëåòîâûé! Âîò òàêàÿ ðàç-
íîöâåòíàÿ íåäåëÿ!

 Блиц-опрос

А хорошо ли 
быть ребёнком?

Отвечают «рассуждалкины» 5-6 лет (подготовительная 
группа, детский сад № 22)

Âàíÿ Ëîñèâ:
— Äà, âåäü ìîæíî ãóëÿòü è áåãàòü. 

Ìîæíî â äîãîíÿëêè è ïðÿòêè èãðàòü. Âçðî-
ñëûì òîæå ìîæíî, íî îíè ðåäêî èãðàþò. Â 
ôóòáîë ìîæíî ïîèãðàòü è íà âåëîñèïåäå 
ïîêàòàòüñÿ. Ñíà÷àëà ÿ ïàäàë, íå ìîã, 
à ñåé÷àñ ñìîã. Ýòî êîãäà ìíå ÷åòûðå ãîäà 
áûëî ÿ íå ìîã, à êîãäà ïÿòü ñòàëî — ñìîã 
íà äâóõêîë¸ñíîì, íà áîëüøîì, ñ òîðìîçàìè. 

Íî ÿ õî÷ó ñòàòü âçðîñëûì, ÷òîáû äåíüãè çàðàáàòûâàòü, è òîãäà 
ÿ êóïëþ ìàìå è ïàïå âåëîñèïåä.

Ìàøà Ùåðáàí:
— Íó, äà. Ìíå íðàâÿòñÿ äëèííûå âîëî-

ñû, íàïðèìåð. Ó ìåíÿ ÷óòü-÷óòü äëèííûå 
âîëîñû, à ó ìîåé ìàìû ÷óòü-÷óòü êîðîòêèå. 
Õî÷ó ñòàòü âçðîñëîé, ÷òîá íèêòî ìíå èõ 
íå îáñòðèãàë. Íî òîãäà èãðóøêè ïîêóïàòü 
íå áóäóò (êîêåòêà çàäóìàëàñü). ß òàê ðà-
äóþñü, êîãäà ìíå äåäóøêà èãðóøêè ïîêóïà-
åò¾ Êîãäà ÿ âûðàñòó, áóäó ïàðèêìàõåðîì. 
ß óæå ìîãó ñåáå õâîñòèêè çàïëåòàòü, òîëüêî êîñè÷êè íå ìîãó. 
ß ëþáëþ èãðàòü â ïðÿòêè. Ñî ìíîé äåäóøêà èãðàåò, ìîæåò 
è áðàòèê Àðò¸ì ïîèãðàòü. Ó íåãî òàêèå êàíèêóëû â øêîëå 
äëèííûå, ÿ òîæå òàê õî÷ó, ïîîòäûõàòü, ïîëåæàòü äîìà.

Íèêèòà Åëüêèí:
— Íó, äóìàþ, ÷òî äà. Ïîòîìó ÷òî äëÿ 

ðåáåíêà ðàçíûå âåñåëüÿ äåëàþò, ðàçíûå 
ïîäàðêè, ïîêóïàþò ðàçíûå èãðóøêè. Äåëà-
þò äåòÿì ïðèÿòíîå. Ìíå íðàâèòñÿ èãðàòü 
â «Ìîðñêîé áîé», òàêàÿ èãðà ó ìåíÿ åñòü 
äîìà. Â äîìèíî èãðàòü ëþáëþ, â äîãîíÿëêè. 
Â ñàäèê ìîæíî õîäèòü è âåñåëèòüñÿ. À 
íà ðàáîòå ó âçðîñëûõ íàäî òîëüêî ðàáîòàòü, 

ðàáîòàòü è ðàáîòàòü, äàæå ïîâåñåëèòüñÿ íåëüçÿ. Èíîãäà 
ÿ ïàêîñòþ, íî ïîíèìàþ, ÷òî ýòî íåõîðîøî. Åñëè ìàìà ÷òî-òî 
ïðîñèò ñäåëàòü, òî íåëüçÿ áàëîâàòüñÿ, à åñëè íåò, òî ìîæíî 
÷óòü-÷óòü.

Àðèøà Àêóëîâà:
— Äà. Ïîòîìó ÷òî ÿ íå ëþáëþ áûòü 

âçðîñëîé, íå ëþáëþ õîäèòü íà ðàáîòó. ß 
ëþáëþ òîëüêî â ñàäèê õîäèòü. ß ëþáëþ 
èãðàòü âî âñÿêèå èãðû, ïàçëû, äîìèíî 
è øàøêè. Âäóì÷èâî âñïîìèíàåò: Ìåíÿ, 
íàâåðíî, äåäóøêà íàó÷èë â øàøêè èãðàòü. 
Âçðîñëûì íåëüçÿ êà÷àòüñÿ íà êà÷åëè, 
à íàì ìîæíî. Îíè íà ëàâî÷êå îáû÷íî 
ñèäÿò, êîãäà ìû èãðàåì. ß ëþáëþ ìóëüòèêè ñìîòðåòü ñèëüíî-
ñèëüíî! Íå äàþ ìàìå è ïàïå êèíî ñìîòðåòü. Ïðÿìî ñàæóñü 
íà äèâàí è âêëþ÷àþ ìóëüòèêè ñâîè.

Ñëåäóþùèé ìàëåíüêèé «ðàññóæäàë-
êèí» ïðåäñòàâèëñÿ òàê:

Ñåð¸æà Àíòðîïîâ Àëåêñååâè÷
Êîãäà ÿ ê íåìó îáðàòèëàñü «Ñåð¸æà 

Àëåêñååâè÷», îí ìåíÿ ïîïðàâèë: «Ñåðãåé 
Àëåêñååâè÷!»

— Äà, õîðîøî áûòü ðåáåíêîì! Ïîòîìó 
÷òî ìîæíî èãðàòü ñ ðåáÿòàìè, äåëàòü 
ñ íèìè óïðàæíåíèÿ. Ìîæíî êàòàòü ìàøèí-
êè ïî ïåñêó, ñòðîèòü ãîðû è çàìêè èç ïåñêà, 

ìîæíî ïîäðóæèòüñÿ ñ êåì-òî èç ðåáÿò. Åùå ðîäèòåëè äðóæàò 
ñ äåòüìè, îíè ïðèíîñÿò èì óãîùåíèÿ, èãðàþò â ðàçíûå èãðû. 
Åùå ïîêàçûâàþò âñÿêèå ôîêóñû è çàáîòÿòñÿ î íàñ. Ðîäèòåëÿì 
íóæíî íà ðàáîòó õîäèòü, à ó ðåáÿòîê èõ ðàáîòà — ýòî ñàäèê. 
Òîëüêî òàì âñÿêèå èãðóøêè åñòü. À íà ðàáîòå ó ìàìû òîëüêî 
òåñòî íàäî ìåñèòü è ïå÷ü, îíà íà Êàðíàëèòîâî ðàáîòàåò. 
À ïàïà íà ÊàìÀÇå ðóáèò è âîçèò äåðåâüÿ. Â ñàäèêå åñòü 
èãðóøêè, ìàøèíêè, êðîâàòè, à ó ìàìû íà ðàáîòå íåò, à îíà 
öåëóþ íî÷ü ðàáîòàåò. À çàâòðà ó íàñ àíãëèéñêèé, à ó ìàìû 
íåò. Îíà íè÷åãî íå çíàåò, ÿ åé ãîâîðþ ïî àíãëèéñêîìó. 

В городском мероприятии — игре «Дозор», приуроченной к 70-летию Великой 
Победы участники молодежного объединения «БУМеранг» заняли 1 место.

Òðåòèé ýòàï èãðû «Äîçîð» 
ñîñòîÿëñÿ 23 ìàÿ. Òåìà — 
«Ãîðîäà-Ãåðîè». Íà èãðå 
êîìàíäà «Áóìåðàíã» ðàç-
äåëèëàñü íà äâå ãðóïïû — 
îïåðàòèâíóþ (òå, êòî åçäèëè 
ïî ãîðîäó â ïîèñêàõ êîäîâ) 
è øòàá («ìîçãîâîé öåíòð» 
íàõîäèëñÿ â ÄÊ «Áóìàæíèê). 
Â ïîèñêàõ êîäîâ ïî ãîðîäó 
êîëåñèëè Îëüãà ×óãàéíîâà 
(ÎËÒÊ), Åëåíà Êèáàíîâà 
(ÎËÒÊ), Ñòàíèñëàâ Äìèò-
ðèåâ (ýíåðãîöåõ), Ñåðãåé 
Ñíåãèðåâ (ÎÈÒ), Èãîðü Ëÿ-
ãàåâ (ÎÃÝ), Ñàâåëèé Áîðèñîâ 
(ÀËÖ) è äðóçüÿ «Áóìåðàíãà».

Èâàí Òåðåíòüåâ (þð. îò-
äåë), êàïèòàí êîìàíäû îðãà-
íèçîâàë ðåáÿò íà èãðó. Ñàì 
íàõîäèëñÿ â øòàáå ñ Ëåéëîé 
Øàéìàðäàíîâîé (ÎÃÝ), 
Ìàðèíîé Ãîí÷àðü (ÎÈÒ) 
è Àííîé Êó÷åðåíêî (ÎÈÒ).

Çàäàíèÿ áûëè íå ñëîæ-
íûå, — îòìå÷àþò ïîáåäèòåëè, 
ñïðàâëÿëèñü áûñòðî. Èãðà 
ñîïðîâîæäàëàñü çàäîðíûì 
ñìåõîì, óëûáêàìè, áóðíû-
ìè îáñóæäåíèÿìè, â õîäå 
êîòîðûõ íà óì è ïðèõîäèëè 
âåðíûå îòâåòû. Íå îáîøëîñü 
è áåç íåðâîâ. Ïåðåä èãðîé 

øòàá îêàçàëñÿ áåç Èíòåðíåò-
ñîåäèíåíèÿ. Íî Èëüÿ Ìàðêîâ 
(ÄÊ «Áóìàæíèê») ïðèøåë 
íà ïîìîùü è ðåøèë ïðîáëåìó 
îïåðàòèâíî, çà ÷òî áóìåðàí-
ãîâöû åìó î÷åíü áëàãîäàðíû.

Ìíîãèå èç ðåáÿò ó÷àñòâóþò 
â Äîçîðå íå ïåðâûé ðàç, óæå 
åñòü îïûò ïðè ðàçãàäûâàíèè 
êîäîâ, ãîëîâîëîìîê, çàøèô-
ðîâàííûõ çàäàíèé ïî Àçáóêå 
Ìîðçå, ìîðñêîé àçáóêå è äð.

Èíòåðåñíî, à êàêîâî áûëî 
íîâè÷êàì? Ñàâåëèé Áîðèñîâ 

(ÀËÖ) óñòðîèëñÿ íà ïðåä-
ïðèÿòèå îñåíüþ ïðîøëîãî 
ãîäà è âïåðâûå ðåøèëñÿ 
ïîó÷àñòâîâàòü â Äîçîðå:

— ß ñëûøàë îá ýòîé 
èãðå, è ìíå î÷åíü õîòåëîñü 
ïîó÷àñòâîâàòü. Ïîçâîíèë 
Èâàíó Òåðåíòüåâó è ñòàë 
ó÷àñòíèêîì. Ñ÷èòàþ, ÷òî 
çàëîã íàøåãî óñïåõà — ýòî 
äðóæíûé êîëëåêòèâ. Ìû áûëè 
åäèíîé êîìàíäîé. Ó êàæäîãî 
áûëà ñâîÿ ðîëü, êòî-òî ëó÷øå 
îðèåíòèðîâàëñÿ â ãîðîäå, 
êòî-òî ðàçãàäûâàë êîäû. Ãîðþ 
æåëàíèåì ó÷àñòâîâàòü â ñëå-
äóþùåé èãðå, êîòîðàÿ ïðîéäåò 
â ýòîì ìåñÿöå.

Ïîçäðàâëÿåì 
áóìåðàíãîâöåâ ñ ïîáåäîé!

Ìîëîäåæíîå îáúåäèíåíèå 
«Áóìåðàíã» âûðàæàåò áëà-
ãîäàðíîñòü àäìèíèñòðàöèè 
ÄÊ «Áóìàæíèê» çà ïðå-
äîñòàâëåííóþ âîçìîæíîñòü 
îðãàíèçàöèè øòàáà âî âðåìÿ 
èãðû.

МО «Бумеранг» в «Контакте»: 
https://vk.com/solbum

День защиты детей — первый день лета. Дата самая подходящая. Как радуют 
нас наши детки своими улыбками, непосредственностью и воображением, так 
поднимает нам настроение и наступление лета.

Приглашаем 
на концерт!

10 èþíÿ â 19.00 â ÄÊ «Áóìàæíèê» ñîñòîèòñÿ îò÷¸òíûé 
êîíöåðò íàðîäíîé ñòóäèè òàíöà «Êîíòèíåíò». Â ïðî-
ãðàììå ÿðêèå òàíöåâàëüíûå íîìåðà è õîðåîãðàôè÷åñêàÿ 
ñâèòà ïî ìîòèâàì ðóññêîé íàðîäíîé ñêàçêè «Òåðåìîê». 

Ñòîèìîñòü áèëåòà 100 ðóáëåé. 
Áèëåòû ìîæíî ïðèîáðåñòè â êàññå Äâîðöà êóëüòóðû 

«Áóìàæíèê» èëè çàêàçàòü ïî òåëåôîíó 4-75-44.


