
Не устаю удивляться, сколько 
интересных людей трудится 
на нашем предприятии. 

—  Родилась и выросла 
я на Чукотке, — улыбается 
наша героиня. — В Соликамск 
приехала в 19 лет, когда папа 
решил вернуться на свою ма-
лую родину. Он у меня керчев-
ский. Армейскую службу прохо-
дил на севере, там и остался.

Для большинства из нас Чу-
котка — это что-то далёкое 
и суровое. 

—  Ну конечно! Считайте, 
что папа нас на юг привёз, — 
улыбается Екатерина Михай-
ловна. — Больших деревьев 
на севере нет. Правда есть кар-
ликовые берёзки. В общем, 
тундра — всё очень маленькое 
и низкорослое. Длинные зимы, 
часто случается пурга. Они со-
провождаются такими силь-
ными ветрами, что в это время 
на улицу никто не выходит. Так 
что Пермский край после тех 
мест кажется настоящей юж-
ной широтой.

Екатерина Ширёва —  
первый и пока единственный 
бумажник в семье. До прихода 
на предприятие вся её трудо-
вая биография была связана 
с торговлей. Решение сменить 
сферу далось легко — однажды 
захотелось испробовать себя 
в новом деле. И Екатерина со 
свойственной ей решимостью 

устроилась на большое про-
мышленное предприятие, вы-
брав рабочую специальность.

О плюсах и минусах сво-
его выбора женщина ни-
когда не размышляла, но в том, 
что ни капельки об этом не жа-
леет, твёрдо уверена.

—  Минусы любой быстро 
найдёт, а вот плюсы они не всегда 
явные, чаще их видишь по про-
шествии некоторого времени, — 
рассуждает работница. — Как 
продавец я всегда трудилась 
у частников — никого не хочу 
обидеть, но стабильности осо-

бой не было. На больших пред-
приятиях стабильно, полный 
соцпакет.

Оценила Екатерина Михай-
ловна и всю инфраструктуру 
«Соликамскбумпрома»: Дом 
культуры, поликлинику, про-
фсоюз, массовые корпоратив-
ные мероприятия, которые объ-
единяют людей за пределами 
цеха, а главное — коллектив. 

Осваивать новую профес-
сию ей пришлось с нуля — пер-
вым наставником стала Вален­
тина Аркадьевна Третьякова, 
опытный работник гильзоклей-
ного участка. Каким было пер-
вое впечатление от огромного 
производства? 

—  Если честно, то страх. 
Страх перед гудящими машинами, 
страх, что не справишься.  — 
вспоминает Екатерина. — А со 
временем вникаешь, и понима-
ешь — ничего страшного. Чего 
боялась? Непонятно. 

Во многом эту уверенность 
Екатерине Михайловне придала 
Тамара Николаевна Тугаринова. 
Все эти годы они работают в паре. 

—  Мне повезло, есть чему 
поучиться, — тепло отзывается 
о коллеге Екатерина. — Это от-
личный профессионал со ста-
жем в 38 лет. Восемь из которых 
мы работаем вместе. Она и по-
советует, и поможет.

По мнению моей собесед-
ницы, работа на большом пред-
приятии — это прежде всего 
надёжность, которая позволяет 
заниматься главным в жизни. 
Для Екатерины — это семья.  

Чего ещё можно желать? 
Ответ звучит просто и очень 
по-человечески: 

—  Важно понимать, что ждёт 
тебя впереди. Хочется, чтобы 
всё было хорошо и стабильно 
на предприятии, чтобы было мир-
ное небо над головой, а родные 
были благополучны и здоровы. 

Да будет так!

Светлана Мельникова
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ПОРЯДОК,  
КОТОРЫЙ 
ВДОХНОВЛЯЕТ

ДЕТСКИЙ ОТДЫХ: 
ИНТЕРЕСНО И 
ПОЛЕЗНО

ВКУС БОЛЬШОГО 
КОМБИНАТА

Подведены итоги 
третьего этапа конкурса 
«Отличник бережливого 
производства».

Летнее оздоровление 
детей бумажников – одна 
из приоритетных задач 
социальной политики 
предприятия. 

Мы заглянули в столовую 
«Бумажник», чтобы 
познакомиться с теми, чьи 
руки сегодня создают вкус 
нашего обеда.
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Важно понимать, что ждёт тебя впереди.  
Хочется, чтобы всё было хорошо и стабильно 
на предприятии, чтобы было мирное небо над головой, 
а родные были благополучны и здоровы.

В НАЧАЛЕ 60-х на приехавших в Соликамск японцев горожане 
смотрели как на заморское чудо. Не удивительно, тогда промышленный Соликамск был 
закрытым городом — ни о каких туристах не могло быть и речи. Если бы не две буммашины, за-
купленные советским правительством в Японии. Быстроходные «Мейва» представляли не меньшее 
чудо, чем специалисты, которые приехали руководить их монтажом. Каждая из них могла отлить 
за год 108 тысяч тонн бумаги. Машин такой мощности в СССР ещё не было. Контакты соликамцев 
с японцами ограничивались общением на стройплощадке. Поселили гостей из Страны восходящего 
солнца в специально построенной для них гостинице СЦБК. С тех пор этот двухэтажный особнячок, 
огороженный от внешнего мира, бумажники иначе как «японским домиком» не называли.

ЗНАЕТЕ 
ЛИ ВЫ, 
ЧТО

К ЮБИЛЕЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

Восемь лет назад 
Екатерина Ширёва 
круто изменила 
свою жизнь, заменив 
прилавок на шум цехов 
«Соликамскбумпрома». 
Сегодня она — опытный 
машинист машины 
по изготовлению гильз 
БП №3, человек, который 
точно знает цену слову 
«стабильность». 

ПРОСТЫЕ ЖЕЛАНИЯ



В конкурсе уже приняли 
участие более 150 работни-
ков предприятия — они ак-
тивно внедряют принципы бе-
режливости в повседневную 
работу. В июне состоялись оч-
ные встречи оценочной комис-
сии с участниками третьего 
этапа — комиссия побывала 
на шлифовальном участке ре-
монтно-механического цеха, 
в лесосырьевом производ-
стве и цехе отгрузки готовой 
продукции.

ОТ ТЕОРИИ К ПРАКТИКЕ: 
КАК МЕНЯЕТСЯ РАБОЧЕЕ 
МЕСТО

Мастер шлифовального 
участка РМЦ Яков Сергее­
вич Корзников успешно пре-

зентовал своё 
р а б о ч е е 

м е с т о , 
о р г а -
н и з о -
ванное 
в соот-

ветствии 
с прин-

ципами бе-
режливого производства. Его 
выступление задало высокую 
планку для остальных конкур-
сантов. На вопросы оценочной 
комиссии мастер отвечал уве-
ренно и развёрнуто — а вопро-
сов было немало. Жюри оце-
нивало ряд критериев: 
реализацию принципов 5С 
на рабочем месте, визуализа-
цию производственных процес-
сов, соответствие рабочего ме-
ста требованиям охраны труда, 
обучение коллег основам бе-
режливого производства, по-
вышение производительности 
труда за счёт внедрения прин-
ципов бережливости.

—  Участие в конкурсе 
стало отличной возможностью 
заняться тем, на что всегда 
не хватает времени, — при-
знаётся Яков Корзников. — 
Организация рабочего места 
по принципам бережливости 
значительно упрощает работу 

с документацией, которой 
у мастера участка всегда много. 
Я  провёл её сортировку: от-
делил нужное от ненужного, 
утилизировал устаревшие бу-
маги и оставил только акту-
альные. Все необходимые 
в работе документы упорядочил 
с учётом назначения и частоты 
использования. 

Эксперты конкурсной ко-
миссии единогласно отме-
тили удобство расположения 
документации.

—  Хочу отметить скрупулёз-
ную работу, которую проделал 
Яков по размещению докумен-
тов, — подчеркнул заместитель 
главного механика Денис Ана­
тольевич Тислов. — Он предус
мотрел всё, даже мельчайшие 
детали: востребованную доку-
ментацию расположил на уровне 
вытянутой руки, менее востре-
бованную — ниже и дальше. 
Всё сделано правильно! В таком 
кабинете удобно работать. Пол-
ностью разделяю его позицию 
в этом вопросе!

—  Требования к мастеру 
шлифовального участка всегда 
высоки, поскольку этот уча-
сток стратегически важен 
для предприятия, — заметила 
Евгения Петровна Писоцкая, 
директор по развитию АО 
«Соликамскбумпром». — 
Всё, что здесь происходит, на-
прямую влияет на работу бу-
мажного производства: будет 
порядок с валами — будет по-
рядок и на бумагоделательной 
машине.

КОМАНДНАЯ РАБОТА 
И ЦИФРОВИЗАЦИЯ

Не меньший энтузиазм про-
явили коллективы ЦОГП. 
Уровень вовлечённости и за-
интересованности коллег в об-
щем успехе оказался высоким. 
Сразу две команды — операто-
ров электронно-вычислитель-
ных и вычислительных машин 
и бригадиров контролёров го-
товой продукции — детально 

представили членам жюри свои 
наработки. В ходе презента-
ции гости смогли оценить ра-
циональную организацию ра-
бочих мест и выстроенную 
систему работы — все про-
цессы были реализованы в со-
ответствии с подходами береж-
ливого производства.

Оператор ЭМ и ВМ Наталия 
Александровна Кочанова при-
зналась, что изначально команда 

относилась 
к проекту 
скепти-
ч е с к и , 
но при-
мер кол-

л е г - п о -
бедителей 

второго этапа 
оказался заразительным. 

—  Когда мы поняли, на-
сколько удобнее стало работать 

контролёрам готовой продук-
ции, решили тоже принять уча-
стие. Мы проделали огромную 
работу по улучшению рабочего 
пространства и теперь точно 
знаем: это было не зря, — по-
делилась Наталия Александ
ровна. — В процессе у нас 
стали появляться идеи, которые 
раньше казались нереализуе-
мыми, а сегодня отлично эконо-
мят время и ресурсы. Приведу 
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В АО «Соликамскбумпром» 
успешно развивается 
проект по повышению 
производительности 
труда. Конкурс 
«Отличник бережливого 
производства», 
стартовавший  
1 июля 2025 года,  
стал его ключевым 
элементом.  
Он объединяет 
сотрудников разных 
структурных 
подразделений 
в стремлении 
сделать рабочий 
день продуктивнее, 
а распределение 
времени — рациональнее.

  Бережливое производство

ПОРЯДОК, КОТОРЫЙ 
ВДОХНОВЛЯЕТ

На награждении участников ЛСП — победителей третьего этапа

Коллектив бригадиров контролёров готовой продукции ЦОГП

Якова Корзникова пришли поддержать коллеги



Уже третий год предприя-
тие обучает работников по на-
циональному проекту «Кадры» 
(Федерального проекта «Ак-
тивные меры содействия заня-
тости»). Вовлечённость работ-
ников растёт в геометрической 
прогрессии. Если в 2024 году 
за парты сели четверо сотруд-
ников, в 2025-м — десять, 
то только за первую половину 
текущего года свидетельства 
о получении новой рабочей 
профессии получили уже двад-
цать человек. 

Обучение проходило без от-
рыва от производства на базе 
Соликамского технологиче-
ского колледжа. Программа 
получилась насыщенная: 
ровно половина времени от-
водится под теорию, вторая — 
под практику в учебных ма-
стерских колледжа. В итоге 
сотрудники получили востре-
бованные на комбинате спе-
циальности: электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, сле-
сарь-ремонтник, токарь.

Одним из первых в учебный 
поток 2026 года зашёл Шахин 
Тахир оглы Мехтиев, окорщик 
древесно-подготовительного 
участка лесосырьевого произ-
водства. На сегодня он освоил 
профессию электромонтёра. 

—  Мне нра-
вится учиться,  — 
признаётся молодой чело-
век. — Наличие смежных про-
фессий даёт возможность ра-
сти профессионально. Как 
только появилась информация 
о наборе новой группы, я сразу 
откликнулся. Был очень рад 
получить свидетельство. Те-

перь я могу быть полезен пред-
приятию ещё больше.

Электромонтёр по ремонту 
оборудования энергоцеха 
Александр Юрьевич Прутов 
пошёл на курсы, чтобы систе-
матизировать опыт: 

—  Обучение мне было не-
обходимо, чтобы продолжить 
работать электриком и разви-
ваться в профессии. Оно по-
могло освежить знания, узнать 
новое. Кроме того, всегда по-
лезно посмотреть на свою ра-
боту свежим взглядом — пре-
подаватели колледжа дают 
и теорию, и практические со-
веты, которые можно сразу 
применить на производстве. 
Это помогает избежать оши-
бок при ремонте сложного 
оборудования.

—  Учится никогда  не 
поздно, — считает работник 
РМЦ Оксана Викторовна 
Парфёнова, токарем она тру-
дится около двух лет. Основы 
профессии постигала в цехе, 
нарабатывала опыт и даже 
стала победителем конкурса 
профмастерства в категории 
«Работник». — На обучение 
я записалась, потому что прак-
тика — это, конечно, хорошо, 

но документ об образова-
нии нужен.  Да и теоретиче-
ская подготовка не помешает. 
В дальнейших планах повы-
шение разряда, и учёба в СТК 
на техника-механика. 

Актуальность профессио-
нального развития кадров под-
тверждает директор по персо-
налу АО «Соликамскбумпром» 
Лариса Дмитриевна Коше­
лева. По её словам, текущее 
обучение — это лишь часть 
стратегии по созданию вну-
треннего кадрового резерва. 

—  Нас интересует в дан-
ном вопросе именно обучение 
по смежным профессиям,  — 
подчёркивает руководи-
тель.  — За 2026 год мы уже 
обучили 73  работника по са-
мым востребованным на пред-
приятии профессиям: электро-
монтёр, слесарь-ремонтник, 
токарь, стропальщик, кранов-
щик мостового крана, водитель 
погрузчика, составитель по-
ездов, машинист экскаватора, 
автогрейдера, катка, бульдо-
зера. Замечу, что треть обучено 
с привлечением федеральных 
бюджетных средств. Из них 
16  человек будут иметь две 
и более смежных профессии. 
Это критически важно в ситу-
ации кадрового дефицита, по-
этому актуально и востребо-
вано. Работники, имеющие 
смежные профессии, могут 
«закрывать» потребности про-
изводства здесь и сейчас. Наша 
главная задача — обеспечить 
бесперебойность технологи-
ческого процесса силами соб-
ственной команды.

Профессиональное разви-
тие кадров доказывает свою 
эффективность: предприятие 
получает универсальных спе-
циалистов, а работники — 
уверенность в завтрашнем дне 
и достойный заработок. Допол-
нительные профессиональные 
компетенции сегодня ценятся 
так же высоко, как многолет-
ний стаж на основном рабочем 
месте.

Светлана Мельникова

пример: благодаря цифровиза-
ции отдельных форм и бланков 
объём документации по ряду 
позиций сократился вдвое.

Замет-
ные из-
менения 
в орга-
низации 
т р у д а 

з а ф и к -
сированы 

и в ЛСП. 
В третьем этапе приняли учас
тие мастер по приёмке лесома-
териалов Наталья Анатольевна 
Щеголихина и коллективы кон-
тролёров ЦБП по приёмке авто
транспорта и контролёров  ЦБП 
по приёмке железнодорожного 
транспорта. В лесосырьевом 
производстве акцент сделали 
на преемственности знаний, осо-
бое внимание уделив развитию 
системы наставничества.

—  Принципы бережли-
вого производства помогают 
не только эффективно при-
менять теоретические знания 
на практике, но и выстраивать 
работу так, чтобы коллектив 
мог максимально результа-
тивно использовать эти зна-
ния в ежедневной деятельно-
сти, — поделилась Наталья 
Анатольевна.  — Чтобы об-
легчить адаптацию новых со-
трудников и в целом упростить 
работу контролёров, мы разра-
ботали систему внутрикорпо-
ративного обучения, которая 
включает в себя наглядную аги-
тацию, конкретные теоретиче-
ские рекомендации и руковод-
ства по эксплуатации систем. 
Мы работаем в рамках единой 
системы лесокомплекса и ле-
сопользования, поэтому каж-
дый контролёр должен чётко 
знать и соблюдать установлен-
ные стандарты.

СЛОВО ЭКСПЕРТАМ
Конкурсная комиссия оце-

нивала реализацию принци-
пов 5С, визуализацию процес-
сов, охрану труда и реальное 
влияние изменений на про-
изводительность, но главным 
критерием стала осознанность 
и системность подхода к вне-
дрению принципов бережли-
вого производства. 

—  Осознанность и си-
стематизация — это ключе-

вые моменты, — подчер-
кнула Евгения Петровна 
Писоцкая, директор по разви-
тию. — Можно точно следо-
вать правилам, разложить всё 
по полочкам, но если не пони-
мать, зачем это нужно, какие 
преимущества это даёт лично 
тебе, как улучшает процесс, 
за который ты отвечаешь, 
а в конечном счёте — как вли-
яет на работу всего подразде-
ления и предприятия, то на-
стоящего результата не будет. 
Именно такую осознанность 
и системность мы видим 
у участников конкурса. Они 
демонстрируют высокий уро-
вень внедрения принципов 
бережливого производства 
и, что не менее важно, ис-
креннюю, настоящую вовле-
чённость, подкреплённую зна-
нием и пониманием сути этих 
принципов.

—  Очень радует и вооду-
шевляет, что работа по внедре-
нию принципов бережливого 
производства на нашем пред-
приятии не ограничивается 
только конкурсом, — отметила 
руководитель проекта по по-
вышению производительности 
труда Татьяна Арсентьевна 
Ветчанинова. — Участники 
не останавливаются на достиг-
нутом: они продолжают совер-
шенствовать свои рабочие ме-
ста и вдохновлять коллег своим 
примером.

—  Становится хорошей 
практикой то, что участники 
предыдущих этапов конкурса 
активно делятся с новичками 
своими наработками, иде-
ями и опытом, — считает ам-
бассадор проекта Денис Ана-
тольевич Тислов. — Наших 
работников с радостью про-
консультировали коллеги цеха 
отгрузки готовой продукции 
и цеха по ремонту оборудова-
ния ОСП «Вишера».

—  С такой дружной и во-
влечённой командой действи-
тельно можно горы свер-
нуть! — подытожила Светлана 
Владимировна Елисеева, 
председатель профсоюзного 
комитета ОАО «Соликам-
скбумпром», эксперт конкурс-
ной комиссии.

Юлия Бызанова
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ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

  НОМИНАЦИЯ «МАСТЕР БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА»:
1 место – Наталья Щеголихина, мастер по приёмке 
лесоматериалов, ЛСП;
2 место – Яков Корзников, мастер шлифовального участка, РМЦ.

  НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВ, ВНЕДРЯЮЩИЙ ПРИНЦИПЫ 
БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА»:

1 место – операторы электронно-вычислительных 
и вычислительных машин, ЦОГП;
1 место – бригадиры контролёров готовой продукции, ЦОГП;
2 место – контролёры ЦБП по приёмке автотранспорта, ЛСП;
3 место – контролёры ЦБП по приёмке железнодорожного 
транспорта, ЛСП.

С 1 июня стартовал четвёртый этап конкурса, подведение итогов 
которого пройдёт в сентябре 2026 года.  
Кто станет следующим «Отличником бережливого производства» 
юбилейного года? Возможно, это будете именно вы! 

  Сотрудничество

Кадровый дефицит давно стал головной болью российской промышленности.  
В АО «Соликамскбумпром» делают ставку на своих работников.  
Предприятие реализует системное обучение персонала, в том числе — обучение 
смежным профессиям. 

СВОИ КАДРЫ



Заведующую столовой № 1 
Юлию Анатольевну Сулейма­
нову редко можно застать в ка-
бинете. Вот и сегодня мы встре-
чаем её за кассовым аппаратом. 

На предприятии Юлия Ана-
тольевна работает с 2023 года. 
В цех общественного пита-
ния она пришла специалистом 
по вводу данных, а чуть позже 
без отрыва от производства 
выучилась на повара. Её про-
фессиональный путь начался 
в столовой № 6 под руковод-
ством Светланы Борисовны 
Поповцевой.

—  Я у неё многому научи-
лась, набралась опыта. Чело-
век она — энергичный, бо-
леющий душой за своё дело, 
— отзывается о наставнике 
специалист. 

Когда полтора года назад 
Юлия Анатольевна принимала 
столовую, коллектив был пре-
имущественно молодым, и были 
опасения текучки кадров. 

—  Но никто из ребят 
не ушёл, — с гордостью рас-
сказывает о своём коллективе 
заведующая. — У нас замеча-
тельная и дружная команда. Все 
девочки ответственные, настоя
щие трудяги. У нас уже сло-
жилась традиция — раз в два 
месяца обязательно выходим 
куда-нибудь вместе отдохнуть. 
И фотографироваться вместе 
будем!

Многие уже заметили мо-
лодого человека в чёрной уни-
форме, занятого готовкой. Это 
Никита Романович Слобожа­
нинов. Ему 21 год, и в штате 
столовой он 5 месяцев. Идём 
знакомиться.

—  По образованию  я —  
повар-кондитер, окончил Соли-
камский автодорожно-промыш-
ленный колледж,  — представ-
ляется парень. — Профессию 
выбирал сам. Родители не под-
сказывали. Дома, когда был ма-

леньким, с удовольствием маме 
помогал, а сейчас домашние 
мне обычно шашлыки или мясо 
на гриле доверяют.  

Молодой специалист занят 
в холодном цехе: салаты и пер-
вые стенды на линии раздачи — 
зона его ответственности. При 
необходимости подменяет кол-
лег и на горячих позициях. 
В коллективе относятся к нему 
как к сыну — помогают, сове-
туют, контролируют, а Никита 
к этому относится спокойно:

—  Это же девочки. 

Если первые и вторые 
блюда — это необходимая 
энергия для работы, то де-
серт — это вкусный заряд пози-
тива. За него отвечают работ-
ники участка по производству 
кондитерских изделий. 

Наша собеседница — Ели­
завета Валерьевна Зиганшина 
здесь работает кондитером 10 
лет. 

4

ВОПРОС-ОТВЕТ

В редакцию читатели обращаются с разными вопросами, 
и сегодня один из них, как говорится, пришёлся 
«к праздничному столу» — «КТО ДЕЛАЕТ ПЫШНЫЙ 
И ВКУСНЫЙ ОМЛЕТ? ПОДЕЛИТЕСЬ РЕЦЕПТОМ!»

Вот наш ответ: именно Юлия Сулейманова отвечает за главный 
хит обеденного зала. Секрет его воздушности оказался прост, 
и в тоже время требует точности заводских масштабов.  
Раскладка строгая: 18 яиц на 1 литр молока. Замешивать 
обязательно венчиком. Болгарский перец, томат мелко нарезать 
кубиками — никакого блендера. Соль, перец — по вкусу. Духовку 
разогреть до 220 градусов. И небольшой нюанс от нашего повара: 
—  Дома у меня такой никогда не получается, пробовала на ско-
вородке — тоже мимо. Думаю, дело в духовом шкафу: оборудо-
вание пусть и не новое, но работает идеально.

На прошлой неделе в России отмечали День работника торговли.  
На нашем предприятии этот праздник традиционно принадлежит коллективу цеха 
общественного питания. Мы заглянули за линию выдачи столовой «Бумажник», 
чтобы познакомиться с теми, чьи руки сегодня создают вкус нашего обеда.

  Профессиональный праздник

ВКУС БОЛЬШОГО 
КОМБИНАТА

Небольшой, но дружный коллектив столовой № 1: А.Ю. Котельникова, Е.П. Мишухина, Л.В. Клестова, В.В. Юрганова, 
Ю.А. Сулейманова, Н.Р. Слобожанинов, Т.В. Курбатова, Т.И. Малкова

Кондитеры М.С. Лапина и Е.В. ЗиганшинаН.Р. Слобожанинов — самый молодой повар
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Ксения Валентиновна ХАСНАТИНОВА,  
начальник ЦОП:
 
—  Уважаемые коллеги! Поздравляю вас  
с Днём работника торговли! 
Для нашего цеха — это особенный, 
профессиональный праздник.  
Мы — одна команда, и каждый здесь важен. 
В этот день хочется сказать самые тёплые 
слова каждому, кто делает наш цех единым 
организмом.  

Повара и кондитеры творят вкус и красоту. Продавцы в буфетах 
и кулинарии — наше лицо, наша улыбка для всех работников 
комбината и жителей Соликамска. Технолог бдительно следит за 
качеством и рецептурами. Товаровед знает всё о продуктах, чтобы 
на наших столах было только лучшее. Кладовщик бережёт наши 
запасы, как собственные. Грузчики — наша сила и выносливость, 
благодаря им всё на своих местах. А машинист по стирке, 
кухонные рабочие и уборщицы — это наши хранительницы 
чистоты, без которой пищеблоку никак нельзя.  
Ваш труд — это не просто работа с продуктами, это забота, 
душевное тепло и хорошее настроение. И пусть наша работа 
не всегда на виду, я точно знаю: без нас «Соликамскбумпром» 
был бы совсем другим. Это вы встречаете уставших людей 
с улыбкой, знаете, кто какое блюдо и выпечку любит, и всегда 
находите доброе слово.  
Спасибо за труд, стойкость, умение поддержать друг друга 
и за то, что вы со мной. Оставайтесь такими же замечательными, 
умелыми, неравнодушными и душевными. Я горжусь каждым 
из Вас! Желаю всем крепкого здоровья, семейного счастья, 
благополучия и, конечно же, чтобы у нас всегда работали плиты, 
были полны кастрюли и всё сияло чистотой.  
С праздником!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Уважаемые работники цеха 
общественного питания 
АО «Соликамскбумпром»!  
От всей души поздравляю вас 
с профессиональным праздником — 
с Днём работника торговли!

Ваш труд — это забота о коллективе 
нашего предприятия. Каждый 
день вы обеспечиваете работников 

качественным и здоровым питанием, которое служит основой 
работоспособности и новых производственных достижений. 

В вашей работе гармонично сочетаются человеческая теплота 
и строгая дисциплина. Соблюдение санитарных норм, контроль 
поступающей продукции и готовых блюд, чёткое следование 
технологическим процессам — всё это требует высокой 
ответственности и профессионализма, и вы успешно с этим 
справляетесь. 

Неизменное качество блюд цеха общественного питания давно 
стало его визитной карточкой, а выпечка и кондитерские 
изделия — настоящим брендом, который знают и ценят 
во всём городе.

Уважаемые коллеги! Спасибо за мастерство, отличный вкус 
и настроение, которое вы создаёте каждый день. Благодаря вам 
рабочие будни становятся уютнее. Желаю крепкого здоровья, 
семейного благополучия и вдохновения для новых кулинарных 
идей!

С уважением, Л.Д. Кошелева,  
директор по персоналу АО «Соликамскбумпром» 



МНЕНИЯ

Сергей Вячеславович УЖЕГОВ,  
аппаратчик химводоочистки ДМП:
—  В нашей столовой всегда хорошая 
атмосфера и вкусная еда. Особенно нравятся 
первые блюда: выбор разнообразный, 

и у меня уже есть любимые позиции.  
Бывает, что идёшь в столовую специально — 

знаешь, что сегодня будет тот самый суп.  
Спасибо поварам и всему коллективу за труд, старание и заботу.

Пётр Владимирович ТИТОВ,  
ведущий инженер ГР и ОСГС:
—  У нас в столовой всегда есть выбор 
и для тех, кто занимается спортом и следит 
за питанием: салаты, лёгкие супы, мясо 
и рыба. Спасибо поварам за это!  

Татьяна Арсентьевна ВЕТЧАНИНОВА,  
руководитель проекта:
—  Поздравляю с праздником!  
Вы — самые лучшие повара. У вас самая 
вкусная и по-настоящему домашняя еда. 

Ваши искренние улыбки и удивительное 
знание наших предпочтений создают особую 

атмосферу, и заставляет нас приходить к вам 
снова и снова!

—  Было — уходила с ком-
бината, хотела сменить сферу 
деятельности, — признаётся 
Елизавета. — Поработала 
меньше месяца на новом ме-
сте и вернулась обратно. Не 
смогла без этой суеты и запаха 
специй.

По мнению старшего кон-
дитера, главное в работе лю-
бого кулинара — это интерес, 
увлечённость своим делом. 
Ведь со временем одинаковое 
превращается в рутину. Поэ-
тому, когда появляется Лилия 
Васильевна Черноусова, наш 
технолог, все кондитеры пони-
мают — будем делать что-то 
новенькое.

—  Дома я тоже люблю по-
стряпать, постоянно ищу но-
вые рецепты, — поясняет Ели-
завета Валерьевна. — Когда 
появляется возможность по-
пробовать новую технологию 
или начинку, то настроение 
улучшается, появляется азарт, 
хочется, чтобы всем понрави-
лось. Все новинки от технолога 
заходят на ура! Пекари делают 
полуфабрикаты, а тортовики 
собирают финальное изделие. 
Дальше остаётся только ждать 
отзывов.

Из последних новинок 
от наших кондитеров в сегод-
няшний рейтинг ТОП-5 по-
падает шоколадный медовик. 
По словам продавцов, на пол-
ках он не залёживается — лю-
бители сладкого разбирают 
его вмиг. 

Коллектив цеха обще-
ственного питания сегодня — 

это сплав опыта наставников 
и энергии молодых специа-
листов. К тёплым словам по-
здравлений присоединяется 
и наша редакция: пусть работа 
не отнимает силы, а даёт их, 
чтобы каждый покупатель ухо-
дил довольным, а вы чувство-
вали гордость за своё дело!

Светлана Мельникова

5

ФАКТ

ЧТО ВЫБИРАЮТ 
БУМАЖНИКИ 

Рейтинги вместо сухих 
отчётов — цифры 
чеков говорят о вкусах 
коллектива лучше любых 
анкет.  
ТОП-5 блюд года 
выглядит так: 
 
1.  Окрошка —  
безоговорочный лидер 
этого лета. 
 
2.  Солянка —  
абсолютный хит четверга. 
 
3.  Жареный минтай —  
классика мужской тарелки. 
 
4.  Голубцы —  
фавориты управленческого 
корпуса. 
 
5.  Салаты из капусты — 
пользуются популярностью 
круглый год. 

А.В. Жуланова, С.Б. Поповцева, Н.Г. Воложанинова: Добро пожаловать!
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Значимой частью диалога 
стал разговор с Героем Труда 
Российской Федерации — 
Владимиром Николаевичем 
Даниловым. Он стал вторым 
жителем Прикамья, удостоен-
ным такого звания. Более 40 лет 
Владимир Данилов посвятил 
работе на градообразующем 
предприятии Соликамска. Зо-
лотую звезду ему вручал Пре-
зидент Владимир Владимиро­
вич Путин в Георгиевском зале 
Кремля в День России. Для мо-
лодых работников его мнение 
о верности своему делу стали 
поводом для размышлений.

По итогам визита Дмитрий 
Махонин отметил на своей 

странице, что беседа получи-
лась тёплой и искренней. «По-
общались о выборе профессии, 
преемственности поколений 
и карьерных возможностях 
в родном крае», — подчеркнул 
губернатор. Он также добавил, 
что в Соликамске созданы все 
условия для комфортной жизни 
и реализуются важные проекты 
для дальнейшего развития тер-
ритории. В завершение встречи 
глава региона поблагодарил 
собравшихся за открытый диа-
лог и пожелал успехов:

—  Желаю всем профессио-
нального развития на благо на-
шего края, родного города и его 
промышленности!

—  Общение с успеш-
ными людьми региона — 
лучшая мотивация для про-
фессионального роста. Они 
показывают, что успех склады-
вается из ежедневного труда, 
ответственности и осознан-
ного отношения к своему делу 
и месту, в котором живёшь, — 
поделилась лидер молодёж-
ного объединения «Бумеранг» 
Елизавета Корякина, маши-
нист упаковочной машины БП 
№ 2. — Здорово, что руко-
водство региона открыто об-
щается с молодёжью, делится 
планами, интересуется нашим 
мнением о том, что ещё можно 
изменить.

  Как живёшь, молодёжь?

Молодые работники АО «Соликамскбумпром» приняли участие во встрече 
с губернатором Пермского края Дмитрием Николаевичем Махониным и главой 
Соликамского муниципального округа Александром Анатольевичем Русановым. 
Разговор шёл о жизни в регионе, профессиональном росте, карьерных 
перспективах и планах на будущее.

С 17 по 19 июля в Краснокамском округе состоялся традиционный турслёт, 
на котором молодые сотрудники предприятий и организаций региона состязались 
в различных дисциплинах, учились понимать друг друга, раскрывали свои таланты 
и становились настоящей командой.

«БУМЕРАНГ» — 
В ЭПИЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

Главная новость: команда 
Соликамска «Терриконы» 
стала абсолютным победи-
телем. Её участником стал 
лидер молодёжного объе-
динения «БУМеранг», заме-
ститель начальника отдела 
лесного хозяйства АО «Соли
камскбумпром» Константин 
Устюжанин:

—  Я уже второй раз уча-
ствую в подобном турслёте 
и, похоже, это становится тра-

дицией. Программа слёта по-
лучилась очень насыщенной: 
туристическая полоса препят-
ствий, народные игры, конкурс 
блюд, обустройство и презен-
тация палаточных лагерей, во-
лейбол, перетягивание каната, 
творческий блок и многое дру-
гое. Но, пожалуй, самое цен-
ное в этом — это общение 
с ребятами разных предпри-
ятий, городов нашего края. 
В такой атмосфере легко на-

ходить общий язык и обме-
ниваться опытом, даже если 
мы работаем в совершенно 
разных сферах.

Поздравляем победителей 
и гордимся каждым, кто пред-
ставлял Соликамск! Пусть этот 
успех вдохновляет на новые 
достижения — и на турслёте, 
и за его пределами. 

Лана Веткина
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  Проект

Каждый родитель беспо-
коится о том, как создать ус-
ловия для полноценного лет-
него отдыха ребёнка. Хочется, 
чтобы он провёл это время ве-
село интересно и с пользой 
для здоровья. Много лет под-
ряд профсоюзная организация 
«Соликамскбумпрома» занима-
ется подбором и оформлением 
путёвок, а также взаимодей-
ствует с загородными оздоро-
вительными центрами в вопро-
сах контроля качества питания, 
медицинского сопровождения 
и наполнения смен развиваю-
щими программами.  

—  В этом году приобретена 
101 путёвка в загородный дет-
ский оздоровительный лагерь 
«Лесная сказка», — поясняет 
председатель ППО ОАО «Соли
камскбумпром» Светлана Вла­
димировна Елисеева.  — Мы 
систематически принимаем об-
ратную связь от родителей — 
в своих отзывах они отмечают, 
что дети довольны. 

По словам Светланы Вла-
димировны, среди очевид-
ных плюсов отдыха в «Лесной 
сказке»  — вкусное, сбаланси-
рованное питание, многочис-
ленные активности, в том числе 

тематической направленно-
сти, оздоровительные занятия 
в бассейне и на свежем воздухе. 
Кроме того, в лагере трудится 
профессиональный коллектив 
педагогов, которые могут найти 
подход к любому ребёнку — 
и спокойному скромняге, и не-
угомонному сорванцу. 

—  Для нас — организато-
ров детского отдыха — важно, 
что довольны и дети, и взрос-
лые, — подчёркивает Светлана 
Владимировна. — Да вы и сами 
можете убедиться в этом — вся 
необходимая информация раз-
мещена на сайте и в официаль-
ных пабликах лагеря в соци-
альных сетях. Здесь вы можете 
найти все разрешительные до-
кументы, на основании которых 
учреждение ведёт свою деятель-
ность, ознакомиться с распо-
рядком дня, просмотреть меню, 

а также пролистать фото и видео, 
чтобы окунуться в атмосферу, 
которая царит на территории. 

Своим мнением о летнем 
отдыхе детей попросил по-
делиться бумажников и наш 
корреспондент. 

—  Сын отдыхал в «Лесной 
сказке» в первую смену. Пое-
хал впервые. В первые дни не-
много скучал. Но вскоре оценил 
все плюсы организованного от-
дыха, — рассказывает Дмит­
рий Александрович Бакань, 
токарь РМЦ. — В «Лесной 
сказке» он познакомился и под-
ружился с ребятами, научился 
основам некоторых ремёсел. 
Он с удовольствием рассказы-
вал о мероприятиях, которые 
проходили в лагере, особенно 
запомнились вечерние диско-
теки. Отдельно отметим во-
жатых отряда — молодые, ве-

сёлые, задорные — они очень 
понравились всем ребятам. 
21  день пролетел незаметно. 
У сына остались только добрые 
воспоминания и яркие эмоции 
от отдыха. Просит отправить его 

и на следующий год в «Лесную 
сказку». 

—  От отдыха в загородном 
лагере дочери получили море 
впечатлений. Коллективу уч-
реждения удалось создать такую 
атмосферу, что дети в отряде бы-
стро познакомились, подружи-
лись и даже сейчас, уже разъе-
хавшись по домам, продолжают 
общаться — списываются и со-
званиваются, — рассказывает 
мастер участка благоустройства 
АТЦ Ксения Юрьевна Созо­
нова. — Им очень понрави-
лось питание — готовят вкусно, 
с душой. Интересно проходят 
дни в лагере — девочки посе-
тили мастер-классы по тан-
цам, прошли множество разно-
образных квестов. В общем, обе 
остались довольны и не хотели 
уезжать!

Работники предприятия бла-
годарят руководство и профсоюз 
за организацию отдыха для де-
тей. Слова благодарности вы-
сказывает и председатель проф
кома Светлана Елисеева: 

—  Благодарю всё руковод-
ство «Соликамскбумпрома»  и, 
в частности, президента Ната­
лию Сергеевну Ступникову 
и директора по экономике 
Светлану Валерьевну Ичен­
ских. В такое непростое для на-
шей компании время они изы-
скали финансовые возможности 
для организации полноценного 
отдыха детей бумажников. 

 
Ещё немного и в «Лес-

ной сказке» закончится тре-
тья смена. Дети вновь вернутся 
в город — загоревшими, отдо-
хнувшими, наполненными неза-
бываемыми эмоциями и новыми 
впечатлениями. 

Елена Корнева

Напоминаем, что с 2020 года 
АО «Соликамскбумпром» со-
вместно с Центром занятости 
населения Соликамского му-
ниципального округа реали-
зует программу трудоустрой-
ства школьников. Для ребят это 
не просто временная занятость, 
а возможность сделать пер-
вые шаги в профессиональной 
жизни и получить ценный тру-
довой опыт. Старшеклассники 
выполняют посильные задачи: 
занимаются благоустройством 
и уборкой, участвуют в озеле-
нении территории, оказывают 

вспомогательную помощь в под-
разделениях предприятия. При 
этом они получают не только 
заработную плату, но и допол-
нительные выплаты от Центра 
занятости.

В это лето подростки тру-
дятся на участке благоустрой-
ства АТЦ, в ЦОГП, в БП № 2. 
Для школьников организованы 
экскурсии по предприятию, где 
ребята знакомятся с производ-
ством, особенностями труда ра-
ботников разных профессий.

—  Работать в «Соликамск
бумпроме» мне нравится, — де-
лится участник проекта Алек­
сей Колеватов. — Здесь очень 
дружелюбная атмосфера: никто 
не смотрит на тебя свысока из-за 
возраста или отсутствия опыта. 
Конечно, серьёзные работы нам 
пока не доверяют — мы всё-
таки школьники и выполняем 
посильные задачи по поддержа-
нию порядка на участках. Не жа-
лею, что в каникулы выбрал 
работу: это здорово дисципли-
нирует. Одно дело — вставать 
в школу под присмотром роди-
телей, и совсем другое — са-
мостоятельно просыпаться  по 

будильнику, чтобы успеть 
на проходную. Ты быстро при-
выкаешь к режиму, понимаешь 
цену времени и своей пункту-
альности. Кроме того, это учит 
ответственности. 

— Это мой первый опыт ра-
боты на предприятии. Глав-
ная сложность для меня — 
время, с непривычки работать 
четыре часа сложно. Влиться 
в рабочий процесс было непро-
сто, но сейчас я уже освоилась 
и чувствую себя увереннее.  Се-
годня я впервые подрезаю кус
тарник. Мне нравится. Чув-
ствую себя ландшафтным 
дизайнером. Нужно аккуратно 
срезать веточки и листья, вы-
ходящие за контур, и придать 
кустам чёткую геометрическую 
форму. Хочется, чтобы терри-
тория предприятия выглядела 
красиво и радовала глаз,  — 
комментирует свою работу 
Милана Клатт, выпускница де-

вятого класса и участница про-
екта летней трудовой занятости 
школьников.

Проект «Будь с БУМом» 
— это не просто летняя заня-
тость, а стратегический вклад 
предприятия в профориен-
тацию молодёжи и воспита-
ние уважительного отношения 
к труду. Для многих подрост-
ков первая запись в трудо-
вой книжке становится точ-
кой отсчёта взрослой жизни. 
Здесь они на практике знако-
мятся с культурой производ-
ства, учатся работать в команде 
со специалистами разных воз-
растов и понимают, что любой 
труд требует самоотдачи. Воз-
можно, именно с этого пер-
вого трудового лета для кого-то 
из ребят начнётся боль-
шой профессиональный путь 
в АО «Соликамскбумпром».

Юлия Бызанова

Лето — лучшее время 
для отдыха. Организовать 
оздоровление 
детей сотрудников 
АО «Соликамскбумпром» — 
одна из приоритетных 
задач социальной 
политики предприятия, 
в решении которой 
помогает первичная 
профсоюзная 
организация. 

Около 400 подростков 
Соликамска принимают 
участие в программе 
трудоустройства в период 
летних каникул.  
Среди них — участники 
проекта летней трудовой 
занятости «Будь с БУМом».

ДЕТСКИЙ ОТДЫХ: ИНТЕРЕСНО И ПОЛЕЗНО

В РИТМЕ БОЛЬШОГО ПРОИЗВОДСТВА

Милана Клатт: Это мой первый опыт 
работы на предприятии

Лето. Солнце. Жара.  
Куда же без пенной вечеринки?!

Тематическое мероприятие, посвящённое Году единства народов России
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От всей души!

  Поздравляем!
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Поздравляем с днём 
рождения Инну Владимировну 
ПЕТУХОВУ!

Желаем просыпаться с настроеньем,
С улыбкой вечерами засыпать.
Пусть будут дни наполнены 
свеченьем,
Желаем не болеть, не унывать.
Достатка, пониманья, уваженья,
Пусть в доме царствует 
божественный уют.
Желаем счастья искренне, 
душевно,
Пусть в сердце нотки радости 
поют!

Коллектив ЦОС

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Николаевну 
КИСЕЛЁВУ!

Поздравляем с юбилеем!
От души желаем Вам
Верить в чудные мгновения,
Молодеть не по годам,
Быть весёлой и задорной.
И неважно, сколько лет —
Быть всегда на позитиве
И душою не стареть.
Пусть мужчины комплименты
Дарят Вам за добрый взгляд.
Жизнью больше наслаждайтесь,
Улыбайтесь всем подряд.
Вас безмерно уважаем!
Исполнений Вам мечты,
Самой лучшей быть желаем
И хорошей Вам судьбы!

Коллектив ЦОС

Поздраляем с днём рождения 
Владимира Александровича 
КУИМОВА, Сергея Олеговича 
ГАВРИЛОВА,  
Антона Борисовича 
ЛАГУННИКОВА!

Пусть жизнь преподносит больше 
счастливых возможностей, и 
каждая из них будет использована 
Вами на все 100!
Лёгкой будет пусть дорога,
Стороной пройдёт тревога.
Больше радостных событий,
В удовольствие живите.
Путешествуйте, мечтайте,
Никогда не унывайте.
Озорного настроения,
Здоровья, счастья, вдохновения!

Коллектив АЛЦ

Поздравляем с юбилеем  
Геннадия Петровича БЕЛКИНА!

Пусть будет настроение хорошим,
Сбываются желания, мечты,
И дарят те, кто в мире всех дороже, 
Тепло своей сердечной доброты!
Ведь в жизни это лучшие подарки - 
Забота близких, теплота друзей!
Пусть будет много и событий 
ярких, 
И радостных, приятных мелочей!

Совет ветеранов ООО «Соликамская 
ТЭЦ»

Поздравляем с юбилеем  
Анну Александровну  
БЫДАНОВУ!

Хотим успехов пожелать во всём,
Сама судьба пусть в жизни 
помогает,
И за одним хорошим, добрым днём
Другой, ещё прекрасней, наступает.
Пусть все, кто дорог, счастливо 
живут,
Ведь счастье близких очень много 
значит!
Пусть в жизни встречи радостные 
ждут!
Любви, здоровья и большой удачи!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Любовь Петровну ГОЛИКОВУ!

Мы неизбежно в юбилеи
И рады, и грустны бываем,
Но, ни о чём не сожалея,
Былые годы вспоминаем.
Жизнь — это чудо из чудес,
И даже в трудные мгновенья
И солнца свет, и глубь небес
Полны высокого значенья.
Оптимистична будь всегда
И ветром бед неопалима,
И долго-долго молода,
И обязательно любима!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Юрия Ивановича МАКОВСКОГО!

Пусть никогда тяжёлой ношею
Не лягут годы Вам на плечи.
Пусть настроение хорошее
Царит всегда и душу лечит.
Промчатся мимо тучи низкие,
И постоянно будут рядом
Любимые, родные, близкие.
А что ещё для счастья надо?
Ещё — немного вдохновения,
Добра, тепла и волшебства.
И пусть не только в день рождения
Звучат приятные слова!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Тамару Александровну  
КОКОРИНУ!

Желаем Вам простого счастья
И тихой радости земной.
Пусть Вас житейские ненастья
Всегда обходят стороной.
Как прежде, бережно храните
В душе прекрасные черты.
Как прежде, щедро всем дарите
Огонь душевной теплоты!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Юрия Викторовича СТРОКИНА!

Желаем счастья, радости, удачи!
Чтобы с утра вставать с надеждой 
в новый день,
Чтобы решались сложные задачи
Легко! А дальше?.. Там видней!
Здоровья, долголетия, успехов
Желаем мы тебе сейчас сполна!
Чтоб рядом было много умных 
«человеков»!
И чтобы их любовь к тебе была 
сильна!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Леонида Евгеньевича 
ПЕТУХОВА!

Хоть и бегут вперёд года,
Но ты мужчина хоть куда,
И в свой прекрасный юбилей
На жизнь гляди ты веселей!
Хотим тебе мы пожелать
Печалей, горестей, не знать,
Счастливым и здоровым быть,
В достатке жить и не тужить!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Бориса Петровича БЕЛКИНА!

Поздравляем с юбилеем!
Вам желаем долгих лет,
Чтоб семья дарила радость,
Не встречалось в жизни бед.
Чтоб душе спокойно было,
Не пришлось Вам чтоб болеть.
Миллион событий добрых
Вам пусть будет сердце греть!

Совет ветеранов 
АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилейным  
днём рождения  
Ларису Гергардовну 
СМЕТАНИНУ!

С юбилеем, дорогая!
Столько лет тебя мы знаем,
И всегда ты всех добрее,
Всех прекрасней и милее.
Впредь такой же оставайся,
Чаще миру улыбайся.
Пусть исполнятся мечты -
Будет всё, что хочешь ты!

Ф.М.Иванова, Л.А. Надымова,  
И.Т. Тимофеева (Паршакова)

Поздравляем с юбилеем  
Галину Ивановну ЕГОРОВЫХ!

Пусть в Вашей жизни — яркой, 
многоцветной —
Найдётся место близким и друзьям,
Надежде, вере и мечте заветной.
Пускай спешит навстречу счастье к Вам!
Сияйте красотой, умом и обаяньем,
Ведь знают все вокруг Вас 
именно такой!
Любовью мир спасать — 
вот женщины призванье,
Надежду излучать, надёжность 
и покой!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Владимира Дмитриевича 
СМИРНОВА!

Вас поздравляем с круглой жизни 
датой,
С чудесным юбилеем, 80 лет,
Желаем быть здоровым и 
счастливым,
Не знать проблем, невзгод, 
ненастья, бед!
Пусть будут рядом близкие, родные
И добрые, хорошие друзья,
И в славный юбилейный день 
рождения
Вас любит всей душою вся семья!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Надежду Фёдоровну ПОГУДИНУ!

Желаем радости, добра,
Здоровья, счастья и тепла,
Цветов, улыбок и друзей
В весёлый праздник — юбилей!
Красива женщина всегда
И возраст в этом не помеха,
Не забывай в душе хранить
Запасы доброты и смеха.
И пусть, не только в этот день,
Поёт на сердце соловей!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Валентину Васильевну 
РЕМЯННИКОВУ!

Поздравляем с юбилеем!
Пусть везёт во всём, всегда.
Сердце доброе согреют
Пусть любовь, добро, мечта.
Годы мудрость пусть подарят,
И не тронут красоту,
И глаза всегда сияют,
Дарят близким теплоту!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Поздравляем с юбилеем  
Нину Григорьевну 
ВОЛОЖАНИНОВУ!

Мы поздравляем с праздником Вас!
Пусть всех восхищает сияние глаз,
Улыбка, наряд и настроение!
Желаем блистать в день рождения!
Здоровья, радости, энтузиазма,
Для счастья причин и поводов разных,
Уютного дома, душевных подруг,
Пусть будет тепло и душевно вокруг!

Совет ветеранов АО «Соликамскбумпром»

Честно? От воспомина-
ний об организованном пио-
нерском лете меня до сих пор, 
мягко говоря, весело потря-
хивает. Потому как при ро-
дителях, работающих по сме-
нам, вольное лето было куда 
как приятнее.

После первого класса мама 
«осчастливила» нас с бра-
том путёвками в пионерлагерь 
бумкомбината «Алые паруса». 
Не помню уже на чём нас пере-
правляли от пристани в лагерь, 
но то, что предстало перед мо-
ими глазами… 

Жить надо было в огром-
ных палатках, разделённых 
надвое (половина для дево-
чек, половина для мальчи-
ков), «удобства» во дворе, 
умывальники на улице. Вода 
холодная. Утром вопит горн 
(но ведь спать охота!). Приём 
пищи по режиму — октяб
рятам и пионерам вес наби-
рать надо. В конце недели 
взвешивают — на сколько 
дитё поправилось. «Как тебе 
не нравится — жуй, моя кра-
савица». Концерты поначалу 
нравились. Радио работало 
в лагере. Передавались песни 
по заявкам пионерии. Танцы 
вечерами случались. Любили 
«Летку-енку»: 

«…К милому порогу вновь 
ведёт дорога. 
Вот остановился  
у её дверей, 
Стукнул в окошко, 
подождал немножко: 
— Слышишь, дорогая, 
выходи скорей.»

Напляшешься, так и спишь 
крепче. Танцы-то всяко поин-
тересней спевок. Баянист с та-
буреточки объявляет: 

—  Сегодня мы разучим по-
пулярную песню «Плакала дев-
чонка». И-и-и-начали. Пла-
кала девчонка, слёзы не унять…

Сентиментальные девочки 
сглатывают слезинки. А мы пе-
репихиваемся локотками с моей 
подружкой Любашей. Наше 
«квакала девчонка» в общем 
хоре не слышно. Обе давимся 
от смеха. Мы знаем дворовые: 

«Не спугните…  
Ради Бога тише! 

Голуби целуются 
на крыше.
Вот, она, сама любовь, 
ликует,
Голубок с голубкою 
воркует.»

После обеда мы с Любаш-
кой сбежали на болото. В ла-
гере были посты, на которых 
деловитые пионеры спраши-
вали пароль, но мы круж-
ным путём «утекли». Имея 
в карманах по большому 
куску хлеба и яблоко на двоих, 
мы бродили по болотцу и лу-
гам до сумерек — нарвали ку-
пальниц, птиц наслушались, 
под берёзами на лужайке под-
ремали. В лагере все встали 
с ног на голову. Да, влетело 
нам. Слегка.

Тихий час я не терпела — 
звала его «дикий час». Воспи-
танные девы почивали в кро-
ватках, а на соседней половине 
вожатая читала ребятам книгу 
о приключениях. Где справедли-
вость? Я потихоньку опускалась 
на пол, по-пластунски ползла 
к перегородке. И вот я, уже на-
половину вползшая на парни-
чью половину, слушаю повесть. 
Мальчишки видят, но молчат. 
Я себя сама выдала чихом. 

—  Это что такое?! Назад!
—  Галя, не выгоняй её, 

пусть слушает. Оля, иди 
сюда! — слышу дружное маль-
чишечье заступничество.

—  Ладно. Только никому 
не говори.

Постепенно к лагерю я стала 
привыкать, а в середине смены 
за нами приехала мама. Ей дали 
отпуск, и мы поехали к ба-
бушке на Вологодчину в совер-
шенно другие условия. На ягод-
ные поляны, прозрачную речку 
Ситьку, парное молоко, тёплую 
русскую печь, да в жаркую 
баньку по-чёрному. По воль-
нице стосковались! 

Сочинение на тему «Как 
я провёл лето» в начале сентя-
бря о чём напишешь? То-то же! 
Ладно, про лагерь тоже не за-
буду. Интересно было!

Ольга Шишкина 
Фото предоставлено автором

  Однако, жизнь

Пионерское лето — это запах хвойного настоя, 
дрожь от ледяной струи уличного умывальника 
и непреодолимое желание спать, когда 
над палаточным городком бумкомбината 
уже разрывается утренний горн.

КАК Я  
ПРОВЁЛ ЛЕТО



ЛЮДИ С БОЛЬШИМ 
СЕРДЦЕМ 

Нас ждали. На столе ды-
мился чай, гречневая каша и до-
машняя выпечка — то самое 
тепло, которое сейчас так необ-
ходимо каждому. Руководитель 
добрянского волонтёрского 
движения Марина Алексан­
дровна Дроздова недавно вер-
нулась из очередной поездки 
в ДНР — в госпиталь.

—  Бойцы поступают с пе-
редовой в грязи и крови. Ране-
ным нужны самые простые 
вещи: влажные салфетки, по-
лотенца, чтобы привести себя 
в порядок, памперсы для ле-
жачих, простыни и наволочки, 
а ещё не хватает чистого ниж-
него белья, футболок, но-
сков, — каждое слово точно 
в цель. — Госпиталь обеспе-
чивает медикаменты, но гиги-
ена, комфорт, человеческое до-
стоинство — всё это ложится 
на плечи волонтёров. 

Марина Александровна  — 
обаятельная женщина со 
светлой улыбкой и сталь-
ным стержнем, директор дет-
ской спортивной школы, де-
путат муниципального округа, 
несколько лет назад соз-
дала волонтёрский штаб по-
мощи участникам СВО.  За 
её плечами уже 13 поездок 
«за ленточку». Николай Пет­
рович Подшивалов, водитель-

волонтёр, садится за руль в сто-
рону СВО в 53-й раз. 

Наша команда слушала её 
затаив дыхание: среди нас тоже 
есть мама бойцов СВО, которая 
задавала свои, материнские во-
просы о самом нужном. 

Про каждого из этих лю-
дей можно писать отдельную 
повесть.

ПРАЗДНИК ДОБРА
Но поездка была бы неполной 

без культурной программы — 
всё-таки День города! У Дворца 
культуры и спорта имени 
В.А. Ладугина (этот человек не-
разрывно связан со строитель-
ством Добрянской ГРЭС) раз-
вернулось основное действие 
праздника. 

Мы успели сфотографи-
роваться с местными талис-
манами — забавными фигур-
ками «добрячков» от местной 
художницы Ирины Пивоваро­
вой. А затем поспешили в биб
лиотеку — на выставку работ 
пермской художницы Любови 
Малышевой. Её картины по-
священы нашей родной перм-
ской природе — такие яркие, 
светлые и позитивные — зале-
чивают любые душевные раны. 
Дальше нас ждала экскурсия 
в Народный музей Добра. Это 
полное погружение в наше об-
щее советское детство. Каж-
дый нашёл там что-то своё: 

будильник, радиолу, школь-
ную форму... Информационный 
стенд удивил фактом: оказы-
вается, именно в селе Крас-
ная Слудка под Добрянкой 
снимали знаменитую «Волгу-
Волгу». Конечно, мы не удер-
жались — примерили роли 
продавцов, сидели за старыми 
партами и директорским сто-
лом. И сделали общий снимок 
на память.

Напоследок мы заехали 
к святыням — храмам Свя-
тителя Митрофана Воронеж-
ского и Рождества Пресвятой 
Богородицы, послушали исто-
рию города, в которой перепле-
таются страницы благополучия 
и тяжёлых испытаний. Жаль, 
что не хватило времени на про-
гулку по Набережной — нас 
снова ждали в волонтёрском 
центре. 

Наш руководитель — Та­
тьяна Анатольевна Шмальц по-
благодарила хозяев за неверо-
ятно душевный приём, передала 
подарки от соликамцев и пригла-
шение на праздник Дубравы. Чу-
десная встреча единомышленни-
ков закончилась песней в кругу 
и настоящим чудом: облака 
на небе внезапно разошлись, по-
дарив нам яркое солнце.

Друзья, скоро начнётся учеб-
ный год. Для детей из при-
граничных районов новые те-
тради, ручки и рюкзаки — это 
не просто школьные принад-
лежности, а возможность по-
чувствовать себя обычными 
мальчишками и девчонками, 
у которых впереди уроки, 
а не тревоги. Мы также про-
должаем помогать нашим бой-
цам и мирным жителям. Сей-
час то время, когда важны 
любые руки и любая посиль-
ная помощь. Присоединяйтесь, 
не будьте равнодушными! Вме-
сте мы — сила.

P.S. Если вы хотите присо-
единиться к сборам или пере-
дать канцтовары для детей, об-
ращайтесь в штаб волонтёров 
«Соликамские дубравушки».

Марина Сергеева
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Как изначально назывался стадион 
«Бумажник»?

На скольких шахматных досках 
проходили матчи между командами 
бумкомбината (капитан Р.Э. Гааг) и 

завода «Урал» (капитан Ф.Ф. Широков)?

ВОПРОС №14: 

ВОПРОС №15: 

ВНИМАНИЕ КОНКУРС

Ответы отправляйте на электронную почту: 
gazeta-oso2010@yandex.ru 

(обязательно укажите ФИО и контактный телефон) 
или приносите к нам — 

в редакцию газеты «Бумажник». 
В конце года мы подведём итоги викторины —  

самых активных и эрудированных участников ждут призы. 

Ответ на предыдущий вопрос: 
Машинист машины по изготовлению гильз. 

На фотографии слева направо: мастер упаковочного 
и гильзоклейного участков Галина Михайловна Мальцева 
и машинист машина по изготовлению гильз Дмитрий Ни-
колаевич Главатских, БП №3.

  Активные старшие

ВМЕСТЕ МЫ — СИЛА

В середине июля наша команда волонтёров «Соликамские дубравушки» 
отправилась в небольшое, но важное путешествие. Нас пригласили в гости друзья 
из города Добрянка — отметить 403-летие их родного города. А заодно мы везли 
гуманитарный груз для очередной отправки помощи на СВО.
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