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А В ДУШЕ ЦВЕТУТ 
САДЫ

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В ДЕТСКИЙ САД!

СКОРОСТЬ. ЗНАНИЯ. 
ТАКТИКА

О родине, работе и своём 
хобби рассказывает 
работник цеха очистные 
сооружения.

С 1 февраля 2024 года 
расширены социальные 
льготы для всех 
работников АО 
«Соликамскбумпром».

2 февраля 
в ДК «Бумажник» 
состоялась 
интеллектуальная игра 
«Бумовские знатоки». 

Соглашение направлено 
на развитие социально-партнёр-
ских отношений в сфере опе-
режающей профессиональной 
подготовки кадров, в том чис-

ле профессиональной ориента-
ции, ускоренного профессио-
нального обучения, подготовки, 
переподготовки, повышения 
квалификации по наиболее вос-

требованным, новым и перспек-
тивным профессиям. Инициа-
тором подписания соглашения 
выступил Соликамский техно-
логический колледж, а первым 

участником проекта станет стра-
тегический социальный пар-
тнёр образовательного учрежде-
ния — АО «Соликамскбумпром».

  В номере

2 февраля 2024 года состоялось подписание четырёхстороннего соглашения о сотрудничестве 
и взаимодействии между Краевым Государственным Автономным Учреждением «Центр опережающей 
профессиональной подготовки Пермского края», администрацией Соликамского городского округа, 
управлением образования и представителями градообразующих предприятий города.

СО ШКОЛЬНОЙ СКАМЬИ
  Сотрудничество

—  Мои родители работали на бумкомбинате  
и были постоянными подписчиками газеты,  
поэтому «Бумажник» начал читать ещё лет в 14.  
Можно сказать, с детства приучен. 
Желаю газете «Бумажник» успехов  
и интересных статей!

Александр Николаевич ЧУЛИН, токарь, РМЦ
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На подписании 4-х стороннего соглашения в Администрации Соликамского городского округа



  Сотрудничество

СО ШКОЛЬНОЙ СКАМЬИ
Продолжение. Начало на стр. 1
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Пермский край вошёл 

в число субъектов РФ, в кото-
рых будет применяться дистан-
ционное электронное голосова-
ние на выборах. 

Информировать избирате-
лей об особенностях кампании 
будут члены участковых избира-
тельных комиссий. Они расска-
жут избирателям о предстоящих 
выборах Президента Россий-
ской Федерации, объяснят, где 
располагаются их избиратель-
ные участки, разъяснят о сроках 
и доступных формах голосова-
ния, а также при необходимости 
помогут подать заявления о голо-
совании по месту нахождения 
либо заявление о голосовании 
на дому.

Узнать о визите членов комис-
сий можно из объявлений, раз-
мещённых на подъездах много-
квартирных домов. 

Подомовой обход будет осу-
ществляться ежедневно: в будние 
дни с 17:00 до 20:00 ч., в выход-
ные дни с 10:00 до 20:00ч.

Узнать обходчика можно будет 
по брендированным элемен-
там в фирменном стиле кампа-
нии: шапке, перчаткам, рюкзаку, 
бейджу с логотипом избиратель-
ной кампании и значку. Также 
с собой у них будут распечатан-
ные информационные материалы. 
В целях безопасности избиратель 
сможет попросить обходчика 
предъявить удостоверение члена 
участковой комиссии и паспорт.

Если у Вас остались вопросы, 
то уточнить информацию Вы 
можете в информационно-спра-
вочном центре ЦИК России 
по тел. 8-800-200-00-20, а также 
по телефону горячей линии 
Избирательной комиссии Перм-
ского края: 8-902-795-23-03.

Защитникам 
Отечества

В преддверии 23 февраля 
в МФЦ Пермского края старто-
вал масштабный сбор помощи 
для земляков, которые сейчас 
находятся в зоне проведения 
специальной военной операции. 
Принять участие в акции может 
любой желающий.

Как сообщают организаторы, 
для этого нужно принести любое 
количество необходимой бойцам 
продукции в ближайший офис 
«Мои документы». По заверше-
нии сбора всё будет отправлено 
по назначению.

Необходимы тёплое натель-
ное бельё, сапоги резиновые, 
костюмы демисезонные камуф-
ляжные, предметы личной 
гигиены, приборы ночного виде-
ния, тепловизоры, домкраты (гру-
зоподъёмностью от 7–8 тонн), 
монтировки, ломы, кувалды, 
молотки, топоры, бензопилы. 
С  целью поддержки и поднятия 
боевого духа солдат можно пере-
дать письма и детские рисунки.

Ранее губернатор Перм-
ского края Дмитрий Махонин 
подчёркивал, что формирова-
ние и отправка фур и машин со 
всем необходимым практически 
не останавливается. Гумани-
тарный груз собирается волон-
тёрами с учётом потребностей 
военнослужащих.

По материалам сайта:  
https://vk.com/solkadm

  Новости

  Доска почёта

А В ДУШЕ ЦВЕТУТ САДЫ

—  Меня на предприятие 
привела старшая сестра,  — 
рассказывает Елена Вита-
льевна Данилова, машинист 
насосных установок цеха очист-
ные сооружения. — И сразу 
сюда, на третью насосную. 
Решила показать, где рабо-
тает, чем занимается. Смо-
трела я на неё и удивлялась, 
как ей удаётся ловко со всем 
управляться. Помню, тогда 
я подумала, что мне никогда так 
не научиться.

Сестра же, заметив её расте-
рянность, поддержала, сказав, 
что это только так  кажется, 
и всё у Лены получится. 

На следующий день Елена 
написала заявление о приёме 
на работу. С тех самых пор 
трудится Елена Витальевна 
в ЦОС. 

—  Я по всему цеху «про-
шла», — поясняет моя собе-
седница. — И на третьей насос
ной работала, и на аэротенках. 
Сейчас на подкачке работаю.

Начальник ЦОС Анна 
Андреевна Мельник говорит:

—  Елена Витальевна —  
опытный работник, владеет 
несколькими профессиями: опе-
ратора установок по обезво-
живанию осадка, оператора 
на аэротенках и машиниста насо-
сных установок. Это знающий 

своё дело человек. Спокой-
ствие, рассудительность и тру-
долюбие — вот отличительные 
качества работницы. Своими 
накопленными знаниями и прак-
тическими навыками она охотно 
делится с новичками, молодыми 
работниками. 

И действительно, за про-
шедшие годы много новичков  
прошли через школу Елены 
Витальевны. 

—  Она с каждым может 
найти общий язык, свой подход. 
Когда нужно, поможет дель-
ным советом, — отзываются 
о наставнице её бывшие уче-
ницы — машинисты насосных 
установок Анна Алексеевна 
Рудакова и Елена Юрьевна 
Лыткина, аппаратчик гашения 
извести Татьяна Николаевна 
Лобовикова.

На рабочем месте Елены 
Витальевны, ярким пят-
ном выделяется цветок 
гиппеаструма. 

—  Февраль — самое время 
для его цветения, — не без гор-
дости поясняет работница.

Вот так наш разговор неза-
метно перешёл на новую 
тему — выращивание цветов. 

Они окружают Елену Вита-
льевну повсюду, и на работе, 
и дома.

—  Огород не сажу, зато 
занимаюсь цветами. И в деревне 
у меня полно цветов, — заклю-
чает моя собеседница. 

Любимое, близкое сердцу 
место — деревня Лимеж Чер-
дынского района. Здесь она 
родилась и выросла. Здесь 
находится дом её родителей. 
Сюда она приезжает, чтобы 
провести своё свободное время 
и отдохнуть. 

—  Деревушка наша неболь-
шая, — с теплом рассказы-
вает Елена Витальевна. — 
Зимой в ней никто не живёт, 
но как только снег сойдёт, 
начинают съезжаться дач-
ники. Очень много приезжих 
из Перми. Как-то меня спро-
сили: «У вас там и дорог-то нет, 
что вы туда все едете?» А как им 
объяснить? Это чувствовать 
надо. Помните, как в школе 
учили: «Вот моя деревня, вот 
мой дом родной». Чистый воз-
дух, грибы, ягоды, охота, 
рыбалка… Отпуск в деревне — 
это наша традиция. 

Светлана Мельникова

На бумкомбинат она 
пришла, в буквальном 
смысле, через луга. 
Что это значит —  
поймут только ветераны 
и старожилы предприятия. 
Давно это было — 
около 40 лет назад. 

В рамках соглашения на базе 
учебно-производственного 
комплекса Соликамского тех-
нологического колледжа уже 
в феврале 2024 года начнётся 
реализация проекта «Моя пер-
вая профессия». 

—  Ученики 9-х классов 
МАОУ «Средняя общеоб-
разовательная школа № 16» 
пройдут обучение профес-
сии «Слесарь-ремонтник» 
в рамках внеурочной деятель-
ности в объёме 144 академиче-
ских часа, — пояснила Ната-
лия Валерьевна Шипулина, 
директор ГБПОУ «Соликам-
ский технологический кол-
ледж». — Соликамскбумпром 
берёт на себя частичное финан-
сирование проекта и обеспече-
ние летней занятости школьни-
ков, то есть их трудоустройство 
на предприятие. 

—  Специалисты отде-
ла кадров совместно 
с педагогами школы № 16 
провели родительские собра-
ния,  — прокомментирова-
ла директор по персоналу АО 
«Соликамскбумпром» Елена 
Викторовна Моховикова. — 
Это первый этап реализации 
проекта «Моя первая профес-
сия». По результатам встреч 
с родителями, 32 ученика про-
явили интерес и желание нау-
читься профессии «Слесарь-
ремонтник». Все понимают, 
что это прекрасная возмож-
ность для самоопределения, 
профориентации, для того, что-
бы ещё учась в школе,  позна-

комиться с профессией, сдать 
квалификационный экзамен 
и получить своё первое свиде-
тельство о рабочей профессии.

После подписания согла-
шения инициаторы и орга-
низаторы проекта посетили 
цеха АО  «Соликамскбумпром» 
с целью ознакомления с про-
изводственной базой для под-
готовки квалифицированных 
рабочих и специалистов.

—  Сегодня — важный 
момент, мы объединяем уси-
лия администрации СГО, 
работодателей, учреждений 
среднего профессионально-
го образования, для того, что-
бы подрастающее поколение 
было ориентировано на полу-
чение знаний, практических 
навыков перспективных, вос-
требованных профессий  в 
своём городе, — заключил 
организатор проекта Алексей 

Викторович Черных, дирек-
тор КГАУ «ЦОПП Пермско-
го края». — Желание молодо-
го поколения жить и трудиться 
на родной земле — это важная 
составляющая для стратегичес
кого развития наших террито-
рий. Поэтому это соглашение 
важно как для Соликамского 
городского округа, так и всего 
Пермского края.

Светлана Мельникова

Экскурсия по производственной площадке АО «Соликамскбумпром»: директор по персоналу АО «Соликамскбумпром» 
Е.В. Моховикова, директор КГАУ «ЦОПП  ПК» А.В. Черных, его зам. Е.Г. Патракова, директор ГБПОУ «СТК» Н.В. Шипулина
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С МОЛОДУ
Вот так перефразируя известную фразу, 
мы напоминаем о том, что  в России проходит неделя 
ответственного отношения к здоровью полости рта.

Напомним вам основные 
правила поддержания стома-
тологического здоровья.

ПОСЕЩАЙТЕ 
ВРАЧА-
СТОМАТОЛОГА 
2 РАЗА В ГОД 

Получите индивидуальный 
план по правилам чистки зубов 
и рекомендации по подбору 
средств гигиены полости рта.

ОСНОВНЫЕ 
СРЕДСТВА 
ГИГИЕНЫ 
ПОЛОСТИ РТА

  мануальная зубная 
щётка;

  электрическая зубная 
щётка;

  зубная паста (по 
рекомендации 
врача-стоматолога).

ЧИСТИТЕ ЗУБЫ 
УТРОМ ПОСЛЕ 
ЗАВТРАКА 
И ВЕЧЕРОМ 
ПЕРЕД СНОМ.

  время чистки зубов 
3 минуты;

  следует распределить 
зубную пасту по всем 
зубам;

  необходимо чистить все 
поверхности зубов.

ДОПОЛНИ-
ТЕЛЬНЫЕ 
СРЕДСТВА 
ГИГИЕНЫ 
ПОЛОСТИ РТА:

  зубная нить;
  ополаскиватель;
  пенки;
  жевательная резинка 

без сахара;
  скребок для языка.

СОСТАВЬТЕ 
СВОЙ РАЦИОН 
ПИТАНИЯ 
ТОЛЬКО 
ИЗ ПОЛЕЗНЫХ 
ПРОДУКТОВ

Полезно!
Продукты должны содержать 

небольшое количество сахара, 
достаточно витаминов и мине-
ральных веществ. Полезно упо-
треблять твёрдую пищу!

Витамин С — отвечает 
за здоровье дёсен. Недостаток 
его грозит цингой. Содержится 
в капусте, свекле, моркови, 
картофеле, зелёном горошке, 
яблоках, цитрусовых. 

Витамин Д — помогает орга-
низму усваивать фосфор и каль-
ций. Если витамина не хватает, 
на зубах могут образовываться 
камни. Содержится в куриных 
яйцах, скумбрии, салаке, грибах.

Исключить!
Употребление сахаросодер

жащих продуктов (сладос
тей) между основными приё-
мами пищи и по возможности 
исключить употребление слад-
ких газированных напитков.

Информация предоставлена 
ЦОЗМП Пермского края

  Здоровье  Слово специалисту

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В ДЕТСКИЙ САД!

Подробнее об этом нам рас-
сказала директор по социаль-
ным вопросам и взаимодей-
ствию с органами власти АО 
«Соликамскбумпром» Людмила 
Валерьевна Фисюк:

—  Мы рады, что появи-
лась возможность предоста-
вить места в наших дошкольных 
образовательных учреждениях 
не только детям, но и внукам 
наших работников. Было при-
нято решение, что компенсация 
за содержание ребёнка в дет-
ском саду будет выплачиваться 
работникам, в том числе 
бабушке или дедушке, при усло-
вии, если они осуществляют 
родительскую плату. 

—  Какую сумму будут опла-
чивать работающие бабушки 
и дедушки?

—  Они будут оплачи-
вать только стоимость пита-
ния ребёнка в детском саду. На 
сегодняшний день она состав-
ляет: 110  рублей за день — 
в группах раннего возраста, 135 
рублей — в группах дошколь-
ного возраста. Хочу отметить, 
что в наших садах к вопросу 
питания относятся ответ-
ственно. Мы строго следим 
за качеством продуктов. Нами 
заключены прямые договоры 
на поставку молока и мяса, 
а выпечку мы закупаем в нашем 
кондитерском цехе. Ежеднев-
ное меню для детей включает 
в себя салаты, мясные и рыб-
ные блюда, молочную продук-
цию. Каждый родитель может 
ознакомиться с меню, и оно, 
безусловно, порадует своим 
разнообразием. 

—  Людмила Валерьевна, 
на ваш взгляд, какие оче-
видные плюсы для разви-
тия детей есть у детских садов 
Соликамскбумпрома?

—  У нас сохранились 
добрые советские традиции — 
все учреждения укомплекто-
ваны воспитателями, музы-
кальными руководителями, 
руководителями по физиче-
скому воспитанию, работают 
логопеды, психологи. В детских 
садах качественная медицин-
ская база. У нас свои медсёстры 
ЛФК, есть врач — педиатр.  
Регулярно проводятся меди-
цинские осмотры детей. Ока-
зывается помощь родите-
лям в долечивании детей после 
заболевания. Наряду с этим, 

педагогический коллектив 
организует много мероприятий 
вне стен дошкольного учреж-
дения. Это спортивные сорев-
нования, мероприятия в Доме 
культуры «Бумажник» — лите-
ратурные балы, концерты, кон-
курсы. Также предоставляется 
широкий спектр услуг дополни-
тельного образования. Отмечу 
главное — целью дошкольного 
образования является всесто-
роннее развитие ребёнка и его 
подготовка к обучению в школе. 
Обе задачи успешно реша-
ются нашими детскими садами. 
В городе ежегодно среди перво-
классников проводится тести-
рование для оценки каче-
ства их подготовки к школе. 
Результаты этого тестирова-
ния показывают, что детские 
сады «Соликамскбумпром» 
в рейтинге уровня подготовке 
к школе  занимают первое 
и второе место.  

—  Да, это наилучшая 
оценка качества работы обра-
зовательного учреждения. 
Поэтому сразу вопрос: куда 
обращаться? 

—  Сегодня у нас функциони-
руют два детских сада «Сказка» 
и «Золушка». Если вы решили 
привести своего ребёнка в дет-
ские сады Соликамскбумпром, 
то необходимо обратиться 
к директору дошкольного учреж-
дения Марии Александровне 
Барановой. Здесь для ребёнка 
подберут лучшие варианты.  
Затем нужно написать заяв-
ление на имя главного бухгал-
тера с просьбой о начислении 
компенсации на вашего внука 
или внучку. 

Подводя итоги вышеска-
занному, отметим, АО «Соли-
камскбумпром» оплачивает 
содержание детей и внуков  
работников в дошкольном обра-
зовательном учреждении. Вам 
необходимо будет оплачивать 
питание. Поэтому предлагаем 
подумать — хотели бы вы, чтобы 
ваши дети получили достойное 
образование? Если да, то добро 
пожаловать!

Светлана Мельникова

С 1 февраля 
2024 года расширены 
социальные льготы 
для всех работников 
АО «Соликамскбумпром». 
Теперь правом 
на компенсацию 
части родительской 
платы за содержание 
детей в ЧДОУ 
«ЦРР «Соликамскбумпром» 
смогут пользоваться 
работающие бабушки 
или дедушки.

#ВСЕЙСЕМЬЕЙ
Физкульт-привет! Фильмы 
посмотрели, книги 
почитали, теперь самое 
время заняться активным 
отдыхом. Не зря говорят, 
что в здоровом теле — 
здоровый дух. Следующее 
задание — семейный спорт!

Что делаем?
1.  Упражняемся в спорт-

зале, дома или на улице, играем 
в футбол или просто бросаем 
мяч — подойдут любые спортив-
ные активности! Не забываем, 
что шахматы — тоже спорт!

2.  Делаем совместное фото.
3.  Выкладываем  на  своей 

странице с хештегом 
#всейсемьей.

Уже 27 февраля мы устроим 
третий большой розыгрыш 
призов среди всех участников.

Обратите внимание! Чтобы 
мы точно смогли вручить вам 

приз, обязательно пройдите 
регистрацию (если ещё этого 
не сделали). Напишите, пожа-
луйста, нашей Надежде вот тут: 
https://vk.cc/cu1zjD. Реги-
страция займёт не больше 
минуты!

Для финаль-
ного розыгрыша 
все наши задания 
можно выполнять 
до 29  марта: https://vk.com/
topic-223569207_49703291

  Конкурс

Уважаемые бабушки и дедушки,
ждём ваших внуков! 

Компенсация оплаты 
за содержание ребёнка в детских садах 

АО «Соликамскбумпром» 
теперь доступна бабушкам и дедушкам! 

Вы платите только за питание!

Внимание!
с 1 февраля 2024 года

расширение социальных льгот для всех 
работников АО «Соликамскбумпром»!

Детский сад 
№ 22 «Золушка» 
тел.: 4-79-39 

Детский сад 
№ 45 «Сказка» 
тел.: 4-60-12

Есть места во всех возрастных группах!

СПРАВКА

СКАНИРУЙ QR-КОД 
И ВСТУПАЙ:

  ЧДОУ «ЦРР 
"СОЛИКАМСКБУМПРОМ"»

  ДЕТСКИЙ САД №22

  ДЕТСКИЙ САД №45
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  Событие

СКОРОСТЬ. ЗНАНИЯ. ТАКТИКА 

—  2024 год — юбилейный 
для нашей первичной профсо-
юзной организации, — говорит 
Светлана Владимировна Ели-
сеева, председатель профкома 
ОАО «Соликамскбумпром».  — 
В этом году мы отмечаем 85-лет-
ний юбилей. И все мероприятия, 
запланированные профкомом 
в этом году, будут приурочены 
к этой замечательной дате. Пер-
вым из них стала игра «Бумов-
ские знатоки». Хочется отметить 
высокую активность бумаж-
ников. Сегодня здесь собра-
лись люди разного возраста 
и разных профессий. Друже-
ская, позитивная атмосфера 
говорит о том, что мероприя-
тия такого формата востребо-
ваны нашими работниками. Они 
позволяют пообщаться с колле-
гами в непринуждённой обста-
новке, познакомиться с людьми 
из других цехов, и просто отдох
нуть. Думаю, что этот вечер 
бумажники провели в отличном 
настроении!

С этим нельзя не согласиться. 
Судите сами: 
  Продумано всё до мело-

чей. Приятная музыка, горя-
чий чай со свежей выпечкой — 
самое то, чтобы после работы 
настроиться на интеллектуаль-
ный отдых. 
  Игра проходила в фор-

мате популярной телевизионной 
передачи «Своя игра». 3 тура. 18 
тем. 90 вопросов разной степени 
сложности.  
  Битва интеллектов нача-

лась задолго до игры, ещё на ста-
дии подачи заявок на участие — 
одни названия команд чего стоят: 
«Зайчатки разума» (ЦЦР 
и РМЦ), «Чистая прибыль» 
(бухгалтерия),  «6 кадров» (ОК), 
«Алхимики» (ОЛТК), «Лесные 
братья» (ОЛХ и ОЛЗ), «Капля» 
(ЦВС), «Витамины» (поликли-
ника), «ДЭТ: Динамично — энер-
гично — технологично» (ОГТ), 
«Огурчики» (сборная), «Любоз-
найки» (ЦОГП), «ПКОшки» 
(ПКО)... 
  18 команд по 5 участни-

ков. Прямо как в песне: «Снова 
в нашем зале, в нашем зале нет 
пустого места».
  Ветераны предприятия 

выставили для участия команду 

«СуперБум», в которой самой 
взрослой участнице Валентине 
Ивановне Климановой — 86 лет.
  Слаженная работа веду-

щей Ирины Леонидовны Вер-
левской, счётной группы 

в составе Ольги Сергеевны 
Ваньковой, Елены Владими-
ровны Петросян, Марины 
Викторовны Курц, помощни-
ков-волонтёров Сергея Рад-
зевского, Виктора Фомина 

сделала вечер приятным 
и запоминающимся.
  И конечно, оглашение итогов 

никого не оставило  равнодушным. 
В упорной борьбе определилась 
тройка победителей — «бумовских 

знатоков» 2024 года. Отметим, 
что для некоторых из них победа 
стала полной и, без сомненья, при-
ятной неожиданностью.

Лана Веткина

Вот три составляющих 
победы — таково 
единодушное 
мнение участников 
интеллектуального 
мероприятия, 
состоявшегося 2 февраля 
в ДК «Бумажник».  
В этот пятничный вечер 
здесь прошла настоящая  
битва умов, в которой 
состязались команды 
разных структурных 
подразделений 
Соликамскбумпрома.

МНЕНИЯ

Ирина Геннадьевна ВОЛКОВА,  
специалист по связям с общественностью, ОСО:
—  Игра удалась! Более ста участников, три сложных тура, 
интересные вопросы из разных областей знаний. Адреналин 
бурлил в крови, мозговая деятельность кипела от каверзных 
вопросов, желание победить стимулировало найти ответ. 
Каждая из команд максимально выложилась.

Денис Васильевич АНТИПИН,  
кислотчик, КВУ:
—  Было очень интересно! Особенно понравились вопро-
сы по теме «Моря», так как я увлекаюсь географией. Нужно 
было по контуру угадать название морей. Мы угадали все. 
Запомнились вопросы от участника телевизионной передачи 
«Своя игра», березниковца Виктора Абдуроманова.

Ярослав Юрьевич ЛИПИН,  
администратор баз данных группы администрирования 
баз данных, ОИТ:
—  Впервые играл в интеллектуальную игру. Часть вопро-
сов мне особенно понравилась — про искусство, писателей. 
Возможно потому, что мне это всё интересно. Самые неожи-
данные вопросы для меня были связаны с нашей корпоратив-
ной страницей ВКонтакте.

Марина Геннадьевна ШУШКОВА,  
ведущий инженер-технолог, ОГТ:
—  В игре такого плана принимала участие в первый раз. 
Было интересно — вопросы подготовлены так, что каж-
дый участник смог проявить себя в полной мере, показать 
и свои знания, и свою смекалку. Организация на высоком 
уровне. Ждём ещё таких игр. Надеемся, что в следующий 
раз победим!

НАВИГАТОР

Больше 
фотографий 
смотрите тут: 
https://vk.com/
album- 
11207116_ 
302903797

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

1 МЕСТО –  
КОМАНДА «ФИКСИКИ» (ОИТ)

2 МЕСТО –  
КОМАНДА «ОСОБЫ» (ОСО) 

3 МЕСТО –  
КОМАНДА «ИНТЕЛЛЕКТ»  
(КВУ ЦП) 

«Бумовские знатоки – 2024»

«Любознайки» из ЦОГП

Сборная РМЦ и ЦЦР «Зайчатки разума»

Команда ЦВС — «Капля»

Динамично-энергично-технологичные специалисты ОГТ


