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ОГОНЬ, ВОДА, ВРЕМЯ!

В пятницу, 9 августа, состоялись соревнования  
добровольных пожарных дружин цехов 
АО «Соликамскбумпром».

В РИТМЕ ПРОФЕССИЙ

Подошла к концу традиционная смена  
Школы бумажника в детском лагере  
«Лесная Сказка».

ЛЕТ

газете

Чтобы этот момент наступил в 
срок, коллектив ООО «Соликам-
ская ТЭЦ» начинает подготовку 
к новому отопительному сезону 
сразу после окончания преды-
дущего — то есть ещё весной. 
Подробнее об этом читателям 
газеты расскажут главный инже-
нер ООО «Соликамская ТЭЦ» 
Виталий Павлович Лапыгин и 
заместитель начальника произ-
водственно-технического отдела 
Николай Владимирович Ряпосов.

ВСЁ В СРОК
—  В рамках подготовки к 

осенне-зимнему периоду серьёз-
ное внимание мы уделяем ре-
монту оборудования тепловой 
сети, — говорит главный инженер 
Виталий Павлович Лапыгин.  — 
Ежегодно проводятся регламент-
ные работы во  всех цехах ООО 
«Соликамская ТЭЦ». В графи-
ке подготовки к отопительному 
сезону запланировано более 30 

мероприятий. Можно выделить  
наиболее значимые из них. Так, 
проводится модернизация газо-
вой схемы парового котла № 5. 
Управление розжигом и регули-
ровка режимов горения будут 
автоматизированы, что отвечает 
самым современным требовани-
ям безопасности. Модернизация 
продлится несколько месяцев. 

Из крупных работ можно так-
же назвать капитальный ремонт 
турбоагрегата № 7, который на-
чался 1 июля и продолжится до 
24 августа. Задействованы две 
подрядные организации. Одна из 
них осуществляла ремонт ротора 
турбины на специализированной 
базе в Екатеринбурге. Специали-
сты второй занимались демонта-

жом ротора, в настоящий момент 
работают над сборкой турбины 
после ремонта. Капитальный 
ремонт турбоагрегата позволит 
продлить срок службы и повы-
сить надёжность.

Стоит отметить, что все 
заявленные работы выполняют-
ся в полном объёме и в намечен-
ный срок.

КОГДА НЕ ЗА ГОРАМИ 
ХОЛОДА

  Слово специалисту

Благотворительная акция 
«Помоги собраться в школу», 
организатором которой высту-
пает Пермский краевой фонд со-
циальной поддержки населения, 
проводится на территории края в 
16-й раз. Сроки проведения ак-
ции — с 1 июля по 13 сентября 
2019 года.

Ежегодно в оказании адрес-
ной помощи малоимущим и 
многодетным семьям, а также 

семьям, находящимся в трудной 
жизненной ситуации, участ
вуют пермские предприятия, 
компании и учреждения. В этом 
году краевой фонд социальной 
поддержки населения вновь об-
ратился к руководителям пред-
приятий, организаций, коммер-
ческих и финансовых структур, 
общественных организаций, бла-
готворительных фондов, индиви-
дуальным предпринимателям, 

жителям края с просьбой оказать 
благотворительную помощь для 
подготовки детей к  школе. Для 
многих семей благотворительная 
поддержка — единственная воз-
можность одеть-обуть ребёнка 
и снабдить его необходимым для 
учёбы.

Фонд гарантирует целевое 
использование средств.

Денежные средства можно 
перечислить на любой благо-
творительный счёт ГАУ «Перм-
ский краевой фонд социальной 
поддержки населения»:

ИНН 5906008495  
КПП 590201001
р/с 40603810929424001187 
в филиале № 6318 ВТБ (ПАО), 
г. Самара, 
к/с 30101810422023601968
БИК 043601968
р/с 40603810749774000007 
в Волго-Вятском Банке 
ПАО Сбербанка г. Пермь
к/с 30101810900000000603
БИК 042202603

По материалам сайта  
https://www.facebook.com/

minsotspermkrai

  Актуально

Продолжение на стр. 2

Лето не радовало 
соликамцев теплом, 
а скорая осень 
заставляет всё чаще 
думать о том моменте, 
когда батареи снова 
станут горячими.

Идёт сборка ротора турбины №7

  Новости края

Почти все готовы
В Прикамье подходят к кон-

цу плановые проверки учебных 
учреждений. Почти все школы и 
детские сады Прикамья уже гото-
вы к началу учебного года.

Ежегодно в Прикамье фикси-
руется прирост числа детей: с 2016 
года численность дошкольников 
увеличилась на 7 тысяч человек, 
школьников — на 21 тысячу, сту-
дентов СПО — на 12 тысяч. Всего 
в этом году в детские сады, шко-
лы, техникумы и колледжи пой-
дут свыше 544 тысяч ребят. Для 
них 1 сентября свои двери откро-
ют 2 300 объектов образования. 
На  12 августа приёмку прошли 
99 % всех объектов. На подго-
товку к новому учебному году из 
краевого бюджета было направ-
лено свыше 1,5 миллиардов руб-
лей. Половину средств потрати-
ли на ремонты. Помимо этого, 
были приведены в нормативное 
состояние инженерные системы, 
закуплена мебель, проведены 
противопожарные и антитеррори-
стические мероприятия.

План будет 
перевыполнен

Правительство Пермского 
края утвердило новый меха-
низм финансирования переоб-
учения граждан старше 55 лет 
(предпенсионеров).

Согласно нацпроекту «Демо-
графия» за год в Прикамье должны 
пройти переобучение 923 человека 
предпенсионного возраста. Регио-
нальные власти намерены перевы-
полнить этот план в три раза и обу-
чить более 3 тысяч граждан старше 
55 лет. Людей важно обучать не 
только компьютерной грамотно-
сти, но и цифровым технологиям. 
На реализацию этого направления 
нацпроекта в Прикамье в текущем 
году направят почти 68  миллио-
нов рублей. При этом 500 пред-
пенсионеров пройдут курсы по 
инициативе работодателя. Срок 
обучения – три месяца, стоимость 
курсов составляет от 11 до 68 тысяч 
рублей на человека. Работодателю, 
обучившему своих сотрудников, де-
нежные средства будут возвраще-
ны в полном объёме.

Спрос на подобные услуги в 
регионе есть: в Центр занятости 
населения Пермского края (ЦЗН) 
уже поступило 1935 заявок на 
обучение граждан старше 55 лет, 
в том числе 478  — от работода-
телей. Приступили к обучению 
218 человек.

По информации министерства 
социального развития Пермского 
края, переобучение предпенси-
онеров будет проходить во всех 
территориальных управлениях 
Агентства по занятости насе-
ления, которые представят кон-
кретные заявки. Основной поток 
заявок ожидается осенью, после 
завершения дачного сезона.

Направлены адресные письма 
64 работодателям края с предло-
жением принять участие в проекте. 
Общая численность предпенси-
онеров на этих предприятиях со-
ставляет более 15 тысяч человек.

Информация по обуче-
нию предпенсионеров до-
ступна по ссылке http://
www.cznperm.ru/professionalnoe-
obuchenie/predpensionerov/

По материалам сайта  
https://permkrai.ru

В преддверии нового учебного года жители Прикамья 
помогают детям из малоимущих семей собраться в школу.

СКОРО ШКОЛА!



НА ВОССТАНОВЛЕНИЕ –  
ЛЕТО

Магистральные тепловые 
сети напоминают кровеносную 
систему, но не человека  — го-
рода. На то, чтобы выявить 
и устранить дефекты во всех 
«артериях» и «венах», есть 
лето. Очень важно правильно 
оценить, спланировать и произ-
вести весь объём ремонтно-вос-
становительных работ. Тогда и 
отопительный сезон пройдёт без 
эксцессов, в штатном режиме. 

—  Каждый весенне-лет-
ний сезон, в соответствии с за-
планированным графиком, 
меняем определённый участок 
тепловых сетей, — рассказы-
вает заместитель начальника 
производственно-техническо-
го отдела ООО «Соликамская 
ТЭЦ» Николай Владимирович 
Ряпосов.  — В общей сложно-
сти, заменено уже 98 %. В этом 
году произведена частичная 
замена магистрального трубо-
провода между тепловыми ка-
мерами № 4 и № 5 по ул. Чер-
няховского. Именно по этому 
трубопроводу в северную часть 
города поступает горячая вода. 
Из списка уже выполненных 
работ можно перечислить сле-
дующие: замена задвижек на 
подающем и обратном трубо-
проводах, замена и добавка 
сальниковых уплотнений на 
компенсаторах и  задвижках, 

установка индикаторов кор-
розии в тепловых камерах. 
Работниками цеха тепловой 
автоматики и измерений было 
произведено вскрытие и реви-
зия измерительных диафрагм 
со сдачей в поверку, в насто-
ящий момент идёт утепление 
импульсных линий датчиков 
расхода и давления на город.

Часть из перечисленных ра-
бот была произведена в крат-
чайшие сроки общего плано-
вого останова бумкомбината, 
часть  — согласно составлен-

ному графику подготовки ООО 
«Соликамская ТЭЦ» к работе 
в  осенне-зимний период. 

—  Все работы на маги-
стральных тепловых сетях 
являются для нас традицион-
ными,  — подводит итог Ни-
колай Ряпосов.  — Однако 
менее важными их назвать 
нельзя, поскольку от состоя-
ния тепловых сетей зависит, 
будет ли тепло и горячая вода 
у жителей северной части го-
рода и в зданиях и цехах АО 
«Соликамскбумпром».

СВОИМИ ГЛАЗАМИ
Мы отправляемся в котло-

турбинный цех. Идём мимо паро-
вого котла № 1. На панели управ-
ления сменяют друг друга цифры. 
За показаниями внимательно 
следят на щите управления — за 
компьютером «колдуют» над на-
стройками работники ЦТАИ и 
сменный оперативный персонал.

—  Паровой котёл сейчас 
в растопке, ещё не включен, — 
поясняет Николай Ряпосов.  — 
На то, чтобы вывести работу 
котла в штатный режим, уйдёт 
приблизительно два с полови-
ной часа.

Следуем дальше. На турбо
агрегате № 7 идут работы: 
после ремонта ротор устанав-
ливают на место. Подрядчики 
предельно собраны и сосредо-
точены. Со стороны напоминает 
операцию на большом энерге-
тическом «сердце».

К слову, таких «сердец» 
в котлотурбинном цехе шесть — 
это турбогенераторы №№ 2, 
3, 4, 5, 6 и 7. С началом отопи-
тельного сезона и по мере воз-
растания нагрузок потреби-
телей в работу включатся они 
все. И  тогда с наступлением 
холодов жизнь в городе и на про-
изводстве не замрёт: в кранах 
будет горячая вода, а в цехах и 
квартирах — тепло.

Елена Клочихина
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операции
С 14 по 23 августа в Соли-

камском городском округе про-
водится второй этап оператив-
но-профилактической операции 
«Мак-2019». Первый проходил 
с 17 по 26 июля, третий пройдёт 
с 10 по 19 сентября.

Операция проводится в це-
лях предупреждения, выявле-
ния, пресечения и раскрытия 
преступлений и правонаруше-
ний в сфере незаконного обо-
рота наркотических средств 
растительного происхождения, 
выявления и ликвидации посе-
вов и очагов произрастания ди-
корастущих растений.

Информацию о фактах, ка-
сающихся незаконного оборота 
наркотических средств, незакон-
ного культивирования наркосо-
держащих растений и организа-
ции наркопритонов сообщать на 
телефоны дежурной части ОМВД 
России по Соликамскому город-
скому округу 020, 7-57-27 (кругло-
суточно), отделения по контролю 
за оборотом наркотиков 6-07-25.

Чистые берега
В рамках Всероссийской 

акции «Дни защиты от эколо-
гической опасности» на терри-
тории Соликамского городского 
округа отдел по экологии и при-
родопользованию администра-
ции города Соликамска с 19 по 
30 августа 2019 года проводит 
экологическую акцию  «Чистая 
вода — живая Земля!».

Цель акции — обратить 
внимание жителей города 
к  проблемам состояния водных 
ресурсов и к практическому 
участию в природоохранной ра-
боте, направленной на сохране-
ние водных объектов и сбере-
жение водных ресурсов.

Отдел по экологии и приро-
допользованию администрации 
города приглашает всех жите-
лей принять участие в экологи-
ческой акции «Чистая вода — 
живая Земля!».

Мероприятия по санитар-
ной очистке берегов малых рек и 
водоёмов:

20 августа — пляж в Боровой 
(сбор в 10.00 часов на пляже);

23 августа — обводнённый 
карьер в микрорайоне Клестовка 
(сбор у ФОЦа в 14.00 часов);

30 августа — обводнённый 
карьер за территорией АТЦ ОАО 
«Сильвинит» (сбор по ул. Нефтя-
ников, д. 29, в 10.00 часов).

Мешки и перчатки выдаются 
на месте.

Контактное лицо: главный 
специалист отдела по экологии 
и природопользованию адми-
нистрации Ирина Алексеевна 
Ушакова, тел. 8(34 253) 7-70-30.

Уважаемые 
любители 
спорта!

В субботу, 17 августа, в 10.00 
часов на территории за рекой 
Усолка состоятся соревнования 
по пляжному волейболу, посвя-
щённые Дню физкультурника.

По материалам сайта  
https://adm.solkam.ru

КОГДА НЕ ЗА ГОРАМИ ХОЛОДА
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  Доска почёта

МАШИНИСТ, ОПЕРАТОР, ПЕДАГОГ!

Светлана Николаевна рабо
тает оператором установок по 
обезвоживанию осадка цеха 
очистные сооружения. Прав-
да, к  этой профессии пришла 
не сразу.

—  Мои родители всю жизнь 
трудились на заводе «Урал», — 
рассказывает Светлана Моска-
лева. — Так что о бумкомбинате 
я практически ничего не  знала. 
Когда училась в школе, несколь
ко раз ходили на экскурсию в му-
зей предприятия. Но как выгля-
дит промплощадка, какое там 
оборудование, представления 
не имела. 

Учительница по русскому 
языку и литературе прочила 
школьнице педагогическое бу-
дущее, но сама Светлана решила 
иначе и поступила в училище за 
компанию с подругой — на ма-
шиниста бумагоделательной ма-
шины. Учиться было не просто, 
теория запоминалась не сразу, 
поскольку перед глазами не было 
«картинки». Зато всё изменилось 
после первой же практики.

—  Что всплывает в памяти, 
когда думаю про первый свой ви-
зит на бумкомбинат? Арка! Да-
да, та самая, через которую уже 
не одно поколение бумажников 
на работу ходит,  — улыбает-
ся Светлана Николаевна.  — 

А ещё помню, как в первый раз 
бумагоделательную машину 
увидела — впечатлило! 

Вот тогда-то стало по-
настоящему интересно. После 
окончания училища девушка 
какое-то время работала в быв-
шем первом цехе, а потом ей 
предложили перейти прессов-
щиком на БДМ № 8.

—  Вот где пришлось вто-
рой раз учиться, — вспоминает 
Светлана Николаевна. — Нам, 
конечно, на практике и напор-
ный ящик показывали, и сетку. 
Но это всё не то! А вот когда ты 
своими руками всё потрогала, 
тогда можно считать, что свою 
работу знаешь.

В 1995 году Светлана Нико-
лаевна перешла в цех очистные 
сооружения. Более десяти лет 
отработала аппаратчиком га-
шения извести. Самое главное 
в работе — подать для очистки 
сточных вод известковое мо-
лочко нужной концентрации. 
Сейчас Светлана Москалева 
работает оператором установок 
по обезвоживанию осадка. 

—  Если опустить все 
тонкости схемы обезвожива-
ния, коротко можно сказать 
так: я контролирую, чтобы скоп, 
поступающий на УСО для сжи-
гания, был сухим,  — поясняет 

Светлана Николаевна. — Рабо-
таю не только в компьютерной, 
где на мониторах отражается 
весь процесс, но и непосред-
ственно возле оборудования.

… А учительница, которая 
предрекала Свете педагогиче-
ское будущее, всё же оказалась 
права. В этом году Светлана 
Москалева получила награду 
как лучший наставник 2018–
2019 годов. И за примером 
далеко ходить не надо! В ком-
пьютерную заходит Екатерина 
Вячеславовна Черепуха, тоже 
оператор, вот только работает 
девушка всего месяц. 

—  Светлана Николаевна — 
хороший наставник,  — говорит 
Екатерина.  — Научила всему! 
Очень доброжелательная, пони-
мающая, во всём поддерживает. 

Даже сейчас, когда возникают 
вопросы, обращаюсь к  сво-
ей первой производственной 
учительнице.

—  Мы все можем сказать 
о Светлане Николаевне толь-
ко самое доброе,  — говорит 
от лица работников ЦОС на-
чальник Александр Сергеевич 
Швабенланд.  — Работает хоро-
шо, справляется со всеми постав-
ленными задачами. В настоящий 
момент замещает бригадира. Уме-
ет найти общий язык со всеми.

На работе Светлана Никола-
евна — собранная, и, если надо, 
решительная. Зато дома это хо-
рошая хозяйка, хорошая мама 
и в будущем (мы в этом увере-
ны!) — хорошая бабушка!

Елена Клочихина

Долгое время жизнь Светланы Николаевны Москалевой 
тесно связана с осадками, а точнее — с осадком.  
Но если вы думаете, что речь пойдёт о погодном явлении, 
то ошибаетесь. 

Заместитель начальника ПТО Н.В. Ряпосов
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  Сотрудничество

«Иванов, возгорание на первой буммашине! — чётко 
передаёт по телефону мужчина и тут же мчится 
дальше. Не волнуйтесь, никакой опасности. Это 
всего лишь один из этапов ежегодных соревнований 
добровольных пожарных дружин (ДПД) цехов 
АО «Соликамскбумпром».

В этом году погода в день 
соревнований была лояльна к 
участникам: не пугала ни трид-
цатиградусной жарой, ни про-
ливными дождями. Впрочем, 
и огонь, и вода, и даже воздух 
всё же стали своеобразными 
испытаниями в эстафете. Так, 
на первом этапе необходимо 
было не только удачно старто-
вать, но и правильно передать 
сообщение о возгорании на 
пульт, на втором этапе — пре-
одолеть двухметровый забор. 
Самый горячий этап — третий: 
облачённые в боевую одежду 
участники  эстафеты сража-
ются с  открытым пламенем 
при помощи огнетушителей. А 
вот на четвёртом этапе сегод-
ня, пожалуй, будет прохладно: 
струёй из пожарного ствола не-
обходимо сбить мишень.

Но сначала построение, же-
ребьёвка и теоретический этап. 
Об особенностях прохождения 
эстафеты ещё раз напоминает 
начальник ПСЧ № 21 Игорь 
Николаевич Самодуров.

—  АО «Соликамскбум-
пром»  — единственное пред-
приятие в городе, которое 
проводит такие соревнова-
ния,  — отмечает начальник 
ОПП ПСЧ № 21 Валентина 
Алексеевна Кычанова.  — Се-
годня в эстафете принимают 
участие девять мужских ко-
манд и восемь женских. Раду-
ет, что вновь на старт выходят 
представители ООО «Соли-
камская ТЭЦ».

Согласно жеребьёвке, пер-
выми сегодня бегут команды 
энергоцеха и ЦМТОП. Про-
ходит около двух минут, и все 
этапы пройдены  — на фини-
ше после поражения мишени 
взвиваются вверх струи воды.

—  Мне кажется, наша 
команда пробежала хоро-
шо,  — говорит Станислав 
Николаевич Дмитриев (энер-
гоцех). — Таким составом вы-
ступали первый раз, и я очень 
болел за коллег. Думаю, всё 
это должен уметь каждый, ведь 
в жизни всякое случается.

Пробежав «горячий» тре-
тий этап, делится впечатлени-
ями представитель команды 
ООО «Соликамская ТЭЦ»:

—  В том году я не прини-
мал участие в соревнованиях, 

поскольку был в  армии,  — 
улыбается Виталий Олегович 
Пиунов. — К эстафете в этом 
году мы готовились вместе и 
серьёзно, тренировались, изу
чали огнетушители. Думаю, 
всё у нас получилось!

У кого точно получилось, 
так это у команды-победитель-
ницы из ДМП. Секрет победы 
оказался прост — участвовать 
в разных соревнованиях одним 
составом. Цель на следующий 
год — подготовить к эстафете 
ещё и женскую команду.

Кстати, а вот и представи-
тельницы слабого пола зани-
мают места на этапах.

—  Волнуюсь, конеч-
но, как без этого,  — говорит 
Юлия Сергеевна Ивашова (БП 
№ 3). — Участвую первый раз, 
всё показали и объяснили на 
месте. Очень надеюсь, что ни-
когда не придётся применять 
полученные знания на практи-
ке! Но именно поэтому такие 
соревнования нужны.

Успешно преодолев огонь, 
воду, высокий забор, а за-
одно волнение и даже (совсем 
капельку) страх, лучшее время 
показывают девушки из коман-
ды ЦМТОП. Остаётся только 
поздравить победителей!

Елена Мальгинова

  Конкурс

ЧЁРНО-БЕЛАЯ И В ЦВЕТЕ –  
НАША ИСТОРИЯ

Музей истории АО «Соли
камскбумпром»  вновь объявил 
фотоконкурс. О традиции про-
ведения таких конкурсов и о 
«ФотоБУМе-2019» газете «Бу-
мажник» рассказывает заведу-
ющий музеем Найле Серверовна 
Музафарова.

—  С какого года музей исто-
рии предприятия регулярно про-
водит фотоконкурсы?

—  С 2015 года. В этом году 
объявлен пятый конкурс, то есть 
он стал традиционным. Фото-
конкурс проводится незадолго 
до Дня работников леса, чтобы 
после подведения итогов орга-
низовать фотовыставку для ра-
ботников предприятия именно к 
нашему  главному корпоративно-
му празднику. На фотовыставке 
проходит общественное голосо-
вание, которое определяет, кому 
достанется приз зрительских 
симпатий. 

—  Найле Серверовна, на ка-
кие темы проводились предыду-
щие конкурсы?

—  С прошлого года конкурс 
носит название «ФотоБУМ». Но-
минации же меняются. А в 2015 
году сам конкурс был назван 
«Остановись, мгновение!». Фото 
принимались в двух номинациях 
— «Всякое дело человеком сла-
вится» и «Красоту создаём сами». 
2016 год был юбилейным для на-
шего предприятия, и к моменту 
проведения конкурса прошли 
праздничные мероприятия. АО 
«Соликамскбумпром» отметило 
свой юбилей очень ярко. И  но-
минации конкурса были свя-
заны как с производством, так 
и празднованием юбилея. 2017 
год был объявлен в стране годом 
экологии, поэтому конкурс но-
сил название «Источник жизни». 
Кстати, на этот конкурс было 
прислано самое большое коли-
чество фоторабот  — 72. В 2018 
году уже «ФотоБУМ» проводил-
ся по номинациям «Путешествие 
в кадре» и «Предприятие в ли-
цах». Фотографии рассказывали 
о том, как бумажники отдыхают, 
путешествуют, что произвело на 
них впечатление во время путе-

шествий, а также запечатлели 
сотрудников предприятия в про-
цессе работы.

—  Какие фотографии могут 
принять участие в конкурсе это-
го года?

—  В этом году конкурс по-
свящён особой юбилейной 
дате  — 70-летию производства 
газетной бумаги на нашем пред-
приятии. Выпуск газетной бумаги 
начинали наши ветераны, и по-
этому одна из номинаций назы-
вается «Как молоды мы были».  
Наши работники вместе со сво-
ими родными и близкими могут, 
пересмотрев семейные альбомы, 
найти чёрно-белые фотографии, 
которые запечатлели производ-
ство бумаги в эти семь десятков 
лет. 

—  По условиям конкур-
са фотографии предостав-
ляются в электронном виде, 
отсканированные?

—  Да. Но если нашим вете-
ранам некому помочь со сканиро-
ванием фотографий и отправкой 
на конкурс по электронной почте, 
то, конечно, музей поможет. 

—  А как называется вторая 
номинация «ФотоБУМа – 2019»?

—  «Рабочий-бумажник! Мы 
славим твой труд». Фотографии, 
присланные на конкурс для учас

тия в этой номинации, должны 
отражать рабочие будни сегод-
няшних бумажников. 

—  Найле Серверовна, но это 
не значит, что на фотографиях 
может быть только технологиче-
ский персонал бумагоделатель-
ных машин?

—  Конечно, мы ожидаем фо-
тографии работников АО «Соли
камскбумпром», занятых во всей 
технологической цепи производ-
ства бумаги от заготовки леса 
до отгрузки готовой продукции, 
а также на вспомогательных 
производствах. Мы приглаша-
ем участвовать в конкурсе ра-
ботников ООО «Соликамская 
ТЭЦ», обособленных структур-
ных подразделений «Вишера» и 
«Кудымкар». 

—  По каким критериям бу-
дут оцениваться фотографии, 
присланные на конкурс? На что 
следует обратить внимание при 
выборе фотографий на конкурс?

—  В положении конкурса, 
которое разослано в структурные 
подразделения, прописаны усло-
вия участия и критерии оценки. 
Каждый участник может предо-

ставить на конкурс не более двух 
работ. Содержание фоторабот 
должно соответствовать заяв-
ленной номинации, будет оцени-
ваться художественный уровень 
фотографий, а также оригиналь-
ность идеи.

—  Но фотографии, которые 
могут быть присланы на конкурс 
в первой номинации, не всег-
да авторские, большей частью 
чёрно-белые?

—  Замечу, что в архиве музея 
есть много чёрно-белых фото-
графий хорошего качества, и ху-
дожественный уровень которых 
достаточно высок. Думаю, что 
найти такие фотографии в семей-
ных альбомах тоже можно.

—  Все конкурсные фотогра-
фии вновь будут представлены на 
выставке?

—  Да. По традиции музей 
организует выставку в ДК «Бу-
мажник», в залах музея истории 
АО «Соликамскбумпром». В пла-
нах дополнить выставку наиболее 
интересными фотографиями из 
архива музея. Выставку активно 
посещают и работники, и вете-
раны АО «Соликамскбумпром». 
Кроме того,  нашу фотовыстав-
ку с удовольствием принимает у 
себя филиал городской библиоте-
ки по улице Молодёжной, потому 
что она пользуется успехом у по-
сетителей. Они её ждут. 

—  Найле Серверовна, ка-
кие призы подготовил музей для 
участников конкурса?

—  Победители получат по-
дарочные сертификаты на сумму 
2 500 рублей. Занявшие второе 
место — 2 000 рублей, третье 
место — 1 500 рублей. Без по-
ощрения не останется ни один 
из участников. Все получат по-
ощрительные подарочные сер-
тификаты и дипломы участников 
«ФотоБУМа  – 2019». Побе-
дителей и призёров определит 
решение конкурсной комиссии. 
А обладателя приза зрительских 
симпатий, как всегда, опреде-
лит общественное голосование. 
Приз будет вручён в музее и обя-
зательно будет сделано фото на 
память.

Итоги конкурса будут опуб
ликованы в нашей корпоративной 
газете «Бумажник». 

Остаётся только напомнить 
всем, что фотографии на кон-
курс должны быть отправлены не 
позднее 2 сентября.

Елена Налётова

Значимые исторические 
и семейные события, 
мгновения будничной 
жизни, городские и 
природные ландшафты, 
предметы быта — всё это 
со временем становится 
историей, которую хранит 
фотография.

Самый «горячий этап»!

Ю.С. Воронова, «Ещё не газетная бумага, но уже бумажное полотно»

ОГОНЬ, ВОДА, ВРЕМЯ!

ПОЗДРАВЛЯЕМ

Победители среди мужских 
команд:
1 место — ДМП;
2 место — АЛЦ;
3 место — БП №3 (1-я 
команда).

Победители среди женских 
команд:
1 место — ЦМТОП;
2 место — БП №2 (2-я 
команда);
3 место — ОЛТК (1-я 
команда).С.Е. Дукки, «Муравей»
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  Фотоновость

  Любопытный факт

В РИТМЕ ПРОФЕССИЙ

М-М-М, МАЛИНА!

Что же это за школа? Где про-
ходят её занятия? Кто в ней учит-
ся? Рассказывает по порядку ве-
дущий специалист по обучению 
и развитию персонала отдела 
кадров АО «Соликамскбум-
пром» Инна Александровна 
Соловьёва:

—  Школа бумажника по 
традиции проходит во время 
третьей смены в детском оздо-
ровительном лагере «Лесная 
сказка». На протяжении смены 
мальчишки и девчонки знако-
мятся с нашим предприятием, 
его историей, профессиями.

В этом году смена проходила 
в период с 17 июля по 6 августа. 
Сто восемьдесят детей не только 
играли, веселились, заводили 
новых друзей, но и участвовали 
во всевозможных мероприяти-
ях. Так, юные бумажники по-
сетили с обзорной экскурсией 
промплощадку АО «Соликамск
бумпром» и музей истории пред-
приятия. Чуть позже они стро-
или макеты технологического 
оборудования, проявляли свои 
таланты в области моды, ис-
пользуя для создания нарядов 
газетную бумагу. Молодёжное 
объединение «Бумеранг» про-
вело игру на командообразова-
ние «Стратегия 2:0». Словом, 

скучать было некогда! О насы-
щенной смене останутся на па-
мять сертификаты.

А вообще, кто знает, может, 
через несколько лет именно эти 
ребята придут в цеха АО «Соли-
камскбумпром» и станут насто-
ящими бумажниками!

Елена Клочихина

  Родиной малины считает-
ся Азия. Неприхотливая ягода 
растёт практически на любой 
почве.
  Малина была завезена 

в Европу ещё в шестнадцатом 
веке, в Россию ягода добралась 
веком позже.
  Выращенная в саду ма-

лина по размеру крупнее лес-
ной. Зато уступает своей ди-
кой родственнице в целебных 
свойствах.
  Первый на Руси сад, заса-

женный кустами малины, пове-

лел разбить Юрий Долгорукий. 
Сад был настолько велик, что 
по его дорожкам бродили даже 
медведи.
  Благодаря пчёлам, со-

бирающим нектар с малиновых 
кустов, их урожайность увели-
чивается на 60–100 %.
  Цветок малины смотрит 

вниз, поэтому даже дождь не 
мешает пчёлам собирать из него 
нектар. 
  Из нектара, собранного 

с гектара лесной малины, полу-
чается семьдесят килограммов 

мёда. С такого же количества 
других садовых кустов — только 
пятьдесят.
  Мировой лидер по вы-

ращиванию малины  — Рос-
сия. С большим отрывом за на-
шей страной следуют США и …
Сербия.
  В русских народных сказ-

ках малина упоминается намно-
го чаще остальных ягод.
  В конце девятнадцатого 

века в Швейцарии учёным уда-
лось вывести сорт с фиолетовы-
ми ягодами. Это стало возмож-
ным благодаря скрещиванию 
кустарников с красными и чёр-
ными плодами.
  Малина — кладезь полез

ных элементов и витаминов! 

Призываем вас отметить 
Малинник в кругу семьи и при-
готовить из этой замечательной 
ягоды любимые лакомства!

По материалам интернет-сайтов  
подготовила  

Ксения Дмитриева

Под таким интересным 
названием прошла в этом 
году очередная смена 
в Школе бумажника.

А вы знаете, что у этой ароматной и полезной ягоды даже есть собственный праздник? 
На Руси Малинник отмечали 16 августа. В календаре современных праздников он 
значится как День малинового варенья. Больше интересных фактов — в нашей подборке.

  Поэтический клуб

Кто-то мечтает о дорогой машине, кто-то — 
о путешествии на край света. А если помечтать о чём-то 
ещё более несбыточном, невероятном и… необычном? 
Как, например, в стихотворении нашего постоянного 
автора Светланы Поликарповны Станкевич.

ПОМЕЧТАЕМ?

Почему асфальт серый, как туча,
Кто придумал его таким?
Может, было б намного лучше
Если был бы асфальт цветным.

Вот бы был он, к примеру, синим,
Как на глобусе океан.
А водитель автомобиля
Сухопутный бы был капитан.

Где-то розовый, где-то зелёный, 
Фиолетовый, голубой —
Пусть у каждого региона
Цвет асфальтных дорог был бы свой.

Ярким стал бы шоссейный орнамент
В свете фар или солнечным днём.
И шофёр на цветном автобане 
Никогда б не уснул за рулём.

  Спорт

Поздравляем спортсменов АО «Соликамскбумпром», 
занявшим третье место в своей группе в городской 
Спартакиаде трудящихся среди коллективов 
физкультуры 2018–2019 гг.

НАША БРОНЗА!

Выпускники Школы бумажника

Бумажный наряд

Кабель-кран в миниатюре


