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КОРПОРАТИВНЫЙ 
ПОРТАЛ.  
МЫ — ВМЕСТЕ!

КОМАНДНЫЙ ИГРОК

КОГДА ТЫ СЧАСТЛИВ 
САМ, СЧАСТЬЕМ 
ПОДЕЛИСЬ С ДРУГИМ

В 2023 году 
в АО «Соликамскбумпром» 
реализован проект 
по разработке и внедрению 
корпоративного портала. 
Что такое корпоративный 
портал, зачем он нужен 
и как подключиться? 
Все ответы здесь.

Успешно работать, 
воспитывать детей и вести 
активный образ жизни — 
всё по плечу нашему 
собеседнику. Читайте 
в нашем материале.

Увлечённый человек — 
счастливый человек.  
Таких людей собрал 
мастер-класс, проходивший 
в музее истории 
АО «Соликамскбумпром». 

—  Только представьте себе — 
уже 10 лет пролетело, — встре-
чает нас начальник ООДП 
Аполинарья Ивановна Алиева. — 
Вроде бы совсем недавно было, 
а вот первая круглая дата.

По традиции для празднич-
ного интервью редакция газе-
ты «Бумажник» пришла в гости 
к юбилярам.

—  Аполинарья Ивановна, кто 
сегодня занимается обеспече-
нием деятельности президента?

—  Давайте познакомлю со 
специалистами нашего отдела. 
По  сравнению с другими струк-
турными подразделениями наш 
отдел совсем небольшой, но друж-
ный и сработанный. Он состо-
ит из трёх человек. Наш веду-
щий специалист, можно сказать, 
«старожил» отдела — Татья-
на Андреевна Савинова. Не так 
давно пришедший к нам специ-
алист — Елена Олеговна Беды-
шева. И я — начальник отдела.

—  Что значит «обеспечение 
деятельности»?

—  Простыми словами,  мы 
ежедневно создаем условия 
для эффективной работы пре-
зидента Общества, «чтобы всё 
было под рукой». Принимаем 
и обрабатываем всю поступа-

ющую информацию, организу-
ем рабочие совещания и встречи, 
а также обеспечиваем взаимодей-
ствие руководителя с различными 
организациями и учреждениями. 
Вот далеко не полный перечень 
нашего функционала. 

—  Объём информации боль- 
шой. Как удаётся с ним 
справляться?

—  Конечно же с помощью 
накопленного опыта. До сих пор 
вспоминаем тёплыми словами 
Наталью Ивановну Зауэр. Это 

ветеран нашего отдела, долгое 
время проработавшая незаме-
нимым помощником руководи-
теля АО «Соликамскбумпром» 
Баранова Виктора Ивановича. 
У неё мы научились позитив-
но мыслить, оставаться уравно-
вешенными, всегда быть вни-
мательными, переключаться 
и не зацикливаться на ситуации, 
быстро перестраиваться, рабо-
тать в условиях многозадачности 
и быть готовыми учиться новому!

Светлана Мельникова

  В номере

В марте свой 
юбилей отмечает 
отдел обеспечения 
деятельности 
президента. Если точно, 
то приказ о создании 
этого структурного 
подразделения 
АО «Соликамскбумпром» 
был издан 11 марта 
2014 года. 

ВСЁ ПОМНИТЬ, ЗНАТЬ И УСПЕВАТЬ
  Юбилей

—  Нашу газету я читаю регулярно. Очень интересно 
узнавать, что происходит на предприятии. Хотелось бы 
побольше знать о производстве. Интересно почитать 
сводки о том, как сработал комбинат, сколько 
выпустили бумаги. Ведь результат зависит от каждого 
из нас, каждый вкладывает свой труд. 

Андрей Михайлович Павлов, электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, энергоцех
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Коллектив отдела обеспечения деятельности президента

ЮБИЛЕЙ

Поздравляем коллектив  
отдела обеспечения 
деятельности президента 
с 10-летним юбилеем!  
Вы — настоящие аналитики-
интеллектуалы, мастера 
администрирования и 
статистики, учёта всего и вся. 
Пусть хорошее настроение 
и успех будут вашими 
верными спутниками во всех 
делах и начинаниях!
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С 15 по 17 марта участвуйте 
в голосовании за объекты бла-
гоустройства по федеральному 
проекту «Формирование ком-
фортной городской среды». 

В этом году в конкурсе уча-
ствуют 69 проектов в 22 муни-
ципалитетах Прикамья. Адреса 
пунктов голосования смотрите 
на сайте: clck.ru/39CSVA.

«Витамины 
для солдат»

Под таким названием в Соли-
камске проходит акция по сбору 
фруктов для участников СВО.

Фрукты можно принести само-
стоятельно в пункт сбора гума-
нитарной помощи или в ТЦ 
Экватор (4 этаж). Все вопросы 
по тел. 8-952-64-135-11 — Вера 
Артемьева.

О других способах поддержки 
участников СВО можно узнать 
в группе «За наших Соликамск 
и не только».

Возможно перечисление денеж-
ных средств для покупки необходи-
мых вещей. Перечисления прини-
мает Соликамская общественная 
организация ветеранов войны, 
труда, Вооруженных Сил и право-
охранительных органов:

Юридический адрес: 618554, 
Пермский край, г. Соликамск, ул. 
Калийная, 153.

Почтовый адрес: 618554, 
Пермский край, г. Соликамск, 
ул. Калийная, 136. Телефон: 
8 (34253) 7-06-76, 7-06-77.

Банковские:
ИНН – 5919440092
КПП – 591901001
Р/c 40703810049160110075
К/c 30101810900000000603
Волго-Вятский ПАО «Сбер-

банк», г. Нижний Новгород
БИК 042202603
ОГРН 1035901714078
Назначение платежа: помощь 

для мобилизованных граждан.

Вторая жизнь 
для вещей

Соликамцы, если ваша вещь 
сильно износилась — её можно 
сдать в бак Нафталина и пода-
рить ей вторую жизнь.

Одежда хорошего качества 
отправляется в благотвори-
тельные организации и приюты 
для животных, а остальные вещи 
перерабатываются в ватин.

Контейнер для сдачи на пере-
работку старой одежды установ-
лен в ТЦ «Бисмарк» (ул. 20-летия 
Победы, 99а) в отделе «Джинсо-
вый дом».

Первый раз – 
в первый класс

С 1 апреля в Соликамском 
городском округе стартует приём 
заявлений в 1 классы.

На официальном сайте школ 
можно удостовериться, прикреп
лён ли к ней ваш дом, там же най-
дёте подробную информацию 
о правилах приёма. 

По материалам сайта:  
https://vk.com/solkadm

  Новости   Проект

КОРПОРАТИВНЫЙ ПОРТАЛ. 
МЫ — ВМЕСТЕ!

В 2023 году был реализован 
проект по разработке и внедре-
нию корпоративного портала, 
который может использоваться 
как приложение на телефоне, 
а также как «Личный кабинет» 
на рабочем столе компьютера.

С вопросами о том, что такое 
корпоративный портал и зачем 
он нужен, мы обратились к идей-
ному вдохновителю проекта, его 
куратору — директору по соци-
альным вопросам и взаимодей-
ствию с органами власти Люд-
миле Валерьевне Фисюк:

—  Для чего создан портал?
—  Портал — это единое 

информационное пространство 
компании для комфортной работы 
сотрудников и быстрой адапта-
ции новых работников. Это место 
хранения корпоративной инфор-
мации на едином ресурсе, макси-
мально упорядоченное и с понят-
ным интерфейсом поиска. Здесь 
каждый работник может найти 
описание базовых профессио-
нальных компетенций по своей 
профессии (должности), требо-
вания к охране труда, расчётный 
лист оплаты труда и пакет лояль-
ности, список наград и поощ-
рений, уведомления, индивиду-
альные поздравления и многое 
другое. Каждый сотрудник в своём 
личном кабинете увидит инфор-
мацию о себе и тех возможно-
стях, которые ему предоставлены 
компанией. В портале ежедневно 
выкладываются новости, объяв-
ления о событиях и мероприятиях, 
есть информация о поликлинике, 
столовых, Доме культуры, проф
союзе, детских садах и другое.

—  Кто занимался разработ-
кой портала? 

—  Разработкой портала зани-
малась рабочая группа, в состав 
которой входили специалисты 
разных подразделений: кадровая 
служба, бухгалтерия, охрана труда, 
профсоюзная организация. Благо-
дарим всех сотрудников, принявших 
участие в создании портала. Отмечу 
значимый вклад отдела информаци-
онных технологий под руководством 
Владимира Бруновича Кема, обе-
спечивших создание технических 
условий, настройку, конструиро-
вание и сопровождение портала. 
Большой вклад внесли специали-
сты отдела по связям с обществен-
ностью под руководством Юлии 
Александровны Батановой, кото-
рые сформировали содержание 
портала, его структуру, визуаль-
ное и информационное наполне-
ние, ежедневное сопровождение 
портала.

—  На какой стадии реализации 
проекта мы находимся сегодня?

—  С января 2024 года портал 
находится в промышленной экс-
плуатации. Сейчас мы совершен-
ствуем системы подключения — 
стремимся сделать этот процесс 
максимально быстрым и простым. 
Нами проведены встречи с трудо-
выми коллективами и руководи-
телями, представителями службы 
управления персоналом по пре-
зентации портала. Благодарим 
руководителей и кадровиков тех 
структурных подразделений, кото-
рые стали настоящими амбас-
садорами проекта и подключили 
большинство  сотрудников, демон-
стрируя наибольший процент под-
ключения от фактической числен-
ности персонала в подразделении. 
По состоянию на 12 марта к пор-
талу подключились 988 сотрудни-
ков, что составляет 41 % от пла-
новой цифры подключения.

—  Над какими задачами про-
должают работать разработчики?

—  Мы постоянно создаём 
новые возможности. В марте 
у пользователей портала в личном 
кабинете появится   телефонный 
справочник нашего предприятия. 
Это значит, что в портале мы смо-
жем не только быстро найти кон-
такт, но и, нажав на нужный 
номер, сделать звонок в тональном 

режиме с сотового телефона. 
Работаем над созданием электрон-
ной формы профсоюзного билета, 
вносим в портал список органи-
заций, дающих скидки на покупки 
и услуги членам профсоюза ОАО 
«Соликамскбумпром». Теперь 
в портале, с телефона, работник 
сможет посмотреть, есть ли скидка 
в конкретном магазине, и пре-
доставить в кассе электронный 
профсоюзный билет, чтобы вос-
пользоваться ей.

—  Как подключиться  к 
порталу?

—  Это очень просто сделать, 
во всех цехах висят объявления 
с подробной информацией о том, 
как подключиться к порталу. Есть 
номер телефона для справок, 
если возникают вопросы. Важно, 
чтобы ваш актуальный номер 
телефона был внесён в базу пор-
тала, так как ваш личный каби-
нет будет открыт только для вас, 
и никто другой не сможет войти 
в него и посмотреть информа-
цию. Если работник поменял 
номер телефона, необходимо 
сообщить об этом кадровику, тот 
в свою очередь передаст инфор-
мацию в отдел информацион-
ных технологий. Если ваш номер 
внесён в базу портала, то зайдя 
на сайт предприятия с теле-
фона, внизу главной страницы вы 

увидите «Личный кабинет сотруд-
ника», нажмите и регистрируй-
тесь на портале. Другой способ – 
скачайте приложение по QR-коду, 
указанному в объявлении о под-
ключении к порталу, и пройдите 
регистрацию. 

— Это здорово, что пор-
тал создан — теперь у нас есть 
отличный ресурс для оператив-
ного получения информации 
о предприятии.

—  Да, и хочу добавить, 
что скоро у нас появится тысяч-
ный работник, подключившийся 
к порталу. Мы обязательно най-
дём возможность рассказать 
о нём, и поздравить его. 

Итак, подведём итоги: кор-
поративный портал АО «Соли-
камскбумпром» — это инфор-
мационная система, доступная 
всем работникам. Это доступ 
к информации о предприятии, 
контактам, удобное и понятное 
получение различных справок, 
анонсов мероприятий, поздрав-
лений сотрудников и многого дру-
гого. А ещё корпоративный пор-
тал объединяет наш большой 
коллектив, укрепляет тради-
ции и корпоративную культуру. 
Присоединяйтесь!

Светлана Мельникова

Не пропустить важное 
сообщение?  
Участвовать в социальной 
жизни предприятия? 
Нужно получить справку?  
Узнать актуальные 
новости?  
Найти всё о карьере?  
Ответ один: подключайся 
к корпоративному порталу 
АО «Соликамскбумпром».



3

№
 1

0 
(4

65
8)

 П
ят

ни
ца

, 1
5 

м
ар

та
 2

02
4 

го
даОСТОРОЖНО, 

ГЕПАТИТ! 
Гепатит С вызывает воспаление печени, зачастую 
приводя к её серьёзным повреждениям. 
Его называют «ласковым убийцей». Это связано 
с тем, что долгое время он никак не проявляет себя. 
От момента заражения до первых симптомов может 
пройти более 5 месяцев. Это происходит потому, 
что после инфицирования вирусу требуется время, 
чтобы размножиться в количестве, достаточном 
для повреждения печени.

КАК ПРОЯВЛЯЕТСЯ 
ЗАБОЛЕВАНИЕ?

На ранних стадиях забо-
левания у некоторых людей 
отмечаются неспецифические 
симптомы: слабость, повы-
шенная утомляемость, голов-
ные боли, в крайне редких 
случаях может возникнуть 
пожелтение кожи и кож-
ный зуд. При развитии цир-
роза печени возникают более 
серьёзные симптомы, свя-
занные с нарушением функ-
ций печени: снижение массы 
тела, накопление свободной 
жидкости в брюшной полости 
(асцит), кровотечение из вен 
пищевода, нарушения функ-
ции мозга (энцефалопатия).

ПРИЧИНЫ ПОЯВЛЕНИЯ 
ГЕПАТИТА С

Заболевание обычно рас-
пространяется, когда кровь 
человека, заражённого виру-
сом гепатита С, попадает 
в организм незаражённого. 
Особенно часто это происходит 
в среде наркоманов. В группе 
риска находятся люди, кото-
рым часто переливают кровь, 
и длительное время находящи-
еся на гемодиализе. Зараже-
нию подвержены новорожден-
ные дети, если их мать больна 
гепатитом С. Кроме того, 
существуют редкие, но всё же 
возможные ситуации инфици-
рования вирусом:
  Совместное использова-

ние предметов личной гигиены, 
которые могли соприкасаться 
с кровью больного человека 

(бритвы, ножницы или зубные 
щётки).
  Половой контакт с чело-

веком, заражённым вирусом 
гепатита С.
  Татуировки или пирсинг, 

выполненные в ненадлежащих 
санитарных условиях.

Вирус гепатита С не пере-
даётся при совместном исполь-
зовании столовых приборов, 
кормлении грудью, объятиях, 
поцелуях, при держании за руку, 
кашле или чихании, через укусы 
насекомых. Также он не распро-
страняется через еду или воду.

СКОЛЬКО ЖИВУТ 
С ХРОНИЧЕСКИМ 
ВИРУСНЫМ 
ГЕПАТИТОМ С? 

Продолжительность жизни 
пациентов с хроническим вирус-
ным гепатитом С, не полу-
чающих лечение, примерно 
на 15–20 лет короче, чем 
у людей без гепатита. Спустя 
20–25 лет от момента зараже-
ния у 70–80 % больных разви-
вается цирроз печени и печё-
ночная недостаточность.

Около половины людей 
с гепатитом С не подозре-
вают о том, что инфицированы, 
поскольку часто болезнь про-
текает бессимптомно. Поэтому 
скрининг гепатита С необ-
ходимо проходить регулярно, 
особенно при наличии факто-
ров риска заражения. 

По материалам  
ГБУЗ ПК «ЦОЗ и МП»

  Здоровье  Доска почёта

  Традиции

КОМАНДНЫЙ ИГРОК

С УВАЖЕНИЕМ К ПРОШЛОМУ

После окончания универси-
тета он вернулся в родной город. 
Получив специальность «Обо-
рудование и технология свароч-
ного производства», он устро-
ился в АО «Соликамскбумпром» 
на должность мастера ППР 
БДМ № 3,4. А когда на произ-
водстве возникла необходимость 
в инженере по гидравлике, рабо-
тавшие в то время начальни-
ком ремонтного производства 
Максим Александрович Кузне-
цов и главный механик Евгений 
Геннадьевич Сафронов пред-
ложили молодого специалиста 
на эту должность. 

В 2013 году Пётр Владими-
рович возглавил новое подраз-
деление, в котором трудится 
и сегодня. 

—  Скажите, что нравится 
Вам в работе? Что интересно?

—  Каждый день здесь 
не похож на другой, 
и мне это нравится. Ежедневно 
перед нами ставятся задачи, 
которые мы решаем сообща. 
Я  считаю, что от коллектива 
зависит многое. Совсем недавно 
к нам пришёл Андрей Алексее-
вич Власов, инженер по ремонту 
и обслуживанию систем гидрав-
лики и смазки. Раньше он тру-
дился в АЛЦ, а теперь осваивает 

новую для себя специальность. 
Я верю, что всё у него полу-
чится, было бы желание.  
В состав группы входит смаз-
чик Светлана Николаевна Коб-
зева, без которой не обходится 
ни один день. Её задача  — 
смазка оборудования линии 
ТММ-1,2 и узел импрегниро-
вания щепы. В нашей команде 
каждый — специалист своего 
дела. Бывают задачи, над реше-
нием которых я мыслю более 
сложно, а слесари группы пред-
лагают более простой выход, 
и всё встаёт на свои места. Вот 
так ежедневно мы вместе учимся 
новому, и вместе находим верное 
решение. 

—  Пётр Владимирович,  я 
знаю, что у Вас есть ещё одно 
образование. Какое?

—  Я получил второе высшее 
образование в Пермском поли-
техническом университете  — 
специальность «Экономика 
и организация на производстве». 
Новые знания позволили мне 
оптимально распределять трудо-
вые ресурсы, снизить номенкла-
туру и расход используемых ГСМ 
и запасных частей, что в свою 
очередь влияет на снижение 
затрат на приобретение и хра-
нение ТМЦ. Всё это позволило 

сделать работу подразделения 
более эффективной и положи-
тельно повлиять на себестои-
мость готовой продукции.  

—  Вы — папа трёх детей. 
Удаётся ли совмещать ответ-
ственную работу и большую 
семью?

—  Для каждого человека 
важна семья, её поддержка. Я — 
счастливый человек, могу спо-
койно работать, потому что знаю, 
что дети в надёжных руках. 
Супруге, конечно, не просто 
заботиться о всех нас, поэтому 
своё свободное время я провожу 
со своей семьёй. С  сыном у нас 
общее увлечение — хоккей. При-
чём, это он «привёл» меня в этот 
вид спорта. Сын занимается хок-
кеем с 5 лет. Когда привозил его 
на занятия, видел, как увлечённо 
играют в хоккей взрослые. Вот 
так и втянулся — стал сам играть 
в хоккей.   Теперь общее хобби 
укрепляет мой авторитет и поло-
жительно влияет на отношения 
с сыном. 

—  Ещё один факт: вы — 
постоянный участник спортив-
ных соревнований. Откуда 
такая любовь к спорту?

—  Я люблю спорт. В дет-
стве занимался лёгкой атлетикой 
и плаванием. Любовь к спорту 
привил мне отец. Спасибо боль-
шое ему за это! С появлением 
семьи и работы на спорт остаётся 
меньше времени, но всё же я ста-
раюсь быть в форме. Спорт — 
это неотъемлемая часть жизни. 
Спорт — это у нас семейное! 
Дочка тоже на спорте — занима-
ется художественной гимнастикой. 

Мне очень импонирует жела-
ние Петра Владимировича раз-
виваться, его образованность 
и взгляд на жизнь. Приятно, 
что с таким человеком рабо-
таем в одной команде — команде 
бумажников.

Екатерина Клышникова

6 марта вместе с заведую-
щей музеем Найле Серверовной 
Музафаровой мы отправились 
с почётной миссией передать 
поздравления от трудового кол-
лектива бумажников ветерану 
предприятия Серафиме Никола-
евне Брюшининой, маме воина-
афганца Брюшинина Юрия. 
К сожалению, с нами уже нет 
семей Дудкиных и Петровских.

Встреча с Серафимой Нико-
лаевной прошла в домашней, 
доброй и тёплой обстановке. 

За  многие годы мы стали близ-
кими друг другу, нам было 
о чём поговорить, кого вспом-
нить. Серафима Никола-
евна благодарит коллектив 

предприятия за память о воинах-
афганцах, погибших при испол-
нении воинского долга. 

Наталья Плотникова 

Любой механизм требует 
ухода. Вот и на нашем 
предприятии есть 
специальное 
подразделение, которое 
следит за исправностью 
гидравлических систем, 
специалисты которого 
учатся и развиваются 
постоянно. Возглавляет 
его Пётр Владимирович 
Титов, начальник 
группы по ремонту и 
обслуживанию гидравлики 
и смазки.

Много лет Музей истории 
АО «Соликамскбумпром» 
организовывает встречу 
в память о погибших 
на афганской войне 
бумажниках —  
Брюшинине Юрии,  
Дудкине Викторе 
и Петровском Андрее. 

#ВСЕЙСЕМЬЕЙ
Масленица уже на пороге! Знаем, что многие семьи 
(если не все!) очень любят и ждут масленичные 
гуляния. Ведь это как раз про традиции, про единство 
и семейное веселье. Ну, а главный атрибут этого 
праздника — блины — точно любят все! Со сметаной, 
с творогом, с рыбкой, мясом или просто с маслицем — 
ммммм!

Так что следующее задание 
особенно вкусное — готовим 
блины всей семьёй!

ЧТО НУЖНО СДЕЛАТЬ:
1.  Приготовьте блинчики 

всей семьёй.
2.  Сделайте общую фото- 

графию.
3.  Выложите фото у себя 

на странице ВК с хештэгом 
#всейсемьей.

А уже 4 апреля нас ждёт 
финальный розыгрыш нашего 

проекта, где в том числе 
мы разыграем главный приз — 
100 путешествий для 100 семей!

Обратите внимание! Чтобы 
мы точно смогли вручить вам 
приз, обязательно пройдите 
регистрацию (если ещё этого 
не сделали). Напишите, пожа-
луйста, нашей Надежде вот тут: 
https://vk.cc/cu1zjD. Регистра
ция займёт не больше минуты!

Все задания можно выпол-
нить до 29 марта. Ищите их 
по ссылке: https://vk.com/
topic-223569207_49703291.

  Конкурс



4
№

 1
0 

(4
65

8)
 П

ят
ни

ца
, 1

5 
м

ар
та

 2
02

4 
го

да

Иногда на выходных 
просто охота поваляться 
на диване, посмотреть пару 
серий любимого сериала 
или просто отдохнуть 
вечерком. Есть и ещё 
одно занятие для такого 
вечера — кроссворд.
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  Досуг

КРОССВОРД «ВЕЧЕРНИЙ»

По горизонтали: 3. Связь 
с инопланетянами 7. Мужское 
имя 9. Сотрудник разведки, соз-
дающий агентурную сеть 10. Ста-
нок папы Карло 11. Желторотый 
малыш 13.  Металлическая пла-
стина с дырками для измельчения 
овощей 14.  Одногорбый верблюд 
18. И корреспондент, и папарацци 
19. Клятва безбрачия 20. Доска 
на роликах 21. Национальный 
напиток, который пьют, пропи-
вая последнее сомбреро 22. Какая 
фальшивая биография сочиняется 
для разведчика? 23.  Грибы, живу-
щие дружной семейкой на трухля-
вом пеньке.

По вертикали: 1. То, что про-
сят, когда не знают, как поступить 
2. Продавец в киоске 4. Опухоль 
под глазом 5. Три сотни 6. Кусачка 

рака 8. Синий символ неуловимого 
счастья 9. «Разжигание» эстрад-
ных звёзд из самого «тусклого» 
человеческого материала 12. Ита-
льянский плов 13. Звёздная лупа 

15. Воин, стреляющий редко, 
да метко 16. Русский компози-
тор 17. Кузница звёзд, но не кино 
20.  Шабаш как встреча тех, кто 
путешествует на помеле.

  Мир увлечений

КОГДА ТЫ СЧАСТЛИВ САМ, 
СЧАСТЬЕМ ПОДЕЛИСЬ С ДРУГИМ

Первое, что я увидела, зайдя 
в музей, как лучи яркого весен-
него солнца буквально раскра-
сили встречающую нас — Розу 
Викторовну Толстихину. Свет-
ловолосая, яркоглазая, невысо-
кого роста барышня в красивом 
платье, а на груди удивительное, 
оригинальное серебряное укра-
шение. Загадочная, счастливая 
улыбка очень ей шла. Это была 
настоящая, добрая сказочная 
фея, которая всем своим видом 
выражала огромное желание 
поскорее рассказать и показать 
нам удивительную сказку о сла-
вянских, и не только, самодель-
ных куклах.

Действие началось — 
мы делали кукол, а Роза Викто-
ровна помогала, подсказывала 
и тут же рассказывала о своих 
любимицах. Почти 90  кукол, 

практически на все случаи 
жизни — Успешницы, Трав-
ницы, Благополучницы, Пеле-
нашки, Неразлучники... Каждая 
из них выполняет свою функцию, 
которая понятна из названия.

Кукла — это выдумка чело-
века. Мастерицы, изготовляя 
очередную куклу, вкладывают 
в неё душу, наполняют своими 
желаниями. Роза Викторовна 
приводила примеры из своей 
практики, как сбывались заду-
манные желания.  

После мастер-класса мы все 
дружно пили чай, а Роза Вик-
торовна (даже имя у масте-
рицы величественное) смотрела 
на нас и искренне радовалась 
тому, что ещё несколько чело-
век приобщились к прекрасному 
миру творчества.

Есть у мастериц своё закли-
нание: «Чтобы не кончались 
нитки, иголки не терялись, 
крючки не ломались и гениаль-
ные идеи всегда появлялись».  
Чего я всем от души и желаю!

Наталья Плотникова

6 марта в Музее истории 
АО «Соликамскбумпром» 
прошёл мастер-класс 
для рукодельниц 
по изготовлению 
тряпичных кукол.  
Своими впечатлениями 
поделилась участница — 
наш внештатный 
корреспондент  
Наталья Владимировна 
Плотникова.

НЕ ОПОЗДАЙ
Промчался год. Стоим перед новым 
Великим постом. Так мчится и жизнь наша. 
Стихотворение благочестивого автора пробуждает 
спящую душу, заставляет задуматься о том часе, 
когда распявшийся за человечество Христос 
спросит с каждого: «Что Я был для тебя в жизни 
твоей». Великий пост приостанавливает темп нашей 
жизни, заставляет задуматься о духовных вещах.

Что будет делать человек, 
Когда, прожив без Бога век,
Пред райскими вратами встанет
И запертыми их застанет?
Наверно, будет он стучать, 
Наверно будет он кричать:
«Открой, Господь, меня впусти, 
В раю Ты место мне найди. 
Достойно жизнь я проводил.
Я не украл. Я не убил. 
Трудиться я не уставал. 
В поту свой хлеб я добывал.
Построил дом. Сад посадил,
Семью создал. Детей растил.
Не забывал я и о нищих — 
Одежду им давал и пищу.
Я честно и открыто жил,
А Ты мне двери в рай закрыл. 
На суд Твой правый я явился.
Скажи мне, 
в чем я провинился?»
Как страшен Господа ответ:
«И всё ж тебе спасенья нет.
Я жизнь тебе не зря давал —
Хотел, чтоб ты Меня искал. 
Я так хотел, чтоб без Меня
Не начинал бы ты и дня.
Ты жизнью хвалишься своей? 
Заслуги в этом нет твоей.
По милости великой Мною
Тебе дарована семья.
И дом тебе построил Я. 
Я сад твой щедро поливал.
Я сыновей тебе давал. 

Не упускал тебя из виду.
Не позволял тебя обидеть, 
От зла тебя Я ограждал
И терпеливо долго ждал, 
Когда суетность удаля,
Найдёшь ты время для Меня,
Но ты  Меня не признавал.
Ты своё время отдавал
Друзьям, работе и семье.
Кому угодно, но не Мне. 
Ко Мне с повинною прийти, 
Ты время не сумел найти. 
Ты Гимны, Славу мне не пел.
Ты покаянных слов не лил,
Колен пред Мной не преклонял.
Ты просто Бога не любил.
Мне мало твоих добрых дел. 
Ты опоздал. Ты не успел.
Тобою время благодати упущено.
Христа печати нет на тебе.
Вини себя. 
Уйди. Не знаю Я тебя!»
Быть может, Бог не справедлив?
О нет! Он добр и милостив, 
На Крест за нас Христос взошёл.
Он любит миловать, прощать.
Он продолжает призывать —
Уйти от жизни грешной ложной,
Искать Христа, пока возможно.
Творить добро. 
Любить и верить, 
Чтоб райские открылись двери.

Валентина Климанова

  О духовном
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